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Villkor for styrelsearvode i form av tilldelning av syntetiska
aktier/roérlig kontant ersdttning 2026

1. Bakgrund och édndamdl

For att underlatta for styrelseledaméter att uppnd ett ekonomiskt intresse i AB Electrolux
("Bolaget”) jamforligt aktiedgarnas ges styrelseledamoterna majligheten att erhdlla en del av
styrelsearvodet i form av syntetiska aktier/rorlig kontant ersattning (“syntetiska aktier”). Med
syntetisk aktie avses en rdttighet att i framtiden erhélla en utbetalning av ett belopp som mot-
svarar borsvardet vid utbetalningstillfdllet av en aktie av serie B i Bolaget.

2. Deltagande i syntetiskt aktieprogram f&r styrelseledaméter

Styrelseledaméter som deltar i Bolagets syntetiska aktieprogram erhéller 50 procent av
styrelsearvodet i kontanter och tilldelas syntetiska aktier till ett antal som vid tilldelningstillfallet
vardemd&ssigt motsvarar 50 procent av styrelsearvodet, exklusive arvode for utskottsarbete och
separat motesarvode. Styrelseledamot kan ocksé infor styrelsevalet vdlja att inte delta alls i det
syntetiska aktieprogrammet och dérmed begdra att erhdlla 100 procent av s&dant
styrelsearvode kontant.

Det antal syntetiska aktier som ska tilldelas styrelseledamoten ska baseras pd ett volymvagt
genomsnitt av bdrskursen for aktier av serie B i Bolaget under de fem handelsdagar som féljer
ndarmast efter offentliggérandet av Bolagets kvartalsrapport for férsta kvartalet det &r dé
styrelseledamoten blir vald eller omvald till styrelseledamot.

3. Kvalificeringsperiod

Styrelseledamotens ratt till full tilldelning av syntetiska aktier ar beroende av om
styrelseledamoten kvarstér som styrelseledamot under hela eller endast del av mandatperioden.
Kvalificering sker med 25 procent dagen efter offentliggdrandet av Bolagets kvartalsrapport fér
forsta kvartalet (eller om arsstdmman avhdlls senare, dagen efter drsstdmman) och med 25
procent efter offentliggdrandet av kvartalsrapporterna for vart och ett av kvartal tvé till fyra
under mandatperioden.

4. Utbetalning

Styrelseledamotens ratt att erhdlla utbetalning intrader, i forhallande till vardera 25 procent av
tilldelade syntetiska aktier, efter publicering av bokslutskommuniké respektive de tre
kvartalsrapporterna under femte dret efter den bolagsstdmma som beslutade om tilldelning av
de syntetiska aktierna. Utbetalningsbeloppet ska faststallas baserat pé& den volymvagda
genomsnittskursen fér aktier av serie B under fem handelsdagar som féljer narmast efter
offentliggdrandet av bokslutskommuniké respektive kvartalsrapport och utbetalningen ska ske
fem bankdagar efter det att utbetalningsbeloppet faststdlits.

Kontantbelopp som under innehavstiden (frdn och med dret efter det dd styrelseledamoten valts)
utdelas pd aktier av serie B till ett antal motsvarande de syntetiska aktierna (inklusive ytterligare
syntetiska aktier) ska féranleda tilldelning av ett antal ytterligare syntetiska aktier berdknat
baserat pd ett volymvéagt genomsnitt av borskursen for aktier av serie B under fem handelsdagar
efter den dag dd aktien noteras utan ratt till utdelning (exdagen) eller om offentliggérandet av
Bolagets kvartalsrapport for forsta kvartalet intr&ffar efter exdagen, de fem handelsdagar som
foljer nGrmast efter dagen fér sédant offentliggérande. Dessa ytterligare syntetiska aktier ska
tilldelas styrelseledamoten efter respektive utdelningstillfélle/rapporttillfalle och utbetalning
hanforlig till sddana ytterligare syntetiska aktier sker pd& den fjarde och sista utbetalningsdagen
enligt foregdende stycke.
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Frén belopp som ska utbetalas dger Bolaget ratt att innehdlla och till skattemyndighet inbetala
kallskatt.

Omrékning

Om aktiekapitalet i Bolaget 6kas eller minskas, konvertibla skuldebrev eller optioner utges,
extraordindra utdelningar ldmnas eller Bolaget likvideras eller fusioneras eller motsvarande
férandringar intraffar, gdller att antalet syntetiska aktier och/eller vardet per syntetisk aktie ska
omr&knas for att tillfdrsakra styrelseledamoten ekonomiska rattigheter som motsvarar vad som
skulle foljt om styrelseledamoten varit innehavare av motsvarande antal aktier av serie B sedan
tilldeIningstillfallet respektive utdelningstillfallet enligt punkt 4 andra stycket ovan. Harvid ska
svensk marknadspraxis for omrdkning av liknande instrument s& ldngt maéjligt tilldmpas. For den
hdndelse en omrdkning icke ar majlig eller en &tgard eller transaktion rérande Bolaget férsvaras
av att de syntetiska aktierna ar utestdende ska utbetalning hanforlig till dé utestdende syntetiska
aktier kunna ske i fortid baserat p& dé gdllande pris p& Bolagets B-aktier.

Omrdkning enligt féregéende stycke ska med bindande verkan fér Bolaget och
styrelseledaméterna utféras av ett av Stockholms Handelskammare utsett, frédn Bolaget
fristdende, revisionsbolag.

Tidigarelaggning av utbetalning

For den hdndelse styrelseledamoten avgdr som styrelseledamot innan utbetalningsdag enligt
punkt 4 ovan &ger styrelseledamoten inom tre ménader efter det att styrelseledamoten avgatt
begdra att utbetalningstidpunkten tidigareléggs, och i stdllet intrader, i forhallande vardera till 25
procent av samtliga tilldelade syntetiska aktier efter publicering av bokslutskommuniké respektive
de tre kvartalsrapporterna under dret efter det dé sddan begdran inkommit till Bolaget. Det
belopp som ska utbetalas ska berdknas pé& volymvagd genomsnittskurs for aktier av serie B
under fem handelsdagar som fdljer narmast efter publiceringen av bokslutskommuniké respektive
de tre kvartalsrapporterna och utbetalning ska ske fem bankdagar efter det att utbetalnings-
beloppet faststallts. Motsvarande ratt ska galla fér avliden styrelseledamots efterlevande att
pdkalla tidigarelagd utbetalning.

Férbud mot pantsattning eller dverlételse av rattighet

Rattigheten som fdljer med den syntetiska aktien kan inte beldnas, pantsattas, dverlétas eller
eljest férfogas dver. Dock galler att rattigheten i samband med styrelseledamotens dddsfall
Overgdr pd dédsboet.

Andring av avtalsvillkoren
Eventuella &ndringar avseende dessa villkor ska godkannas av bolagsstdmma i Bolaget.
Tvister

Tvister avseende tolkning eller tillédmpning av dessa villkor ska avgodras i enlighet med svensk lag
om skiljemdn i Stockholm varvid svensk lag ska vara tilldmplig. Kostnaderna fér sédant
skiljeférfarande ska béras av Bolaget med undantag for sddant skiljeférfarande som, enligt
skiljedomen, utan skdalig grund pdkallats av styrelseledamoten.
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Bolagets &tagande, att i framtiden erlégga betalning avseende de syntetiska aktierna enligt ovan,
bdr kostnadssdkras av Bolaget, antingen i form av &terkdpta egna aktier vilka forsdljs i marknaden
i samband med utbetalningar till ledamoten eller genom sdkringsavtal med bank. De ekonomiska
skillnaderna foér Bolaget om samtliga styrelseledamoter erhéller del av sitt arvode i form av
syntetiska aktier jamfért med att enbart kontant arvode utbetalas, beddms p.g.a.
sékringsétgdrderna vara mycket begrénsade.

Stockholm i februari 2026
Valberedningen i AB Electrolux
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