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Valberedningens redogoérelse, motiverade yttrande och
forslag till drsstamman 2026 i AB Electrolux

Valberedningens sammansattning och redogérelse fér sitt arbete

Valberedning infér &rsstdmman 2026 i AB Electrolux har konstituerats i enlighet med de instruktioner
for valberedningen som dr gdllande sedan &rsstdmman 2024,

Ordférande foér valberedningen ar Christian Cederholm, Investor AB. De &vriga ledaméterna ar Erik
Durhan, Lannebo Kapitalférvaltning, Alexandra Frenander, Folksam, och Pia Gisgdérd, Swedbank
Robur Fonder. | valberedningen ingér ocksé Torbjorn Lo6f, ordfdrande i AB Electrolux styrelse.

Valberedningen har infér &rsstdmman 2026 hallit tre protokollférda méten och ddremellan har
valberedningens ledamaoter haft en fortidpande diskussion. Valberedningen har i sitt arbete
utvarderat resultatet av utvdrderingen av s@vdl styrelsens som styrelseordférandes arbete.
Valberedningen har ocksé tagit del av upplysningar som VD tillika koncernchef samt
styrelseordféranden har ldmnat om bolagets stallning och strategi, och vilka kompetenser och
erfarenheter som beddms viktiga for bolagets och koncernens fortsatta utveckling. Ledamaéter i
valberedningen har dven haft enskilda méten med de befintliga styrelseledamdterna. Valberedningen
har utvarderat bolagets styrelsearvode och revisionsutskottets rekommendation betraffande bolagets
revisor.

Aktiedgare har haft méjlighet att Idgga fram férslag till valberedningen. Inga s&dana férslag har
mottagits.

Forslag och motiverat yttrande avseende val av styrelse och styrelsearvode

Det ar valberedningens uppfattning att styrelsearbetet &r val fungerande, att ledamdterna har en hég
motesndrvaro och ar val forberedda infor styrelsens sammantrédden. Med beaktande av att David
Porter meddelat att han inte ar tillganglig fér omval vid &rsstdmman 2026 och de kompetenser som
beddms viktiga for bolaget har valberedningen efter noggrann utvardering valt att féreslé tvé nya
styrelseledamaoter.

Valberedningen fdreslér omval av styrelseledaméter Torbjorn L&6F, Yannick Fierling, Geert Follens,
Petra Hedengran, Ulla Litzén, Daniel Nodhdll, Karin Overbeck och Michael Rauterkus, samt nyval av
Anko van der Werff och Lena Glader till styrelseledaméter, for tiden intill slutet av arsstémman 2027.
Valberedningen foreslar att Torbjorn LOGF omvdljs till styrelsens ordférande intill slutet av &rsstdmman
2027.

Valberedningens férslag innebdr att styrelsen ska utgdras av tio bolagsstdmmovalda ordinarie
ledamédter utan suppleanter.

Anko van der Werff har omfattande internationell erfarenhet och kompetens att leda komplexa
verksamheter i en konkurrensutsatt bransch under férandring. Valberedningen beddmer att han
kommer att tillféra viktiga perspektiv i styrelses arbete framd&t med sin strategiska kompetens och
transformationserfarenhet. Anko van der Werff ar verkstdllande direktér och koncernchef fér SAS AB.
Anko van der Werff har bedémts som oberoende i férhdllande till bolaget och dess ledning samt i
forhdllande till bolagets stérre aktiedgare.

Lena Glader har gedigen kompetens inom det finansiella omréadet och besitter god kunskap om
kapitalmarknaden. Valberedningen beddmer att hon kommer att utgdra ett vardefullt tillskott till
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styrelsen genom sin finansiella kompetens och analytiska férméga. Lena Glader &ar CFO f6r
Storskogen Group AB och styrelseledamot i Tagehus Holding AB. Lena Glader har beddmts som
oberoende i forhdllande till bolaget och dess ledning samt i férhdllande till bolagets stdrre
aktiedgare.

Under nomineringsarbetet har valberedningen beddmt s&vdl den nuvarande styrelsens
sammansdattning och storlek som bolagets strategi och koncernens verksamhet. Sérskild vikt har lagts
vid att efterstrava en val avvégd sammansattning préaglad av kompetens, bred erfarenhet och
mangfald. Vidare beddmer valberedningen att den féreslagna styrelsen har en dndamélsenlig
sammansdttning och storlek, samt att ledamoéterna sammantaget besitter den kompetens och
erfarenhet som &r viktig mot bakgrund av koncernens storlek och verksamhet, samt fér att kunna
mota de krav och mél, inklusive inom hdllbarhet, som bolagets strategiska inriktning vantas stdlla pé
styrelsen.

Vid framtagande av férslaget till styrelse har valberedningen tilldmpat regel 4.1 Svensk kod for
bolagsstyrning som mdéngfaldspolicy. Valberedningen anser att det bland de féreslagna ledaméterna
finns en mangfald och bredd vilket bland annat reflekteras i dlder, nationalitet, utbildningsbakgrund,
kon, erfarenhet, kompetens och tid som de innehaft uppdraget. Av de styrelseledamoter som féreslds
vdljas av arsstdmman 2026 dr sex nationaliteter representerade och fyra av nio' (cirka 44 procent)
ledamoter @r kvinnor. Valberedningen anser att det &r angeldget att framtida valberedningar fortsatt
arbetar aktivt for att uppnd mangfald och en jdmn kdnsférdelning i styrelsen.

Valberedningen bedémer att den féreslagna styrelsen uppfyller tillémpliga krav p& oberoende.

En ndrmare presentation av samtliga féreslagna styrelseledaméter finns tillgénglig pé& koncernens
hemsida, www.electroluxgroup.com/arsstamma2026.

Valberedningen har infér &rsstédmman gjort en samlad beddmning av styrelsearvodets nivé och
struktur. En v&gledande princip i detta arbete har varit att styrelsearvodet ska vara marknadsmassigt
och konkurrenskraftigt samt utformat s& att det ar maojligt att rekrytera och behdlla individer med
bdasta mojliga kompetens och erfarenhet. Electrolux bedriver en global verksamhet pé olika
geografiska marknader, vilket stdller hdga krav pd styrelsens sammansdttning och kompetens.
Styrelseuppdraget kraver djup forstéelse for internationell affarsverksamhet, strategiskt arbete i en
komplex miljé samt férméga att hantera ett utmanande marknads- och verksamhetsldge. Vid sin
beddmning har valberedningen jamfért med styrelsearvoden i andra europeiska bolag av liknande
storlek, komplexitet och internationell ndrvaro. Mot denna bakgrund beddmer valberedningen att en
strukturell 8kning av styrelsearvodet till styrelseordférande och styrelseledamot @r rimlig och val
motiverad.

Valberedningen foresldr foljande arvode till styrelseledaméter som inte dr anstallda i koncernen:

e 2920000 kronor till styrelseordféranden och 850 000 kronor till var och en av de dvriga av
drsstdmman valda styrelseledaméterna; och

e fOr utskottsarbete, till de ledam&ter som utses av styrelsen: 410 000 kronor till ordféranden i
revisionsutskottet och 260 000 kronor till var och en av de &vriga ledaméterna i
revisionsutskottet, 220 000 kronor till ordféranden i People Committee och 150 000 kronor till
var och en av de 6vriga ledamoterna i People Committee, samt 375 000 kronor till
ordféranden i Strategic Planning Committee och 212 000 kronor till var och en av de 6vriga
ledamoterna i Strategic Planning Committee.

' Vid denna berdkning ingdr inte VD i det totala antalet styrelseledaméter.



Electrolux
Group

Utdver de ovan angivna arvodena, féreslér ocksd valberedningen att féljande oférandrade
motesarvoden ska utgd till varje styrelseledamot, for varje styrelsemote i Sverige som sddan ledamot
deltar i pd plats:

e F&r en styrelseledamot med hemvist i Norden: O
o Fo&r en styrelseledamot med hemvist i Europa men utanfér Norden: EUR 1500
e Fo&r en styrelseledamot med hemvist utanfér Europa: USD 3 000

Valberedningens uppfattning &r vidare att det &r till fordel for bolaget och dess aktiedgare att
styrelseledam&ter dger aktier i bolaget i syfte att starka styrelseledaméternas och aktiedgarnas
gemensamma intressen i bolaget. Valberedningen har darfér beslutat att dven i ér anta en
rekommendation angdende styrelseledaméters férvdry och innehav av aktier (eller motsvarande
exponering) i AB Electrolux. | avsikt att underlatta uppbyggandet av ett sddant innehav eller
exponering féreslér valberedningen att styrelseledamoéterna ska ha maéjlighet att valja att erhélla 50
procent av vardet av foreslaget styrelsearvode fére skatt, exklusive utskottsarvode och métesarvode,
i form av syntetiska aktier och 50 procent kontant, istallet for att erhdlla 100 procent av arvodet
kontant. Med syntetisk aktie avses en rattighet att i framtiden erhélla en utbetalning av ett belopp som
motsvarar bérsvardet vid utbetalningstillfallet av en aktie av serie B i bolaget. De fullstdndiga villkoren
for syntetiska aktier framgar av bilagan “Villkor for styrelsearvode i form av tilldelning av syntetiska
aktier/rérlig kontant ersdattning 2026”.

Valberedningens 6vriga forslag till arsstdmman

Ordférande vid drsstdmman

Advokat Eva Hagg forslds till ordférande vid &rsstdmman.

Revisor och revisionsarvode

Valberedningen f&reslér, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB till revisor fér tiden intill slutet av &rsstémman
2027 och foreslar att arvode till revisorn ska utgd I6pande, under revisorns mandattid, enligt godkénd
rakning.

Stockholm i februari 2026
Valberedningen i AB Electrolux
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