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Valberedningens redogodrelse, motiverade yttrande och
forslag till drsstdmman 2025 i AB Electrolux

Valberedningens sammansattning och redogdrelse for sitt arbete

Valberedning infor arsstdmman 2025 i AB Electrolux har konstituerats i enlighet med de instruktioner
for valberedningen som dr gdllande sedan &rsstdmman 2024.

Ordférande fér valberedningen &r Christian Cederholm, Investor AB. De &vriga ledaméterna &r
Marianne Nilsson, Swedbank Robur Fonder, Anders Hansson, AMF Tjanstepension och Fonder, och
Carina Silberg, Alecta. | valberedningen ingdr ocksd Torbjorn L66f, ordférande i AB Electrolux
styrelse.

Valberedningen har infor arsstdmman 2025 hallit tre protokollférda méten och ddremellan har
valberedningens ledamoter haft en fortidpande diskussion. Valberedningen har i sitt arbete utvarderat
resultatet av utvarderingen av sévdl styrelsens som styrelseordférandes arbete. Valberedningen har
ockséd tagit del av upplysningar som VD tillika koncernchef samt styrelseordféranden har [dmnat om
bolagets stalining och strategi, och vilka kompetenser och erfarenheter som beddms viktiga fér
bolagets och koncernens fortsatta utveckling. Ledaméter i valberedningen har dven haft enskilda
moten med négra av de befintliga styrelseledaméterna. Valberedningen har utvérderat bolagets
styrelsearvode och revisionsutskottets rekommendation betraffande bolagets revisor.

Aktiedgare har haft mojlighet att lagga fram férslag till valberedningen. Valberedningen har mottagit
och &vervagt ett férslag avseende en styrelseledamotskandidat.

Forslag och motiverat yttrande avseende val av styrelse och styrelsearvode

Det ar valberedningens uppfattning att styrelsearbetet ar val fungerande, att ledamdterna har en hdg
motesndrvaro och ar val férberedda infér styrelsens sammantrdden. Valberedningen noterar att fyra
av ledaméterna, inklusive styrelsens ordférande, valdes sé sent som forra dret. Valberedningen
noterar ocksd att den forra verkstallande direktéren och koncernchefen, Jonas Samuelson, har avgdtt
som styrelseledamot.

Med beaktande av ovan, foresldr valberedningen (a) omval av samtliga nuvarande
styrelseledaméter, Geert Follens, Petra Hedengran, Ulla Litzén, Torbjérn L&6f, Daniel Nodhdll, Karin
Overbeck, David Porter och Michael Rauterkus, samt (b) nyval av Yannick Fierling, verkst&llande
direktoér och koncernchef i AB Electrolux, till styrelseledamot, for tiden intill slutet av arsstamman 2026.
Valberedningen foresldr att Torbjorn Lo6f omvdljs till styrelsens ordfdrande intill slutet av arsstdmman
2026.

Valberedningens forslag innebdr att styrelsen ska utgéras av nio bolagsstdmmovalda ordinarie
ledamoter utan suppleanter.

Under nomineringsarbetet har valberedningen bedémt sévdl den nuvarande styrelsens
sammansattning och storlek som bolagets strategi och koncernens verksamhet. Sarskild vikt har lagts
vid att efterstrédva en val avvagd sammansattning prdaglad av kompetens, bred erfarenhet och
mangfald. Valberedningen anser att bolagets verkstdllande direktér och koncernchef ska, sdsom
tidigare, ingd i styrelsen och féreslar darfor att Yannick Fierling valjs till ny styrelseledamot. Vidare
beddmer valberedningen att den féreslagna styrelsen har en dndamdlsenlig sammansdattning och
storlek, samt att ledamoéterna sammantaget besitter den kompetens och erfarenhet som &r viktig mot
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bakgrund av koncernens storlek och verksamhet, samt for att kunna méta de krav och mdl, inklusive
inom héllbarhet, som bolagets strategiska inriktning vantas stdlla pd styrelsen.

Vid framtagande av fdrslaget till styrelse har valberedningen tilldmpat regel 4.1 Svensk kod for
bolagsstyrning som mdangfaldspolicy. Valberedningen anser att det bland de féreslagna ledaméterna
finns en méngfald och bredd vilket bland annat reflekteras i &lder, nationalitet, utbildningsbakgrund,
kon, erfarenhet, perspektiv, kompetens och tid som de innehaft uppdraget. Av de styrelseledam&ter
som foreslds vdljas av drsstdmman 2025 dr fem nationaliteter representerade och tre av étta' (cirka
37,5 procent) ledaméter ar kvinnor. Valberedningen anser att det @r angeldget att framtida
valberedningar fortsatt arbetar aktivt for att uppnd mangfald och en jdmn kdnsférdelning i styrelsen.

Valberedningen beddmer att den foéreslagna styrelsen uppfyller tilldmpliga krav pd& oberoende.

En ndrmare presentation av samtliga féreslagna styrelseledamaéter finns tillgénglig pd koncernens
hemsida, www.electroluxgroup.com/arsstamma2025.

Valberedningen har diskuterat nivé och struktur pé styrelsearvodet. En vagledande princip nar
styrelsearvoden utvdrderas ar att arvodena skall vara konkurrenskraftiga och géra det méjligt att
rekrytera och behdlla individer med bdasta méjliga kompetens. Vid utvdrderingen av arvodena har en
jamfdrelse gjorts avseende arvoden i bolag av liknande storlek och komplexitet. Mot denna bakgrund
beddmer valberedningen att den féreslagna hdjningen av nuvarande arvoden ar rimlig och val
motiverad.

Valberedningen har vidare beaktat den relativa tidsatgdng for icke-Sverigebaserade
styrelseledamoter att delta i styrelseméten, som vanligtvis sker p& bolagets kontor i Stockholm,
Sverige.

Valberedningen foresldr foljande arvode till styrelseledamoéter som inte &r anstallda i koncernen:

e 2660000 kronor till styrelseordféranden och 775 000 kronor till var och en av de dévriga av
Arsstémman utsedda styrelseledaméterng;

e fOr utskottsarbete, till de ledamoter som utses av styrelsen: 392 000 kronor till ordféranden i
revisionsutskottet och 248 000 kronor till var och en av de &vriga ledaméterna i
revisionsutskottet, 212 000 kronor till ordféranden i People Committee och 145 000 kronor till
var och en av de &vriga ledaméterna i People Committee, samt 360 000 kronor till
ordféranden i Strategic Planning Committee och 205 000 kronor till var och en av de 6vriga
ledaméterna i Strategic Planning Committee.

Utdver de ovan angivna arvodeng, féresldr ocksd valberedningen att féljande moétesarvoden skall utgé
till varje styrelseledamot, for varje styrelseméte i Sverige som sddan ledamot deltar i pé& plats:

e FOr en styrelseledamot med hemvist i Norden: O
e FOr en styrelseledamot med hemvist i Europa men utanfér Norden: EUR 1500
e FOr en styrelseledamot med hemvist utfér Europa: USD 3 000

Valberedningen har ocksd beslutat att anta en rekommendation angéende styrelseledaméters forvary
och innehav av aktier i AB Electrolux med oféréndrad lydelse sedan férra &ret.

! Vid denna berdkning ingdr inte VD (féreslagen som ny styrelseledamot) i det totala antalet styrelseledamoter.


http://www.electroluxgroup.com/arsstamma2025
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Valberedningens évriga férslag till drsstdmman

Ordférande vid arsstémman

Advokat Eva Hagg forslds till ordférande vid &rsstdmman.

Revisor och revisionsarvode

Valberedningen foresldr, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, val av revisionsbolaget
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB till revisor f&r tiden intill slutet av &rsstdmman 2026 och féreslar
att arvode till revisorn ska utgd 16pande, under revisorns mandattid, enligt godkand rdkning.

Stockholm i februari 2025
Valberedningen i AB Electrolux
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