Electrolux Pressmeddelande
G rOUp Stockholm, Sverige

20 februari 2023

Kallelse till drsstdmma i AB Electrolux

Aktiedgarna i AB Electrolux, org. nr. 556009-4178, kallas harmed till arsstamma onsdagen den
29 mars 2023 kl. 16.00 pa Miinchenbryggeriet, Torkel Knutssonsgatan 2 i Stockholm. Inslapp och
registrering sker fran kl. 15.15.

Styrelsen har beslutat att aktieagare aven ska ha majlighet att utéva sin rostratt per post fore arsstamman i den
ordning som féreskrivs nedan.

Arsstamman kommer ocks att webséndas live via koncernens hemsida,
www.electroluxgroup.com/arsstamma2023.

Arsstamman hélls p& svenska och simultantolkas till engelska.
Registrering och anmalan
Deltagande i stammolokalen

Den som Onskar narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska

e dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende
forhallandena tisdagen den 21 mars 2023,

e dels senast torsdagen den 23 mars 2023 anmaéla sig

o per telefon 08-402 92 79 pé& vardagar mellan kl. 09.00 och kl. 16.00,
o per post till AB Electrolux, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, eller
o via koncernens hemsida, www.electroluxgroup.com/arsstamma2023

Vid anmalan ska aktieagaren uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress och telefonnummer samt
eventuella bitraden. Om aktiedgare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren utfardas for ombudet. For att underlatta registreringen vid stamman bor fullmakten skickas till bolaget i
forvag till ovanstdende adress. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa koncernens hemsida
www.electroluxgroup.com/arsstamma2023 och tillhandahalls aven av bolaget pa begaran. Om aktieagaren ar en
juridisk person bor registreringsbevis eller annan behérighetshandling som utvisar behérig firmatecknare skickas till
ovan angiven adress fore stamman.

Postrostning
Den som Onskar delta i &rsstamman genom postrdstning ska

e dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende
forhallandena tisdagen den 21 mars 2023,

e dels senast torsdagen den 23 mars 2023 anmala sig genom att avge sin postrost enligt anvisningarna nedan sa
att postrosten ar Euroclear Sweden AB tillhanda senast den dagen.

Den som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud, maste anmala detta enligt de anvisningar
som anges ovan under rubriken "Deltagande i stdmmolokalen”. Det innebér att en anméalan genom endast
postréstning inte récker for den som vill narvara i stammolokalen.

Electrolux Group dr en ledande global vitvarukoncern som i mer @n 100 ar gjort livet battre for miljontals manniskor. Vi utvecklar nya satt att skapa
smakupplevelser, ta hand om klader och f& en halsosammare hemmiljé. Vi stravar standigt efter att leda utvecklingen mot ett mer hdllbart samhalle
genom vara produkter och var verksamhet. Genom véra ledande varumarken inom hushdélisprodukter, som inkluderar Electrolux, AEG och Frigidaire,
sdljer vi ca 60 miljoner produkter till hushall i omkring 120 marknader varje ér. Under 2022 hade Electrolux Group en omsattning p& 135 miljarder kronor
och cirka 51 000 anstallda. Foér mer information besok www.electroluxgroup.com.

For mer information, Electrolux Group Pressjour AB Electrolux (publ)
kontakta: 08 657 65 07 S:t Goransgatan 143
105 45 Stockholm

08 738 60 00

www.electroluxgroup.com
Org. nr: 556009-4178
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For postrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Postrostningsformularet finns tillgangligt p& koncernens
hemsida www.electroluxgroup.com/arsstamma2023 och tillhandahalls &ven av bolaget pa begaran. Vid enbart
postréstning kravs ingen separat anmalan till arsstamman.

Ifyllt och undertecknat postréstningsformulér ska skickas med post till AB Electrolux (publ), c/o Euroclear Sweden
AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller med e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com. Aktiedgare kan aven
avge sin rost elektroniskt genom verifiering med BankID via Euroclear Sweden AB:s webbplats
https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/. Postrdsten ska vara Euroclear Sweden AB tillhanda senast torsdagen den
23 mars 2023.

Om aktieagare postréstar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av aktiedgaren bifogas
postrostningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa koncernens hemsida
www.electroluxgroup.com/arsstamma2023 och tillhandahalls aven av bolaget pa begaran. Om aktieagaren ar en
juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling som utvisar behdrig firmatecknare
bifogas formuléaret.

Aktieagare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sé sker ar rosten (d.v.s. postrosten
i dess helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i postrostningsformularet och pa
https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktieagare som |atit forvaltarregistrera sina aktier, forutom att anmaéla
sig till &rsstamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktieagaren blir upptagen i framstalliningen av
aktieboken per avstamningsdagen tisdagen den 21 mars 2023. S&dan omregistrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan tid i forvag som forvaltaren
bestdammer. Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast torsdagen den 23 mars 2023 kommer att
beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Dagordning

Val av ordférande vid stdmman.
Uppréattande och godkannande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.
Val av tva justeringsman.
Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.
Anforande av verkstallande direktdren, Jonas Samuelson.
Beslut om faststéllelse av resultatrékningen och balansrékningen samt koncernresultatrékningen och
koncernbalansrakningen.
9. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktoren for 2022.
10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen.
11. Faststallande av antalet styrelseledaméter och suppleanter.
12. Faststéllande av arvode till styrelsen och revisorn.
13. Val av styrelse och styrelseordférande.
a) Val av Staffan Bohman som styrelseledamot. (omval)
b) Val av Petra Hedengran som styrelseledamot. (omval)
¢) Val av Henrik Henriksson som styrelseledamot. (omval)
d) Val av Ulla Litzén som styrelseledamot. (omval)
e) Val av Karin Overbeck som styrelseledamot. (omval)
f)  Val av Fredrik Persson som styrelseledamot. (omval)
g) Val av David Porter som styrelseledamot. (omval)
h) Val av Jonas Samuelson som styrelseledamot. (omval)
i)  Val av Staffan Bohman som styrelseordférande. (omval)
14. Val av revisor. (omval)
15. Beslut om godkannande av ersattningsrapport.
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16. Beslutom

a) forvarv av egna aktier;

b) overlatelse av egna aktier i anledning av foretagsférvarv; och

c) oOverlatelse av egna aktier i anledning av 2021 ars aktieprogram.
17. Beslut om

a) inrattande av ett prestationsbaserat langsiktigt aktieprogram foér 2023; och

b) overlatelse av egna aktier till deltagarna i det langsiktiga aktieprogrammet for 2023.
18. Stammans avslutande.

Punkt 1 — Val av stammoordférande

Electrolux valberedning, som utgdrs av ordféranden Johan Forssell (Investor AB) och ledamdéterna Carina Silberg
(Alecta), Sussi Kvart (Handelsbanken Fonder), Tomas Risbecker (AMF Tjanstepension och Fonder), Staffan
Bohman och Fredrik Persson (ordférande respektive ledamot i styrelsen for bolaget), foreslar:

e advokaten Bjorn Kristiansson som ordférande vid arsstamman.

Punkt 2 — Upprattande och godk&nnande av réstlangd

Rostlangden som foreslas godkannas ar den rostlangd som uppréattas av Euroclear Sweden AB pa uppdrag av
bolaget, baserat p& bolagsstammoaktieboken, anmalda aktiedgare som ar narvarande i stimmolokalen samt
mottagna postroster.

Punkt 10 — Dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrékningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska utga for rakenskapsaret 2022 och att bolagets disponibla medel ska
balanseras i ny rakning.

Punkt 11 — Antal styrelseledamdter och suppleanter

Valberedningen foreslar:

o Atta styrelseledamoter och inga suppleanter.

Punkt 12 — Arvode till styrelsen och revisorn

Valberedningen foreslar féljande arvode for styrelseledaméter som inte ar anstallda i Electrolux:

e 2475 000 kronor till styrelseordféranden och 720 000 kronor till var och en av de 6vriga av arsstamman
utsedda styrelseledamoéterna;

o for utskottsarbete, till de ledamdéter som utses av styrelsen: 310 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet
och 195 000 kronor till var och en av de 6vriga ledaméterna i revisionsutskottet samt 180 000 kronor till
ordféranden i People Committee och 125 000 kronor till var och en av de 6vriga ledaméterna i People
Committee; och

e 60 000 kronor till de ledaméter som utses av styrelsen att delta i andra utskott som eventuellt inrattas av
styrelsen.

Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisorn ska utga lépande, under revisorns mandattid, enligt godkand
rakning.
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Punkt 13 — Val av styrelse och styrelseordférande

Valberedningen foreslar:

e Omval av styrelseledaméterna Staffan Bohman, Petra Hedengran, Henrik Henriksson, Ulla Litzén, Karin
Overbeck, Fredrik Persson, David Porter och Jonas Samuelson.

e Omval av Staffan Bohman som styrelsens ordférande.
Punkt 14 — Val av revisor

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av revisionsbolaget
PricewaterhouseCoopers AB till bolagets revisor for tiden intill slutet av arsstamman 2024.

Punkt 16 — Beslut om a) forvarv av egna aktier, b) overlatelse av egna aktier i anledning av foretagsforvarv
och c) overlatelse av egna aktier i anledning av 2021 ars aktieprogram

Electrolux har tidigare, med stod av bemyndigande fran bolagsstamma, genomfort forvarv av egna aktier i syfte att
kunna anvanda aterkopta aktier for att finansiera eventuella féretagsforvarv, som sakringsatgard for bolagets
aktierelaterade incitamentsprogram samt for att kunna anpassa bolagets kapitalstruktur och darmed bidra till Okat
aktiedgarvarde.

Styrelsen gér beddmningen att det alltjamt ar till fordel for bolaget att dven fortsattningsvis kunna anvanda
aterkopta aktier i anledning av eventuella féretagsforvarv, for bolagets aktierelaterade incitamentsprogram samt for
att kunna anpassa bolagets kapitalstruktur och darmed bidra till 6kat aktiedgarvarde. Aven om styrelsen for
narvarande inte har ndgon avsikt att utnyttja ett bemyndigande att férvarva ytterligare egna aktier, foreslar
styrelsen att bemyndigandet ska fornyas eftersom ett sddant bemyndigande galler fram till nasta arsstamma.
Styrelsen skulle i s& fall ha mojlighet att besluta om att forvarva egna aktier om lampliga forutsattningar foreligger
och styrelsen skulle finna att det ar till bolagets och aktiedgarnas basta.

Mot bakgrund av detta féreslar styrelsen foljande.

16 a) Forvarv av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, under tiden intill nasta arsstamma vid ett eller flera
tillfallen, besluta om férvéarv av aktier i bolaget enligt féljande.

1. Forvarv far ske av hogst s manga aktier av serie B, att bolaget efter varje forvarv innehar hégst 10 procent av
det totala antalet aktier i bolaget.

2. Aktierna far forvarvas pa Nasdaq Stockholm.

3. Forvarv av aktier far ske endast till ett pris per aktie inom det vid var tid gallande kursintervallet.

4. Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

Syftet med forslaget ar att kunna anvanda aterkopta aktier i anledning av eventuella féretagsforvarv, for bolagets
aktierelaterade incitamentsprogram samt for att kunna anpassa bolagets kapitalstruktur och darmed bidra till 6kat

aktiedgarvarde.

Styrelsen har avgivit yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen.
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16 b) Overlatelse av egna aktier i anledning av foretagsforvarv

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, under tiden intill nasta arsstamma vid ett eller flera
tilifallen, besluta om oGverlatelse av bolagets egna aktier i samband med eller till foljd av foretagsforvarv enligt
foljande.

1. Overlatelse far ske av bolagets egna aktier av serie B, som bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens
beslut.

2. Overlatelse av aktier far ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

3. Overlatelse far ske till ett lagsta pris per aktie motsvarande ett belopp i nara anslutning till kursen pa bolagets
aktier p& Nasdag Stockholm vid tidpunkten for beslut om overlatelsen.

4. Ersattning for overlatna aktier kan erlaggas kontant, genom apport eller kvittning av fordran mot bolaget.
16 c) Overlatelse av egna aktier i anledning av 2021 ars aktieprogram

I anledning av 2021 ars aktieprogram foreslar styrelsen att arsstamman beslutar att bolaget ska &ga rétt att, under
tiden intill nasta arsstamma vid ett eller flera tillfallen, 6verlata hogst 1 544 925 aktier av serie B i bolaget i syfte att
tacka kostnader, inklusive sociala avgifter, som kan uppkomma till féljd av ndmnda program. Sadana cverlatelser
ska ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid gallande kursintervallet.

Majoritetskrav

For giltigt beslut av stAmman enligt férslagen enligt punkt 16 a), b) och c) fordras att besluten bitréads av aktiedgare
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Punkt 17 —Beslut om a) inrattande av ett prestationsbaserat langsiktigt aktieprogram for 2023 och b)
Overlatelse av egna aktier till deltagarna i det langsiktiga aktieprogrammet for 2023

Bakgrund

Styrelsen har beslutat att foresla ett langsiktigt incitamentsprogram for 2023 (“Aktieprogram 2023"). Styrelsen &r
Overtygad om att det foreslagna programmet kommer att vara till nytta fér bolagets aktiedgare eftersom det
kommer att bidra till mgjligheterna att rekrytera och behalla kompetenta medarbetare, forvantas medfora okat
engagemang och motivation fér programmets deltagare samt medféra att de som omfattas av programmet knyts
starkare till Electrolux-koncernen och dess aktieagare.

Styrelsens forslag

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar a) att inratta Aktieprogram 2023 och b) att 6verlata egna aktier
vederlagsfritt till deltagarna i Aktieprogram 2023.

17 a) Inrattande av Aktieprogram 2023

Styrelsen foreslar, mot bakgrund av vad som anges ovan, att &rsstimman beslutar att inratta ett
prestationsbaserat, langsiktigt aktieprogram for 2023 enligt foljande huvudsakliga villkor:

a) Programmet foreslds omfatta hogst 900 ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Electrolux-
koncernen, vilka delas in i sju grupper; VD och koncernchef ("Grupp 1”), évriga medlemmar i
koncernledningen ("Grupp 2”) samt ytterligare fem grupper for évriga ledande befattningshavare och
nyckelpersoner (“Grupp 3—-7"). Erbjudande om deltagande i programmet ska lamnas av Electrolux senast den
16 maj 2023.

b) Deltagare ges mojlighet att erhalla Prestationsaktier forutsatt att deltagaren forblir anstélld under tiden fram till
den 1 januari 2026. Undantag frn dessa krav kan meddelas i enskilda fall, t.ex. vid deltagares dddsfall,
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invaliditet, pensionsavgang eller vid Electrolux avyttrande genom férsaljning, utdelning eller pa annat satt av
bolaget i vilket deltagaren &r anstalld.

c) Prestationsaktierna ska baseras pa ett hogsta varde for varje deltagarkategori. Det hogsta vardet for deltagare
i Grupp 1 uppgar till 100 procent av deltagarens arliga grundlon for ar 2023, for deltagare i Grupp 2 till 90
procent av deltagarens arliga grundlon for ar 2023, for deltagare i Grupp 3 till 80 procent av deltagarens arliga
grundlon for ar 2023, for deltagare i Grupp 4 till 60 procent av deltagarens arliga grundlon for ar 2023, for
deltagare i Grupp 5 till 50 procent av deltagarens arliga grundlon for ar 2023, for deltagare i Grupp 6 till 40
procent av deltagarens arliga grundlon for &r 2023 och for deltagare i Grupp 7 till 20 procent av deltagarens
arliga grundlon for ar 2023. Summan av de hogsta vardena for Prestationsaktierna som faststallts for samtliga
deltagare 6verstiger inte 583 Mkr, exklusive sociala avgifter.

d) Respektive hogsta varde omvandlas darefter till ett hdgsta antal Prestationsaktier, med tillampning av den
genomshnittliga sista betalkursen for Electrolux B-aktie pd Nasdaq Stockholm under en period av tio
handelsdagar fore den dag erbjudande om deltagande i programmet lamnas, reducerad med nuvéardet av
berédknad utdelning under perioden intill dess aktier tilldelas.

e) Berdkningen av antalet Prestationsaktier kopplas till av styrelsen faststéllda prestationsmal, under
matperioden, fér koncernens (i) ackumulerade resultat per aktie? och (ii) CO2-minskning?®. De av styrelsen
faststallda prestationsmalen kommer att ange en miniminiva och en maximiniva och den relativa viktningen
mellan prestationsmal (i) och (ii) ska vara 80 procent respektive 20 procent. De Prestationsaktier som baserat
pa (i) och (ii) tillkommer deltagarna i Grupp 1 och 2 (koncernledningen) ska multipliceras med 0,75-1,25
beroende pa utfallet av ett relativt totalavkastningsmal (TSR)#. Matperioden for vart och ett av
prestationsmalen ar rakenskapsaren 2023-2025.

f)  Styrelsen kommer att besluta om utfallet av de faststéllda prestationsmalen efter utgangen av den treariga
matperioden under 2026. Om maximinivan uppnas eller verskrids, kommer tilldelningen att uppga till (och
inte Overskrida) det hogsta antalet Prestationsaktier enligt punkterna c) och d). Om prestationsutfallet
understiger maximinivan men 6verstiger miniminivan, kommer en proportionerad tilldelning av aktier att ske.
Ingen tilldelning kommer att ske om utfallet uppgar till eller understiger miniminivan. Information om
prestationsmal och utfall kommer att lamnas senast i samband med att tilldelning av Prestationsaktier sker
enligt punkt g).

g) Uppfylls samtliga i Aktieprogram 2023 uppstallda villkor, ska tilldelning av Prestationsaktier ske forsta halvaret
2026. Tilldelning sker vederlagsfritt med forbehall for skatt.

h) Vissa avvikelser i eller justering av villkoren for Aktieprogram 2023 kan komma att géras pa grund av lokala
regler och forekommande marknadspraxis, marknadsforutsattningar eller nar lampligt med hansyn till
koncernens omstruktureringar, inkluderande kontantavrékning istallet for leverans av aktier under vissa
forutséttningar.

i)  Styrelsen, eller av styrelsen for andamalet inrattad kommitté, ska ansvara fér den narmare utformningen och
hanteringen av Aktieprogram 2023, inom ramen fér de ovan angivna villkoren.

1 Med mdgjlighet for styrelsen att vidta justeringar till foljd av extraordindra handelser sdsom fondemission, split,
foretradesemission och/eller liknande héandelser.

2 Resultat per aktie, enligt definition i de finansiella rapporterna, pa ackumulerad basis under hela méatperioden (med majlighet
for styrelsen att vidta justeringar till féljd av extraordindra handelser).

3 Malet for CO2-minskning avser minskning av vaxthusgaser inom féljande tre omraden: (i) verksamhet, (ii) transporter och (jii)
energi for produktanvandning, med en relativ viktning mellan de tre omradena om 25 procent vardera for omrade (i) och (ii)
samt om 50 procent for omrade (iii). Malet kommer att matas pa utvalda fordefinierade produktkategorier och regioner.

4 Med det relativa totalavkastningsmalet avses Electrolux-koncernens totalavkastning (TSR) (aktiekursutvecklingen jamte
summan av alla erhdllna utdelningar under matperioden), jamfort med indexet FTSE EMEA Consumer Discretionary under
2023-2025. Om Electrolux TSR ligger pa eller under indexets nedre kvartil kommer en multiplikator pa 0,75 att tillampas. Om
TSR &r pa eller éver den Gvre kvartilen kommer en multiplikator pa 1,25 att tillampas. Om TSR ar under den 6vre kvartilen men
Overstiger den nedre kvartilen kommer en proportionell multiplikator mellan 0,75 och 1,25 att tillampas. Styrelsen har méjlighet
att vidta justeringar till foljd av extraordinara handelser sdsom en forandring av indexets sammansattning under matperioden.
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i) Om det sker betydande forandringar i Electrolux-koncernen eller pd marknaden, som enligt styrelsens
beddmning skulle medféra att villkoren for tilldelning av Prestationsaktier inte langre ar rimliga, ska styrelsen
aven aga ratt att vidta andra justeringar av Aktieprogram 2023, innefattande bl.a. en ratt att besluta om en
reducerad tilldelning av aktier.

Kostnader for Aktieprogram 2023

De totala kostnaderna for Aktieprogram 2023 vid maximal tilldelning av Prestationsaktier beréknas till hogst 639
Mkr, vilket motsvarar cirka 3,1 procent av totala personalkostnader for 2022. Kostnaderna fordelas 6ver aren
2023-2025. Kostnaderna har beréknats som summan av ldnekostnader, inklusive sociala kostnader, och
administrationskostnader for programmet. Administrationskostnader har beraknats till mindre &n 1 Mkr. Om nagon
tilldelning av aktier inte sker uppstar endast administrationskostnader.

Kostnaderna har beréaknats baserat pa vardet, vid programmets start, av de Prestationsaktier som kan komma att
tilldelas vid hogsta maluppfyllelse, med avdrag for nuvardet av forvantad utdelning under en trearsperiod.
Berakningen av den maximala kostnaden baseras pa maximal maluppfyllelse och att antal deltagare som kommer
att lamna koncernen under prestationsperioden motsvarar det historiska genomsnittet sedan aktieprogram inférdes
2004. | berakningen har anvants ett hogsta pris per aktie om 247 kronor.

Om aterkopta egna aktier skulle tilldelas for att fullgéra atagandena enligt programmet berdknas antalet utestaende
aktier 6ka med hogst 3 965 000 aktier av serie B.5 En sddan maximal 6kning skulle resultera i en utspadning av
resultat per aktie med cirka 1,38 procent. Den sammanlagda maximala 6kningen av antalet utestaende aktier for
alla utestaende aktieprogram beraknas uppga till hogst 7 874 000 aktier av serie B, vilket skulle motsvara en
utspadning av resultat per aktie om cirka 2,71 procent. Vid denna berédkning har maximal tilldelning av aktier
antagits for Aktieprogram 2023 och forvantad tilldelning antagits for 2021 och 2022 ars aktieprogram.

Sakringsatgarder for Aktieprogram 2023

For att kunna genomféra Aktieprogram 2023 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, har styrelsen évervagt olika
metoder for dverlatelse av aktier till deltagare. Styrelsen har darvid funnit det mest kostnadseffektiva alternativet
vara overlatelse av egna aktier och foreslar darfor att arsstamman beslutar om tverlatelse av egna aktier i enlighet
med punkt 17 b) nedan.

For den handelse erforderlig majoritet for punkt 17 b) nedan inte uppnas, avser Electrolux att inga ett
aktieswapavtal med en tredje part.

17 b) Beslut om overlatelse av egna aktier till deltagarna i Aktieprogram 2023

For att sakerstalla leverans av Prestationsaktier i enlighet med villkoren fér Aktieprogram 2023 foreslar styrelsen att
arsstamman beslutar att bolaget ska Gverlata hogst 3 965 000 aktier av serie B i bolaget pa foljande villkor:

1. Ratt att erhalla aktier ska tillkomma sadana personer inom Electrolux-koncernen som omfattas av villkoren
enligt Aktieprogram 2023. Vidare ska dotterféretag inom Electrolux-koncernen aga ratt att vederlagsfritt
forvarva aktier, varvid sddana dotterforetag ska vara skyldiga att omgaende vederlagsfritt overlata aktier till
anstallda som omfattas av villkoren for Aktieprogram 2023.

2. Raétt att erhdlla aktier ska tillkomma den anstallde under den tid som den anstallde har ratt att erhalla aktier
enligt villkoren for Aktieprogram 2023, dvs. under 2026.

3. Anstallda som omfattas av villkoren for Aktieprogram 2023 ska erhalla aktier av serie B i bolaget vederlagsfritt.

4. Antalet aktier av serie B i Electrolux som kan Gverlatas inom ramen for Aktieprogram 2023 ska omraknas till
foljd av mellanliggande fondemission, split, féretradesemission och/eller andra liknande handelser.

5 Med madjlighet for styrelsen att vidta justeringar till foljd av extraordinara handelser sdsom fondemission, split,
foretradesemission och/eller liknande héndelser.
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Majoritetskrav

Arsstammans beslut att inratta programmet enligt punkt 17 a) ovan erfordrar en majoritet av mer &n hélften av de
vid stimman avgivna rosterna. Arsstammans beslut om éverlatelse av egna aktier enligt punkt 17 b) ovan erfordrar
att aktieagare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna réstar
for forslaget.

Beredning av forslaget till Aktieprogram 2023

Forslaget till Aktieprogram 2023 har beretts av Electrolux People Committee och styrelse.

Tidigare incitamentsprogram i Electrolux

For en beskrivning av Electrolux dvriga aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till bolagets arsredovisning for

2022, not 27, samt koncernens hemsida, www.electroluxgroup.com. Utéver dar beskrivna program férekommer
inga andra aktierelaterade incitamentsprogram i Electrolux.

Aktier och rdster

Per den 17 februari 2023 finns det totalt 283 077 393 aktier i bolaget, varav 8 192 348 aktier av serie A med en rost
vardera och 274 885 045 aktier av serie B med en tiondels rost vardera, motsvarande sammanlagt 35 680 852,5
roster. Bolaget innehar per samma dag 13 049 115 egna aktier av serie B, motsvarande 1 304 911,5 roster, som
inte kan foretradas vid stdmman.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om nagon aktieagare begér det och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for bolaget, vid stamman lamna upplysningar om foérhallanden som kan inverka pa
bedomningen av ett arende pé& dagordningen och forhallanden som kan inverka p& bedémningen av bolagets eller
dotterforetags ekonomiska situation och bolagets forhallande till annat koncernforetag. Aktieagare som vill skicka in
fragor i forvag kan gora det till AB Electrolux (publ), Chefsjurist, 105 45 Stockholm eller via e-post till
agm@electrolux.com.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Handlingar

Styrelsens fullstandiga forslag framgéar ovan. Information om foreslagna ledaméter till Electrolux styrelse och om
foreslagen revisor samt valberedningens motiverade yttrande m.m. finns pa koncernens hemsida,
www.electroluxgroup.com/arsstamma2023. Arsredovisning, revisionsberéttelse, revisors yttrande enligt 8 kap. 54 §
aktiebolagslagen avseende riktlinjer for ersattning till koncernledningen, ersattningsrapport enligt 8 kap. 53 a §
aktiebolagslagen samt styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen med anledning av forslaget i

punkt 16 a) ovan kommer att finnas tillgéngliga hos bolaget, AB Electrolux, S:t Goransgatan 143, 105 45
Stockholm och pé koncernens hemsida, www.electroluxgroup.com/arsstamma2023, senast den 8 mars 2023.
Handlingarna sands aven till aktiedgare som sa begéar och uppger sin adress.

Stockholm i februari 2023
AB Electrolux (publ)
STYRELSEN

Non-Swedish speaking shareholders
This notice convening the Annual General Meeting of AB Electrolux is available in English on
www.electroluxgroup.com/agm2023.
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