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AB Electrolux valberednings motiverade yttrande avseende forslag till arsstaimman 2023 samt en
redogorelse for hur valberedningen har bedrivit sitt arbete

Electrolux valberedning infor arsstamman 2023 konstituerades baserat pa agarférhallandena i bolaget per den
31 augusti 2022.

Ordférande for valberedningen &r Johan Forssell, Investor AB. Ovriga &garrepresentanter ar Carina Silberg, Alecta,
Sussi Kvart, Handelsbanken Fonder, och Tomas Risbecker, AMF Tjanstepension och Fonder. Staffan Bohman och
Fredrik Persson, ordférande respektive ledamot i Electrolux styrelse, ingar ocksa i valberedningen.

Aktiedgare har haft mojlighet att lagga fram férslag till valberedningen via e-post.
Forslag och motiverat yttrande avseende val av styrelse samt forslag om arvode

Valberedningen foéreslar omval av Staffan Bohman, Petra Hedengran, Henrik Henriksson, Ulla Litzén, Karin
Overbeck, Fredrik Persson, David Porter och Jonas Samuelson som styrelseledamoéter.

Valberedningen foreslar dessutom att Staffan Bohman omvaljs till ordférande i styrelsen for det kommande aret.

Valberedningens forslag ar saledes att foljande ledaméter valjs till Electrolux styrelse for mandatperioden till nasta
arsstamma:

Staffan Bohman, ordférande

Petra Hedengran

Henrik Henriksson

Ulla Litzén

Karin Overbeck

Fredrik Persson

David Porter

Jonas Samuelson, VD och koncernchef

Valberedningen har i nomineringsarbetet infér arets stamma bedémt saval den nuvarande styrelsens
sammansattning och storlek som Electrolux-koncernens verksamhet. Sarskild vikt har lagts vid Electrolux strategier
och mal och de krav som koncernens framtida inriktning vantas stalla pa styrelsen. God kdnnedom om Electrolux
verksamhet och strategi &r av avgdrande betydelse for ledamdterna i valberedningen. Valberedningen har séledes
beaktat den information som VD tillika koncernchefen samt styrelseordféranden Iamnat om koncernens stéllning
och strategi inklusive koncernens héga ambitioner inom hallbarhet, och vilka kompetenser och erfarenheter som
beddms viktiga for Electrolux. Som en del av sin beddémning har valberedningen aven tagit del av resultatet av
styrelsens utvardering av saval styrelsens som styrelseordférandes arbete och informerat sig om hur styrelsens
arbete fungerar genom intervjuer med ett par styrelseledaméter. Valberedningen har konstaterat att
styrelseledaméterna har en hég métesnarvaro och att de ar val forberedda infor styrelsens moéten. Av de
styrelseledamoter som féreslas valjas av bolagsstdmman ar tre av sju’ kvinnor. Valberedningen har infér
arsstamman 2023 hallit tre protokollférda méten. Daremellan har valberedningens ledamoter ocksa haft en
fortlopande diskussion.

Efter en noggrann utvardering har valberedningen bedémt att styrelsearbetet fungerar bra. De kompetenser och
erfarenheter som beddéms viktiga for Electrolux ar val representerade i styrelsen. Valberedningen gér bedémningen
att den féreslagna styrelsen har en andamalsenlig sammansattning och storlek for att kunna méta Electrolux
behov. Valberedningen har ocksa bedomt att de féreslagna styrelseledamdéterna har mojlighet att avsatta
erforderlig tid for styrelseuppdraget i Electrolux.

Valberedningen har tillampat regel 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning som mangfaldspolicy vid framtagande av
forslaget till styrelse. Valberedningen anser att det bland de foreslagna styrelseledaméterna finns en mangfald och
bredd vad géaller kompetens, erfarenhet och perspektiv, vilket bland annat reflekteras i alder, nationalitet,

1Vid denna berakning ingar inte VD i totalt antal styrelseledamoter.
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utbildningsbakgrund, kén, erfarenhet, kompetens och tid som de innehaft uppdraget. Valberedningen anser att
mangfaldsfragan ar viktig och att det ar angelaget att framtida valberedningar fortsatt arbetar aktivt for att uppna en
jamn konsfordelning i styrelsen.

Det noteras att valberedningen har bedomt att den féreslagna styrelsen uppfyller tillampliga krav pa oberoende.

Valberedningen har diskuterat niva och struktur pa styrelsearvodet. En vagledande princip nar styrelsearvoden
utvarderas ar att arvodena skall vara konkurrenskraftiga och géra det mojligt att rekrytera och behalla individer med
basta méjliga kompetens. Vid utvarderingen av arvodena har en jamforelse gjorts avseende arvoden i bolag av
liknande storlek och komplexitet. Mot denna bakgrund bedémer valberedningen att den féreslagna héjningen ar
rimlig och val motiverad.

Valberedningen har granskat gallande valberedningsinstruktion, vilken antogs av arsstamman 2011, och har
beslutat att inte foresla nagra férandringar. Valberedningen har ocksa beslutat att anta en rekommendation
angaende styrelseledamoéters forvarv och innehav av Electrolux-aktier med oférandrad lydelse sedan forra aret.

Forslag till val av revisor och revisorsarvode

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av revisionsbolaget
PricewaterhouseCoopers AB ("PwC”) till bolagets revisor for tiden intill slutet av arsstamman 2024 och att arvode
till revisorn ska utga lI6pande, under revisorns mandattid, enligt godkand rakning.

Stockholm i februari 2023

Valberedningen i AB Electrolux



