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AKTIEBOLAGET ELECTROLUX
PROTOKOLL
frAn arsstamma i AB Electrolux

den 30 mars 2022

Aktiedgarna hélsades valkomna av styrelseledamoten Fredrik Persson. Fredrik Persson
anmalde att styrelsen uppdragit at styrelsens sekreterare Ulrika Elfving att vara sekreterare vid
stamman.

1. Val av ordférande vid stamman m.m.

Arsstamman 6ppnades av advokaten Eva Hagg pa uppdrag av styrelsen.

Det antecknades att arsstamman genomfordes genom elektronisk uppkoppling enligt 14 och
15 88 lagen (2022:121) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och
foreningsstammor, innebarande att aktiedgarna fatt utéva sin rostratt vid arsstamman genom
deltagande online eller genom postréstning. Det antecknades vidare att styrelsen, for att
mojliggora att arsstamman halls online, har beslutat att &ven den som inte ar aktieagare kan
folja forhandlingarna vid stamman, samt att arsstamman direktséands via Electrolux hemsida.

Pa forslag av valberedningen utsags advokaten Eva Hagg till ordférande vid stamman.

Kallelsen till bolagsstamman liksom det formulédr som anvants for postrdstning bilades
protokollet, bilaga 1 och bilaga 2.

2. Val av tva justeringsman

Carina Silberg, Alecta, och Anders Oscarsson, AMF — Forsakring och Fonder, utsags att
justera detta protokoll tillsammans med ordféranden.

3. Upprattande och godkannande av rostlanqgd

Bilagda forteckning, bilaga 3, som upprattats av Euroclear Sweden AB pa uppdrag av bolaget,
baserat pa bolagsstammoaktieboken, mottagna postréster och personer som loggat in for
deltagande i arsstamman online, samt som kontrollerats av justeringsmannen, godkandes
sasom rostlangd vid stamman.

4, Godké&nnande av dagordning

Godkéandes den i kallelsen foreslagna dagordningen, bilaga 1.
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5. Prévning av. om std@mman blivit behérigen sammankallad

Det antecknades att kallelse till &rsstamman funnits tillganglig p& Electrolux hemsida sedan
den 24 februari 2022 och var inford i Post- och Inrikes Tidningar den 28 februari 2022. Annons
om att kallelse skett var inford i Dagens Nyheter och Svenska Dagbladet den 28 februari 2022.

Konstaterades att stamman blivit beh6rigen sammankallad.

0. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt koncern-
redovisningen och koncernrevisionsberattelsen fér 2021

Det antecknades att styrelsens och verkstallande direktorens arsredovisning for ar 2021, som
omfattar forvaltningsberéattelse, resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrékning, samt revisionsberéattelsen for bolaget och koncernen for 2021
framlagts genom att hallas tillgangliga hos bolaget och pa koncernens hemsida fran den

24 februari 2022. Handlingarna har dessutom offentliggjorts genom pressmeddelande samt
skickats till de aktieagare som sa begart. Det antecknades vidare att bolagets revisors yttrande
enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen huruvida bolagets riktlinjer for ersattning till
koncernledningen har féljts, liksom styrelsens ersattningsrapport fér 2021 framlagts genom att
hallas tillgangliga hos bolaget och pa koncernens hemsida fran den 24 februari 2022.
Handlingarna har skickats till de aktieagare som sa begatrt.

Handlingarnas lydelse framgar av bilaga 4-6.

7. Anforande av verkstallande direktoren m.m.

Verkstallande direktoren Jonas Samuelson lamnade sina reflektioner kring aret som gatt och
strategin framat tillsammans med Sophie Arnius, chef for Electrolux investerarrelationer.
Darefter stalldes fragor som besvarades av verkstallande direktoren.

Bolagets huvudansvarige revisor Jan Berntsson, Deloitte AB, redogjorde for revisionsarbetet
2021, for revisionsherattelsen fér 2021 och for revisorns yttrande om huruvida riktlinjerna for
ersattning till ledande befattningshavare foljts.

Valberedningens ordférande Johan Forssell redogjorde for valberedningens férslag, bilaga 1
punkterna 11-14.

8. Faststallelse av resultatrdkningen och balansréakningen samt koncern-
resultatrdkningen och koncernbalansrékningen

Den i arsredovisningen intagna resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrakningen faststélldes i enlighet med revisorns
tillstyrkan.
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9. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamdoterna och verkstéllande direktdren

Styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren beviljades ansvarsfrinet for 2021 ars
forvaltning i enlighet med revisorns tillstyrkan. Det antecknades att styrelseledamoterna och
verkstéallande direktdren inte deltog i detta beslut.

10. Beslut om dispositioner betréffande bolagets vinst enligt den faststéallda
balansrakningen och faststallande av avstamningsdagar for utdelning

Stamman beslét i enlighet med styrelsens forslag att utdelning for rakenskapsaret 2021 ska
lamnas med 9,20 kronor per aktie, att utdelningen ska betalas ut i tva lika stora delar om 4,60
kronor per utbetalning och aktie och att aterstoden av disponibla vinstmedel ska 6verforas i ny
rékning.

Stdmman besl|6t att avstamningsdag for ratt till utdelning ska vara den 1 april 2022 fér den
forsta utbetalningen och den 30 september 2022 fér den andra utbetalningen.

11. Faststdllande av antalet styrelseledamoéter och suppleanter

Stdmman beslot i enlighet med valberedningens forslag att antalet styrelseledamoter skulle
vara atta och att inga suppleanter skulle utses.

12. Faststallande av arvode till styrelsen och revisorn

Faststélldes, i enlighet med valberedningens forslag, ett arvode till styrelseledamdéter som inte
ar anstallda i Electrolux om

e 2400 000 kronor till styrelseordféranden och 700 000 kronor till var och en av de
Ovriga av arsstamman utsedda ledaméterna;

o  fOr utskottsarbete, till de ledamdter som utses av styrelsen: 300 000 kronor till
ordféranden i revisionsutskottet och 190 000 kronor till var och en av ledaméterna i
revisionsutskottet samt 175 000 kronor till ordféranden i People Committee och
120 000 kronor till var och en av ledamoterna i People Committee; och

e 60 000 kronor till de ledamdter som utses av styrelsen att delta i andra utskott som
eventuellt inrattas av styrelsen.

Det antecknades att valberedningen var av uppfattningen att de styrelseledamdéter som utses
av bolagsstamman bor &ga aktier i bolaget och att en styrelseledamots aktieinnehav efter fem
ar bor motsvara ett arsarvode fore skatt.

Faststalldes darefter i enlighet med valberedningens forslag att arvode till revisor ska utga
[6pande enligt godk&nd rakning under revisorns mandattid.
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13. Val av styrelse och styrelseordférande

Arsstamman réstade om val av var och en av de foreslagna styrelseledaméterna under
punkterna 13 a) -13 h). Beslo6ts i enlighet med valberedningens forslag att for tiden till slutet av
nasta arsstamma omvalja ledamoéterna Staffan Bohman, Petra Hedengran, Henrik Henriksson,
Ulla Litzén, Karin Overbeck, Fredrik Persson, David Porter och Jonas Samuelson.

Beslots i enlighet med valberedningens forslag att omvélja Staffan Bohman till ordférande i
styrelsen for tiden till slutet av nasta arsstamma.

Det noterades att uppgift om vilka uppdrag de foreslagna styrelseledamoéterna innehar i andra
foretag presenterats i bilaga 7 som hallits tillganglig pa Electrolux hemsida.

14. Val av revisor

Besléts i enlighet med valberedningens forslag att vélja revisionsbolaget
PricewaterhouseCoopers AB till bolagets revisor for tiden till slutet av arsstamman 2023.

15. Beslut om godkannande av ersattningsrapport

Beslots att godkanna styrelsens ersattningsrapport enligt bilaga 6.

16. Beslut om a) &ndring av det hdgsta och lagsta antalet aktier i bolagsordningen,
b) minskning av aktiekapitalet genom indragning av aterkdpta aktier och c) 6kning av
aktiekapitalet genom fondemission utan utgivande av nya aktier

Antecknades att styrelsens forslag till a) andring av bolagsordningen, b) minskning av
aktiekapitalet genom indragning av aterkopta aktier och c) fondemission, jamte 6vriga
handlingar som erfordras enligt aktiebolagslagen, framlagts genom att hallas tillgangliga hos
bolaget och pa koncernens hemsida.

Besl6ts, med bitrade av aktieagare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna
résterna som de vid stamman foretrddda aktierna, i enlighet med styrelsens férslag, bilaga 1
punkt 16.

17. Beslut om a) forvarv av egna aktier, b) dverlatelse av egna aktier i anledning av
foretagsforvarv och c) overlatelse av egna aktier i anledning av 2020 &rs aktieprogram

Antecknades att styrelsens forslag till a) bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av
egna aktier, b) bemyndigande for styrelsen att besluta om overlatelse av egna aktier i
samband med foretagsforvarv och c) dverlatelse av egna aktier i anledning av 2020 ars
aktieprogram, jamte 6vriga handlingar som erfordras enligt aktiebolagslagen, framlagts genom
att hallas tillgangliga hos bolaget och pa koncernens hemsida.

Besl6ts, med bitrade av aktieagare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna
résterna som de vid stimman foretrddda aktierna, i enlighet med styrelsens férslag, bilaga 1
punkt 17.
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18. Beslut om a) inrattande av ett prestationsbaserat, langsiktigt aktieprogram fér 2022 och
b) dverlatelse av egna aktier till deltagarna i det l&ngsiktiga aktieprogrammet for 2022

Antecknades att styrelsens forslag till a) inrattande av ett prestationsbaserat, langsiktigt
aktieprogram for 2022 och b) Gverlatelse av egna aktier till deltagarna i det langsiktiga
aktieprogrammet for 2022 framlagts genom att hallas tillgangliga hos bolaget och pa
koncernens hemsida.

Besléts i enlighet med styrelsens forslag, bilaga 1 punkt 18. Antecknades att beslutet om
overlatelse av egna aktier till deltagarna i det langsiktiga aktieprogrammet for 2022 bitraddes
av aktieagare representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid
stamman foretrddda aktierna.

19. Beslut om &ndring av bolagsordningen

Antecknades att styrelsens forslag till beslut om andring av bolagsordningen for att méjliggora
for styrelsen att besluta att den som inte ar aktieagare i bolaget ska fa narvara vid
bolagsstamma framlagts genom att hallas tillgangligt hos bolaget och pa koncernens hemsida.

Besl6ts, med bitrade av aktieagare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna
rosterna som de vid stamman foretradda aktierna, i enlighet med styrelsens forslag, bilaga 1
punkt 19.

Bolagsordningen i dess nya lydelse, efter stdmmans beslut under punkt 16 a) och denna punkt
19 i dagordningen, bifogas som bilaga 8.

20. Stamman avslutades

Stamman forklarades avslutad.
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