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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | AB ELECTROLUX

Aktiedgarna i AB Electrolux, org. nr. 556009-4178, kallas harmed till arsstdmma onsdagen den
30 mars 2022 kl. 16.00.

Med anledning av Covid-19 har styrelsen beslutat att arsstdmman ska genomféras online
genom elektronisk uppkoppling med aktieagarna i enlighet med lag om tillfalliga undantag for att
underlatta genomférandet av bolags- och foreningsstammor, vilken trader i kraft den

1 mars 2022. Detta innebar att arsstamman kommer att hallas utan fysisk narvaro av
aktiedgare, ombud och utomstaende. Aktiedgare kan utdva sin rostratt vid arsstamman endast
genom att delta online eller genom att postrésta fére stdmman i den ordning som féreskrivs
nedan.

For att mojliggéra att arsstamman halls online har styrelsen, i enlighet med de tillfélliga regler
som trader i kraft den 1 mars 2022, beslutat att &ven den som inte ar aktieagare ska ha ratt att
folja forhandlingarna vid arsstamman.

Aktiedgare och andra kommer ocksa att erbjudas méjligheten att félja arsstamman via
koncernens hemsida, www.electroluxgroup.com/arsstamma2022 (dock utan att kunna rosta
eller stalla fragor). Det kravs inte ndgon anmalan for att enbart félja arsstdmman via koncernens
hemsida.

Arsstamman halls pa svenska och simultantolkas till engelska.

Registrering och anmélan

Deltagande online

Den som oOnskar delta i arsstdmman online ska

e dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken
avseende forhallandena tisdagen den 22 mars 2022,

e dels senast torsdagen den 24 mars 2022 anmala sig

o per telefon 08-402 92 79 pa vardagar mellan kl. 09:00 och kl. 16:00,

o per post till AB Electrolux, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm,
eller

o via koncernens hemsida, www.electroluxgroup.com/arsstamma2022

Vid anmalan ska aktieagaren uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress och
telefonnummer samt eventuella bitraden. Aktieagare som foretrads genom ombud ska utfarda
fullmakt for ombudet. En skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av aktiedgaren ska skickas
till bolaget i forvag till ovanstdende adress och vara bolaget tillhanda senast den 28 mars 2022,
for att Euroclear Sweden AB ska kunna skicka ut inloggningsuppgifter i tid. Fullmaktsformular
finns tillgangligt pa koncernens hemsida www.electroluxgroup.com/arsstamma2022 och
tillhandahalls &ven av bolaget pa begaran. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska
registreringsbevis eller annan behoérighetshandling som utvisar behérig firmatecknare skickas till
ovan angiven adress.

Individuella inloggningsuppgifter och ytterligare instruktioner for deltagande online kommer att
skickas till aktiedgare och ombud som anmalt sig for deltagande i stdmman online. Instruktioner
for deltagande online finns ocksa tillgangliga pa koncernens hemsida
www.electroluxgroup.com/arsstamma2022. De individuella inloggningsuppgifterna kommer att
skickas ut till aktiedgare I6pande, allt eftersom aktieagare anmaler sig, till den postadress som
finns angiven i aktieboken. Till ombud kommer de individuella inloggningsuppgifterna att skickas
ut I6pande, sa snart giltig fullmakt mottagits och godkants av bolaget, till den adress till ombudet
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som uppgivits i anmalan. Aktiedgare kan — genom att anmala sig via koncernens hemsida
www.electroluxgroup.com/arsstamma2022, identifiera sig med BankID samt uppge sin e-
postadress — valja att istallet fa uppgifterna via e-post.

Pa stammodagen kan inloggning ske tidigast kl. 15.30 och maste ha skett senast kl. 16.00.
Efter kl. 16.00 kan inloggning fér deltagande online inte ske. Deltagande online administreras av
Euroclear Sweden AB och dess underleverantdr Lumi Global. Métes-ID ar 142-928-995. For att
delta i arsstdmman online ska deltagaren ga in pa Lumi Globals webbplats
https://web.lumiconnect.com/142-928-995 och ange det unika anvandarnamn och lésenord som
skickats ut till anmalda deltagare.

For den som deltar online géaller féljande regler (som deltagaren accepterar genom att valja att
delta online).

e Det kommer att finnas mdjlighet att stélla fragor online under arsstdmman via en
chattfunktion.

e For att kunna delta och rosta online kravs en stabil natverksforbindelse under stdmmans
hela férlopp, vilket ar aktiedgarens eller ombudets eget ansvar. Deltagande online kan ske
via dator, smartphone eller annan internetansluten enhet. Electrolux har noggrant forberett
for att mojliggoéra deltagande och réstning online. Det kan anda inte uteslutas att nagon
teknisk komplikation medfér att funktionen brister. Det &r darfor viktigt att observera att den
aktiedgare som vill vara helt séker pa att kunna rosta bor valja att postrosta.

e En aktieAgare som anmalt sig for deltagande i arsstdamman online har méjlighet att résta per
post enligt anvisningarna under rubriken "Postréstning” nedan och anda delta i arsstamman
online, exempelvis for att kunna stalla fragor.

Postréstning
Den som Onskar delta i arsstdmman genom postréstning ska

e dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken
avseende forhallandena tisdagen den 22 mars 2022,

e dels senast torsdagen den 24 mars 2022 anmala sig genom att avge sin postrost enligt
anvisningarna nedan sa att postrésten ar Euroclear Sweden AB tillhanda senast den dagen.

For postrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Postrostningsformularet finns tillgangligt pa
koncernens hemsida www.electroluxgroup.com/arsstamma2022 och tillhandahalls dven av
bolaget pa begaran. Vid enbart postrostning kravs ingen separat anmalan till arsstamman.

Det ifylilda och undertecknade formularet ska vara Euroclear Sweden AB tillhanda senast
torsdagen den 24 mars 2022. Ifyllt och undertecknat postréstningsformular ska skickas med
post till AB Electrolux (publ), c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller med
e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com. Aktiedgare kan aven avge sin rost
elektroniskt genom verifiering med BankID via Euroclear Sweden AB:s webbplats
https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/. Sadana elektroniska roster maste avges senast
torsdagen den 24 mars 2022.

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bifogas postrostningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa koncernens
hemsida www.electroluxgroup.com/arsstamma2022 och tillhandahélls aven av bolaget pa
begaran. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandling som utvisar behorig firmatecknare bifogas formularet.
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Aktiedgare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar
rosten (d.v.s. postrosten i dess helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i
postréstningsformularet och pa https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/.

En aktiedgare som postrostat har &ven mdjlighet att delta online, forutsatt att anmalan har skett
enligt de anvisningar som anges ovan under rubriken "Deltagande online”.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till arsstdmman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktieagaren
blir upptagen i framstallningen av aktieboken per avstamningsdagen tisdagen den

22 mars 2022. Saddan omregistrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos
forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i férvag som forvaltaren bestammer.
Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast torsdagen den 24 mars 2022 kommer
att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Aktieagares ritt att erhalla upplysningar

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen och foérhallanden som kan
inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation och bolagets
forhallande till annat koncernforetag.

Begaran om sadana upplysningar kan lamnas skriftligen till bolaget senast tio dagar fore
arsstamman, d.v.s. senast den 20 mars 2022, till adress AB Electrolux (publ), Chefsjurist,

105 45 Stockholm eller via e-post till agm@electrolux.com. Upplysningarna kommer att hallas
tillgéngliga pa koncernens hemsida www.electroluxgroup.com/arsstamma2022 senast den
25 mars 2022 och pa bolagets huvudkontor, S:t Géransgatan 143 i Stockholm samma dag.
Upplysningarna skickas aven till den aktiedgare som begart dem och uppgivit sin adress.

Aktiedgare som deltar online har aven mgjlighet att stéalla fragor vid arsstamman i en
chattfunktion och kan aven skicka in fragor i forvag per e-post till agm@electrolux.com, for att fa
fragorna besvarade vid stamman. En moderator kommer att sortera och kategorisera stéllda
fragor for att underlatta foér stammoordféranden och undvika upprepningar. Da det inte kan
uteslutas att nagon teknisk komplikation medfér funktionella brister, ar det viktigt att observera
att den aktiedgare som vill vara helt saker pa att fa mojlighet att stalla en fraga, bor valja att
skicka in skriftliga fragor i forvag i enlighet med vad som anges ovan.

Dagordning

Val av ordférande vid stdmman.

Val av tva justeringsman.

Upprattande och godk&nnande av réstlangd.

Godkannande av dagordning.

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen.

Anférande av verkstallande direktéren, Jonas Samuelson.

Beslut om faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

9. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren for 2021.
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10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen
och faststallande av avstamningsdagar for utdelning.
11. Faststallande av antalet styrelseledamdter och suppleanter.
12. Faststallande av arvode till styrelsen och revisorn.
13.  Val av styrelse och styrelseordférande.
a) Val av Staffan Bohman som styrelseledamot. (omval)
b) Val av Petra Hedengran som styrelseledamot. (omval)
c) Val av Henrik Henriksson som styrelseledamot. (omval)
d) Val av Ulla Litzén som styrelseledamot. (omval)
e) Val av Karin Overbeck som styrelseledamot. (omval)
f) Val av Fredrik Persson som styrelseledamot. (omval)
g) Val av David Porter som styrelseledamot. (omval)
h) Val av Jonas Samuelson som styrelseledamot. (omval)
i) Val av Staffan Bohman som styrelseordférande. (omval)
14. Val av revisor.
15. Beslut om godkédnnande av erséattningsrapport.
16. Beslutom
a) andring av det hégsta och lagsta antalet aktier i bolagsordningen;
b) minskning av aktiekapitalet genom indragning av aterkdpta aktier; och
c) Okning av aktiekapitalet genom fondemission utan utgivande av nya aktier.
17. Beslutom
a) forvarv av egna aktier;
b) Overlatelse av egna aktier i anledning av foretagsférvarv; och
c) Overlatelse av egna aktier i anledning av 2020 ars aktieprogram.
18. Beslutom
a) inrattande av ett prestationsbaserat langsiktigt aktieprogram for 2022; och
b) Overlatelse av egna aktier till deltagarna i det langsiktiga aktieprogrammet for 2022.
19. Beslut om andring av bolagsordningen for att mdjliggéra for styrelsen att besluta att den
som inte ar aktiedgare i bolaget ska fa narvara vid bolagsstamma.
20. Stdammans avslutande.

Punkt 1 — Val av stammoordforande

Electrolux valberedning, som utgors av ordféranden Johan Forssell (Investor AB) och
ledaméterna Carina Silberg (Alecta), Thomas Risbecker (AMF — Forsakring och Fonder),
Marianne Nilsson (Swedbank Robur Fonder), Staffan Bohman och Fredrik Persson (ordférande
respektive ledamot i styrelsen for bolaget), foreslar:

¢ advokaten Eva Hagg som ordférande vid arsstamman eller, vid hennes forhinder, den
person som valberedningen anvisar.

Punkt 2 — Val av tva justeringsman

Styrelsen foreslar Carina Silberg, Alecta, och Anders Oscarsson, AMF — Férsakring och Fonder,
eller vid férhinder for nagon av dem eller bada, den eller de som styrelsen anvisar, till personer
att justera stammoprotokollet. Justeringspersonernas uppdrag innefattar aven att kontrollera
réstlangden och att inkomna postroster blir ratt atergivna i stammoprotokollet.

Punkt 3 — Upprattande och godkannande av rostléangd

Rostlangden som foreslas godkannas ar den réstlangd som har uppréattats av Euroclear
Sweden AB pa uppdrag av bolaget, baserat pa bolagsstammoaktieboken, mottagna postréster
och personer som loggat in for att delta i arsstamman online samt kontrollerad av
justeringsmannen.



[{] Electrolux

5 (13)

Punkt 10 — Utdelning och avstamningsdagar

Styrelsen foreslar en utdelning for rakenskapsaret 2021 om 9,20 kronor per aktie. Utdelningen
foreslas att betalas ut i tva lika stora delar om 4,60 kronor per utbetalning och aktie — den forsta
med avstamningsdag fredagen den 1 april 2022, och den andra med avstamningsdag fredagen
den 30 september 2022. Om bolagsstamman beslutar i enlighet med detta forslag beréknas
utbetalning av utdelningen ske fran Euroclear Sweden AB onsdagen den 6 april 2022
respektive onsdagen den 5 oktober 2022.

Punkt 11 — Antal styrelseledaméter

Valberedningen foreslar:
o atta styrelseledamoter och inga suppleanter.

Punkt 12 — Arvode till styrelsen och revisorn

Valberedningen foreslar foljande arvode for styrelseledamoéter som inte ar anstallda i Electrolux:

e 2400 000 kronor till styrelseordféranden och 700 000 kronor till var och en av de 6vriga av
arsstdmman utsedda styrelseledaméterna;

o fOr utskottsarbete, till de ledaméter som utses av styrelsen: 300 000 kronor till ordféranden i
revisionsutskottet och 190 000 kronor till var och en av de évriga ledaméterna i
revisionsutskottet samt 175 000 kronor till ordféranden i People Committee och 120 000
kronor till var och en av de 6évriga ledaméterna i People Committee; och

e 60 000 kronor till de ledamoter som utses av styrelsen att delta i andra utskott som eventuellt
inrattas av styrelsen.

Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisorn ska utga I6pande, under revisorns
mandattid, enligt godkand rakning.

Punkt 13 — Val av styrelse och styrelseordférande

Valberedningen foreslar:

o Omval av styrelseledaméterna Staffan Bohman, Petra Hedengran, Henrik Henriksson,
Ulla Litzén, Karin Overbeck, Fredrik Persson, David Porter och Jonas Samuelson.

e Omval av Staffan Bohman som styrelsens ordférande.
Punkt 14 — Val av revisor

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, val av
revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB ("PwC?”) till bolagets revisor for tiden intill slutet av
arsstamman 2023.

Revisionsutskottet rekommenderar i férsta hand val av revisionsbolaget PwC och i andra hand
val av revisionsbolaget Ernst & Young AB. Av féljande skal reckommenderar revisionsutskottet i
forsta hand val av PwC. PwC har relevant erfarenhet fran stora multinationella noterade bolag
och méter till fullo Electrolux krav vad avser kompetens, resurser, kvalitet och verktyg. PwC har
ocksa lamnat det mest attraktiva erbjudandet jamfort med de andra revisionsbolagen avseende
team, revisionsprofil, arbetssatt, lokal narvaro och arvodesniva.
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Punkt 15 — Godkdnnande av ersattningsrapport

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om godkannande av styrelsens ersattningsrapport
enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Punkt 16 — Beslut om a) andring av det hogsta och lagsta antalet aktier i
bolagsordningen, b) minskning av aktiekapitalet genom indragning av aterképta aktier
och c) 6kning av aktiekapitalet genom fondemission utan utgivande av nya aktier

Electrolux har tidigare, med stdd av bemyndiganden fran arsstammor, férvarvat egna aktier. Per
den 31 december 2021 innehade Electrolux 25 842 915 egna aktier av serie B, motsvarande
cirka 8,4 procent av det totala antalet aktier i bolaget.

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om &ndring av det hdgsta och lagsta antalet aktier i
bolagsordningen, minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier samt 6kning av
aktiekapitalet genom fondemission i enlighet med punkt a), b) och c¢) nedan. Besluten ar
villkorade av varandra.

16 a) Andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att § 5 forsta stycket i bolagsordningen andras i enlighet med nedan:

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

§ 5 forsta stycket § 5 forsta stycket

Antalet aktier skall vara lagst 300.000.000 Antalet aktier skall vara lagst 200.000.000
och hogst 1.200.000.000. och hogst 800.000.000.

16 b) Minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om minskning av aktiekapitalet genom indragning av
egna aktier. Andamalet med minskningen ar avsattning till fritt eget kapital.

Minskningen av aktiekapitalet ska ske genom indragning av 25 842 915 egna aktier av serie B
som innehas av bolaget. Minskningen av aktiekapitalet kommer att uppga till 129 214 575
kronor genom indragning av 25 842 915 aktier av serie B. Minskningen kraver en éndring av det
hdgsta och lagsta antalet aktier i § 5 i bolagsordningen enligt punkt a) ovan.

Beslutet om minskning av aktiekapitalet enligt denna punkt b) kan genomféras utan inhamtande
av Bolagsverkets eller, i tvistiga fall, allman domstols tillstdnd eftersom bolaget samtidigt
genomfér en fondemission (enligt punkt ¢) nedan) med ett belopp lagst motsvarande det belopp
med vilket aktiekapitalet minskats enligt ovan. Sammantaget medfor dessa atgarder att varken
bolagets bundna egna kapital eller aktiekapital minskar.

16 ¢) Fondemission

| syfte att aterstalla aktiekapitalet efter den féreslagna minskningen av aktiekapitalet enligt punkt
b) ovan foreslar styrelsen att arsstdmman samtidigt beslutar att genom en fondemission 6ka
bolagets aktiekapital med 129 214 575 kronor genom en dverforing av 129 214 575 kronor fran
bolagets fria egna kapital. Fondemissionen ska genomféras utan utgivande av nya aktier.
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Styrelsens redogérelse enligt 20 kap. 13 § fjarde stycket aktiebolagslagen

Med anledning av styrelsens forslag till beslut om minskning av aktiekapitalet genom indragning
av aktier avger styrelsen harmed foljande redogérelse enligt 20 kap. 13 § fjarde stycket
aktiebolagslagen.

Det framgar av styrelsens forslag om minskning av aktiekapitalet att styrelsen foreslar att
bolagets aktiekapital minskas med 129 214 575 kronor genom indragning av 25 842 915 aktier
av serie B for avsattning till fritt eget kapital.

For att astadkomma ett tidseffektivt inldsenforfarande utan krav pa tillstdnd fran Bolagsverket
eller allman domstol, har styrelsen aven foreslagit att arsstamman beslutar att aterstalla
bolagets aktiekapital till dess nuvarande belopp genom att 6ka aktiekapitalet med 129 214 575
kronor genom fondemission utan utgivande av nya aktier. Beloppet ska éverforas fran bolagets
fria egna kapital till bolagets aktiekapital.

Genom minskningen av aktiekapitalet genom indragning av aktier minskar bolagets aktiekapital
med 129 214 575 kronor och genom fondemissionen 6kar bolagets aktiekapital med samma
belopp. Efter genomférd fondemission kommer saledes bolagets bundna egna kapital och
aktiekapital att vara oférandrat.

Efter genomférd minskning av aktiekapitalet och fondemission kommer antalet aktier vara
283 077 393.

Bemyndigande

Styrelsen foreslar vidare att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen, eller den som
styrelsen utser, att vidta sddana smarre justeringar i besluten enligt punkt 16 a), b) och c) ovan
som kan visa sig erforderliga for registrering av besluten hos Bolagsverket eller Euroclear
Sweden AB och i 6vrigt vidta de atgarder som fordras for verkstéllande av besluten.

Villkor och majoritetskrav

Besluten under punkterna 16 a), b) och c) ar villkorade av varandra. For giltigt beslut av
stdmman enligt styrelsens forslag enligt punkterna 16 a) och b) fordras att besluten bitrads av
aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman
foretradda aktierna.

Punkt 17 — Beslut om a) forvarv av egna aktier, b) 6verlatelse av egna aktier i anledning
av foretagsforvarv och c) overlatelse av egna aktier i anledning av 2020 ars aktieprogram

Electrolux har tidigare, med stéd av bemyndigande fran bolagsstdmma, genomfort forvarv av
egna aktier i syfte att kunna anvanda aterkopta aktier for att finansiera eventuella
foretagsforvarv och som sakringsatgard for bolagets aktierelaterade incitamentsprogram. |
oktober 2021 beslutade styrelsen att aterkopa hogst 9 369 172 egna aktier av serie B under
perioden 28 oktober 2021 till 25 mars 2022. Styrelsen har féreslagit att arsstdmman 2022
beslutar att minska aktiekapitalet genom indragning av 25 842 915 egna aktier av serie B, i
enlighet med punkt 16 b) ovan.

Styrelsen gor bedémningen att det alltjamt ar till férdel for bolaget att kunna anpassa bolagets
kapitalstruktur och darmed bidra till 6kat aktiedgarvarde samt att aven fortsattningsvis kunna
anvanda aterkopta aktier i anledning av eventuella foretagsforvarv och for bolagets
aktierelaterade incitamentsprogram.
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Mot bakgrund av detta foreslar styrelsen foljande.
17 a) F6rvérv av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, under tiden intill nasta arsstamma
vid ett eller flera tillfallen, besluta om férvarv av aktier i bolaget enligt foljande.

1. Forvarv far ske av hogst sa manga aktier av serie B, att bolaget efter varje férvarv
innehar hogst 10 procent av det totala antalet aktier i bolaget.

2. Aktierna far forvarvas pa Nasdag Stockholm.

3. Forvarv av aktier far ske endast till ett pris per aktie inom det vid var tid gallande
kursintervallet.

4. Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

Syftet med forslaget ar att kunna anvanda aterkopta aktier i anledning av eventuella
foretagsforvarv och for bolagets aktierelaterade incitamentsprogram samt kunna anpassa
bolagets kapitalstruktur och darmed bidra till 6kat aktiedgarvarde.

Styrelsen har avgivit yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen.
17 b) Overlételse av egna aktier i anledning av féretagsférvérv

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att, under tiden intill ndsta arsstamma
vid ett eller flera tillféllen, besluta om dverlatelse av bolagets egna aktier i samband med eller till
foljd av foretagsforvarv enligt féljande.

1. Overlatelse far ske av bolagets egna aktier av serie B, som bolaget innehar vid
tidpunkten for styrelsens beslut.

2. Overlatelse av aktier far ske med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesrétt.

3. Overlatelse far ske till ett 1agsta pris per aktie motsvarande ett belopp i néra anslutning
till kursen pa bolagets aktier p& Nasdaq Stockholm vid tidpunkten fér beslut om
Overlatelsen.

4. Ersattning for overlatna aktier kan erlaggas kontant, genom apport eller kvittning av
fordran mot bolaget.

17 ¢) Overlatelse av egna aktier i anledning av 2020 &rs aktieprogram

| anledning av 2020 ars aktieprogram foreslar styrelsen att arsstdmman beslutar att bolaget ska
aga ratt att, under tiden intill nasta arsstdmma vid ett eller flera tillfallen, dverlata hogst

1 786 808 aktier av serie B i bolaget i syfte att tidcka kostnader, inklusive sociala avgifter, som
kan uppkomma till féljd av namnda program. Sadana &verlatelser ska ske pa Nasdaq
Stockholm till ett pris inom det vid var tid gallande kursintervallet.

Majoritetskrav
For giltigt beslut av stamman enligt férslagen enligt punkt 17 a), b) och c) fordras att besluten

bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid
stdmman féretradda aktierna.
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Punkt 18 — Beslut om a) inrédttande av ett prestationsbaserat langsiktigt aktieprogram for
2022 och b) 6verlatelse av egna aktier till deltagarna i det langsiktiga aktieprogrammet
for 2022

Bakgrund

Styrelsen har beslutat att foresla ett langsiktigt incitamentsprogram for 2022 (“Aktieprogram
2022"). Styrelsen ar 6vertygad om att det féreslagna programmet kommer att vara till nytta for
bolagets aktiedgare eftersom det kommer att bidra till mojligheterna att rekrytera och behalla
kompetenta medarbetare, férvantas medféra 6kat engagemang och motivation fér programmets
deltagare samt medféra att de som omfattas av programmet knyts starkare till Electrolux-
koncernen och dess aktiedgare.

Jamfort med tidigare ars langsiktiga incitamentsprogram foreslar styrelsen vissa férandringar for
Aktieprogram 2022. En ytterligare grupp av deltagare bestaende av ledande befattningshavare
och nyckelpersoner introduceras. Vidare minskas antalet prestationsmal till tva (inklusive ett
andrat matt pad COz2-minskning); och en tredrig matperiod ska tillampas med avseende pa vart
och ett av prestationsmalen. Fér medlemmarna av koncernledningen infors dessutom ett relativt
TSR-matt for att modifiera prestationsutfallet enligt programmet.

Styrelsens férslag

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar a) att inratta Aktieprogram 2022 och b) att 6verlata
egna aktier vederlagsfritt till deltagarna i Aktieprogram 2022.

18 a) Inréttande av Aktieprogram 2022

Styrelsen foreslar, mot bakgrund av vad som anges ovan, att arsstamman beslutar att inratta ett
prestationsbaserat, langsiktigt aktieprogram for 2022 enligt féljande huvudsakliga villkor:

a) Programmet foreslas omfatta hogst 900 ledande befattningshavare och nyckelpersoner
i Electrolux-koncernen, vilka delas in i sju grupper; VD och koncernchef ("Grupp 17),
ovriga medlemmar i koncernledningen ("Grupp 2”) samt ytterligare fem grupper for
ovriga ledande befattningshavare och nyckelpersoner (“Grupp 3—7"). Erbjudande om
deltagande i programmet ska lamnas av Electrolux senast den 16 maj 2022.

b) Deltagare ges mdjlighet att erhalla Prestationsaktier forutsatt att deltagaren forblir
anstalld under tiden fram till den 1 januari 2025. Undantag fran dessa krav kan
meddelas i enskilda fall, t.ex. vid deltagares dddsfall, invaliditet, pensionsavgang eller
vid Electrolux avyttrande genom forsaljning, utdelning eller pa annat satt av bolaget i
vilket deltagaren ar anstalld.

c) Prestationsaktierna ska baseras pa ett hogsta varde for varje deltagarkategori. Det
hogsta vardet for deltagare i Grupp 1 uppgar till 100 procent av deltagarens arliga
grundlon for ar 2022, for deltagare i Grupp 2 till 90 procent av deltagarens arliga
grundlon for ar 2022, for deltagare i Grupp 3 till 80 procent av deltagarens arliga
grundlon for ar 2022, for deltagare i Grupp 4 till 60 procent av deltagarens arliga
grundlon for ar 2022, for deltagare i Grupp 5 till 50 procent av deltagarens arliga
grundlon for ar 2022, for deltagare i Grupp 6 till 40 procent av deltagarens arliga
grundlén for ar 2022 och for deltagare i Grupp 7 till 20 procent av deltagarens arliga
grundlén for ar 2022. Summan av de hdgsta vardena for Prestationsaktierna som
faststallts for samtliga deltagare dverstiger inte 494 Mkr, exklusive sociala avgifter.
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d) Respektive hogsta varde omvandlas darefter till ett hogsta antal Prestationsaktier!, med
tillampning av den genomsnittliga sista betalkursen for Electrolux B-aktie pa Nasdaq
Stockholm under en period av tio handelsdagar fére den dag erbjudande om
deltagande i programmet Iamnas, reducerad med nuvardet av beraknad utdelning
under perioden intill dess aktier tilldelas.

e) Berakningen av antalet Prestationsaktier kopplas till av styrelsen faststallda
prestationsmal, under matperioden, for koncernens (i) ackumulerade resultat per aktie?
och (ii) CO2-minskning?. De av styrelsen faststallda prestationsmalen kommer att ange
en miniminiva och en maximiniva och den relativa viktningen mellan prestationsmal (i)
och (ii) ska vara 80 procent respektive 20 procent. De Prestationsaktier som baserat pa
(i) och (ii) tillkommer deltagarna i Grupp 1 och 2 (koncernledningen) ska multipliceras
med 0,75-1,25 beroende pa utfallet av ett relativt totalavkastningsmal (TSR)4.
Matperioden for vart och ett av prestationsmalen ar rakenskapsaren 2022-2024.

f) Styrelsen kommer att besluta om utfallet av de faststallda prestationsmalen efter
utgangen av den treariga matperioden under 2025. Om maximinivan uppnas eller
Overskrids, kommer tilldelningen att uppga till (och inte dverskrida) det hégsta antalet
Prestationsaktier enligt punkterna c) och d). Om prestationsutfallet understiger
maximinivan men &éverstiger miniminivan, kommer en proportionerad tilldelning av aktier
att ske. Ingen tilldelning kommer att ske om utfallet uppgar till eller understiger
miniminivan. Information om prestationsmal och utfall kommer att Iamnas senast i
samband med att tilldelning av Prestationsaktier sker enligt punkt h).

g) Den sammanlagda tilldelningen av Prestationsaktier far aldrig 6verstiga en (1) procent
av det totala antalet aktier i Electrolux. Om sa sker, ska tilldelningen reduceras for att
sakerstalla att utspadningstaket iakttas.

h) Uppfylls samtliga i Aktieprogram 2022 uppstallda villkor, ska tilldelning av
Prestationsaktier ske forsta halvaret 2025. Tilldelning sker vederlagsfritt med forbehall
for skatt.

i) Vissa avvikelser i eller justering av villkoren for Aktieprogram 2022 kan komma att
gOras pa grund av lokala regler och forekommande marknadspraxis,
marknadsforutsattningar eller nar lampligt med hansyn till koncernens
omstruktureringar, inkluderande kontantavrakning istallet for leverans av aktier under
vissa foérutsattningar.

j) Styrelsen, eller av styrelsen for andamalet inrattad kommitté, ska ansvara for den
narmare utformningen och hanteringen av Aktieprogram 2022, inom ramen fér de ovan
angivna villkoren.

! Med mojlighet for styrelsen att vidta justeringar till féljd av extraordindra handelser sasom fondemission, spilit,
féretrddesemission och/eller liknande handelser.

2 Resultat per aktie, enligt definition i de finansiella rapporterna, pa ackumulerad basis under hela méatperioden (med
majlighet for styrelsen att vidta justeringar till féljd av extraordindra handelser).

3 Malet fér CO,-minskning avser minskning av vaxthusgaser inom féljande tva omraden (viktade lika): (i) verksamhet
och (ii) energi for produktanvandning, och kommer att méatas pa utvalda fordefinierade produktkategorier och regioner.
4 Med det relativa totalavkastningsmalet avses Electrolux-koncernens totalavkastning (TSR) (aktiekursutvecklingen
jamte summan av alla erhallna utdelningar under matperioden), jamfért med indexet FTSE EMEA Consumer
Discretionary under 2022-2024. Om Electrolux TSR ligger pa eller under indexets nedre kvartil kommer en multiplikator
pa 0,75 att tillampas. Om TSR ar pa eller éver den dvre kvartilen kommer en multiplikator pa 1,25 att tillampas. Om TSR
ar under den 6vre kvartilen men dverstiger den nedre kvartilen kommer en proportionell multiplikator mellan 0,75 och
1,25 att tillampas. Styrelsen har méjlighet att vidta justeringar till foljd av extraordindra handelser sdsom en férandring
av indexets sammansattning under matperioden.
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k) Om det sker betydande foérandringar i Electrolux-koncernen eller pa marknaden, som
enligt styrelsens beddomning skulle medféra att villkoren for tilldelning av
Prestationsaktier inte langre ar rimliga, ska styrelsen aven aga ratt att vidta andra
justeringar av Aktieprogram 2022, innefattande bl.a. en ratt att besluta om en reducerad
tilldelning av aktier.

Kostnader for Aktieprogram 2022

De totala kostnaderna for Aktieprogram 2022 vid maximal tilldelning av Prestationsaktier
beraknas till hégst 529 Mkr, vilket motsvarar cirka 2,6 procent av totala personalkostnader for
2021. Kostnaderna fordelas dver aren 2022—-2024. Kostnaderna har beraknats som summan av
Idnekostnader, inklusive sociala kostnader, och administrationskostnader fér programmet.
Administrationskostnader har beraknats till mindre &n 1 Mkr. Om nagon tilldelning av aktier inte
sker uppstar endast administrationskostnader.

Kostnaderna har beraknats baserat pa vardet, vid programmets start, av de Prestationsaktier
som kan komma att tilldelas vid hdgsta maluppfyllelse, med avdrag for nuvardet av forvantad
utdelning under en trearsperiod. Berdkningen av den maximala kostnaden baseras pa maximal
maluppfyllelse och att antal deltagare som kommer att lamna koncernen under
prestationsperioden motsvarar det historiska genomsnittet sedan aktieprogram inférdes 2004. |
berakningen har anvants ett hdgsta pris per aktie om 287 kronor.

Om aterkdpta aktier skulle tilldelas for att fullgéra atagandena enligt programmet beraknas
antalet utestaende aktier 6ka med hogst 2 641 000 aktier av serie B.5 En sddan maximal 6kning
skulle resultera i en utspadning av resultat per aktie med cirka 0,93 procent. Den sammanlagda
maximala 6kningen av antalet utestaende aktier for alla utestdende aktieprogram beraknas
uppga till hogst 5 473 000 aktier av serie B, vilket skulle motsvara en utspadning av resultat per
aktie om cirka 1,93 procent. Vid denna berakning har maximal tilldelning av aktier antagits for
Aktieprogram 2022 och férvantad tilldelning antagits for 2020 och 2021 ars aktieprogram.

Sakringsatgarder for Aktieprogram 2022

For att kunna genomféra Aktieprogram 2022 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, har
styrelsen 6vervagt olika metoder for dverlatelse av aktier till deltagare. Styrelsen har darvid
funnit det mest kostnadseffektiva alternativet vara overlatelse av egna aktier och féreslar darfor
att arsstamman beslutar om éverlatelse av egna aktier i enlighet med b) nedan.

For den handelse erforderlig majoritet for b) nedan inte uppnas, avser Electrolux att inga ett
aktieswapavtal med en tredje part.

18 b) Beslut om éverlatelse av egna aktier till deltagarna i Aktieprogram 2022

For att sakerstalla leverans av Prestationsaktier i enlighet med villkoren for Aktieprogram 2022
foreslar styrelsen att arsstamman beslutar att bolaget ska dverlata hégst 2 641 000 aktier av
serie B i bolaget pa f6ljande villkor:

1. Ratt att erhélla aktier ska tillkomma s&dana personer inom Electrolux-koncernen som
omfattas av villkoren enligt Aktieprogram 2022. Vidare ska dotterféretag inom
Electrolux-koncernen &ga ratt att vederlagsfritt forvarva aktier, varvid saddana
dotterféretag ska vara skyldiga att omgaende vederlagsfritt dverlata aktier till anstallda
som omfattas av villkoren for Aktieprogram 2022.

> Med mojlighet for styrelsen att vidta justeringar till féljd av extraordindra handelser sasom fondemission, spilit,
féretradesemission och/eller liknande handelser.
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2. Ratt att erhalla aktier ska tillkomma den anstallde under den tid som den anstallde har
ratt att erhalla aktier enligt villkoren for Aktieprogram 2022, dvs. under 2025.

3. Anstéallda som omfattas av villkoren for Aktieprogram 2022 ska erhalla aktier av serie B i

bolaget vederlagsfritt.

4. Antalet aktier av serie B i Electrolux som kan dverlatas inom ramen for Aktieprogram
2022 ska omraknas till foljd av mellanliggande fondemissioner, splitar,
foretradsemissioner och/eller andra liknande handelser.

Majoritetskrav

Arsstammans beslut att inratta programmet enligt punkt 18 a) ovan erfordrar en majoritet av mer
an hélften av de vid stamman avgivna résterna. Arsstammans beslut om éverlatelse av egna
aktier enligt punkt 18 b) ovan erfordrar att aktieagare med minst nio tiondelar av saval de
avgivna roésterna som de vid stdmman foretradda aktierna rostar for forslaget.

Beredning av férslaget till Aktieprogram 2022

Forslaget till Aktieprogram 2022 har beretts av Electrolux People Committee och styrelse.

Tidigare incitamentsprogram i Electrolux

For en beskrivning av Electrolux évriga aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till
bolagets arsredovisning for 2021, not 27, samt koncernens hemsida, www.electroluxgroup.com.
Utbver dar beskrivna program férekommer inga andra aktierelaterade incitamentsprogram i

Electrolux.

Punkt 19 — Beslut om a@ndring av bolagsordningen for att méjliggora for styrelsen att
besluta att den som inte ar aktiedgare i bolaget ska fa narvara vid bolagsstamma

| syfte att underlatta och 6ka flexibiliteten vid genomférandet av bolagsstammor, foreslar
styrelsen att arsstamman beslutar att inféra ett nytt stycke i § 11 i Electrolux bolagsordning som
mojliggor for styrelsen att besluta att andra personer an aktieagare far narvara vid

bolagsstammor, i enlighet med nedan:

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

§ 11

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det
forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra
stycket aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstdmma besluta
att aktiedgarna skall kunna utdva sin rostratt
per post fore bolagsstdmman enligt vad som
anges i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen
(2005:551).

§ 11 —inforande av ett nytt tredje stycke

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det
forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra
stycket aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstdmma besluta
att aktiedgarna skall kunna utéva sin rostratt
per post fore bolagsstdmman enligt vad som
anges i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen
(2005:551).

Styrelsen far besluta att den som inte ar
aktiedgare i bolaget skall, pa de villkor som
styrelsen bestdmmer, ha ratt att narvara eller
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Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

pa annat satt félja forhandlingarna vid
bolagsstamma.

Styrelsen foreslar vidare att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen, eller den som
styrelsen utser, att vidta saddana smarre justeringar i beslutet ovan som kan visa sig erforderliga
for registrering av bolagsordningen hos Bolagsverket och i dvrigt vidta de atgarder som fordras
for verkstallande av beslutet.

Majoritetskrav

For giltigt beslut av stdmman enligt styrelsens forslag enligt punkt 19 fordras att beslutet bitrads
av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman
foretradda aktierna.

Aktier och roster

Per den 24 februari 2022 finns det totalt 308 920 308 aktier i bolaget, varav 8 192 348 aktier av
serie A med en rost vardera och 300 727 960 aktier av serie B med en tiondels rost vardera,
motsvarande sammanlagt 38 265 144 rdster. Bolaget innehar per samma dag 30 892 030 egna
aktier av serie B, motsvarande 3 089 203 roster, som inte kan foretradas vid stamman.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Handlingar

Styrelsens fullstandiga forslag, inklusive styrelsens yttrande enligt 20 kap. 13 § fjarde stycket
aktiebolagslagen, framgar ovan. Information om féreslagna ledaméter till Electrolux styrelse och
om féreslagen revisor samt valberedningens motiverade yttrande m.m. finns pa koncernens
hemsida, www.electroluxgroup.com/arsstamma2022. Arsredovisning (innefattande styrelsens
yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen med anledning av forslaget i punkt 10 ovan),
revisionsberattelse, revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen avseende riktlinjer for
ersattning till koncernledningen, ersattningsrapport enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen samt
styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen med anledning av forslaget i

punkt 17 a) ovan kommer att finnas tillgéngliga hos bolaget, AB Electrolux, S:t Géransgatan
143, 105 45 Stockholm och pa koncernens hemsida,
www.electroluxgroup.com/arsstamma2022, senast den 9 mars 2022. Handlingarna framlaggs
genom att de halls tillgéngliga hos bolaget och pa koncernens hemsida. Handlingarna sands
aven till aktieagare som sa begar och uppger sin adress. Bolagsstammoaktieboken kommer att
tillhandahallas pa bolagets huvudkontor, S:t Géransgatan 143, 105 45 Stockholm.

Stockholm i februari 2022
AB Electrolux (publ)
STYRELSEN

Non-Swedish speaking shareholders
This notice convening the Annual General Meeting of AB Electrolux is available in English on
www.electroluxgroup.com/agm2022.
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