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Kallelse till arsstamma i AB Electrolux

Stockholm, 15 februari, 2021

Aktieagarna i AB Electrolux, org. nr. 556009-4178, kallas harmed till arsstamma
torsdagen den 25 mars 2021.

Med anledning av coronaviruset har styrelsen beslutat att arsstamman ska
genomfdras utan fysisk narvaro av aktiedgare, ombud och utomstaende och att
aktieagare ska ha mojlighet att utdva sin rostratt endast per post fére stamman.
Information om de av bolagsstamman fattade besluten offentliggérs den 25 mars
2021, sa snart utfallet av postrostningen ar slutligt sammanstallt.

Registrering och anmaélan
Den som Gnskar delta i arsstdmman genom postréstning ska

e dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda
aktieboken avseende forhallandena onsdagen den 17 mars 2021,

e dels senast onsdagen den 24 mars 2021 anmala sig genom att avge sin postrost
enligt anvisningar under rubriken Postrostning nedan sa att postrésten ar Euroclear
Sweden AB tillhanda senast den dagen.

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktieagare som latit forvaltarregistrera sina
aktier, forutom att anmala sig till stamman genom att avge sin postrost, lata registrera
aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i framstallningen av aktieboken per
avstamningsdagen onsdagen den 17 mars 2021. Sadan omregistrering kan vara tillfallig
(s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan
tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som har gjorts av
forvaltaren senast fredagen den 19 mars 2021 kommer att beaktas vid framstallningen
av aktieboken.

Postrostning

Styrelsen har beslutat att aktiedgarna ska kunna utva sin réstratt endast genom
postréstning enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfélliga undantag for att underlatta
genomférandet av bolags- och féreningsstammor. For postrostningen ska ett sarskilt
formular anvandas. Postrostningsformularet finns tillgangligt pa koncernens hemsida
www.electroluxgroup.com/arsstamma2021. Ifyllt och undertecknat postrostningsformuléar
kan skickas med post till AB Electrolux (publ), c/o Euroclear Sweden, Box 191, 101 23
Stockholm eller med e-post till GeneralMeetingService @euroclear.com. Ifyllt formular
ska vara Euroclear tillhanda senast den 24 mars 2021. Aktiedgare som &r fysiska
personer kan aven avge postrést elektroniskt genom verifiering med BankID via
Euroclear Sweden AB:s hemsida https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy. Sadana
elektroniska roster maste avges senast den 24 mars 2021.

Aktiedgaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker
ar hela postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i
postréstningsformularet och pa https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy.
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Fullmakter

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt
undertecknad av aktiedgaren bifogas postrostningsformularet. Fullmaktsformular finns
tillgéngligt pa koncernens hemsida www.electroluxgroup.com/arsstamma2021. Om
aktiedgaren &ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behérighetshandling
bifogas formuléret.

Aktieagares ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen och
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterféretags
ekonomiska situation och bolagets forhallande till annat koncernforetag. Begéaran om
sadana upplysningar ska lamnas skriftligen till bolaget senast tio dagar fére
arsstamman, d.v.s. senast den 15 mars 2021, till adress AB Electrolux (publ),
Chefsjurist, 105 45 Stockholm eller via e-post till agm@electrolux.com. Upplysningarna
kommer att héllas tillgangliga p& koncernens hemsida
www.electroluxgroup.com/arsstamma2021 senast den 20 mars 2021 tillsammans med
en webcast dar styrelseordféranden och den verkstéllande direktéren aven lamnar sina
reflektioner avseende ar 2020. Upplysningarna kommer ocksa att goras tillgangliga pa
bolagets huvudkontor, S:t Géransgatan 143 i Stockholm samma dag. Upplyshingarna
skickas aven till den aktiedgare som begart dem och uppgivit sin adress.

Dagordning

Val av ordférande vid stimman.

Val av tva justeringsman.

Uppréttande och godkannande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsbheréattelsen.

oukrwpnr

7. Beslut om faststéllelse av resultatrékningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrékningen.

8. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktéren for
2020.

9. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda

balansrakningen och faststéllande av avstamningsdagar for utdelning.
10. Faststéllande av antalet styrelseledamoter och suppleanter.
11. Faststéllande av arvode till styrelsen och revisorn.
12. Val av styrelse och styrelseordférande.
a) Val av Staffan Bohman som styrelseledamot. (omval)
b) Val av Petra Hedengran som styrelseledamot. (omval)
C) Val av Henrik Henriksson som styrelseledamot. (omval)
d) Val av Ulla Litzén som styrelseledamot. (omval)
e) Val av Karin Overbeck som styrelseledamot. (omval)
f) Val av Fredrik Persson som styrelseledamot. (omval)
Q) Val av David Porter som styrelseledamot. (omval)
h) Val av Jonas Samuelson som styrelseledamot. (omval)
i) Val av Staffan Bohman som styrelseordférande. (omval)
13. Val av revisor. (omval)
14. Beslut om godké&nnande av erséttningsrapport.
15. Beslut om inrattande av ett prestationsbaserat langsiktigt aktieprogram for 2021.
16. Beslutom
a) forvarv av egna aktier och
b) Overlatelse av egna aktier i anledning av foretagsforvarv.
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Punkt 1 — Val av stammoordférande

Electrolux valberedning, som utgors av ordféranden Johan Forssell, Investor AB, och
ledamoterna Carina Silberg, Alecta, Marianne Nilsson, Swedbank Robur fonder, Tomas
Risbecker, AMF — Forsékring och Fonder, samt Staffan Bohman och Fredrik Persson,
ordférande respektive ledamot i styrelsen for bolaget, foreslar:

e advokaten Bjorn Kristiansson som ordférande vid arsstamman eller, vid hans
forhinder, den person som styrelsen anvisar.

Punkt 2 — Val av tva justeringsman

Styrelsen foreslar Ramsay Brufer, Alecta, och Anders Oscarsson, AMF, eller vid
forhinder for nagon av dem eller bada, den eller de som styrelsen anvisar, till personer
att justera stammoprotokollet. Justeringspersonernas uppdrag innefattar dven att
kontrollera rostlangden och att inkomna postréster blir ratt atergivna i stammoprotokollet.

Punkt 3 — Upprattande och godkannande av réstlangd

Réstlangden som foreslas godkannas ar den rostlangd som har upprattats av Euroclear
Sweden AB pa uppdrag av bolaget, baserat pa bolagsstammoaktieboken samt
mottagna postroster, kontrollerad av justeringsméannen.

Punkt 9 — Utdelning och avstdmningsdagar

Styrelsen foreslar en utdelning for rakenskapsaret 2020 om 8,00 kronor per aktie.
Utdelningen foreslas att betalas ut i tva lika stora delar om 4,00 kronor per utbetalning
och aktie. Den forsta med avstamningsdag mandagen den 29 mars 2021 och den andra
med avstdmningsdag onsdagen den 29 september 2021. Om bolagsstdmman beslutar i
enlighet med detta forslag beraknas utbetalning av utdelningen ske fran Euroclear
Sweden AB torsdagen den 1 april 2021 respektive mandagen den 4 oktober 2021.

Punkt 10 — Antal styrelseledamater

Valberedningen foreslar:

o Aatta styrelseledamoter och inga suppleanter.
Punkt 11 — Arvode till styrelsen och revisorn

Valberedningen foreslar foljande arvode for styrelsen:

e 2285 000 kronor till styrelseordféranden och 665 000 kronor till var och en av de
ovriga av arsstimman utsedda styrelseledamdéterna som inte &r anstallda i
Electrolux; och

o for utskottsarbete, till de ledaméter som utses av styrelsen: 290 000 kronor till
ordféranden i revisionsutskottet och 185 000 kronor till var och en av de dvriga
ledaméterna i utskottet samt 170 000 kronor till ordféranden i ersattningsutskottet
och 115 000 kronor till var och en av de 6vriga ledamoéterna i utskottet.

Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisorn ska utga lopande, under revisorns
mandattid, enligt godkand rakning.

Punkt 12 — Val av styrelse och styrelseordfdorande

Valberedningen foreslar:

e Omval av styrelseledamoterna Staffan Bohman, Petra Hedengran, Henrik
Henriksson, Ulla Litzén, Karin Overbeck, Fredrik Persson, David Porter och Jonas
Samuelson.

e Omval av Staffan Bohman som styrelsens ordférande.
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Punkt 13 — Val av revisor

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av

revisionsbolaget Deloitte AB till bolagets revisor for tiden intill slutet av arsstamman

2022.

Punkt 14 — Godkannande av ersattningsrapport

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om godkannande av styrelsens
ersattningsrapport éver ersattningar enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen.

Punkt 15 — Inrattande av ett prestationsbaserat langsiktigt aktieprogram for 2021

Styrelsen har beslutat att foresla ett langsiktigt incitamentsprogram for 2021. Styrelsen
ar évertygad om att det féreslagna programmet kommer att vara till nytta for bolagets
aktieagare eftersom det kommer att bidra till méjligheterna att rekrytera och behalla
kompetenta medarbetare, férvantas medféra 6kat engagemang och motivation for
programmets deltagare samt medféra att de som omfattas av programmet knyts

starkare till Electrolux-koncernen och dess aktieagare.

Styrelsen foreslar, mot bakgrund av vad som anges ovan, att arsstamman beslutar att
inratta ett prestationsbaserat, langsiktigt aktieprogram fér 2021 ("Aktieprogram 2021”)
enligt féljande huvudsakliga villkor:

a) Programmet foreslas omfatta hogst 350 ledande befattningshavare och
nyckelpersoner i Electrolux-koncernen, vilka delas in i sex grupper; VD och
koncernchef ("Grupp 17), évriga medlemmar i koncernledningen ("Grupp 2”) samt
ytterligare fyra grupper for évriga ledande befattningshavare och nyckelpersoner
("Grupp 3-6”). Erbjudande om deltagande i programmet ska lamnas av Electrolux
senast den 17 maj 2021.

b) Deltagare ges mojlighet att erhalla Prestationsaktier forutsatt att deltagaren forblir
anstalld under tiden fram till den 1 januari 2024. Undantag fran dessa krav kan
meddelas i enskilda fall, t.ex. vid deltagares dodsfall, invaliditet, pensionsavgang
eller vid Electrolux avyttrande genom forsaljning, utdelning eller pa annat satt av
bolaget i vilket deltagaren &r anstalld.

c) Prestationsaktierna ska baseras pa ett hogsta varde for varje deltagarkategori.
Det hogsta vardet for deltagare i Grupp 1 uppgar till 100 procent av deltagarens
arliga grundlon for ar 2021, for deltagare i Grupp 2 till 90 procent av deltagarens
arliga grundlon for ar 2021, for deltagare i Grupp 3 till 80 procent av deltagarens
arliga grundlon for ar 2021, for deltagare i Grupp 4 till 60 procent av deltagarens
arliga grundlon for ar 2021, for deltagare i Grupp 5 till 50 procent av deltagarens
arliga grundlon for ar 2021 och for deltagare i Grupp 6 till 40 procent av
deltagarens arliga grundlon for ar 2021. Summan av de hogsta vardena for
Prestationsaktierna som faststallts for samtliga deltagare 6verstiger inte 380 Mkr,
exklusive sociala avgifter.

d) Respektive hogsta varde omvandlas darefter till ett hdgsta antal
Prestationsaktier!, med tillampning av den genomsnittliga sista betalkursen for
Electrolux B-aktie p& Nasdaq Stockholm under en period av tio handelsdagar fore
den dag erbjudande om deltagande i programmet lamnas, reducerad med
nuvardet av beréaknad utdelning under perioden intill dess aktier tilldelas.

e) Berdkningen av antalet Prestationsaktier kopplas till av styrelsen faststallda
prestationsmal for koncernens (i) vinst per aktie, (ii) avkastning pa nettotillgangar?
samt (iii) CO2-minskning?. De av styrelsen faststéllda prestationsmalen kommer

1 Med majlighet for styrelsen att vidta justeringar till foljd av extraordinara handelser sdsom fondemission, split,
foretradesemission och/eller liknande handelser.

2 Med majlighet for styrelsen att avseende (i) och (ii) vidta justeringar till foljd av extraordinara handelser.

3 Mélet fér CO,-minskning avser minskning av vaxthusgaser inom féljande tre omr&den: (i) verksamhet, (ii)
energi for produktanvandning, och (i) anvandning av fluorerade kolvaten (HFC), och kommer att matas pa
utvalda fordefinierade produktkategorier och regioner.
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att ange en miniminiva och en maximiniva och den relativa viktningen mellan
prestationsmal (i), (ii) respektive (iii) ska vara 60 procent, 20 procent respektive
20 procent.

f) Matperioden ar rakenskapsaret 2021 avseende prestationsmal (i) och (ii) och
rakenskapsaren 2021-2023 avseende prestationsmal (iii). Styrelsen kommer att
besluta om utfallet av de faststallda prestationsmalen efter utgangen av
matperioden for respektive prestationsmal. Om maximinivan uppnas eller
overskrids, kommer tilldelningen att uppga till (och inte 6verskrida) det hogsta
antalet Prestationsaktier enligt punkterna c) och d). Om prestationsutfallet
understiger maximinivan men éverstiger miniminivan, kommer en proportionerad
tilldelning av aktier att ske. Ingen tilldelning kommer att ske om utfallet uppgar till
eller understiger miniminivan. Information om prestationsmal och utfall kommer att
lAmnas senast i samband med att tilldelning av Prestationsaktier sker enligt punkt
h).

9) Den sammanlagda tilldelningen av Prestationsaktier far aldrig 6verstiga en (1)
procent av det totala antalet aktier i Electrolux. Om sa sker, ska tilldelningen
reduceras for att sékerstélla att utspadningstaket iakttas.

h) Uppfylls samtliga i Aktieprogram 2021 uppstallda villkor, ska tilldelning av
Prestationsaktier ske forsta halvaret 2024. Tilldelning sker vederlagsfritt med
forbehall for skatt.

i) Vissa avvikelser i eller justering av villkoren for Aktieprogram 2021 kan komma att
goras pa grund av lokala regler och forekommande marknadspraxis,
marknadsforutsattningar eller nar lampligt med hansyn till koncernens
omstruktureringar, inkluderande kontantavrékning istéllet for leverans av aktier
under vissa forutsattningar.

) Styrelsen, eller av styrelsen for andamalet inrattad kommitté, ska ansvara for den
narmare utformningen och hanteringen av Aktieprogram 2021, inom ramen for de
ovan angivna villkoren.

k) Om det sker betydande forandringar i Electrolux-koncernen eller pa marknaden,
som enligt styrelsens bedémning skulle medféra att villkoren for tilldelning av
Prestationsaktier inte langre ar rimliga, ska styrelsen aven aga ratt att vidta andra
justeringar av Aktieprogram 2021, innefattande bl.a. en rétt att besluta om en
reducerad tilldelning av aktier.

Kostnader for Aktieprogram 2021

De totala kostnaderna for Aktieprogram 2021 vid maximal tilldelning av Prestationsaktier
beréknas till hogst 411 Mkr, vilket motsvarar cirka 2,2 procent av totala
personalkostnader for 2020. Kostnaderna fordelas 6ver aren 2021-2023. Kostnaderna
har berdknats som summan av l6nekostnader, inklusive sociala kostnader, och
administrationskostnader for programmet. Administrationskostnader har beraknats till
mindre &n 1 Mkr. Om nagon tilldelning av aktier inte sker uppstar endast
administrationskostnader.

Kostnaderna har beréknats baserat pa vardet, vid programmets start, av de
Prestationsaktier som kan komma att tilldelas vid htgsta maluppfyllelse, med avdrag for
nuvardet av férvantad utdelning under en trearsperiod. Berékningen av den maximala
kostnaden baseras pa maximal maluppfyllelse och att antal deltagare som kommer att
lamna koncernen under prestationsperioden motsvarar det historiska genomsnittet
sedan aktieprogram infordes 2004. | berdkningen har anvants ett hdgsta pris per aktie
om 268 kronor.

Om aterkopta aktier tilldelas for att fullgéra atagandena enligt programmet beréknas
antalet utestaende aktier ka med hogst 2 753 000 B-aktier.# En sddan maximal 6kning
skulle resultera i en utspadning av vinst per aktie med cirka 0,95 procent. Den

4 Med mojlighet for styrelsen att vidta justeringar till foljd av extraordinara handelser s&som fondemission, split,
foretradesemission och/eller liknande héndelser.
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sammanlagda maximala 6kningen av antalet utestdende aktier for alla utestaende
aktieprogram beréknas uppga till hogst 4 492 000 B-aktier, vilket skulle motsvara en
utspadning av vinst per aktie om cirka 1,54 procent. Vid denna berakning har maximal
tilldelning av aktier antagits for Aktieprogram 2021 och férvantad tilldelning antagits for
2019 och 2020 ars aktieprogram.

Sakringsatgarder for Aktieprogram 2021

Styrelsen foreslar for narvarande inte ndgon atgard for att sakerstalla atagandena enligt
Aktieprogram 2021. Leverans av Prestationsaktier i enlighet med villkoren for
Aktieprogram 2021 kommer att ske under 2024.

Beredning av férslaget till Aktieprogram 2021
Forslaget till Aktieprogram 2021 har beretts av Electrolux ersattningsutskott och styrelse.
Tidigare incitamentsprogram i Electrolux

For en beskrivning av Electrolux 6vriga aktierelaterade incitamentsprogram hénvisas till
bolagets arsredovisning for 2020, not 27, samt bolagets hemsida,
www.electroluxgroup.com. Utdver dar beskrivna program forekommer inga andra
aktierelaterade incitamentsprogram i Electrolux.

Punkt 16 — Forvarv och overlatelse av egna aktier

Electrolux har tidigare, med stéd av bemyndigande fran bolagsstamma, genomfort
forvarv av egna aktier i syfte att kunna anvanda aterkopta aktier for att finansiera
eventuella foretagsforvarv och som sakringsatgard for bolagets aktierelaterade
incitamentsprogram. Per den 1 januari 2021 innehade bolaget 21 522 858 egna B-aktier,
motsvarande cirka 7,0 procent av det totala antalet aktier i bolaget.

Styrelsen gor bedémningen att det alltjamt ar till férdel for bolaget att kunna anpassa
bolagets kapitalstruktur och darmed bidra till 6kat aktiedgarvarde samt att aven
fortsattningsvis kunna anvanda aterkopta aktier i anledning av eventuella foretagsforvarv
och for bolagets aktierelaterade incitamentsprogram.

Mot bakgrund av detta foreslar styrelsen foljande.
A. FOrvarv av egna aktier
Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, under tiden intill nasta

arsstamma vid ett eller flera tillfallen, besluta om forvarv av aktier i bolaget enligt
foljande.

1. Forvarv far ske av hogst s manga B-aktier, att bolaget efter varje forvarv innehar
hogst 10 procent av det totala antalet aktier i bolaget.

2. Aktierna far forvarvas pa Nasdaq Stockholm.

3. Forvarv av aktier far ske endast till ett pris per aktie inom det vid var tid gallande
kursintervallet.

4. Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

Syftet med forslaget ar att kunna anvéanda aterkopta aktier i anledning av eventuella
foretagsforvarv och for bolagets aktierelaterade incitamentsprogram samt kunna
anpassa bolagets kapitalstruktur och darmed bidra till 6kat aktieagarvarde.

Styrelsen har avgivit yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen.
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B. Overlatelse av egna aktier i anledning av foretagsforvarv

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, under tiden intill nasta
arsstamma vid ett eller flera tillfallen, besluta om Gverlatelse av bolagets egna aktier i
samband med eller till foljd av foretagsforvéarv enligt féljande.

1. Overlatelse far ske av bolagets egna B-aktier, som bolaget innehar vid tidpunkten
for styrelsens beslut.

2. Overlatelse av aktier far ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrtt.

3. Overlatelse far ske till ett |agsta pris per aktie motsvarande ett belopp i néara

anslutning till kursen p& bolagets aktier pa Nasdaq Stockholm vid tidpunkten for
beslut om overlatelsen.

4, Ersattning for overlatna aktier kan erlaggas kontant, genom apport eller kvittning
av fordran mot bolaget.

Majoritetskrav

For giltigt beslut av stdmman enligt styrelsens forslag enligt punkten 16 ovan fordras att
besluten bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna
som de vid stamman foretraddda aktierna.

Aktier och roster

| bolaget finns totalt 308 920 308 aktier, varav per den 15 februari 2021,

8 192 539 A-aktier med en rdst vardera och 300 727 769 B-aktier med en tiondels rost
vardera, motsvarande sammanlagt 38 265 315,9 roster. Bolaget innehar per samma
dag 21 522 858 egna B-aktier, motsvarande 2 152 285,8 roster, som inte kan foretradas
vid stdmman.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Handlingar

Styrelsens fullstandiga forslag framgéar ovan. Information om foreslagna ledamoter till
Electrolux styrelse och om foreslagen revisor samt valberedningens motiverade yttrande
m.m. finns pa bolagets hemsida, www.electroluxgroup.com/arsstamma2021.
Arsredovisning (innefattande styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen
med anledning av forslaget i punkt 9 ovan), revisionsberéttelse, revisors yttrande enligt
8 kap. 54 § aktiebolagslagen avseende riktlinjer for ersattning till koncernledningen,
ersattningsrapport enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen samt styrelsens yttrande enligt
19 kap. 22 § aktiebolagslagen med anledning av forslaget i punkt 16 a) ovan kommer att
finnas tillgéngliga hos bolaget, AB Electrolux, S:t Goransgatan 143, 105 45 Stockholm
och pa koncernens hemsida, www.electroluxgroup.com/arsstamma2021, fran och med
den 25 februari 2021. Handlingarna framlaggs genom att de halls tillgangliga hos
bolaget och pa bolagets hemsida. De sands &ven till aktieagare som sa begéar och
uppger adress. | 6vrigt framgar fullstandiga férslag under respektive punkt i kallelsen.
Bolagsstammoaktieboken kommer att tillhandahallas p& bolagets huvudkontor,

S:t Goransgatan 143, Stockholm.

Stockholm i februari 2021
AB Electrolux (publ)
STYRELSEN
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Non Swedish speaking shareholders
This notice convening the Annual General Meeting of AB Electrolux is available in
English on www.electroluxgroup.com/agm2021.

Electrolux ar ett ledande globalt vitvaruforetag som i mer én 100 &r gjort livet battre for
miljontals manniskor. Vi utvecklar nya satt att skapa smakupplevelser, ta hand om kldder och
f& en hdlsosammare hemmilj. Vi stravar standigt efter att leda utvecklingen mot ett mer
héllbart samhdalle genom véra produkter och vér verksamhet. Genom véra varumdrken, som
inkluderar Electrolux, AEG och Frigidaire, saljer vi ca 60 miljoner produkter till hushéll pé ca
120 marknader varje ar. Under 2020 hade Electrolux en omsattning pé 116 miljarder kronor och
cirka 48 000 anstdllda. Fér mer information besdk www.electroluxgroup.com.
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