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AB Electrolux valberednings motiverade yttrande avseende forslag till arsstaimman 2018
samt en redogdérelse fér hur valberedningen har bedrivit sitt arbete

Electrolux valberedning infér arsstimman 2018 konstituerades baserat pa agarférhallandena i bolaget per
den 31 augusti 2017.

Ordférande fér valberedningen &r Johan Forssell, Investor AB. Ovriga dgarrepresentanter &r Kaj Thorén,
Alecta, Marianne Nilsson, Swedbank Robur fonder, och Carine Smith Ihenacho, Norges Bank Investment
Management. Ronnie Leten och Fredrik Persson, ordférande respektive ledamot i Electrolux styrelse,
ingar ocksa i valberedningen.

Aktiedgare har haft méjlighet att 1agga fram férslag till valberedningen via e-post.

Férslag och motiverat yttrande avseende val av styrelse

Ronnie Leten har meddelat valberedningen att han avbdjer omval. Valberedningen féreslar omval av
Petra Hedengran, Hasse Johansson, Ulla Litzén, Bert Nordberg, Fredrik Persson, David Porter, Jonas
Samuelson, Ulrika Saxon och Kai Warn som styrelseledaméter och val av Staffan Bohman till ny ledamot
av Electrolux styrelse.

Staffan Bohman, fédd 1949, &r styrelseordférande i Héganas AB, Ipco AB och Upplands Motor Holdings
AB samt styrelseledamot i Atlas Copco AB. Han &r vidare ordférande i TyskSvenska handelskammaren.
Han har tidigare varit VD och koncernchef f6r Sapa och DelLaval samt styrelseledamot i bland annat
Scania AB, Inter-IKEA Holding NV och Rezidor Hotel Group AB.

Valberedningen foreslar dessutom att Staffan Bohman valjs till ny ordférande i styrelsen for det
kommande aret.

Valberedningens forslag ar saledes att féljande ledamaéter valjs till Electrolux styrelse fér mandatperioden
till nasta arsstamma:

Staffan Bohman, ordférande

Petra Hedengran

Hasse Johansson

Ulla Litzén

Bert Nordberg

Fredrik Persson

David Porter

Jonas Samuelson, VD och koncernchef
Ulrika Saxon

Kai Warn

Valberedningen har i nomineringsarbetet infér arets stAmma bedémt saval den nuvarande styrelsens
sammansattning och storlek som Electrolux-koncernens verksamhet. Sarskild vikt har lagts vid Electrolux
strategier och mal och de krav som koncernens framtida inriktning vantas stélla pa styrelsen. God
kdnnedom om Electrolux verksamhet och strategi ar av avgérande betydelse f6r ledaméterna i
valberedningen. Styrelseordféranden liksom verkstallande direktéren och koncernchefen har darfér Iamnat
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sin syn pa koncernens stéllning och strategi och vilka kompetenser och erfarenheter som beddms viktiga
for Electrolux. Valberedningen har ocksa fatt information om Electrolux hallbarhetsarbete. Som en del av
sin beddmning har valberedningen aven tagit del av resultatet av styrelsens utvardering av styrelsearbetet
och informerat sig om hur styrelsens arbete fungerar. Valberedningen har konstaterat att
styrelseledaméterna har en hdg métesnérvaro och att de &r val férberedda infér styrelsens méten. Av de
styrelseledamoéter som féreslas véaljas av bolagsstdmman ar tre av nio' kvinnor. Valberedningen har infér
arsstamman 2018 hallit sex protokollférda moéten. Daremellan har valberedningens ledaméter ocksa haft
en fortldpande diskussion i flera fragor.

Efter en noggrann utvardering har valberedningen bedémt att styrelsearbetet fungerar bra. De
kompetenser och erfarenheter som beddms viktiga for Electrolux &r aven efter det féreslagna nyvalet val
representerade i styrelsen. Valberedningen gér bedémningen att den féreslagna styrelsen har en
andamalsenlig sammanséattning och storlek fér att kunna méta Electrolux behov. Valberedningen har
ocksa beddmt att de féreslagna styrelseledamdéterna har méjlighet att avsatta erforderlig tid for
styrelseuppdraget i Electrolux.

Valberedningen har tilldmpat regel 4.1 i Svensk kod fér bolagsstyrning som mangfaldspolicy vid
framtagande av férslaget till styrelse. Valberedningen anser att det bland de féreslagna
styrelseledaméterna finns en mangfald och bredd vad galler alder, nationalitet, utbildningsbakgrund, kén,
erfarenhet, kompetens och tid som de innehaft uppdraget. Valberedningen anser att mangfaldsfragan ar
viktig och att det ar angeléaget att framtida valberedningar fortsatt arbetar aktivt fér att uppna en jamn
kdnsférdelning i styrelsen.

Valberedningen anser att Staffan Bohman i rollen som styrelseordférande i Electrolux kommer att tillféra
omfattande erfarenhet och kompetens som kommer att gynna bolaget och styrelsearbetet. Staffan
Bohman har framgangsrikt lett verksamheter bade som verkstéllande direktér och styrelseordférande. Han
har djup industriell erfarenhet fran globala bolag och ar en kompetent ledare med stark strategisk
kompetens och gott omdéme.

Det noteras att valberedningen har bedémt att den féreslagna styrelsen uppfyller tillampliga krav pa
oberoende.

Valberedningen har diskuterat niva och struktur pa styrelsearvodet och féreslar som en
marknadsanpassning en hdjning av arvodet. Den féreslagna héjningen av arvodet fér arbete i
revisionsutskottet motiveras &ven av utskottets 6kade arbetsbelastning. Arvodet fér arbete i
ersattningsutskottet féreslas vara oférandrat.

Valberedningen har granskat géllande valberedningsinstruktion, vilken antogs av arsstdmman 2011, och
har beslutat att inte féresla nagra férandringar. Valberedningen har ocksa beslutat att anta en
rekommendation angaende styrelseledaméters férvarv och innehav av Electrolux-aktier med oférandrad
lydelse sedan forra aret.

Férslag till val av revisor
Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, val av revisionsbolaget
Deloitte AB till bolagets revisor for tiden intill slutet av arsstdmman 2019.

Revisionsutskottet rekommenderar i férsta hand val av revisionsbolaget Deloitte och i andra hand val av
revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB. Av féljande skél rekommenderar revisionsutskottet i férsta
hand val av Deloitte. Deloitte har relevant erfarenhet fran stora multinationella noterade bolag och méter
till fullo Electrolux krav vad avser kompetens, resurser, kvalitet och verktyg. Deloitte har ocksa lamnat det
mest attraktiva erbjudandet jamfért med de andra revisionsbolagen avseende team, revisionsprofil,

' Vid denna berakning ingar inte VD i totalt antal styrelseledaméter.
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arbetssatt, lokal narvaro och arvodesniva. Revisionsutskottet har bekréaftat att rekommendationen &r fri
fran paverkan fran tredje part och att den inte ar resultatet av nagra villkor som begransar revisorsvalet.

Stockholm i februari 2018
Valberedningen i AB Electrolux



