[{] Electrolux

Styrelsens for AB Electrolux redovisning infor arsstamman 2017 enligt regel 10.3 i Svensk
kod for bolagsstyrning

Styrelsen redovisar harmed resultatet av den utvardering som skett enligt regel 9.1 andra och tredje
punkterna i Svensk kod for bolagsstyrning. Redovisningen omfattar perioden efter arsstdmman som holls
den 6 april 2016.

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott som bestar av tre styrelseledaméter: Petra Hedengran
(ordférande), Ronnie Leten och Ulrika Saxon.

Arsstdamman 2016 beslutade om riktlinjer for ersattning och andra anstaliningsvillkor till koncernledningen.
Ersattningsutskottet har utvarderat dessa riktlinjer och dess tilldampning under perioden liksom nuvarande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer for koncernledningen. Utskottet har funnit att riktlinjerna har
mojliggjort for Electrolux att rekrytera och behalla ratt personer i koncernledningen. Riktlinjerna har aven
bidragit till att halla ersattningen till koncernledningen val balanserad. Utskottet ansag att riktlinjerna
effektivt har uppfyllt sitt syfte och har rekommenderat styrelsen att foresla att arsstamman 2017 ska
godkanna ersattningsriktlinjer som motsvarar de riktlinjer som tillampades fran arsstamman 2016.
Utskottet konstaterade ocksa att nuvarande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer for
koncernledningen ar rimliga och val fungerande.

Arsstamman 2016 beslutade ocks& om ett prestationsbaserat, langsiktigt aktieprogram fér 2016.
Ersattningsutskottet har utvarderat detta program liksom tidigare aktieprogram och konstaterat att 2016
ars program fungerar effektivt. Utskottet har darfor rekommenderat styrelsen att foresla att arsstamman
2017 ska godkanna ett prestationsbaserat, langsiktigt aktieprogram fér 2017 med samma huvudsakliga
innehall som programmet for 2016.
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