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Meddelande frén vér VD

P& Electrolux har vi ett strategiskt ramverk som vagleder hur vi beter oss,
stakar ut fardriktningen och inspirerar oss i véra kontakter med omvarlden.
Detta ramverk omfattar syftet med var verksamhet, affarsmodell och vagen
till lonsam tillvaxt.

Electrolux uppférandekod a@r en fundamental del av var strategi. Den
fungerar som en introduktion till véra viktigaste policyer och principer
och tjanar som en vagledning i hur Electrolux bedriver sin verksamhet.

Vi har ett orubbligt dtagande att alltid agera etiskt och respektera manskliga
rattigheter. Detta ar allas vart ansvar och bérjar i hoégsta ledningen. Jag ar
fullt och fast dvertygad om att det &r en grundidggande forutsattning for att
vi som foretag ska forbli framgéngsrikt.

Om Electrolux eller representanter for koncernen beter sig oetiskt eller gor
sig skyldiga till olagliga handlingar kan detta undergrava vart sedan léng tid
tilbaka goda anseende av etik och integritet och det vore oacceptabelt.

Det ar upp till var och en av oss att bygga ett foretag dar vi &r stolta dver att
arbetq, en plats dar allt vi gor och alla beslut som vi fattar styrs av principer
om etik, integritet och respekt for andra manniskor och vér planet.

L&s uppférandekoden for att forstd vad som forvantas av dig. Hanvisa till
den och anvand den som vagledning. Tank dock p& att koden inte kan ta
upp alla situationer som du kan komma att stallas infér och ibland ar det
inte uppenbart vad som ar ratt att gora. Tveka aldrig att be om hjdlp ndr du
osdker dver ndgot.

Jonas
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Inledning till uppférandekoden

Vem gdller uppférandekoden for
och hur @r den tankt att anvandas?

Denna kod gdller for alla Electrolux anstdllda och alla andra representanter
som handlar for foretagets rakning, inklusive tillsvidareanstallda, visstidsanstallda
och vikarier, konsulter, entreprendrer, ledande befattningshavare och
styrelseledamoter i Electrolux-koncernens féretag.

Alla anstallda och 6vriga representanter ansvarar for att denna kod efterlevs.
Anstallda ska ocksé Iasa Electrolux olika koncernpolicyer och -direktiv
eftersom de innehdller ytterligare vagledning och information.

Dessa dokument finns p& eGate.

Affarspartner och leverantorer

Electrolux staller hoga forvantningar pé leverantdrer och andra
affarspartners.

Vi har ett &tagande om hog standard i frdga om manskliga rattigheter,
arbetsratt, miljiohansyn och korruptionsbekdmpning inom hela var
verksamhet, vilket innebdr att vi forvantar oss och kraver detsamma frén
véra samarbetspartners.

Vi forvantar oss att leverantorer foljer principerna i vér Supplier
Workplace Standard som baseras p& samma krav som gdller for var
egen verksamhet (som beskrivs i vér Group Workplace Policy och Group
Workplace Directive). Vart Responsible Sourcing Program ligger till grund
for inkdpsbeslut genom att utvardera potentiella leverantorer, folja upp
leverantorers arbete pd detta omréde och tillhandahdlla utbildning saval
inom Electrolux som bland leverantorer.

Se aven f6ljande policyer:
Group Supplier Workplace Standard, Group Workplace Policy
och Group Purchasing Policy
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Chefer forvantas vara forebilder

Om du &r chef pd& Electrolux férvantas du agera férebild och féregd med
gott exempel genom ditt eget uppfdrande och dina beslut. Det innebdar

att du maste arbeta i enlighet med uppférandekoden. Du méste se till att
medarbetare i ditt team genomgdr nddvandig utbildning for att se till att de
forstar koden och étar sig att folja den liksom de policyer och direktiv som
ar férknippade med den. Du ar ocksd skyldig att vidta atgarder mot och
rapportera alla dvertradelser av den har koden och koncernens policyer. |
din egenskap av chef kan du soka vagledning frén HR, Legal, Internal Audit,
Sustainability Affairs eller respektive policyansvarige.

Efterlevnad av lagar och regler

Vi ska bedriva verksamheten helt i enlighet med gallande lagar och regler.

Vi ska ocksd bedriva alla vara affarer i enlighet med denna uppférandekod
och vara policyer och direktiv. Om koden stér i strid med nationell lagstiftning
ska de striktare kraven av de tva galla, forutsatt att koden i sé fall inte bryter
mot lagen.

Om du ar osdker, radfradga juridisk expertis

Juridisk konsultation i god tid ar grundlidggande for att skydda Electrolux
intressen och for att se till att vi efterlever lagar, regler och férordningar. Du
kommer sannolikt att stallas infor situationer dar uppférandekoden inte ger
n&got klart och entydigt svar. | séddana situationer bor du diskutera saken
med din ndrmaste chef eller en intern jurist. Om det inte finns n&gon intern
jurist lokalt kan du alltid kontakta Corporate Legal Department i Stockholm.

Det finns ett antal frégor och situationer dar du méste radfrédga en intern
jurist. For vidare vagledning om detta, se Group Directive on Matters requiring
Legal Consultation.
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Nar en overtradelse sker

Anstallda som inte agerar pd ett etiskt satt eller som bryter mot denna kod
eller véra koncernpolicyer kan bli foremdl for disciplindra dtgarder. Beroende
p& omstandigheterna kan detta i allvarliga fall leda till avsked.

| manga fall baseras reglerna i uppférandekoden och motsvarande policyer
och direktiv p& lagstadgade krav, vilket innebdr att underldtenhet att folja
dem skulle kunna resultera i att s&val disciplindra som réttsliga dtgarder
vidtas mot b&de enskilda individer och Electrolux.

Rapportera - du kommer att f& stéd

Om du blir medveten om &vertradelser av uppférandekoden eller ndgon
koncernpolicy, bor du meddela din chef eller annan Idmplig person eller
funktion inom foretaget - det kan innefatta HR, Legal, Internal Audit,
Sustainability Affairs, respektive policyansvarig eller ledning p& lokal, sektor
eller koncernnivé.

Ethics Helpline &r ett alternativt satt for dig att anmala allvarliga missforhdllanden
nar du som anstalld inte kdnner att du kan rapportera genom ovanstéende
kanaler. Genom Ethics Helpline kan du rapportera ndr som helst, varifrdn som
helst i varlden via onlineformuldr eller per telefon och du kan dessutom vdlja att
vara anonym! Formuldret eller samtalet tas emot av en oberoende tredje part
som hanterar Electrolux Ethics Helpline for var rakning. Darifréin vidarebefordras
drendet till lamplig person pd Electrolux for utredning.

Alla anstallda forvantas rapportera potentiella kriminella handlingar,
som begdtts av anstallda eller representanter for Electrolux, som
kommer till deras k&dnnedom.

Alla som rapporterar problem eller farhégor ska vara medvetna om att
Electrolux tilldmpar en strikt policy mot repressalier. Detta garanterar

att anstallda som i god tro uppmdarksammar ledningen pd& potentiella
Overtradelser av denna uppférandekod inte behdver vara oroliga for att
de ska utsattas for negativa konsekvenser.

www.electroluxgroup.com/ethicshelpline

'Observera att det i vissa lander féreligger juridiska restriktioner vid rapportering
via Ethics Helpline.
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Electrolux arbetar for att férbdttra livet for vara kunder
och var planet, genom att agera hdllbart, skapa battre
upplevelser, och alltid strava efter férbattringar. Denna

resa kan vi endast goéra med hjdlp av var storsta tillgéang:

vara medarbetare.
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Manskliga rattigheter

Vart dtagande om mdnskliga
rattigheter

Electrolux vill fortjana fortroendet

hos alla de som péverkas av var
verksamhet genom att visa hur

vi varnar om etik och manskliga
rattigheter i b&de ord och handling. Vi
ska alltid agera etiskt och respektera
manskliga rattigheter i enlighet med
International Bill Human Rights och
Internationella arbetsorganisationens
(ILO) karnkonventioner. Vi har skrivit
under FN:s Global Compact, vi stodjer
OECD:s riktlinjer for multinationella
foretag och vi tillémpar FN:s Guiding
Principles on Business & Human
Rights for att identifiera och &tgdrda
eventuella negativa effekter p&
manniskor som uppstér som en direkt
eller indirekt folid av var verksamhet.

Vara forvantningar beskrivs mer
ing&ende i denna uppférandekod,
Electrolux Workplace Policy,
Electrolux Supplier Workplace
Standard och Electrolux Group
People Policy. Ytterligare
obligatoriska krav fortecknas i vart
Group Workplace Directive och
Group Human Rights Directive.



Visa respekt fér andra manniskor

P&verkan p& manniskor

Vi maste alltid tdnka p& hur véra aktiviteter och beslut
p&verkar véra medarbetare och manniskor i vér narhet.

Vi strévar efter att bedriva var verksamhet pd ett satt som
inte gor att manniskor kommer till skada, oavsett om sadan
skada orsakas direkt av oss eller indirekt genom véra
affarspartners eller leverantorer.

En grundidggande del i vart arbete med manskliga
rattigheter ror arbetsratt och arbetsforhéallanden.
Rattigheterna for véra anstalida och de som arbetar for

vara leverantorer eller affdrspartner ska alltid respekteras och
vi strévar hela tiden efter att uppratthdlia en hog standard
ifrbga om arbetsratt och arbetsforhdllanden.

Vi tolererar inte barnarbete, slavarbete, diskriminering,
trakasserier eller dvergrepp och vi har &tagit oss att
tilhandahalla dragliga arbetstider, 16ner och ersattningar,
foreningsfrinet och kollektiva férhandlingar. Véara
medarbetares hdlsa och sakerhet har hdgsta prioritet
och vi arbetar hela tiden med att identifiera, hantera och
minska risker for olyckor och sjukdomar.

Se dven f6ljande policyer och direktiv:
Group People Policy, Group Workplace Policy och Group
Human Rights Directive

Vad detta innebdar fér dig

P& Electrolux ar det alla chefers och
medarbetares ansvar att respektera
manskliga rattigheter. Fundera 6ver
hur verksamheten, &tgarder och beslut
inom ditt arbetsomrdade och pd din
arbetsplats kan pdverka manniskor.
Arbeta for att minimera eventuella
negativa effekter.

Om du upptacker att manskliga
rattigheter aventyras p& négot satt
ska du rapportera detta till nGrmaste
chef, en annan chef eller ldmplig
funktion. Du kan ocksd rapportera
problem och farhéagor via Ethics
Helpline.

For vagledning, kontakta
Sustainability Affairs.




Arbetstid, 16n och ersattning

P& Electrolux ska vi ha en god balans mellan arbete och
privatliv.

Vivill ha en ansvarsfull hé&lining i fréga om 16ner och
ersattningar. Véra anstallda méste som ett minimikrav
avlonas i linje med eller 6ver lagstadgad minimilon.

Se d@ven féljande policyer:
Group People Policy och Group Workplace Policy

Vad detta innebdar fér dig

Du ska inte behova arbeta osunda
mangder overtid.

Med undantag for extraordindra
omstandigheter har du som anstalld
ratt till minst en ledig dag per vecka
(sjudagarsperiod).

Du ska ocksé ha tydlig och klar
information om dina arbetsvillkor,
inklusive 16n/ersattning och arbetstid.

For vagledning, kontakta HR eller
Sustainability Affairs.




Respekt for andra mdanniskor

Foreningsfrinet

Electrolux &r m&n om att ha en konstruktiv relation till véra
medarbetare och stravar kontinuerligt efter att utveckla

en Oppen arbetsmiljd. Vi stravar efter en dppen och
transparent dialog for att pd& sé& satt direkt involvera

véra medarbetare och, i tillampliga fall, deras
representanter. Detta omfattar foreningsfrinet och ratten till
kollektiva fornandlingar.

Se d@ven féljande policyer:
Group People Policy och Group Workplace Policy

Vad detta innebdar fér dig

Det star dig fritt att bilda och ga&
med i organisationer liksom att avstd
frén sddan medverkan och aktivitet.

Chefer fér inte forbjuda medarbetare
frén att utnyttja denna frinet.

Dialogen mellan fackfGreningar/
arbetstagarrepresentanter och
ledningen ska vara konstruktiv
och respektfull.

For vagledning, kontakta HR eller
Sustainability Affairs.



Respekt fér andra manniskor

Diskriminering ar oacceptabelt

Diskriminering hor inte hemma i var arbetsmiljo. Ingen
ska diskrimineras pd& grund av personliga egenskaper,
trosuppfattningar eller dvertygelser, tex. kon, dlder,
religion, civilst&nd, etnisk tillhorighet, kasttillhérighet,
social bakgrund, sjukdom, funktionsnedsattning,
graviditet, etniskt ursprung, nationalitet, medlemskap

i arbetarorganisationer (inklusive fackforeningar),
politisk tillhdrighet, sexuell ldggning eller liknande. Alla
medarbetare mdaste bemotas strikt i enlighet med hens
formaga och kvalifikationer vid alla anstaliningsbeslut.

Se dven f6ljande policyer:
Group People Policy och Group Workplace Policy

Vad detta innebdar fér dig

Oavsett olikheter, befattning, alder
eller andra typer av sardrag ska
andra manniskor alltid bematas med
respekt, vardighet och artighet.

Se till att alla anstdliningsbeslut som
du fattar ar fria frén diskriminering.

For vagledning, kontakta HR.




Visa respekt for andra manniskor

Vi har nolltolerans
mot trakasserier

Vi @r en arbetsgivare som valkomnar méangfald och
inkludering och har nolltolerans mot trakasserier och
mobbning. Alla medarbetare ska bemota varandra
med respekt, vardighet och normalt artigt upptradande.

Trakasserier kan ta sig uttryck i skriftliga eller muntliga
kommentarer, skvaller, sk&mt, nedsdttande eller stétande
sprék eller mobbning dar dverordnade personer
missbrukar sin stallning genom forolédmpande eller hotfullt
beteende.

Se dven féljande policyer:
Group People Policy och Group Workplace Policy

Vad detta innebdar fér dig

Behandla alla artigt och respektfullt.

Skicka aldrig e-postmeddelanden
med olédmpligt innehdll, sédsom
sexuella anspelningar. Fall aldrig
nedsattande kommentarer eller
gliringar om andra personers etniska
tilhorighet eller religiosa overtygelse.

Stall inga patrangande frédgor om
nagons privatliv och kom inte med
ovalkomna sociala eller sexuella
inviter.

Missbruka inte din stalining mot
en underordnad.

Sdg ifrén om du hamnar i en
situation dar ndgon mobbas eller

trakasseras.

For vagledning, kontakta HR.



Visa respekt fér andra manniskor

Ingen tolerans for tvéngsarbete

Electrolux tolererar inte barnarbete, slavarbete eller >
andra former av tvéngsarbete eller arbete baserat
p& manniskohandel i n&gon form.

Vidare har vi nolltolerans mot alla former av dvergrepp,
utnyttjiande eller sexuellt umgdnge med ndgon person mot
hens vilja eller mot betalning (prostitution) i samband med
affarsresor eller nar du pd& ndgot annat satt representerar
foretaget.

Se dven f6ljande policyer:
Group People Policy och Group Workplace Policy

Var arbetsmiljo framjar valbefinnande
och sdkerhet

P& Electrolux @r vi val medvetna om att véra medarbetare -
ar den enskilt viktigaste faktorn i en framgdngsrik

verksamhet och vi strévar efter att uppratthdlla en Iadngsiktigt

haéllbar arbetsmiljo dar alla medarbetare kan prestera efter

basta forméga. Vi varnar om en sund och sdker arbetsmiljo =
som &vertraffar de krav som stalls enligt gallande lagar och
regler.

%

Halsa och sdkerhet har hog prioritet ndr vi utformar och

utvecklar véra arbetsrutiner och hur vi organiserar vér

verksamhet. Electrolux stravar alltid efter att reducera eller helt

eliminera antalet arbetsskador och yrkessjukdomar. Chefer

pd adlla nivéer ar direkt ansvariga for att vidta atgarder for

att minimera potentiell negativ inverkan p& den enskilde -
individen.

Se dven féljande policyer:
Group People Policy och Group Workplace Policy

Vad detta innebdr fér dig

Om du ser ndgot som indikerar
potentiellt barnarbete, slavarbete
eller manniskosmuggling
forknippad med Electrolux
verksamhet eller véra leverantorers
eller affarspartners verksamhet,
kontakta Sustainability Affairs eller
HR.

Vad detta innebdr for dig

Sakerhet ar resultatet av allas
engagemang och vi bidrar alla till att
arbetsmiljon forblir sund och sdker.

Folj alltid sakerhetsforeskrifterna
pd& arbetsplatsen.

Fundera &ver om det foreligger
risker for halsa, sakerhet och
valbefinnande pd din arbetsplats
och ge forslag pd hur de i sé fall kan
Atgdardas.

For vagledning, kontakta HR eller
EHS (Environment, Health & Safety).
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RAttvis och lagenlig

verksamhet

Lagbrott ger upphov till ddlig
publicitet, skadestéindsansprak

och i vissa fall brottsutredningar
och sanktioner mot bé&de foretaget
och enskilda individer.



Rattvis och lagenlig verksamhet
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Vi tror p& rattvis konkurrens
och foljer konkurrensrattslig
lagstiftning

Antitrust- och konkurrenslagstiftning har inforts dver hela
varlden for att bevara konkurrens p& marknaden. Dessa
lagar forbjuder konkurrenshdmmande avtal och missbruk
av marknadsdominerande stallning.

P& Electrolux tror vi p& en rattvis och konkurrensutsatt
marknad ddr vara varumdrken, produkter och

tjanster beddms utifrén deras respektive meriter.

Vividtar inga étgarder som ar olagliga enligt gdllande
konkurrenslagstiftning och samtliga Electrolux medarbetare
forvantas strikt folja lagar och regler.

Det finns olika typer av aktiviteter som ar férbjudna
enligt konkurrensrattliga regler. Dessa regler gdller i vara
kontakter med konkurrenter, kunder, leverantérer och
andra affarspartners.

Se aven féljande policy:
Group Antitrust Policy

Vad detta innebdar fér dig

Ingd aldrig n&gra som helst former
av avtal eller dverenskommelser med
konkurrenter om priser, handelsvillkor,
produktion, teknikutveckling, anbud,
kunder, marknadsdelning eller andra
marknadsaktiviteter.

Diskutera aldrig prissattning,

vinster, kostnader, anbud, kunder,
marknadsutveckling, teknikutveckling
eller andra icke offentliga kansliga
uppgifter med konkurrenter utan
foregédende godkdannande fran en
intern jurist.

Respektera kundens oberoende
och forsok aldrig bestémma eller
p& annat satt diktera vara kunders
forsaliningspriser. Forsok inte utan
foregédende godkdnnande fran en
intern jurist begransa kundens ratt
att fritt salja vidare véra produkter.

Tillémpa inte olika villkor for likartade
transaktioner med kunder. Anvand
inte nadgon form av strategi eller
taktik i syfte att utesluta konkurrenter
frdn marknaden.

For vagledning, kontakta Group
Legal.

Kom ihag att dvertradelser av
konkurrenslagar bestraffas med
dryga boter och att lagbrott
dessutom ger upphov till ddlig
publicitet, skadestandsansprak och,
i ménga lander, brottsutredningar
och sanktioner mot bé&de foretaget
och enskilda individer.
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Det ar av grundldggande betydelse
for var verksamhet att kanna till
aktuella handelsregler
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Som globalt féretag mdéste vi efterleva internationella
handelsregler. Exportkontroll och handelssanktioner
forbjuder eller begransar export av specifika varor
eller bedrivande av verksamhet i vissa Iander och/eller

affdrer med enskilda individer, foretag och organisationer.

Overtradelser skulle inte bara skada vart anseende,

utan ocksd leda till att straffrattsliga dtgarder vidtas mot
foretaget och enskilda ansvariga individer. Handelsregler
ar komplicerade eftersom de varierar frén plats till plats
och kan andras till foljd av varldspolitiska handelser.

Se dven fdljande policy:
Group Export Control and Trade Sanctions Policy

Vad detta innebdar fér dig

Medarbetare som ar involverade
i handels- eller exportaktiviteter
maste folja tillémpliga regler

och procedurer och maste tex.

Indikera n@r en handelsaktivitet
eller affarsuppgorelse kan

leda till en situation dar regler
om exportrestriktioner och
handelssanktioner galler.

Genomféra adekvat due diligence-
analys (tillborlig omsorg) pd
hogriskmarknader eller

i hogrisksituationer.

Identifiera vissa varningssignaler
som kan féorekomma i samband
med affdrer och vidta atgarder

med hansyn till dem.

For vagledning, kontakta Group
Legal.



Mutor

Mutor kan bdast beskrivas som att man erbjuder/tar emot,
alternativt kraver/fér, n&got av varde i syfte att paverka
en transaktion eller ett beslut. Electrolux tolererar inga
former av mutor, oavsett slag och oavsett om det ror sig
om verksamhet i offentlig eller privat sektor. Vi tolererar
inte heller att affarspartner erbjuder mutor eller andra
olampliga férmdner och vi kommer att vidta étgarder
om sé&dana aktiviteter avslojas.

22

Vi har nolltolerans
mot korruption

Korruption ar missbruk av en
maktposition for personlig vinning.
Electrolux tolererar inte korruption i
nadgon som helst form. Detta gdller
alla aff@rer och transaktioner i

alla Iander dar vi ar verksamma.
Varken Electrolux eller ndgon som
representerar Electrolux (inklusive
tredje part) far agna sig at eller

p& nagot satt ge sitt samtycke

till korruption.

Mutor kan férekomma i olika former:

Kontanter, presentkort eller kuponger.
Gavor av betydande varde.
Provisioner eller dolda betalningar.
Betalning till valgdrenhet.

Resor eller underhdlining.

Fordelaktig publicitet.
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Gavor och representation

Affarsgévor och representation ska vara uttryck for valvilja
och inte beldningar for att man gor affdrer med oss. Vidare
kan gdvor och representation som erbjuds till/av anstallda
hos kunder eller leverantorer - inklusive potentiella

kunder och leverantérer - betraktas som en muta och
mdste darfoér uppfylla vissa kriterier, som att félja normal,
vedertagen affarssed.

Kort uttryckt, géivor och representation - oavsett om detta
erbjuds eller tas emot - mdste vara av mattligt vérde och far
aldrig paverka beslutsfattandet. | termer av véarde bdr man
hélla sig inom tillampliga lokala/branschspecifika granser.

Tank p& att gavor till statliga representanter och
tjanstemdan ska undvikas eftersom de normalt anses vara
i en s&dan position att detta kan innebdra otillbdrlig
paverkan pé& deras beslutsfattande.

Se &ven féljande policy:
Group Anti-Corruption Policy

Vad detta innebdar fér dig

Forsté och folj Electrolux Group Anti-
Corruption Policy.

Forsta och folj alla tillémpliga
Electrolux-regler om gévor och
representation.

Delta i anti-korruptionsutbildning
regelbundet.

Ge inte och ta inte emot mutor
i nGdgon form eller nadgot som skulle
kunna betraktas som en muta.

Varken du, foretaget, slaktingar,
vanner eller bekanta fér ta emot
otillborliga formaner till folid av din
stallining som medarbetare eller
representant for Electrolux.

Du kommer inte att degraderas,
straffas eller drabbas av andra
negativa foljder for att du vagrar
att betala mutor eller pd annat
satt gora dig skyldig till korruption.

Om du erbjuds en olamplig

gdva, tjanst eller annan tveksam
forman ska du ta upp saken med din
narmaste chef, Group Legal, Internal
Audit eller HR.

For vagledning, kontakta Group
Legal.
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Vara produkter tillverkas med
kvalitet och sdkerhet i dtanke

Electrolux foljer alla lagstadgade krav och véra egna
kvalitets- och sakerhetsstandarder vid konstruktion,
utveckling, tillverkning, marknadsféring och forsaljning

av vara produkter. Leverans av produkter till kunder ska
inte ske forran kvalitetskray, sGkerhetsstandarder och
tillsynskrav har uppfyllts. Vi presenterar vara produkter och
tjanster pd& ett korrekt satt och @r noga med att anvénda
underbyggda pdstédenden.

Se dven fdljande policy:
Group Quality Policy

Vad detta innebdar fér dig

Folj alltid alla lagstadgade krav
séval som Electrolux policyer som ror
konstruktion, tillverkning, forsalining,
funktion och marknadsféring av véra
produkter och tjanster.

Ta aldrig genvagar och fatta inga
beslut som skulle kunna riskera
att véra produkter inte uppfyller
tillampliga krav.

Manipulera inte tester eller
testresultat.

Kontruera inte produkter s& att
deras prestanda forbattras pd
specifika omréden enbart under
testforhallanden.

Lamna aldrig felaktig information
om kvalitet, sakerhet eller andra
aspekter av vara produkter och
tjanster.

For vagledning, kontakta Group
Quadlity eller Group Legal.



Electrolux uppférandekod

25

farsverksamhet
med integritet

Integritet ska vagleda medarbetare till att fatta
sunda beslut och alltid handla med foretagets basta
for dgonen. Electrolux anstallda ska inte blanda in
politiska och privata intressen i utférandet av arbetet.



Affarsverksamhet med integritet

Nar privata intressen kan p&verka
verksamhetsbeslut foreligger
en intressekonflikt.

Situationer ddar ett privat eller personligt intresse framstér
som of6renligt med Electrolux intressen mdéste undvikas
och rapporteras till din ndrmaste chef och HR.

Det basta sattet att hantera konflikter &r att undvika dem
helt och héllet. Om de andd& uppstar méste du vara dppen
och arlig betraffande situationen.

S&dana konflikter kan uppstd pd flera satt,
exempelvis foljande:

e Anstdlining vid sidan av ditt arbete, dar det ena
arbetets intressen strider mot det andra.

e P& grund av familjeintressen, dvs. att en
familiemedlem eller annan slakting anstalls
av dig eller stér under din 6verinsyn.

e Varor eller tjanster som kops fran en slakting eller
van eller frén ett foretag dar en sédan person ar
chef eller har ett agarintresse.

e Om du eller en nara slakting har ett ekonomiskt
intresse som skulle kunna pé&verka ditt omdome.

e Om du eller en familiemedlem har ett direkt eller
indirekt personligt intresse i ndgon av Electrolux
leverantorer eller kunder.

Se &ven féljande policy:
Group Conflicts of Interest Policy




Affarsverksamhet med integritet
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Electrolux undviker
politiskt engagemang

Electrolux hdller sig neutralt ifrbga om politiska partier
och kandidater. Varken Electrolux namn eller resurser
som koncernen kontrollerar f&r anvandas for att framja
enskilda politiska partier eller kandidater.

Politisk lobbyverksamhet ar en legitim aktivitet som utfors
av vissa auktoriserade anstallda pd Electrolux, men
s&dana aktiviteter maste alltid genomfdras Gppet och
tydligt for Electrolux rakning.

Anstallda som deltar i en dialog med myndigheter och
andra offentliga organ for att informera eller pdverka
den offentliga politiken méste gora det pd ett ansvarsfullt
och dppet satt i enlighet med gdllande lagstiftning.

Vad detta innebdar fér dig

Du fdar delta i politiska aktiviteter och
bidra till politiska partier privat, men
endast pd din fritid och fér egna
pengar.

Du fdr inte ge politiska bidrag eller
utlagg for sddana andamal for
Electrolux rékning.

Du fér inte ersdtta medarbetare
for sédana bidrag eller utlagg.

Om du agnar dig &t politisk aktivitet
privat fér du inte gora detta, eller
pdaskina att du gor detta, i egenskap
av representant for Electrolux.

For vagledning, kontakta Corporate
Communications.
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Vi ansvarar alla for
att skydda foretagets
gangar

1

Det ar av central vikt for var verksamhet att vi skyddar och
varnar om vara tillgéngar, inklusive fastigheter, immateriel-
la rattigheter och ekonomiska resurser. Vi ansvarar alla for
att skydda vara tillgéngar och att anvénda dem omsorgs-
fullt och effektivt.



Skydda vért foretags tillgéngar
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Anvand inte foretagets resurser
pd ett satt som skulle kunna skada
vart anseende

Vi tolererar inte bedrageri och missbruk av féretagets
tilgédngar. Med bedrageri avses alla handlingar, inklusive
underldtenhet att handla, i syfte att vilseleda andra (t.ex.
foretaget, allmanheten eller investerare) till att vidta
atgarder som skulle gora att de lider ekonomisk skada.

Fastigheter, utrustning, resurser och ekonomiska medel fér
endast anvandas for var verksamhets syften och inte for
personlig vinning.

Exempel pd missbruk av tillg&ngar inkluderar stold,
forfalskning av utgifts- eller tidrapporter, olamplig
anvandning av foretagets datorer, telefoner eller
faciliteter eller otillborlig anvandning av personalrabatter.

Se dven f6ljande policyer och direktiv:
Group Finance Policy och Group Global Travel Directive

Vad detta innebdar fér dig

Folj alla tillémpliga lokala rese- och
omkostnadsregler.

Privata utlagg, tex. for resor och
underhdlining, fér inte tas upp som
affarsutgifter.

Foretagets datorer fér inte anvandas
for olaglig aktivitet eller for att

visa olampligt material, inklusive
webbplatser med pornograf,
hatsidor eller andra webbplatser
som skulle kunna skada vart
anseende.

Privat anvé@ndning av foretagsresurser,
tex. datorer eller telefoner, ska hdllas
till ett minimum.

For vagledning, kontakta HR, IT,
Group Legal eller Internal Audit.



Skydda vart féretags tillgéngar

Redovisning och
rapportering ska vara
korrekt och komplett
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Var finansiella rapporterings integritet ar grundiédggande
for att vi ska kunna bibehdlla fortroendet frén véra aktie-
Aagare, kunder, leverantérer och andra intressenter.

Alla inansiella transaktioner méste tas upp och redovisas i
enlighet med tilldmpliga redovisningsprinciper som tas upp
i Electrolux Accounting Manual.

Det ar inte till&tet att féra in uppgifter i vara rakenskaper
eller register som avsiktligt ar vilseledande eller doljer
transaktionens sanna natur eller att [&dmna vilseledande
information i syfte att p&verka mal eller nyckeltal.

Bokféringsbedrageri omfattar bland annat att ldmna
felaktiga uppgifter om intdkter, utgifter, tillg&ngar eller
skulder. Det kan ocksé& utgoras av avsiktlig feltolkning av
Accounting Manual i syfte att paverka mél och nyckeltal.

Det ar forbjudet att manipulera eller andra
redovisningsregler for att uppnd finansiella mail.

Se &ven féljande policy:
Group Finance Policy

Vad detta innebdr fér dig

Folj alltid Electrolux Accounting
Manual nar du rapporterar
finansiella transaktioner.

Lamna inte felaktiga fakta och se
alltid till att de uppgifter som lamnas,
korrekt speglar den underliggande
transaktionen ndr du rapporterar.

Om du upptacker ett fel i en
redovisningspost, eller misstanker
att bedrageri har begditts, ska detta
rapporteras omedelbart.

For vagledning, kontakta Group
Finance eller Internal Audit.




Skydda vart féretags tillgéngar

Vi skyddar vara immateriella rattigheter
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Electrolux immateriella rattigheter, tex. know-how, idéer,
affarshemligheter, patent, varumarken, domannamn,
design och upphovsrdtter, utgor vardefulla tillgéngar for
foretaget. Sddana varden kan gé forlorade eller Gventyras
om dessa tillgéngar missbrukas eller [@dmnas ut felaktigt .

Immateriella rattigheter skyddas inte bara genom
ansokningar, registreringar och férnyanden, utan ocksé
genom patentinvandningar eller processer mot tredje part
for att ogiltigforklara patent eller intrdngsprocesser mot
tredjepart for att se till att vi har stérsta mojliga frinet att
verka.

Se &ven féljande policy:
Group Policy on Intellectual Property

Vad detta innebar fér dig

Kontakta Group Patents eller IP Legall
om du anser att Electrolux skulle
kunna f& anvandbara immaterialla
rattigheter eller att tredje part gjort
intré&ng, eller ser ut att ha gjort
intré&ng, i vara immateriella rattigheter.

Respektera andras immateriella
rattigheter.

Arbeta aldrig med tredje part for att
utveckla en idé eller uppfinning utan
att forst ha frégat Group Patents om
patent- eller designrattigheter eller IP
Legal om varumarken, domdannamn
eller upphovsrattsfragor.

Observera att immateriella
rattigheter som utvecklas under din
tid som anstalld forblir Electrolux
egendom dven efter det att du har
avslutat din anstalining.

For vagledning, kontakta Group
Legal eller Group Patents.
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INnformation ar en

- °

vardefull tillgang som
behover skyddas

Vi uppmuntrar medarbetare att
kommunicera om vara varumarken,
produkter och foretaget, men att inte
|&cka eller lamna ut affarshemligheter
och andra konfidentiella uppgifter.



Skydd av information
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Konfdentiell information

Information om Electrolux ar en vardefull tillgéng.
Medarbetare kan emellandt ha tillgang till konfidentiella
uppgifter. Det kan tex. réra sig om finansiell information,
affarshemligheter, priser, forsaljningssiffror och vinst,
strategier och planering, avtalsinformation, kund- och
leverantorsforteckningar, information om nya produkter eller
annan icke offentlig information om Electrolux. Konfidentiella
uppgifter kan ocksd utgora insiderinformation beroende p&
omstandigheterna (se avsnittet “Insiderinformation”).

Konfidentiell information om Electrolux mdste skyddas,
hanteras omsorgsfullt och far inte Idmnas ut till obehdriga
eller offentliggdras sévida du inte har specifik befogenhet
att gora det.

Skyldigheten att skydda konfdentiell information
fortsatter efter anstallningens upphdrande. Detta galler
ocksd information som kunder, leverantérer och andra
affarspartners har delat med oss.

Se dven f6ljande policy:
Group Information Policy

Vad detta innebdr fér dig

Se till att all information som du
delar om Electrolux uppfyller kraven i
Group Information Policy.

Var forsiktig sé@ att du inte lagger ut
konfidentiell information pd& sociala
medier eller diskuterar konfidentiella
eller kansliga uppgifter pd& platser
dar andra kan héra ditt samtal.

Om det ar nédvandigt att dela
konfhdentiell information med tredje
part, se till att ett sekretessavtal har
ingdtts.

Tank pd& att du kan vara skyldig att
skydda konfidentiell information
Aven efter att du har lamnat
foretaget. Detta innebdr ocksé

att nyanstallda inte fér dela en
tidigare arbetsgivares konfidentiella
information och de ska heller aldrig
bli ombedda att Idmna ut sédana

uppgifter.

Anvand endast av foretaget godkand
utrustning och tjanster, nar du
hanterar Electrolux information.

Anvand ditt Electrolux-e-postkonto
eller andra foretagskanaler for all
arbetsrelaterad kommunikation.
Anvand inte privata e-postkonton,
sociala medier eller liknande.

For vagledning, kontakta Corporate
Communications eller Group Legal.



Skydd for information

Insiderinformation

Electrolux ar ett borsnoterat bolag. Som anstalld kan
det darfér handa att du vid nagot tillfalle fér tillgang till
insiderinformation.

Nar en person har tillgang till insiderinformation omfattas
hen av legala och regulatoriska skyldigheter. Insiderhandel
och obehorigt réjande av insiderinformation ar strangt
forbjudet.

Med insiderinformation avses en omstandighet som inte ar
offentlig eller allmant k&nd och som, om den offentliggjordes,
skulle ha en vasentlig inverkan pé& priset p& aktier eller andra
finansiella instrument. Exempel p& uppgifter som typiskt sett
betraktas som insiderinformation ar finansiella resultat liksom
information om storre forvary och avyttringar. En person
som har insiderinformation far inte réja den, utnyttja den for
att kodpa eller sdlja Electrolux-aktier, eller rekommendera eller
uppmana ndgon annan att kdpa eller sdlja aktier.

Se dven f6ljande policyer:

Group Insider Policy och Group Data Protection
Policy

Hur skyddar vi personuppgifter?

Vi respekterar den enskilde individens ratt till skydd

for personuppgifter, oavsett nationalitet eller nationell
hemvist. Behovet av att skydda personuppgifter dkar med
expansionen av det uppkopplade samhdllet dar enorma
mangder data dverfors runtom i varlden. Nastan allt vi gor
p& natet och vart anvéndande av uppkopplade enheter
och produkter mojliggor insamling av personuppgifter.

Det ar darfor viktigt att vi vidtar Iampliga &tgarder

for att skydda personuppgifter och att vi efterlever
tildmpliga regler for insamling, lagring och anvandning av
personuppgifter.

Se dven féljande policy:
Group Data Protection Policy




Electrolux uppférandekod 35

Varna om milion

Varje medarbetare bor soka satt att
forbdttra vart miljdarbete.



Varna om miljon

Varna om miljon

Alla medarbetare har en roll att spela nar det gdller att
standigt forbattra och vidareutveckla vart milidarbete.
Minimistandarden for detta stalls upp av Group
Environmental Policy, Group Workplace Directive och
nationell lagstiftning. Alla méste handla i enlighet med
dessa dtaganden, men det stannar inte dar. Genom
att hela tiden vara uppmarksam pé& mojligheter till
vidareutveckling och saker som kan goras bdattre kan vi

se till att véra produkter bidrar till ett mer héllbart samhdalle.

Lokala lagar och foreskrifter kan variera och @r i vissa fall
inte lika stranga som kraven i Group Environmental Policy
och Group Workplace Directive.

Exempel p& miljdbrott ar utslapp frén fabriker som
overskrider lagstadgade granser, oldmplig hantering
av farligt avfall och olampligt omhandertagande av
avfallsvatten.

Se dven f6ljande policy:
Group Environmental Policy
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Vad innebdar detta for dig?

Ta inga genvagar bara for att en
viss handling som vi inom koncernen
betraktar som oetisk eller skadlig for
miljon ar tilldten enligt lokala lagar.

Hantera och dokumentera vér
miljdpdverkan noga och omsorgsfullt
och i enlighet med lagstadgade
krav - forfalska aldrig rapporter

eller andra dokument.

Se till att tilléampliga miljétillsténd finns
pa& plats.

Ta hansyn till hur ditt team eller
arbete bidrar till Electrolux
miljopaverkan.

Anvand resurser som energi, vatten,
kemikalier och material p& ett
fornuftigt satt.

Minimera resor genom att anvénda
webb- eller telefonmoten.

For vagledning, kontakta
Sustainability Affairs.
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Var uppforandekod:
nasta steg

Koden galler for oss alla och
ska vagleda oss i vart dagliga
eeeeeee
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Var uppforandekod:

nasta steg Om du har frégor

Som anstalld ar det ditt ansvar att Om du har anledning att misstanka potentiella dvertradelser
inte bara lasa uppférandekoden av denna uppférandekod bor du gora foljande:

for att forstd vad som férvantas av

dig, men ocksé att du regelbundet

anvander den som referens och

végledning. Du dr Gven ansvarig for @ Diskutera situationen med din ndrmaste chef
att vara inférstddd med den eller de snarast mojligt

koncernpolicyer som ar relevanta

for din befattning och ditt arbete. @ Om du inte kanner dig trygg att gora det

Policyer, direktiv och andra viktiga kan du tala med en annan chef, HR, Legd,

riktlinjer Ainns att l&sa p& eGate. Internal Audit, Sustainability Affairs, tillamplig
policyansvarig eller Local/Sector/Group

Koden kan inte behandla alla Management.

situationer som du kan komma att

stallas infor och ibland dr det inte @ Om inget av detta kanns Iampligt, kan du

uppenbart vad som ar ratt att gora. kontakta Ethics Helpline.

Tveka aldrig att be om hjalp nar du
osdker Gver ndgot. www.electroluxgroup.com/ethicshelpline

S& har hanterar du
besvarliga situationer

Om du ar i en situation dar du ar osaker pd vad du
ska gora, kan du stdlla féljande fragor till dig sjalv:

Ar det beslut eller den atgard du dvervager laglig(t)?

Ligger beslutet eller dtgarden i linje med koncernens
policyer?

—  Om mina slaktingar, vénner och andra utanfér
Electrolux skulle f& k&nnedom om detta, skulle
det kénnas bra?

—  Om min atgard rapporterades p& férstasidan
i tidningen, skulle beslutet eller atgarden
fortfarande kannas bra?
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| hdndelse av avvikelser mellan en dversatt
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har den senare foretrade.
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