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Kodeks postepowania firmy Electrolux

Komentarz Dyrektoro
Generalnego



Wiadomos$c¢ od Dyrektora Generalnego

Electrolux ma ramy strategiczne, ktore sq formujq nasze zachowania,
pokazujg droge oraz inspirujg naszg komunikacje. Nasze ramy strategiczne
obejmujg nasz cel, model biznesowy i droge do zyskownego wzorstu.

Kodeks postepowania firmy Electrolux stanowi fundamentalng czes$¢ naszej
strategii. Stuzy jako wprowadzenie do naszych najwazniejszych przepisow i
zasad oraz jest przewodnikiem w prowadzeniu dziatalnosci biznesowej
przez firme Electrolux.

Prowadzenie biznesu w sposob etyczny i poszanowanie prawa cztowieka
jest dla nas celem nadrzednym. Wszyscy jestesmy za to odpowiedzialni,
zaczynajgc od samej gory. Jestem mocno przekonany, ze etyczne podejscie
jest kluczowe dla sukcesu naszej firmy.

Nielegalne lub nieetyczne zachowanie i dziatania firmy Electrolux lub
przedstawicieli Grupy mogag podwazyc naszg wieloletniq reputacje
jako firmy uczciwej, postepujgcej integralnie. Dlatego takie zachowania
i dziatania nie bedq tolerowane..

Kazdy z nas ma wptyw na budowanie wizerunku naszej irmy, tak, aby byc¢
dumnym z miejsca w ktérym pracujemy. Dlatego tez wszystko, co robimy

i wszystkie decyzje, ktore podejmujemy muszg opierac sie na zasadach
etyki, integralnosci i szacunku dla ludzi i dla naszej planety.

Przeczytaj kodeks postepowania, by zrozumiec, czego od Ciebie
oczekujemy. Uzywaj go jako punktu odniesienia i przewodnika. Miej na
uwadze, ze kodeks nie moze obejmowac wszystkich sytuacji, z jakimi mozesz
sie spotkac i czasem nie jest oczywiste, w jaki sposdb powinno sie postgpic.
Gdy masz jakiekolwiek pytania, nie wahaj sie prosi¢ © pomoc.

Jonas
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Kogo dotyczy niniejszy kodeks postepowania
i jak powinno sie go uzywac?

Niniejszy kodeks dotyczy wszystkich pracownikow firmy Electrolux i wszystkich
innych przedstawicieli dziatajgcych w imieniu firmy, wigcznie z osobami
zatrudnionymi na state i tymczasowo, konsultantami, kontrahentami, zarzgdem i
cztonkami zarzqgdow firm Grupy Electrolux.

Wszyscy pracownicy i inni przedstawiciele sq odpowiedzialni za
przestrzeganie niniejszego kodeksu. Pracownicy powinni takze sprawdzic
przepisy i rozporzgdzenia Grupy Electrolux, poniewaz znajdujqg sie w nich
dodatkowe porady i szczegdty. Mozna je znalez¢ na eGate.

Partnerzy biznesowi i dostawcy

Firma Electrolux ma wysokie oczekiwania od dostawcow i innych
partnerow biznesowych.

JesteSmy zobowigzani, by przestrzegac¢ wysokich standardow w zakresie
praw cztowieka, praw pracownikow, odpowiedzialnosci srodowiskowe)j

i antymonopolowej w naszych wszystkich obszarach biznesowych,

CO 0zNAacCzQg, ze wymagamy tego samego od naszych partnerow.

Oczekujemy od naszych dostawcow, by dostosowywali sie do naszych zasad
opisanych w standardach miejsca pracy dostawcy, ktore opierajqg sie na tych
samych wymaganiach, ktore dotyczg naszych wtasnych operacii (opisane
szczegotowo w Group Workplace Policy i Group Workplace Directive).

Nasz program odpowiedzialnego pozyskiwania zrodet zaopatrzenia wspiera
decyzje obejmujqce ocene przysztych dostawcoww, a takze monitorowanie
ich wynikow i zapewnianie szkolenia zarowno w firmie Electrolux, jak i wérod
dostawcow.

Powiqzane przepisy:
Group Supplier Workplace Standard, Group Workplace Policy i Group
Purchasing Policy
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Oczekujemy, ze menedzerowie bedg wzorami
do nasladowania dla innych pracownikow.

Jedli jeste$ menedzerem w firmie Electrolux, oczekujemy, ze bedziesz

wzorem do nasladowania i bedziesz dawac dobry przyktad swoim wtasnym
zachowaniem, dziataniami i decyzjami. Oznacza to, ze w pracy musisz
przestrzegac kodeksu postepowania. Masz obowigzek dopilnowac, by osoby
z Twojego zespotu przeszty niezbedne szkolenie, by rozumiec i przestrzegac
kodeksu oraz zwigzanych z nim przepisow i rozporzgdzen. Ponadto, masz
obowigzek podejmowac kroki i zgtaszac wszelkie naruszenia kodeksu i
polityki Grupy. Jako menedzer, mozesz uzyskac porady od Dziatu HR, Dziatu
Legal, Internal Audit, Sustainability Affairs.

/godnos$c z prawem

Powinnismy dziatac w petnej zgodnosci z prawem i przepisami, ktore

majq zastosowanie w naszych dziataniach. Powinnismy takze prowadzic
wszelkie nasze interesy zgodnie z niniejszym kodeksem postepowania oraz
naszq politykq i rozporzgdzeniami. Jesli lokalne prawo przeczy niniejszemu
kodeksowi, wowczas powinny obowigzywac bardziej restrykcyjne przepisy,
pod warunkiem, ze kodeks nie narusza prawa.

Jesdli masz waqtpliwosci, popros
o konsultacje prawng

Terminowa konsultacja prawna jest niezbedna, by chronic¢ interesy

firmy Electrolux oraz by dopilnowac, ze spetniamy stosowne wymodi i
przepisy prawne. Jest mozliwe, ze do$wiadczysz sytuacji, w ktorych kodeks
postepowania nie daje jednoznacznej odpowiedzi. W tych sytuacjach
powiniene$ omowic sprawe ze swoim przetozonym lub zatrudnionym przez
firme radcg prawnym. Jedli radca prawny jest nieobecny, zawsze mmozesz
zawsze skontaktowac sie z Corporate Legal Department w Sztokholmie.

Sq rozne sprawy i sytuacje, w ktoérych bedziesz musiat skontaktowac sie
z zatrudnionym w firmie radcg prawnym. Wiecej informacji znajduje sie w
Group Directive on Matters requiring Legal Consultation.
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Kiedy dochodzi do naruszenia przepisow?

Pracownicy, ktorzy nie zachowujq sie etycznie lub naruszajg niniejszy
kodeks lub przepisy naszej Grupy mogq zostac¢ poddani postepowaniu
dyscyplinarnemu. W zaleznosci od okolicznosci i faktow, takie
postepowanie moze doprowadzi¢ do zwolnienia.

W wielu przypadkach, reguty zawarte w kodeksie postepowania

i powigzane przepisy | rozporzqdzenia opierajg sie na wymogach
prawnych, co oznacza, ze wszelkie odstepstwo od nich moze
doprowadzi¢ do wszczecia przeciwko Tobie i irmie Electrolux
zarowno postepowania dyscyplinarnego i krokow prawnych.

/gtaszaj obawy - otrzymasz wsparcie

Jesli zauwazysz naruszenia kodeksu postepowania lub jakichkolwiek innych
polityk Grupy, powiniene$ poruszyc swoje obawy z przetozonym lub inng
stosownq osobq lub dziatem w firmie - moze to obejmowac Dziat HR, Dziat
Legal, Internal Audit, Sustainability Affairs posiadacza stosownej polisy, bgdz
zarzqd lokalny, branzowy lub Grupy.

Infolinia Etyczna to alternatywny sposodb zgtaszania powaznych zaniedban

w przypadkach gdy Ty, jako pracownik, nie czujesz sie komfortowo uzywajqc
powyzszych kanatow. Za posrednictwem infolinii Etycznej mozesz zgtosic
swoje obawy bez wzgledu na pore dnia i lokalizacje uzywajgc do tego
formularza online lub wykonujgc telefon. Twoje zgtoszenie trafia do niezaleznej
strony trzeciej $wiadczqgcej ustugi dla infolinii etycznej, a nastepnie jest
kierowane do odpowiedniej osoby z firmy Electrolux w celu wszczecia
dochodzenia. Mozesz pozosta¢ anonimowy!

Wszyscy pracownicy sq zobowigzani zgtaszac potencjalne zachowania
karne dowolnego pracownika lub przedstawiciela firmy Electrolux.

Mozesz dokonac zgtoszenia bez zadnej obawy przed jakgkolwiek akcjg
odwetowqg wobec Ciebie w zwigzku ze zgtoszeniem sprawy budzgcej
niepokdj. To sprawia, ze zaden pracownik, ktory w dobrej wierze poinformuje
zarzqd o mozliwym naruszeniu kodeksu postepowania nie doswiadczy
zadnych negatywnych konsekwencji zawodowych.

www.electroluxgroup.com/ethicshelpline

'Prosze zauwazyc, ze w niektorych krajach istniejg pewne ograniczenia prawne,
gdy zgtasza sie obawy przez infolinie ds. etyki.
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Szacunek

wobec ludzi
| podstawowych

Oraw

Firma Electrolux dgzy do ksztattowania lepszego zycia
poprzez dziatanie w zrownowazony sposob, tworzenie
lepszych doswiadczen dla pracownikdw i konsumentow
oraz chec poprawy. Ta droga moze doprowadzi¢ do celu
tylko za posrednictwem najcenniejszych zasobow firmy -
naszych ludzi.
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Prawa cztowieka

Nasza deklaracja odnoénie
praw cztowieka

Firma Electrolux bedzie starata

sie zdobyc¢ zaufanie wszystkich,
ktorych dotyczy nasza dziatalnose,
demonstrujgc nasze oddanie
kwestiom etycznym i prawom
cztowieka przez nasze stowa i
czyny. Zawsze bedziemy dziatac w
SPOSOb etyczny i z poszanowaniem
praw cztowieka, jak ustanowiono

w Miedzynarodowej Deklaraciji
Praw Cztowieka oraz w kluczowych
zatozeniach Miedzynarodowej
Organizacji Handlu.

Jeste$my sygnatariuszami programu
Global Compact Organizacji
Narodow Zjednoczonych

(ONZ), wspieramy wytyczne

OECD odnosnie przedsiebiorstw
miedzynarodowych i stosujemy

W naszej pracy przewodnie zasady
ONZ odnosnie biznesu i praw
cztowieka, by zidentyfikowac

i zrekompensowac wszelki
negatywny wptyw na ludzi, ktory
wynika bezposrednio lub posrednio
z naszych dziatan.

Nasze oczekiwania sg opisane
szczegotowo w Electrolux
Workplace Policy, the Electrolux
Supplier Workplace Standard i the
Electrolux Group People Policy.
Dalsze obowigzkowe wymagania
zostaty wymienione w Group
Workplace Directive and Group
Human Rights Directive.
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Wptyw na ludzi

Zawsze musimy brac pod uwage, jak nasze dziatanosc

i nasze decyzje wptywajq na naszych pracownikow

i 0soby z naszego otoczenia. Dgzymy do tego, by
prowadzic¢ dziatalno$¢ w sposob, ktory nie prowadzi do
jakichkolwiek szkod dla ludzi, niezaleznie od tego, czy jest to
powodowane bezposrednio przez nas czy posrednio przez
naszych partnerow biznesowych lub dostawcow.

Kluczowa czes$¢ naszych wysitkdw w zakresie praw
cztowieka dotyczy praw pracownikdow i warunkdw pracy.
Prawa naszych pracownikow i 0sob, ktére pracujg dla
naszych dostawcow lub partnerow biznesowych powinny
zawsze byc¢ szanowane i bedziemy starac sie zapewnic
wysokie standardy pracy.

Nie tolerujemy pracy dzieci, pracy przymusowe),
dyskryminacji, przesladowania lub przemocy i jestesmy
zobowigzani, by zapewniac przyzwoite godziny pracy

i rekompensate, wolno$c zrzeszania sie i porozumienia
zbiorowe. Bezpieczenstwo i higiena pracy naszych
pracownikdw stanowi najwyzszy priorytet i pracujemy, by
ciggle identyfikowac, radzic¢ sobie i niwelowac wszelkie
ryzyko wystgpienia wypadkow i chorob zawodowych.

Powigzane przepisy i rozporzqgdzenia:
Group People Policy, Group Workplace Policy i Group
Human Rights Directive

Co to oznacza dla Ciebie?

Podtrzymywanie praw cztowieka jest
obowigzkiem kazdego menedzera

i pracownika firmy Electrolux.

W Twoim obszarze pracy, zastandw
sie jak nasze operacje, dziatania

i decyzje mogqg wptywac na ludzi

i pracuj, by ograniczy¢ wszelki
negatywny wptyw do minimum.

Jesli zauwazysz jakiekolwiek ryzyko
naruszenia praw cztowieka,
poinformuj o tym swojego
przetozonego, innego menedzera
lub osobe na wtasciwym stanowisku.
Obawy mozna zgtosic takze za
posrednictwem infolinii etycznej.

Dalszych informacji moze udzieli¢
Sustainability Affairs.




Godziny pracy
i wynagrodzenie

W firmie Electrolux, powinno sie promowac rownowage
pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym.

Staramy sie podchodzi¢ odpowiedzialnie do kwestii
wynagrodzenia. Jako minimum, nasi pracownicy muszqg
by¢ wynagradzani zgodnie z dopuszczalnym prawnie
wynagrodzeniem minimalnym.

Powigzane przepisy:
Group People Policy i Group Workplace Policy

Co to oznacza dla Ciebie?

Nie powinno sie oczekiwac,
wykonywania zbyt duzej ilosci
nadgodzin.

Poza wyjatkowymi okolicznosciami
biznesowymi, przystuguje Ci co
najmniej jeden dzien wolny na
kazde siedem dni.

Powiniene$ otrzymac jasne
informacje na temat warunkow
pracy, wigcznie z wynagrodzeniem
i godzinami pracy.

Dalszych informacji moze udzieli¢
Dziat HR lub Sustainability Affairs.
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Wolno$c¢ zrzeszania sie

Electrolux jest zobowigzany, by nawigzywac konstruktywne
relacje z naszymi pracownikami i ciggle dgzyc do
rozwijania otwartego $rodowiska pracy. Dgzymy do tego,
by prowadzi¢ otwarty i przejrzysty dialog, angazujgc
bezposrednio pracownikow, a w odpowiednich
przypadkach, ich przedstawicieli. Obejmuje to wolnosc
Zrzeszania sie i prawo zawierania porozumien zbiorowych.

Powigzane przepisy:
Group People Policy i Group Workplace Policy

Co to oznacza dla Ciebie?

Masz prawo tworzyc¢ i dotgczac
do dowolnych organizacji lub nie
zrzeszac sie.

Menedzerowie nie mogqg zabraniac
pracownikom korzystania z tego
prawa.

Dialog miedzy zwigzkami /
przedstawicielami pracownikow

i zarzgdem powinien byc¢
konstruktywny i oparty na szacunku.

Dalszych informacji moze udzieli¢
Dziat HR lub Sustainability Affairs.
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Dyskryminacja jest nie
do zaakceptowania

W naszym srodowisku pracy nie ma miejsca na
dyskryminacje. Nikt nie powinien byc¢ dyskryminowany ze
wzgledu na cechy osobiste, takie jak ptec, wiek, wyznanie,
stan cywilny, rasa, kasta, pochodzenie spoteczne,
choroba, niepetnosprawnosd, cigza, tozsamosc etniczna

i krajowa, pochodzenie, cztonkostwo w organizacjach
pracowniczych, Wszyscy pracownicy powinni by¢ zawsze
traktowani wedtug ich umiejetnosci i kwalifikacji podczas
podejmowania wszelkich decyzji odnosénie zatrudnienia.

Powigzane przepisy:
Group People Policy i Group Workplace Policy

Co to oznacza dla Ciebie?

Niezaleznie od réznic, pozydji,
wieku lub wszelkich innych cech
odroznigjgcych, powinno sie
traktowac wszystkich z szacunkiem,
godnosciq i uprzejmoscia.

Dopilnuj, by w procesie
podejmowania przez Ciebie
decyzji dotyczqcych zatrudnienia
nie pojawito sie miejsce na
dyskryminacje.

Dalszych informacji moze
udzieli¢ Dziat HR.
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Zero tolerancji wobec
przesladowan

Dotrzymujqc naszego zobowigzania, zaktadajgcego
zroznicowane srodowisko pracy, stosujemy polityke zero
tolerancji wobec przesladowania i zastraszania. Represje
W miejscu pracy, np. w postaci powtarzajgcych sie,
negatywnych dziatan przeciwko okreslonym pracownikom,
sqQ niedozwolone. Wszyscy pracownicy majq obowigzek
traktowac sie wzajemnie z szacunkiem, godnosciq i
uprzejmosciq.

Przesladowanie moze miec forme pisemnych lub
werbalnych komentarzy, plotek, zartow i pod$miewania sie,
zniestawiajgcego lub obrazliwego jezyka i zastraszania,

w ramach ktérego osoby o uprzywilejowanej pozycji
naduzywajq jej poprzez obrazanie, zastraszanie lub
nikczemne zachowanie.

Powigzane polityki:
Group People Policy i Group Workplace Policy

Co to oznacza?

Traktuj wszystkich uprzejmie
i z szacunkiem.

Nigdy nie wysytaj nieprzyzwoitych
lub sugestywnych pod wzgledem
seksualnym e-maili oraz nie uzywaj
ponizajgcych komentarzy lub
kagsliwych uwag na temat czyjejs
tozsamosci etnicznej lub wyznania.

Nie zadawaj dociekliwych pytan

na temat czyjegos$ zycia osobistego
i nie sktadaj powtarzajgcych

sie, niemile widzianych ofert
towarzyskich lub seksualnych.

Nie naduzywaj swojej pozycji
wobec nizszych rangq
pracownikow.

Mow otwarcie, jesli zauwazysz,
ze ktos inny jest zastraszany lub
przesladowany.

Dalszych informacji moze udzieli¢
Dziat HR.
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Nie tolerujemy pracy dzieci
I pracy przymusowej

Electrolux nie toleruje pracy dzieci, pracy przymusowe;j >

lub pracy opartej na handlu zywym towarem.

Ponadto nie tolerujemy jakiejkolwiek formy przemocy,
wykorzystywania seksualnego wbrew woli danej osoby lub
za pienigdze (prostytucja), w trakcie podrozy zawodowych
lub reprezentowania firmy w jakikolwiek inny sposob.

Powigzane polityki:
Group People Policy i Group Workplace Policy

W naszym Srodowisku pracy
promujemy dobre samopoczucie
i bezpieczenstwo

Nasi pracownicy majg najwiekszy wptyw na osigganie —
dtugoterminowych sukcesow przez firme Electrolux.

Dlatego jeste$my zobowigzani do ciggtego rozwoju

miejsca pracy tak, aby wszyscy nasi pracownicy mogli

0siqgac zrownowazone i najlepsze wyniki. Nasze

zobowigzania wobec zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy siegajag dalej niz wymagane od nas przepisy

prawne i ustawodawstwo. >

Bezpieczenstwo i higiena pracy to nasz priorytet w

OpPracowywaniu procesow oraz organizacji Naszego

czasu pracy. Electrolux nieustannie dgzy do zmniejszenia —
lub wyeliminowania urazédw w miejscu pracy i chorob

zawodowych. Zarzgd, na wszystkich poziomach, jest

bezposrednio odpowiedzialny za minimalizowanie

potencjalnego, negatywnego wptywu na pracownika.

Powigzane polityki: =
Group People Policy i Group Workplace Policy

Co to oznacza?

Jesli zauwazysz cokolwiek, co niesie
ryzyko zwigzane z pracq dzieci,
pracg przymusowq lub handlem
zywym towarem i co dotyczy
dziatalnosci biznesowej Electrolux,
jej dostawcow lub partnerow
biznesowych, skontaktuj sie z
Sustainability Affairs lub Dziatem HR.

Co to oznacza?

Bezpieczenstwo ksztattuje sie
poprzez zaangazowanie wszystkich
pracownikow. Wszyscy mozemy
przyczynic sie do budowania
zdrowego i bezpiecznego
Srodowiska pracy.

Zawsze stosuyj sie do instrukcji
zwigzanych z bezpieczenstwem
W migjscu pracy.

Zastanow sie, czy istnieje jakiekolwiek
ryzyko dla zdrowia, bezpieczenstwa

i dobrego samopoczucia w Twoim
obszarze pracy i zasugeruj zmiany,
ktore mozna wprowadzic.

Dalszych informacji moze udzieli¢
Dziat HR lub Dziat EHS (Environment,
Health & Safety.
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Uczciwe i legalne
orowadzenie biznesu

Naruszenie prawa moze
prowadzi¢ do pojawienia sie ztej
woli, wnioskow o odszkodowanie
i w niektorych przypadkach

do postepowania karnego

i sankcji zaréwno dla firmy,

jak i pracownikow.



Uczciwy i legalny biznes

20

Wierzymy w uczciwg
konkurencje i stosujemy sie do
przepisow antymonopolowych

Na catym $wiecie wdraza sie przepisy antymonopolowe i 0
nieuczciwej konkurencji, by zachowywac konkurencyjno$c
na rynku. Te prawa uniemozliwiajg stosowanie porozumien
podwazajgcych konkurencyjno$c¢ oraz naduzywanie
dominujgcej pozycji na rynku.

W firmie Electrolux wierzymy w uczciwy rynek i w
konkurencje w oparciu o jako$¢ naszych produktow,
marek i ustug. Zgodnie z przepisami © nieuczciwej
konkurencji, nie wykonujemy dziatan nielegalnych i

od wszystkich pracownikow Electrolux oczekuje sie
restrykcyjnego przestrzegania przepisow dotyczgcych
uczciwej konkurencji.

Istniejq rozne rodzaje aktywnosci, ktdrych nie mozna
wykonywac zgodnie z przepisami o konkurencji i te
przepisy majg zastosowanie, gdy mamy kontakt z
firmami konkurencyjnymi, klientami, dostawcami oraz
innymi partnerami biznesowymi.

Powigzane polityki:
Group Antitrust Policy

Co to oznacza?

Nigdy nie zawieraj umowy lub
porozumienia z firmag konkurencyjng
w jakiejlkowiek formie, dotyczqcej
cen, warunkoéw handlowych,
produkcji, rozwoju technicznego,
umow, klientow, dzielenia sie
udziatami w rynku lub innych form
aktywnosci rynkowe).

Nigdy nie rozmawiaj z pracownikami
firmy konkurencyjnej na temat

cen, zyskow, kosztow, umow,
klientow, rozwoju rynku lub

innych niepublicznych informacii
poufnych, bez wczesniejszej zgody
zatrudnionego przez firme radcy
prawnego.

Szanuj niezalezno$¢ klientow.

Nigdy nie probuj ustalac ani w

innym sposob narzucac klientowi
ceny odsprzedazy. Nie usituj
ograniczac praw klienta w zakresie
dobrowolnego odsprzedawania
naszych produktow bez wczesniejszej
zgody zatrudnionego przez firme
radcy prawnego.

Nie stosuj innych warunkow
odnosnie podobnych transakcji z
klientami. Nie stosuj zadnych taktyk
w celu wykluczenia konkurentow
rynkowych.

Dalszych informacji moze udzieli¢
Dziat Legal.

Pamietaj, ze za ztamanie przepisow
grozg wysokie kary grzywny.
tamanie przepisow prowadzi
rowniez do pojawienia sie ztej woli,
whnioskow o odszkodowanie, a w
wielu krajach do postepowania
karnego i sankcji wobec firmy i
pracownikow.



Uczciwa i legalna dziatalno$e

/Znajomosc biezgcych regut
handlowych jest niezbedna
do prowadzenia dziatalnosci
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Bycie globalng firmg oznacza konieczno$c stosowania
sie do miedzynarodowych zasad handlowych. Kontrole
eksportowe i sankcje handlowe uniemozliwiajq lub
ograniczajg mozliwose eksportowania okreslonych
towardow lub prowadzenia dziatalnosci w okreslonych
krajach i/lub z okreslonymi osobami, irmami lub
organizacjami.

tamanie przepisow moze prowadzi¢ nie tylko do
pogoroszenia naszej reputacji, ale takze do postepowania
karnego przeciwko firmie oraz osobom odpowiedzialnym
za dane dziatania. Przepisy handlowe sq skomplikowane,
poniewaz rézniq sie w zaleznosci od miejsca i mogq ulec
zmianie wskutek okreslonych wydarzen na $wiecie.

Powigzane polityki:
Group Export Control and Trade Sanctions Policy

Co to oznacza?

Pracownicy zaangazowani
w handel lub eksport muszg
stosowac sie do okreslonych
przepisow i procedur, np.:

Konieczno$c¢ zidentyfikowania,
kiedy dziatalnos¢ handlowa lub
biznesowa moze prowadzic¢

do sytuacji, w ktorej majag
zastosowanie przepisy odnosnie
kontroli eksportowej i sankcji
handlowych.

Dotozenie szczegdlnej starannosci
do dziatart na rynkach wysokiego
ryzyka lub w sytuacjach wysokiego
ryzyka.

Zwracanie uwagi i podejmowanie
okreslonych krokow po zauwazeniu
niepokojgcych sygnatow.

Dalszych informacji moze udzieli¢
Dziat Legal.



tapownictwo

tapownictwo mozna zdefiniowac jako oferowanie /
dawanie lub zgdanie / otrzymywanie czegos
wartosciowego, by uzyskac¢ wptyw na dang transakcje lub
decyzje. Firma Electrolux nie toleruje jakiejkolwiek formy
tapownictwa niezaleznie od jego charakteru, wigcznie z
tapownictwem publicznym i komercyjnym. Nie tolerujemy
partnerdw biznesowych, ktorzy oferujq tapowki lub inne
niestosowne korzysci i w razie ujawnienia takich czynnosci,
podejmiemy okreslone kroki.
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Zero toleranciji
wobec korupcji

Korupcja to naduzycie lub
niewtasciwe uzycie powierzonej
wtadzy w celu uzyskania korzysci
osobistych. Firma Electrolux

nie toleruje jakiejkolwiek formy
korupcji. Dotyczy to wszelkiej
dziatalnosci biznesowej i transakcji
we wszystkich krajach, w ktérych
prowadzimy dziatalnosc. Electrolux
i wszelkie osoby reprezentujgce
firme Electrolux (wtqcznie ze
stronami trzecimi) nie majg prawa
uczestniczyc¢ w lub wspierac¢
jakichkolwiek praktyk korupcyjnych.

tapowki mogqg miec forme:

Gotowki, bondw prezentowych
lub talondw

Podarunkdw o znaczgcej wartosci
Prowizji lub tajnych prowizji

Wptat na rzecz organizadji
charytatywnej

Wyjazdow lub rozrywki
Przychylnych publikacji



Uczciwa i legalna dziatalnos$c
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Prezentow i goscinnosci

Prezenty biznesowe i gos$cinnos¢ powinny byc¢ aktami
dobrej woli, a nie hagrodami za robienie z nami interesow.
Ponadto, prezenty i goscinnos$c oferowane komus lub
otrzymywane od pracownikow klientéw lub dostawcow -
wtqcznie z przysztymi klientami i dostawcami - mozna
uznac za tapowke, w zwigzku z czym muszq one spetniac
okreslone kryteriq, jak np.: zgodnos$c¢ z powszechnie
akceptowanymi praktykami biznesowymi.

W skrocie, wszelkie prezenty lub goscinnose, podarowane
lub otrzymane, powinny by¢ umiarkowanej wartosci i nigdy
nie powinny mie¢ wptywu na podejmowanie decyzji. Jesli
chodzi o wartos$c, powinno sie przestrzegac stosownych
standardow lokalnych/branzowych.

Pamietaj, ze powinno sie unika¢ dawania prezentow
funkcjonariuszom publicznym, poniewaz zwykle uwaza sie,
ze zajmujg oni stanowiska, na ktorych mogtoby to miec
niepozgdany wptyw na podejmowanie decyzji.

Powigzane przepisy:
Group Anti-Corruption Policy

Co to oznacza?

Nalezy rozumiec i stosowac sie do
Electrolux Group Anti-Corruption
Policy.

Nalezy rozumiec i przestrzegac
wszelkich stosownych przepisow
firmy Electrolux na temat
prezentow i goscinNosci.

Nalezy regularnie brac udziat
w szkoleniach antykorupcyjnych.

Nie nalezy dawac lub brac
tapowek w jakiejkolwiek formie

lub czegokolwiek, co moze zostac
uznane za tapowke.

Ani Ty, ani firma, ani cztonkowie
rodziny, ani przyjaciele nie

powinni otrzymywac zadnych
niestosownych korzysci w zwigzku
z Twojq pozycjq jako pracownika
lub przedstawiciela firmy Electrolux.

Nie zostaniesz zdegradowany,
ukarany lub nie spotkaja Cie inne
negatywne konsekwencje, jesli
odmowisz zaptacenia tapowki lub
nie zaangazujesz sie W jakiekolwiek
inne praktyki korupcyjne.

Jedli zostanie Ci zaoferowany
niestosowny prezent, przystuga

lub inna dyskusyjna korzyse, porusz
te kwestie ze swoim przetozonym,
Dziatem Legal, Internal Audit lub
Dziatem HR.

Dalszych informacji moze udzieli¢
Dziat Legal.



Uczciwa i legalna dziatalno$e

Nasze produkty sg produkowane
z my$lg o jakosci i bezpieczenstwie

24

Electrolux stosuje sie do wymogow prawnych oraz
wtasnych standardow jakosci i bezpieczenstwa podczs
projektowania, rozwijania, produkowania, marketingu

i sprzedazy produktow. Dostarczanie produktow do
klientow nie powinno miec¢ miejsca do momentu, gdy
wymogi jakosci, bezpieczenstwa i zgodnosci nie zostang
w petni spetnione. Nasze produkty i ustugi prezentujemy
szczegotowo i wszystkie przekazywane informacje sq
potwierdzone.

Powigzane przepisy:
Group Quality Policy

Co to oznacza?

Zawsze stosuj sie do wszystkich
Wwymogow prawnych oraz
przepisow firmy Electrolux w
zakresie projektowania, produkcji,
sprzedazy, dziatania i marketingu
naszych produktow i ustug.

Nigdy nie chodz na skroéty i nie
podejmuj decyzji, ktore mogtyby
podwazyc¢ spetnianie wymogow
przez nasze produkty.

Nie manipuluj testami lub
wynikami testow.

Nie tworz produktow w taki
SPOsob, by poprawic ich dziatanie
w wybranych obszarach w
okreslonych warunkach testowych.

Nigdy nie podawaj niedoktadnych
informacji na temat jakosci,
bezpieczenstwa lub innych
aspektow naszych produktow

lub ustug.

Dalszych informacji moze udzieli¢
Group Quality lub Dziat Legal.



Kodeks postepowania firmy Electrolux
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Uczciwosc
W dziataniach
pDiznesowych

Uczciwos$c¢ powinna kierowac naszymi pracownikami
w podejmowaniu stusznych decyzji i dziataniu

zawsze w najlepszym interesie firmy. Pracownicy firmy
Electrolux nie mieszajg kwestii politycznych i osobistych
Z biznesowymi.



Uczciwo$c w dziataniach biznesowych

Gdy sprawy osobiste mogg miec
wptyw na decyzje biznesowe,
rodzi sie konflikt interesow

Nalezy unikac sytuacji, w ktérych kwestie prywatne
lub osobiste wydajq sie byc¢ niekompatybilne z
interesami firmy Electrolux. Takie sytuacje nalezy
zgtaszac przetozonemu lub dziatowi HR.

Najlepszy sposob na rozwigzanie konfliktdw intereséw
to unikac¢ ich catkowicie. Jesli konflikt sie pojawi, nalezy
zachowac otwartosc i przejrzystosce.

Takie konflikty mogqg pojawi¢ w nastepujgcych
okolicznosciach:

e W zwigzku z zatrudnieniem poza firmg, w ktorym
interesy jednego miejsca pracy zaprzeczajq
interesom drugiego miejsca pracy.

e« Ze wzgledu na interesy rodzinne, w ktorych
cztonek rodziny jest zatrudniony lub jest
nadzorowany przez Ciebie.

e Gdy kupuje sie dobra lub ustugi od krewnego
lub znajomego lub od firmy kontrolowanej
przez jedng z wymienionych osob.

o JedliTy lub cztonek rodziny macie interesy
finansowe, ktdre mogtyby mie¢ wptyw na
Twojg opinie.

o JedliTy lub cztonek rodziny macie osobiste interesy,
bezposrednie lub posrednie, wobec jakichkolwiek
dostawcow lub klientow Electrolux.

Powigzane przepisy:
Group Conflicts of Interest Policy




Uczciwos¢ w dziataniach biznesowych

Firma Electrolux unika
zaangazowania politycznego

Electrolux przestrzega zasady neutralnosci wobec partii

i kandydatow politycznych. Ani Electrolux, ani wszelkie
zasoby kontrolowane przez jakgkolwiek irme z Grupy nie
powinny by¢ wykorzystywane do promowania intereséw
partii lub kandydatow politycznych.

Lobbing polityczny to legalna dziatalnos¢ wykonywana
przez niektérych upowaznionych pracownikow firmy
Electrolux, lecz takie dziatania zawsze nalezy wykonywac
W SPOSOb przejrzysty i jasny w imieniu firmy Electrolux.

Pracownicy, ktorzy angazujq sie w dialog z
przedstawicielami rzgdu i innymi organami publicznymi,

w celu informowania lub wptywania na przepisy publiczne,
majq obowigzek czynic to w sposob odpowiedzialny

i przejrzysty, zgodnie z miejscowymi prawami.

9
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Co to oznacza?

Mozesz uczestniczyc osobiscie
w dziatalnosci politycznej i miec
wktad w polityke, lecz taki udziat
powinien odbywac sie w Twoim
czasie wolnym i by¢ przez Ciebie
prywatnie inansowany.

Nie angazuj sie w dziatalnos¢
polityczng i nie pono$ wydatkow
na cele polityczne w imieniu firmy
Electrolux.

Nie zwracaj kosztéow zadnemu
pracownikowi w zwiqzku z takim
udziatem lub wktadem.

Jesli angazujesz sie w osobiste
dziatania polityczne, nie
powinienes$ dziatac lub sprawiac
wrazeniag, ze dziatasz w
charakterze przedstawiciela
firmy Electrolux.

Dalszych informacji moze udzieli¢
Dziat Corporate Communications.




Kodeks postepowania firmy Electrolux

Wszyscy jestesmy
odpowiedzialni zo
ochrone majgtku
Army

Kluczowym elementem naszego biznesu jest ochrona
posiadanych Srodkdéw, wtgcznie z witasnoscig fizyczng,
intelektualng i Anansowq. Wszyscy jestesmy odpowiedzial-
ni za ochrone naszych srodkow i uzywanie ich w sposob
odpowiedzialny i wydajny.



Ochrona majgtku naszej firmy

Trzymaj sie z dala od oszustw

i nie uzywaj srodkow firmowych
w celach, ktore mogq zaszkodzic
naszej reputacji
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Nie tolerujemy oszustw, ani naduzywania srodkow
firmowych. Za oszustwo uwaza sie wszelkie dziatania

i zaniechania, ktdre majq na celu sprawic, by inni - np.:
firma, opinia publiczna lub inwestorzy - podjeli dziatania,
ktore narazq ich na szkody ekonomiczne.

Nieruchomosci, wyposazenie, zasoby i fundusze mozna
wykorzystywac wytqcznie w celach biznesowych, a nie
dla korzysci osobistych.

Przyktady naduzywania srodkow to kradziez, fatszowanie
raportow wydatkow lub czasu, niewtasciwe uzytkowanie
komputera firmowego, telefonu lub urzgdzen lub
niewtasciwe korzystanie ze znizek dla pracownikow.

Powiqzane przepisy i rozporzgdzenia:
Group Finance Policy i Group Global Travel Directive

Co to oznacza?

Stosuj sie do wszystkich stosownych
przepisow lokalnych odnosnie
podrozowania i wydatkow.

Nie mozna sie starac o zwrot
prywatnych wydatkow, np. na
podroze osobiste lub rozrywke

w ramach wydatkéw biznesowych.

Nie mozna wykorzystywac
komputerow firmowych w celach
nielegalnych lub na oglgdanie
nieprzyzwoitych tresci, co
uwzglednia strony pornograficzne,
strony promujgce przemoc lub
wszelkie inne strony, ktore moga
zaszkodzi¢ naszej reputadji.

Prywatne wykorzystanie zasobow
firmowych, np.: komputeréow lub
telefondw, nalezy ograniczac

do minimum.

Dalszych informacji moze udzieli¢
Dziat HR, Dziat IT, Dziat Legal lub
Internal Audit.



Ochrona majgtku naszej firmy

Ksiegowosc i sprawozdania powinny

byC doktadne i wyczerpujgce
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Integralnos$c naszych oswiadczen finansowych jest
niezbedna w celu podtrzymania zaufania naszych
udziatowcow, klientdw, dostawcow i innych udziatowcow.
Wszystkie transakcje finansowe nalezy rejestrowac i
rozliczac zgodnie ze stosownymi regutami ksiegowymi
opisanymi w Electrolux Accounting Manual.

Nie zezwala sie na wpisywanie informacji do naszych
ksigg lub dokumentow, ktore majg na celu umysine
ukrycie lub dezinformacje odnosnie prawdziwego
charakteru wszelkich transakgji lub wpisywanie mylgcych
informacji w celu zmiany danych dotyczgcych realizacji
celdw lub wskaznikow KPI.

Do oszustw ksiegowych zalicza sie nieprawdziwe
os$wiadczenia na temat przychodow, wydatkow, srodkow
lub zobowigzan. Mozna do nich takze zaliczyc celowe,
niewtasciwe uzycie Electrolux Accounting Manual w

celu zmiany danych dotyczqgcych realizacji celow lub
wskaznikow KPI.

Zabrania sie manipulowania lub zmieniania zasad
ksiegowych w celu osiggniecia okreslonych celow
finansowych.

Powigzane przepisy:
Group Finance Policy

Co to oznacza?

Podczas raportowania transakdji
finansowych zawsze stosuj sie do
Electrolux Accounting Manual.

Gdy raportujesz okres$lone
informacje, nie zmieniaj faktow
i dotdz staran, by informacje
doktadnie odzwierciedlaty
opisywane transakcje.

Jesli zauwazysz btgd w
sprawozdaniach finansowych
lub podejrzewasz, ze doszto do
popetnienia oszustwa, zgto$ to
natychmiast.

Dalszych informacji moze udzieli¢
Dziat Group Finance lub Internal
Audit.




Ochrona majgtku naszej firmy

Chronimy naszg wtasnosc
intelektualng

3l

Wtasnosc intelektualna firmy Electrolux, wigcznie

z know-how, pomystami, tajemnicami handlowymi,
patentami, znakami irmowymi, nazwami domen,
projektami i prawami autorskimi, to cenne zasoby firmy.
Takie zasoby mozna utracic lub uszkodzi¢, jesli sq one
niewtasciwie wykorzystywane lub niestusznie ujawniane.

Wtasnosc intelektualna podlega ochronie nie tylko za
posrednictwem aplikacji, rejestracji i odnowien, lecz takze
przy pomocy sprzeciwow, uniewaznien lub postepowania
sqgdowego w zwigzku z naruszeniem przeciw stronom
trzecim, by dopilnowac, ze mamy tyle wolnosci

w prowadzeniu dziatalnosci, ile jest mozliwe.

Powigzane przepisy:
Group Intellectual Property Policy

Co to oznacza?

Skontaktuj sie z Dziatem
Patentowym Grupy lub z

Dziatem Prawnym ds. Wtasnosci
Intelektualnej, jesli sadzisz, ze
firma Electrolux mogtaby uzyskac
przydatne prawa wtasnosci
intelektualnej lub jesli sqdzisz,

ze strony trzecie naruszajq lub
zdajq sie naruszac nasze prawa
wtasnosci intelektualne;.

Szanuj wazne prawa wiasnosci
intelektualnej innych.

Nie angazuj sie w dziatania ze
stronami trzecimi w celu rozwiniecia
pomystow lub wynalazkow bez
skonsultowania sie najpierw z Group
Patents odnosnie praw do patentu
lub projektu lub IP Legal odnoscie
znakow firmowych, nazw domen lub
praw autorskich.

Pamietaj, ze wytworzona przez
Ciebie wtasnosc intelektualna w
czasie spedzonym w charakterze
pracownika firmy Electrolux
pozostaje wtasnoscig firmy
Electrolux nawet po zakonczeniu
Twojego zatrudnienia.

Dalszych informacji moze udzieli¢
Dziat Legal lub Group Patents.



Kodeks postepowania firmy Electrolux
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Ochrona informacgji
IOKO cenna wartosc

Zachecamy pracownikow, by
informowali o naszych markach,
produkach i firmie, lecz by nie
vjawniali zadnych informaciji
poufnych.



Ochrona informacji

Informacje poufne

Informacje na temat Electrolux to cenna wartosc.
Pracownicy mogq od czasu do czasu otrzymywac
informacje poufne. Moze to obejmowac informacje
finansowe, tajemnice handlowe, ceny, sprzedaz i zyski,
strategie i plany, informacje zawarte w umowach, listy
klientow i dostawcow, informacje na temat nowych
produktow lub wszelkie inne informacje na temat firmy
Electrolux nieujawniane publicznie. Informacje poufne
mogq byc¢ jednoczesnie informacjami wewnetrznymi,
w zalezno$ci od okoliczno$ci (zob. czesc¢ dotyczgea
informacji wewnetrznych).

Informacje poufne na temat firmy Electrolux nalezy
chroni¢, obchodzi¢ sie z nimi ostroznie i nie dzieli¢ sie
Z nieupowaznionymi stronami trzecimi lub publicznie,
o ile dana osoba nie zostata do tego odpowiednio
upowazniona.

Obowigzek ochrony informacji poufnych jest
kontynuowany takze po zakonczeniu zatrudnienia.
Dotyczy to takze informacji przekazywanych nam przez
klientéw, dostawcow i innych partnerdw biznesowych.

Powigzane przepisy:
Group Information Policy
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Co to oznacza?

Wszelkie informacje na temat
Electrolux, ktorymi sie dzielisz
powinny spetniac¢ wymaogi opisane
w Group Information Policy.

Uwazaj, by nie zamieszczac
zadnych poufnych informaciji

w mediach spotecznosciowych oraz
by nie omawiac¢ informacji poufnych
W miejscach, w ktorych mogqg one
zostac zastyszane przez innych.

Jesli jest konieczne podzielenie sie
informacjami poufnymi ze strong
trzeciq, nalezy dopilnowac, by
zostato podpisane porozumienie
O nieujawnianiu informacji.

Pamietaj, ze Twoje zobowigzanie
odnosnie ochrony informacji
poufnych moze pozostac w

mocy takze po opuszczeniu firmy.
Oznacza to, ze nowi pracownicy
nie mogq dzieli¢ sie informacjami
poufnymi, ktére dotyczqg
poprzednich pracodawcow i nigdy
nie powinno sie ich o to prosic.

Gdy masz styczno$c¢ z informacjami
na temat firmy Electrolux, uzywaj
tylko zatwierdzonego, firmowego
sprzetu.

Uzywaj konta firmowego

Electrolux lub innych kanatow
firmowych odnos$nie wszelkiej
komunikacji zwigzanej z pracaq.

Nie uzywaj zadnych osobistych
kont poczty elektronicznej, mediow
spotecznosciowych lub podobnych
mediow.

Dalszych informacji moze udzieli¢
Dziat Corporate Communications
lub Dziat Legal.



Ochrona informagiji

Informacje wewnetrzne

Electrolux jest notowana na gietdzie papierow
wartosciowych. Jako pracownik, mozesz zatem zetkngc sie
w pewnym momencie z informacjami wewnetrznymi.

Jesli dana osoba ma dostep do informacji wewnetrznych,
podlega ona zobowigzaniom prawnym i regulaminowym.
Wykorzystanie w obrocie papierami wartosciowymi
informacji poufnych oraz nieuprawnione wykorzystywanie
informacji wewnetrznych jest $cisle zabronione.

Informacje wewnetrzne dotyczgce okolicznosci, ktore nie sg
publiczne, a w razie upublicznienia, miatyby znaczqcy wptyw
na ceny udziatéw lub innych instrumentow inansowych. Na
przyktad, wyniki inansowe oraz informacje na temat duzych
przejec i sprzedazy udziotdw przedsiebiorstwa stanowig
zwykle informacje wewnetrzne. Osoba, ktora posiada
informacje wewnetrzne nie moze ujawniac tych informaciji

w celu zakupu lub sprzedazy udziatéw firmy Electrolux
bezposrednio lub posrednio lub polecac komus lub
ponaglac kogo$ innego do zakupu lub sprzedazy udziatow.

Powigzane przepisy:
Group Insider Policy i Group Data Protection Policy

W jaki sposob chronimy
dane osobowe?

Szanujemy podstawowe prawo kazdej osoby do
ochrony jej danych osobowych, niezaleznie od

kraju pochodzenia lub zamieszkania. Potrzeba
ochrony danych osobowych ro$nie wraz z ekspansja
srodowiska internetowego, w ktérym duze ilosci
informacji sg przekazywane na catym Swiecie. Prawie
wszystko, co robimy w internecie oraz gdy uzywamy
urzqdzen z dostepem do internetu i aplikacji
umozliwia zbieranie danych osobowych.

Zatem, jest wazne, by podejmowac stosowne
dziatania w celu ochrony danych osobowych
oraz spetnienia okreslonych przepisdow
odnosnie prywatnosci danych, w zakresie ich
przechowywania, zbierania i wykorzystywania.

Powigzane przepisy:
Group Data Protection Policy
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Szacunek dlg
Srodowiska

Kazdy pracownik powinien
szukac sposobow na ulepszenie
naszych dziatan w sferze ochrony
Srodowiska.



Szacunek dla $rodowiska

Szacunek dla srodowiska

Kazdy pracownik firmy Electrolux odgrywa role w ciggtym
ulepszaniu naszych dziatan w sferze ochrony Srodowiska.
Minimalny standard w tej kwestii zostat okreslony w
Group Environmental Policy, Group Workplace Directive

i lokalnych przepisach prawnych. Kazdy ma obowigzek
zachowywac sie zgodnie z tymi zobowigzaniami. Ale to
nie koniec. Poprzez ciggle ulepszanie naszych wszystkich
dziatan, mozemy sprawic, by nasze produkty miaty wktad
w rozwaoj bardziej zrownowazonego spoteczenstwa.

Lokalne prawa i przepisy mogaq sie roznic i w niektorych
przypadkach mogq byc¢ mniej rystryjcyjne niz to, czego
oczekujemy zgodnie z Group Environmental Policy i Group
Workplace Directive.

Przyktadowe naruszenia ochrony $rodowiska to emisje
z fabryki, ktore przekraczajg dozwolone limity prawne,
niewtasciwe przechowywanie niebezpiecznych
odpadow lub niewtasciwe usuwanie Sciekow.

Powiqzane przepisy:
Group Environmental Policy
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Co to oznacza dla Ciebie?

Nie idz na skroty nawet jesli lokalne
prawo zezwala na dziatanie, ktére
Grupa uznataby za nieetyczne lub
szkodliwe dla $rodowiska.
Zarzqdzaj i sumiennie dokumentuj
informacje na temat naszego
wptywu na srodowisko, zgodnie

Z wymogami prawnymi - nigdy

nie fatszuj raportow lub innych
dokumentow.

Upewnij sie, ze istniejg stosowne
pozwolenia srodowiskowe.

Zastanow sie, w jaki sposob

Twoj zespot lub obszar, w ktérym
pracujesz przyczynia sie do
szerszego wktadu firmy Electrolux
w ochrone $srodowiska.

Uzywaj zasobow w madry sposob,
np.: energii, wody, substancji
chemicznych i materiatow.
Minimalizuj ilos¢ podrozy,
korzystajgc z internetowych
platform do spotkan lub z telefonu.

Dalszych informacji moze udzieli¢
Sustainability Affairs.
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Nasz kodeks
postepowania:
Droga naprzoo

wszystkich i powinnismy sie nim
kierowac¢ w codziennej pracy.



Nasz kodeks postepowania: Droga naprzod

Nasz kodeks
postepowania:
Droga naprzod

Jako pracownik, jeste$
odpowiedzialny nie tylko za to,

by czytac kodeks postepowania

i rozumiec czego od Ciebie
oczekujemy, lecz powiniene$ takze
regularnie uzywac go jako punktu
odniesienia i przewodnika. Jeste$
odpowiedzialny za znajomosc
wszelkich polityk Grupy w zakresie
zajmowanego stanowiska i
wykonywanej pracy. Przepisy,
rozporzgdzenia i inne wazne
wytyczne mozna znalez¢ na eGate.

Kodeks nie moze obejmowac
wszystkich sytuacji, ktérych mozesz
doswiadczyc¢ i czasem nie jest
oczywiste, jak powinienes$ postgpic.
Gdy masz jakiekolwiek pytania, nie
wahaj sie prosi¢ o pomoc.
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Jesli masz obawy

Jesli masz obawy, ze mozesz naruszy¢ niniejszy kodeks
postepowania, powinienes:

@
(2)

)

Porozmawiac ze swoim bezposrednim
przetozonym tak szybko, jak to mozliwe.

Jedli nie czujesz sie wystarczajgco komfortowo,
by to zrobi¢, porozmawiaj z innym menedzerem,
Dziatem HR, Dziatem Legal, Internal Audit,
Sustainability Affairs, zarzadem lokalnym,
sektorowym lub Grupowym.

Jedli wolisz pozostac¢ anonimowy, zgto$ swoje
zastrzezenia przez Infolinie Etyczna.

www.electroluxgroup.com/ethicshelpline

Jak sobie poradzic
7 trudng sytuacjqg?

Jedli znajdujesz sie w sytuacji, w ktorej nie wiesz
co zrobi¢, zadaj sobie nastepujgce pytania:

Czy rozwazana decyzja lub dziatanie sg legalne?

Czy ta decyzja lub dziatanie sq zgodne
z politykami Grupy?

Czy bede czuc sie komfortowo, jesli moja rodzing,
znajomi i inni spoza firmy Electrolux o tym sie
dowiedzg?

Czy wciqz czutbym sie dobrze, gdyby moje dziatanie
zostato opisane na pierwszej stronie gazety?
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Wersja 011

Jest to ttumaczenie oryginalnego kodeksu
postepowania w jezyku angielskim. Niniejsze
ttumaczenie zostato przygotowane w
celach informacyjnych. W razie rozbieznosci,
nadrzedne znaczenie ma wersja angielska.



E] Electrolux



