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Az Electrolux Csoport Etikai Kodexe

Az elnok-
vezerigazgato
Uzenete



Az elndk-vezerigazgatd Uzenete

Az Electroluxndl egy stratégiai keretrendszer hatdrozza meg a maga-
tartasunkat, nyujt irdnymutatdst, és ad dszténzeést a megfeleld kommu-
nikaciohoz. Ez a keretrendszer célkitizeéseinkbdl, Uzleti modellunkbdl és a
jovedelmezd ndvekedéshez vezetd utbol épll fel.

Az Electrolux Csoport Etikai Kodexe strategiank alapvetd része. Bevezetdkent
szolgdl a legfontosabb szabdlyzatainkhoz és alapelveinkhez és Utmutatast
nyujt az Electrolux Uzleti tevékenységehez.

Szilard elkotelezettsegink, hogy mindig etikusan jarjunk el, és tiszteletben
tartsuk az emberi jogokat. Ezt mindenki felel&sségeve kell tenni, legfelUirdl
kiindulva. Hatarozott meggydzddéesem, hogy az etikus megkdzelites kulcsfon-
tossagu céegunk sikere szempontjabol.

Az Electrolux vagy a Csoport bdarmely kepviseldjenek jogsertd vagy
etikatlan magatartasa vagy tevéekenysége alddshatja a tisztessegen es
a feddhetetlenségen alapulo, régota fenndlld hirnevinket, ezért nem
tolerdlhato.

Mindannyiunk felel8ssége, hogy a ceget olyannd tegyuk, ahol buszken
dolgozhatunk, ahol minden tevékenységinket és dontésinket az etika, a
tisztesseq, valamint az emberek és a bolygonk irdnti tisztelet elvei vezeérlik.

Olvassa el az Etikai Kodexet, hogy megeértse, mik az elvardsok Onnel
szemben. Haszndlja referenciaként és Utmutatokeént. Vegye figyelembe, hogy
a Kédex nem térhet ki minden lehetseges helyzetre, és a helyes dontés néha
nem nyilvanvald. FelmerUlé kérdések eseten batran kérjen segitseget.

Jonas
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Bevezetés az Etikai Kodexbe

Kire vonatkozik a Etikai Kodex és
hogyan kell alkalmazni?

A Kodex minden Electrolux munkavdllalora és egyeb olyan képviselére
vonatkozik, aki a ceg neveében jdr el, beleértve az allando és ideiglenes
munkavallalokat, tandcsadokat, vallalkozokat, valamint az Electrolux
Csoport cégeinek felsé vezetesét és igazgatosagi tagjait. Minden
munkavallalo és eqgyeb kepviseld felelds a Kodex betartasaert.

A munkavdllaldknak meg kell ismerniuk az Electrolux Csoport szabdlyzatait

és iranyelveit is, amelyek tovabbi irdnymutatdst és részleteket
tartalmaznak. Ezek megtaldlhatok az eGate portdalon.

Uzleti partnerek és szallitdk

Az Electrolux magas szinty elvarasokat tamaszt a szallitokkal és mas
Uzleti partnerekkel szemben.

Minden Uzleti gyakorlatunkban magas szinten elkoteleztik magunkat az
emberi jogok, a munkavdllalok jogai, a kornyezeti feleldsseg és a
korrupcioellenesseg mellett, es ugyanezt kérjuk a partnereinktdl.

Szallitdinktol elvarjuk, hogy betartsdk a Supplier Workplace Standard

alapelveit, amelyek ugyanazokon a kdvetelmeényeken alapulnak, mint
amelyeket sajat tevekenysegeinkkel szemben tdmasztunk (részletesen:
Group Workplace Policy, Group Workplace Directive).

Felel&s beszerzési programunk a lehetseges szdallitok mindsitésevel, a
szallitdi mukodes meghgyelesével és az Electroluxon beluli kepzées
biztositasaval tdmogatja a beszerzesi donteseket.

Kapcsolddo szabdlyzatok:
Group Supplier Workplace Standard, Group Workplace Policy, Group
Purchasing Policy



Bevezetés az Etikai Kodexbe

A vezetdinktdl elvarjuk, hogy kdvetendd
peldat mutassanak

Ha On vezet® beosztdst tolt be az Electroluxndl, akkor elvart, hogy
magatartasaval, tevekenysegeivel és dontéseivel mutasson jo peldat. Ez
azt jelenti, hogy az Etikai Kodexszel dsszhangban kell dolgoznia. Onnek
biztositania kell a csapata tagjai szamara szukseges kepzest annak
érdekeben, hogy megertsek a Kodexet, és elkdtelezzek magukat a Kodex,
valamint a hozzd kapcsolddo iranyelvek és szabdlyzatok mellett. A
vezetdknek ezeknek megfelelden kell cselekednitk, es jelentenitk kell a
Kddex és a Csoport irdnyelveinek minden megserteset. Vezetdkent
iranymutatdst kerhet a HR-t8|, a jogi csoporttdl, az Internal Audittdl,

a Sustainability Affairs osztalytol, vagy oz illetekes szabdlyzat feleldsétdl.

Jogi megfeleldseg

Maradéktalanul be kell tartanunk a tevekenysegeinkre alkalmazando
jogszabdlyokat és egyeb szabdlyokat. Valamennyi tevekenysegunket a
jelen Etikai Kodex, valamint szabdlyzataink és iranyelveink alapjan
vegezzuk. Ha a Kodex és a helyi jogszabdly kozott ellentmondds van,
akkor a szigorubb szabdly alkalmazandd, feltéve, hogy az alkalmazott
eléirds nem sert jogszabdlyt.

Ha ketségei vannak, kérjen jogi tanacsadast!

Akellé idbben tortend jogi tandcsadds kerésének kulcsszerepe van az
Electrolux érdekeinek megvédeése szempontjabdl, és biztositjo, hogy a
vonatkozo jogszabdlyok és egyéb szabdalyok szerint jarjunk el. On
valoszinlleg taldlkozni fog olyan helyzetekkel, amelyekre az Etikai
Koédex nem ad vilagos vdlaszt. Ezekben a helyzetekben az Ugyet
targyalja meg a felettesével vagy a helyi jogi tandcsadoval. Helyi jogi
tanacsado hignydban mindig fordulhat a stockholmi jogi reszleghez.

Szamos olyan Ugy és helyzet adodhat, amelyben ki kell kérnie a helyi
jogi tanacsado velemeényet. Tovdbbi ezzel kapcsolatos Utmutatasert
I&dsd a Group Directive on Matters requiring Legal Consulation
irdnyelvet.
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Ha jogsertes kovetkezik be

Azok a munkavallalok, akik nem etikusan jarnak el, vagy megsertik jelen
Kodexet vagy a csoportszinty iranyelveket, fegyelmi eljaras ald vonhatok.
A tényektdl es korulmenyektdl figgden ez az eljards a jogviszony
megszineset is eredmeényezheti.

Az Etikai Kodex és a kapcsolddo szabdlyzatok és iranyelvek sok esetben
jogszabdlyi eléirasokon alapulnak, ami azt jelenti, hogy megsértesik
mind fegyelmi intézkedéseket, mind pedig Onnel és az Electroluxszal
szemben jogi szankciokat vonhat maga utan.

Jelentse az aggdlyait - tdmogatasban
reszesul!

Ha On az Etikai Koédex vagy a Csoport barmely szabdlyzatdnak
megsertesét veli, aggalydt jelezze kdzvetlen felettesének vagy a cégen
bellli mds illetékes személynek vagy szervezeti egyseégnek - ide tartozhat a
HR, ajogi csoport, az Internal Audit, Sustainability Affairs osztdly,

az illetékes szabdlyzat feleldse vagy a helyi, dgazati vagy csoportszint(
felsd vezetés.

Az etikai segeélyvonal a sulyos kotelességszegesek jelentésenek egyik
lehetséges modja olyan esetekben, amelyekben On, mint munkavallald
kényelmetlennek érzi a fenti csatorndk Utjan tortend jelentést. Az etikai
segélyvonal segitsegével barmikor, a vildg barmely pontjardl bejelentést
tehet online Urlapon vagy telefonon. Az Urlapot és a hivast az Electrolux
etikai segélyvonaldt kezeld fuggetlen szolgdltatd fogadja, majd kivizsgalas
céljdbdl az Electrolux illetékes szemelyének tovabbitja. On névtelen
maradhat!

Minden munkavdllalotol elvarhato, hogy jelentse, ha tudomasara jut, e gy
Electrolux munkavdllald vagy -képviseld esetleges buntetendd cselekedete.

Minden olyan személynek, aki az Etikai Kodex vagy bdarmely mas csoport
szabdlyzatdnak esetleges megsértése miatt johiszemuden bejelentést tesz,
tudnia kell, hogy mindez semmilyen hatrdnyos munkaugyi kdvetkezmeényt
vagy megtorldst nem von maga utan.

www.electroluxgroup.com/ethicshelpline

'Felhivjuk a igyelmet, hogy egyes orszagokban jogszabdlyi korlatozdsok
vonatkoznak arra az esetre, ha az aggdlyokat az etikai segélyvonal Utjan jelentik.



Electrolux Csoport Etikai Kodexe

Az emberek és az

alapve
lisztele

-

h

O jogok iranti

Az Electrolux célja, hogy jobbd tegye az emberek
életet. Ennek eérdekeében fenntarthatd modon jar el,
jobb élményeket teremt a munkavadllalok es az
Ugyfelek szamara, és folyamatos fejlédésre
torekszik. Ez a celkitizes csak a ceg legfontosabb
eréforrdsa, a velunk egyUtt dolgozd emberek
segitsegevel teljesithetd.



Emberijogok

Emberi jogi nyilatkozatunk

st S B

Az Electrolux igyekszik elnyerni
mindenkinek a bizalmdat, akire

a teveékenysegUnk hatdassal van,
szavaink és tevekenysegeink dltal
kimutatva az etika és az emberi
g | jogok iranti elkotelezettseginket.
! | Mindig etikus modon jarunk el,

g tiszteletben tartva az emberi
jogokat, amint azokat a Nemzetkdzi
EmberiJogi Kodex és a Nemzetkozi
Munkaigyi Szervezet (ILO) alapvetd
egyezmeényei tartalmazzak.

s G T T,

Részesei vagyunk az ENSZ Globdlis
Megdllapoddasanak, tdmogatjuk az
OECD multinaciondlis vallalatokra
vonatkozo iranyelveit, és Uzletvi-
telunkben alkalmazzuk az Uzleti val-
lalkozasok emberi jogi feleléssegére
vonatkozd ENSZ-alapelveket, hogy
észleljUk és orvosoljuk a teveke-
nysegeink kozvetlen vagy kozvetett
eredmeényeként az emberekre gya-
korolt negativ hatasait.

Elvarasainkat a jelen Etikai Kodex,
az Electrolux Workplace Policy,

az Electrolux Supplier Workplace
Standard és az Electrolux Group
People Policy szabdlyzata fejti ki.
A Group Workplace Directive es

a Group Human Rights Directive
tovabbi kotelezd kdvetelmenyeket
tartalmaz.



Az emberek és az alapvetd jogok irdnti tisztelet

Az emberekre gyakorolt hatas

Mindig meg kell fontolnunk, hogy tevekenysegeink
hogyan hatnak az emberekre és kornyezetinkre. Uzleti
tevékenysegunket igyekszUnk Ugy vegezni, hogy se
kdzvetlendl mi, se kdzvetve Uzleti partnereink vagy
szallitdink ne okozzanak semmilyen kart az embereknek
és a kornyezetinknek.

Emberi jogi erdéfeszitéseink kulcsfontossagu resze a
munkavdallaldi jogok és a munkakorilmenyek.
Munkavdllaloink, valamint szallitoink és Uzleti partnereink
munkavdallaldinak jogait mindig tiszteletben tartjuk, és
magas szintd munkadgyi normak biztositasara
torekszonk.

A gyermekmunkat, kényszermunkat, hatranyos
megkulonboztetest, zaklatdst es visszaeleseket nem
tUrjuk el. Elkotelezettek vagyunk a tisztesseges
munkaidd es fizetések, az egyesulési szabadsdag es a
kollektiv targyaldas mellett. Alkalmazottaink egeészsege
és biztonsadga mindenek felett dll, és folyamatosan
azon dolgozunk, hogy felismerjuk, kezeljuk és
csOkkentsUk a balesetek és betegségek kockazatait.

Kapcsolddd szabdlyzatok és iranyelvek:
Group People Policy, Group Workplace Policy, Group
Human Rights Directive

Mit jelent ez az On szdmara?

Az emberi jogok betartasa
valamennyi vezetd és munkavallald
kotelessege az Electroluxndl. Sajat
munkaterdletén vegye figyelembe,
hogy tevekenysegeink,
cselekedeteink €s donteseink
hogyan hathatnak ki az emberekre,
és torekedjen az esetleges negativ
hatasok minimalizalasara.

Ha az emberi jogok megsertesenek
kockazatat eészleli, jelentse a
felettesenek, egy masik vezetdnek
vagy egy illetekes szervezetnek. A
bejelentest az etikai segélyvonalon
keresztUl is meg lehet tenni.

Utmutatasért fordulion a
Sustainability Affairs osztdlyhoz.




7.

Munkaidé es dijazas

Az Electrolux tdmogatja a munka és a magdnélet kozotti
egyensulyt.

A fizetés tekintetében felel&ssegtelies hozzadlldsra
térekszink. Munkavdllaloinkat legaldbb a torveny dital
eldirt minimum vagy anndl magasabb 6sszegU dijazds illeti
meg.

Kapcsolédd szabdlyzatok:
Group People Policy, Group Workplace Policy

Mit jelent ez az On szdmara?

Munkavdllaloinktol nem kovetelhetjuok
artalmas merteékd tuldra teljesiteset.

A rendkivdli Ozleti kordlmenyek
kivetelevel a munkavallalonak
minden hét napos idétartam alatt
legaldbb egy pihendnap jar.

A munkavdllaldkat vilkhgosan
tgjekoztatjuk a munkafeltételekrdl,
beleértve a dijazast és a munkaidst.

Utmutatasért forduljon a HR-hez
vagy a Sustainability Affairs osztdly-
hoz.




Az emberek és az alapvetd jogok iranti tisztelet

Egyesulesi szabadsag

Az Electrolux elkdtelezett a kétiranyu kapcsolatok
kialakitasdara a munkavdallaldkkal, és folyamatosan
torekszik a nyitott munkakdrnyezet megteremtésere.
Célunk a nyilt és atlathatd parbeszéd biztositasa a

munkavallalokkal vagy adott esetben a képviseldikkel.

Ebbe beletartozik az egyesulesi szabadsag es a
kollektiv targyalas.

Kapcsolddo szabdlyzatok:
Group People Policy, Group Workplace Policy

Mit jelent ez az On szdmara?

Minden munkavallald jogosult
szervezetet alapitani, az dltala
valasztotthoz csatlakozni, illetve
tartézkodni a csatlakozdastol.

A vezetdk e jog gyakorlasat nem
tilthatjak meg a munkavallaldoknak.

A szakszervezetek vagy alkalm-
azotti kepviseldk és a vezetdseg
kozotti pdarbeszednek epitd jel-
legUnek kell lennie, es a tiszteleten
kell alapulnia.

Utmutatdsért forduljon a HR-hez
vagy a Sustainability Affairs
osztdalyhoz.



Az emberek és az alapvetd jogok iranti tisztelet

A hatranyos megkulonbdztetés
nem fogadhato el

A diszkriminacionak nincs helye a munkakdrnyezetunkben.

Senkivel szemben sem alkalmazhatd hatranyos

megkulonbdztetes olyan személyes tulajdonsagok vagy

meggydz&dések miatt, mint példaul a nem, életkor,
vallds, csaladi dllapot, faji-, etnikai, nemzetisegi és
tarsadalmi hovatartozds, egeszsegi dllapot,
megvaltozott képesseg, varandossag, szexudlis

irdnyultsag, a munkavallaloi szervezetekben valo

tagsag, ideéertve a szakszervezeteket, politikai nezetek,

vagy hasonlok. Valamennyi munkavallalot kizardlag
kepessegei és kepzettsege szerint kell értékelni az
foglalkoztatdassal kapcsolatos dsszes dontesnel.

Kapcsolddo szabdlyzatok:
Group People Policy, Group Workplace Policy

Mit jelent ez az On szdmdra?

A kUlbnboz8segektdl, beosztastol,
életkortol vagy egyeb
jellemzdktdl fuggetlendl

mindenkit mindig tisztelettel,
meltosaggal es elézekenyseggel
kell kezelnie.

Gondoskodjon rolg, hogy a
foglalkoztatdssal kapcsolatban
meghozott dontesei diszkrimindcio-
mentesek legyenek.

Utmutatasért forduljon a HR-hez.




Az emberek és az alapvetd jogok iranti tisztelet

Zero tolerancia ervenyes
mindenfajta zaklatdasra

A sokszinUseg iranti elkotelezettsegUnk részekent,
beleértve a munkahelyet is, a zaklatdssal és
erészakoskoddssal szemben zéro tolerancidt alkalmazunk.
A munkahelyi elnyomas, mint peldaul egyes munkavdaillalok

elleni ismetlédd negativ intézkedések nem megengedettek.

Minden munkavdallalonak tisztelettel, meltdsaggal és
kolcsonds elézekenyseggel kell viszonyulnia egymashoz.

A zaklatas megjelenhet irdsos vagy szobeli megjegyzeések,
pletyka, viccek és gunyoldddas, ragalmazo vagy sertd
szohaszndlat vagy megjegyzések, valamint
erészakoskodds formdjaban, ahol a hatalommal
rendelkezd szemelyek sertd, megfélemiitd vagy
rosszindulaty viselkedésukkel visszaelnek poziciojukkal.

Kapcsolédo szabdlyzatok:
Group People Policy, Group Workplace Policy

Mit jelent ez az On szdmara?

Mindenkivel szemben tanusitson
tiszteletet és elézekenyseget.

Soha ne kuldjon nyilt vagy
ketertelmU szexudlis toltety
emaileket, ne tegyen lekicsinyld
megjegyzeseket tarsaira, és ne
gunyolddjon mdasok szarmazasan
vagy vallasan.

Ne tegyen fel tolakodd kerdeseket
tarsai magdanéleterdl, es ne ismetelje
meg a nem szivesen fogadott
tarsadalmi vagy szexudlis
kozeledéseket.

alacsonyabb beosztasu
munkavdallalokkal szemben.

Emelje fel a szavat, ha olyan
helyzetbe kerUl, amelyben masokkal

erészakoskodnak vagy zaklatnak.

Utmutatdsért forduljon a HR-hez.



Az emberek és az alapvetd jogok iranti tisztelet

A gyermekmunkat
es a kenyszermunkat
nem tdrjuk el

Az Electrolux a gyermekmunka, a kényszermunka, a >
nem onkeént veégzett és a munkavadllaldk kizsdkman-

yoldsaval végeztetett munka semmilyen formajat

nem tdri el.

Ezen timenden, zérod toleranciat tanusitunk a nemi
erészak, a kizsakmanyolds vagy barmely szemeély
akarata ellenére vagy pénzeért torténd szexudlis
tevekenységek (prostitucio) irant az Uzleti utazdsok
soran vagy a ceg barmilyen mas jellegU képviseletéeben.

Kapcsolodo szabdlyzatok:
Group People Policy, Group Workplace Policy

Munkakornyezetunk tmogatja a

joletet es a biztonsagot

Annak tudataban, hogy a munkavdillaldk a tartds siker -
eléeresének legfontosabb tenyezdi, az Electrolux

folyamatosan olyan fenntarthato teljesitmenyt biztositd

munkakornyezet kialakitdsara torekszik, amelyben

minden munkavdllald a tuddsa legjavat nyujthatja. Az

egeszseq s biztonsdg irdnti elkotelezettsegunk

tulmutat a szabdlyok és a térvenyek betartasan. —

Az egészseg és biztonsag elsdbbseget élvez a

munkafolyamatok megtervezéseben és kialakitasaban, -
valamint tevékenysegeink megszervezésének

maodjdban. Az Electrolux mindig arra torekszik, hogy

csOkkentse vagy kizarja a munkahelyi baleseteket és a

foglalkozdsi megbetegedeseket. A vezetés minden

szintje kdzvetlenUl felelds az egyenekre gyakorolt

lehetseges negativ hatdsok csdkkenteseert. —

Kapcsolddo szabdlyzatok:
Group People Policy, Group Workplace Policy

Mit jelent ez az On szdmara?

Ha barmi olyat tapasztal, ami
gyermekmunka, kényszermunka
vagy munkavallalok
kizsakmanyoldasaval

vegeztetett munka

kockdzatdra utal az Electrolux,
szallitdink vagy Uzleti partnereink
tevékenysegében, vegye fel a
kapcsolatot a Sustainability Affairs
osztdllyal vagy a HR-rel.

Mit jelent ez az On szdmara?

A biztonsag mindnydjunk
elkotelezettsegenek eredmenye,
es mindenki hozzdjarulhat az
egeszseges és biztonsagos
munkakdrnyezethez.

Mindig tartsa be munkahelye
biztonsagi utmutatdsait!

Vegye figyelembe, ha
munkaterUletenek kockdzata van az
egeszsegre, a biztonsagra es a
jolétre, és tegyen javaslatokat e
kockdzatok kezeléseére.

Utmutatasért forduljon a HR-hez
vagy az EHS-hez.



Az Electrolux Csoport Etikai Kodexe

L

lisztesseqges,
jogszeru
Uzletvitel

A jogsertések rossz hirnévhez,
karteritési igenyekhez és egyes
esetekben buUnugyi vizsgdlatokhoz
€s szankciokhoz vezethetnek mind
a céggel, mind az egyénekkel
szemben.
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HiszUnk a tisztesseges
versenyben, es betartjuk

a trosztellenes jogszabalyokat Mit jelent ez az On szamdra?

Az egész viladgon trosztellenes vagy versenytorvenyeket —  Sohase kdsson semmilyen megdil-

alkalmaznak, hogy megdrizzek a piaci versenyt. Ezek a lapoddast vagy megegyezest egy

torvenyek tiltjak a versenyellenes megdllapoddsokat és az versenytarssal az arakrol, uzleti

erofolénnyel valo visszaélést a piacon. feltételekrdl, gyartasrol, mUszaki
fejlesztesrdl, ajanlatokrol, Ugyfelekrd|,

Az Electroluxndl hiszUnk a tisztesseges és versenykepes piacmegosztdsrol es egyeb piaci

piacban, és termékeink, markaink és szolgaltatasaink tevekenysegekrdl.

érdemei alapjan versenyzink. Semmilyen olyan

tevékenyseget nem folytatunk, ami vetene a versenyjog —  Acégjogi tanacsadojanak elézetes

ellen, az Electrolux munkavallaloktol szigoruan elvart, jovahagyasa nelkdl soha ne

hogy betartsdak a tisztesseges versenyre vonatkozo targyaljon versenytdrsakkal arakrol,

jogszabdlyokat. profitrol, kdltsegekrdl, ajdnlatokrol,
ugyfelekrdl|, piacfejlesztesrdl, mUszaki

A versenyjog kulonfele tevekenysegeket tilt, es ezek a fejlesztésrdl és egyeb nem nyilvanos,

szabdalyok vonatkoznak a versenytdarsakkal, ugyfelekkel, bizalmas informaciokrol.

beszallitokkal és egyeéb Uzleti partnerekkel vald

kapcsolatainkra is. —  Tartsa tiszteletben az Ugyfelek
fuggetlenseget. Soha ne kiserelje

Kapcsolédo szabdlyzat: meg rogziteni vagy egyeb

Group Antitrust Policy maodon megszabni az ugyfelek

viszonteladasi drait. A ceg

jogi tandacsadojanak elézetes
jovahagydasa nelkdl ne probdlja

meg korldtozni az Ugyfelek jogat
termekeink szabad viszonteladasara.

—  Ne alkalmazzon eltéré feltételeket az
Ugyfelekkel kotott hasonld Ugyletekre.
Semmilyen modszert ne haszndljon
versenytarsaknak a piacrol tortend
kizarasara.

—  Utmutatasért forduljon a Group Legal
osztdlyhoz.

Ne feledje, hogy a jogszabdlyok
megserteseert sulyos birsagok
szabhatok ki, és e cselekmenyek
rossz hirnévhez, karteritesi
igenyekhez, sok orszagban binugyi
eljarasokhoz és szankciokhoz
vezetnek mind a ceg, mind az
egyenek ellen.




Tisztesseges, jogszerU Uzletvitel

Az aktudlis kereskedelmi szabad-
lyok ismerete letfontossadgu az Uzleti
tevekenysegUnkhoz

Globdlis cégkeént be kell tartanunk a nemzetkdzi kere-
skedelmi szabdlyokat. Az exportellendrzés és a kere-
skedelmi szankciok tiltjak vagy korlatozzdk meghatdro-

zott termeékek kivitelet vagy Uzletek folytatasat bizonyos
orszagokba és/vagy bizonyos szemeélyekkel, cégekkel vagy
szervezetekkel.

A jogsértesek nemcsak jo hirnevinknek artanak, de bun-
tetéeljarashoz is vezetnek a cég és a felelds szemeélyek
ellen. A kereskedelmi szabdlyok bonyolultak, mivel helytdl
fuggden vdltoznak, és a vilagban zajlé esemeények nyomdn
maodosulhatnak.

Kapcsolédo szabdlyzat:
Group Export Control and Trade Sanctions Policy
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Mit jelent ez az On szdmdra?

A kereskedelemmel es az exporttal
foglalkozo alkalmazottaknak be kell
tartaniuk az alkalmazando szabaly-
okat és eljarasokat, mint peldaul:

Ismerje fel, ha egy kereskedelmi
tevekenyseg vagy Uzleti megall-
apodas olyan helyzethez vezethet,
amelyben az exportellendrzesi és a
kereskedelmi szankciokra vonatkozo
szabdalyok ervenyesek.

Erésen kockdzatos piacokon és
helyzetekkel kapcsolatban a kellé
gondossaggal jarjon el.

Ismerje fel az Uzletek folytatasa
sordn feltdnd veszelyjelzeseket, es
ennek megfelelSen jarjon el.

Utmutatasért forduljon a Group
Legal osztalyhoz.



Megvesztegetés

A megvesztegetes leirhato ugy, hogy valamilyen értek
felajanlasa/ataddsa vagy igénylés/elfogadd-sa egy

ugylet vagy dontés befolydsolasara. Az Electrolux a
megvesztegetés semmilyen formadjat sem tdri el, fuggetlend!
annak jellegétdl, beleértve mind az dllami, mind a
kereskedelmi megvesztegetest. Nem tdrink el olyan Uzleti
partnereket, akik vesztegeteést vagy egyéb nem helyénvald
elénydket ajanlanak, és ha ilyen tevékenysegeket
tapasztalunk, fellépUnk ellenuk.
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Zero tolerancia
ervenyes a korrupciora

A korrupcio a raruhazott hatds-korrel
valo visszaglés vagy rossz célra
tortend felhaszndldsa személyes
elényok szerzése érdekében. Az
Electrolux a korrupcio semmilyen
formdjat nem tdri el. Ez minden
Uzletag Ugyleteire és tranzakcioira
érvényes az 6sszes olyan orszag-
ban, ahol tevékenysegeket
folytatunk. Az Electrolux és az
Electroluxot keépviseld barmely
szemeély (a harmadik feleket

is beleértve) nem vehet részt
semmilyen korrupcidban, illetve nem
hagyhat jova semmilyen korrupcios
gyakorlatot.

A megvesztegeteés az aldbbi formak-
ban jelenhet meg:

keszpenz, ajandekkartydk és
utalvanyok;

jelentds érteky ajandekok;
jutalekok vagy kendpénzek;
jotekonysagi kifizetesek;
utazas vagy szorakoztatas;
kedvezd publicitas.



Tisztességes, jogszery Uzletvitel

Ajadndékok és vendéglata

Az Uzleti ajandékoknak és a vendéglatasnak joindulaty
cselekedetnek kell lennie, nem pedig a velunk folytatott
Uzletek jutalmanak. A megrendeldk vagy szallitok -
ideértve a leendd megrendel&ket vagy szdallitdkat is -
munkavallaloi szamdara felajanlott vagy téluk kapott
ajandékok és vendeglatds megvesztegetésnek
tekinthetdk, és ezért meg kell felelnitk bizonyos
kritériumoknak, gy az dltaldnosan elfogadott Uzleti
gyakorlatoknak.

Réviden: minden adott vagy kapott ajandéknak és
vendéglatasnak szereény értékinek kell lennie, és sohasem
befolyasolhatja a dontések meghozataldt. Az érték
vonatkozasdaban be kell tartani az alkalmazando helyi/
agazati korldtozasokat.

Tartsa szem eldtt, hogy allami tisztviseldknek szold
ajandékok kerUlenddk, mivel poziciojuk alapjan dltalaban
ugy tekinthetdk, hogy illetéktelenul befolydsolhatjak

a dontéshozatalt.

Kapcsolodo szabdlyzat:
Group Anti-Corruption Policy
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Mit jelent ez az On szdmara?

Ertse meg és tartsa be az Electrolux
Csoport korrupcioellenes szabdly-
zatat.

Ertse meg és tartsa be az
ajandekokra es vendeglatasra
alkalmazando Electroluxszabdlyokat.

Rendszeresen vegyen reszt a
korrupcioellenes kepzeseken.

Ne adjon, és ne fogadjon el semmi
olyan juttatast, ami megvesztegetes-
nek tekinthetd.

Sem a cég, sem On és csaladtagjai
vagy bardatai nem kaphatnak
illetéktelen elényoket az On dltal
munkavdllaléként, vagy
képviseldkent az Electroluxndl
betdltott pozicioja alapjdan.

On nem szenvedhet el visszaso-
roldst, birsagot vagy egyeb
hatranyos kovetkezmenyt annak
alapjan, hogy visszautasitja a
megvesztegetes fizeteset vagy a
korrupcioban vald masmilyen
reszvetelt.

Ha nem helyenvald ajandekban,
kedvezmenyben vagy egyeb
megkerddjelezhetd eldnyben
részesUl, vesse fel a kérdest a
vezetdjéneél, a Group Legal, az
Internal Audit vagy a HR
osztalyndl.

Utmutatdsért forduljon a Group
Legal osztdlyhoz.
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Termekeinknél a min&seg és a
biztonsag kiemelten fontos
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Termékei tervezese, fejlesztése, gyartasa, marketingje es
ertékesitése sordn az Electrolux betartja a jogszabdlyi
eldirdsokat és a sajat mindsegi és biztonsagi szabdlyait. A
termékek mindaddig nem szdllithatdk az ugyfeleknek, amig
a min&ségi kdvetelmeények, a biztonsagi szabvanyok és a
megfeleldsegi kovetelmeények nem teljesultek maradekta-
lanul. Termékeinket és szolgditatdsainkat pontosan mutat-
juk be, s megkoveteljuk dllitdsaink igazoldasat.

Kapcsolddo szabdlyzat:
Group Quality Policy

Mit jelent ez az On szdmdara?

Mindig tartsa be a termékeink

es szolgaltatasaink tervezesere,
gyartdasdra, éertékesitesere,
muUkddesere es marketingjere
vonatkozo jogi kdvetelmenyeket,
valamint Electrolux szabdlyzatokat.

Soha ne vegye felelétlendl vagy
hozzon olyan dontést, ami
veszelyezteti a termek megfele-
I8seget.

Ne manipuldlja a vizsgdlatokat vagy
a vizsgdlati eredmenyeket.

Ne hozzon letre olyan termekeket,
amelyek teljesitmenye adott
terUletekre vonatkozoan csak a
vizsgdlati kortlmenyek kozott javul.

Soha ne adjon pontatlan informa-
ciokat termekeink vagy szolgalta-
tasaink min&segerdl, biztonsagarol
vagy mas jellemzaéirdl.

Utmutatasért forduljon a Group
Quality vagy Group Legal
osztalyhoz.
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Feddhetel
MuUkodes

en uzlet

A feddhetetlenseg vezeérelije a munkavallalokat az esszer(
dontések meghozataldban és mindig a ceg érdekeben
kell eljarniuk. Az Electrolux munkavdllaléi a politikai és a
szemelyes Ugyeiket nem keverhetik 6ssze az Uzlettel.



Feddhetetlen Uzleti mUkodeés

Ha szemelyes ugyek
befolyasolhatjak az Uzleti donteseket,
akkor erdekellentet dll fenn

El kell kerUlni és felettesének, valamint a HR-nek jelenteni
kell az olyan helyzeteket, ahol egyéni vagy személyes
szempontok Utkdznek az Electrolux erdekeivel.

Az érdekellentétek kezelésének legjobb maodja azok teljes
meérteky elkerUlése. Ha felmerUinek, Onnek nyiltnak és
atlathatdonak kell lennie a helyzettel kapcsolatban.

Ezek az Utkozések kilonfele modokon jelentke-
zhetnek, mint példdul:

e Munkakorén kivili alkalmazdasndl, ahol az egyik
munkakor érdekei a masikéval Utkdznek.

*  Olyan csaladi érdekek kdvetkeztében, amelyekben
On egy csaladtagot vagy mdas hozzdtartozojdt
alkalmaz vagy felugyel.

e Ha drukat vagy szolgdiltatasokat vasarol egy
hozzdatartozojdatodl vagy baratjatol, vagy az ezek
bdarmelyike dltal irdnyitott cegtél.

e Ha Onnek vagy csalddtagjanak olyan pénzigyi
érdeke van, amely befolyasolhatja a dontéseit.

«  Esabban az esetben is, amikor Onnek vagy
csaladtagjanak kozvetlen vagy kozvetett
szemeélyes érdekeltsége van az Electrolux bdrmely
szallitéjanal vagy Ugyfelénél.

Kapcsolodo szabdlyzat:
Group Conflicts of Interest Policy




Feddhetetlen Uzleti mUkddés

Az Electrolux kerUli a politikai
szerepvallalast
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Az Electrolux semlegesseget tanusit a politikai partokkal
és jeloltekkel szemben. Sem az Electrolux neve, sem a
Csoporthoz tartozo bdarmely cég dltal ellendrzott forrdsok
nem hasznalhatok fel politikai pdrtok vagy jeldltek
érdekeinek tdmogatasara.

A politikai lobbizds torvenyes tevekenyseg, melyet

az Electrolux dltal meghatalmazott munkavallalok
folytathatnak, de az ilyen tevekenysegeket mindig
atldthatd modon és egyértelmien az Electrolux neveben
kell végezni.

Azoknak a munkavdllaloknak, akik pdrbeszédet folytatnak
kormanyokkal es mas koztestUletekkel az allami politika
tgjekoztatasa vagy befolydsoldsa celjabol, ezt a
tevékenységet feleldsen, atlathatd modon és a helyi jognak
megfelel@en kell veégezniUk.

Mit jelent ez az On szdmdra?

Reszt vehet személyesen politikai
tevekenysegekben, es nyujthat poli-
tikai tdmogatdst, de ez a reszvetel
csak sajat idejeben, a ttmogatasok
pedig csak sajat koltsegere torten-
hetnek.

Semmilyen ilyen jellegy politikai
hozzdjarulast vagy kiaddst ne nyujt-
son az Electrolux neveben.

Ne téritse vissza semelyik alkalma-
zottnak az ilyen hozzdjarulast vagy
kiaddst.

Ha On személyes politikai teveke-
nysegben van elkotelezve, ak-
kor nem jarhat el az Electrolux
kepviselGjekent, es ilyen latszatot
sem kelthet.

Utmutatdsért forduljon a Corporate
Communications osztdlyhoz.
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ndannyian
elelosek vagyur
A ceg vagyonana
megovasaert

Uzleti tevékenységunk szempontjabdl lényeges,
hogy biztositsuk és megvedjuk a vagyonunkat,
beleértve fizikai vagyonunkat, szellemi tulajdonunkat
€s penzugyi eszkdzeinket. Mindannyian felel&sek
vagyunk eszkdzeink megovasaert, valamint gondos
és hatekony felhaszndldasukert.



A cég vagyondnak megovasa

Tartozkodjon a csaldstol es a

ceges eszkdzok olyan tevekenysegekre

valo felhasznaldasatol, ami
artana a hirnevunknek

29

Nem tlrjuk el a csaldst és a cég eszkdzeivel vald
visszaelést. A csalas fogalma magdaban foglalja masok -
peldaul a ceg, a kdzdsseg vagy a befektetdk -
megtévesztésére iranyuld valamennyi olyan cselekmeényt
vagy mulasztast, ami gazdasdagi kart okoz szamukra.

Vagyontdrgyak, berendezeések, eréforrasok és penzalapok
csak Uzleti célokra és nem személyes eldnydk érdekében
haszndlhatok fel.

Az ilyen visszaélések koze tartozik a lopds, a koltseg- vagy
id&szakos jelentések meghamisitdsa, céges szamitdgepek,
telefonok vagy létesitmeények nem helyénvald haszndlata
vagy munkavdllaldi drkedvezmények megengedhetetlen
alkalmazasa.

Kapcsolddo szabdlyzatok és iranyelvek:
Group Finance Policy, Group Global Travel Directive

Mit jelent ez az On szdmdra?

Tartsa be valamennyi helyi utazasra
és koltsegekre vonatkozo szabdlyt.

MagdnjellegU kiaddsok, mint peldaul
szemelyes utazds es szorakozds,
nem szamolhatok el Uzleti
kiadaskent.

Céges szamitogepek nem
haszndlhatok fel torvenysertd
tevékenysegekre vagy illetéktelen
anyagok megtekintésere, beleértve
pornograf, gydloletkeltd es minden
egyeb olyan webhelyet, amely
arthat a jo hirnevinknek.

A ceges erdforrasok, mint peldaul
szamitogepek vagy telefonok
magancelu haszndlatat a legkisebb
meértekdre kell csdkkenteni.

Utmutatésért fordulion a HR, IT,
Legal vagy az Internal
Audit osztdlyhoz.



A cég vagyondnak megovasa

A beszamoldknak és
jelenteseknek pontosaknak es
teljes kordeknek kell lennitk
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Pénzigyi kimutatasaink integritdsa lényeges részvenyes-
eink, Ugyfeleink, szallitdink s mas érintettek

bizalmdanak megd&rzéséhez. Minden pénzugyi
tranzakciot az Electrolux Accounting Manual
kezikdnyvnek megfelelben alkalmazando szamviteli
elvek alapjan kell rogziteni és elszamolni.

Nem megengedett a tranzakciok tényleges jellegeét
elrejté vagy félrevezetd informdciok bevitele a
konyveinkbe vagy nyilvantartasainkba, illetve
felrevezetd informdacioknak a célok vagy KPI-k
(kulcsmutatok) befolyasoldsara szolgalod bejegyzése.

A szamviteli csalds fogalmdaba beletartozhat a bevételek,
kiaddsok, eszkdzok és kotelezettségek elferditése.

Ide tartozhat a Szamviteli kézikonyv szandékos helytelen
alkalmazdsa a célok vagy a KPI-k (kulcsmutatok)
befolyasolasanak céljabol.

Tilos a szamviteli szabdlyok manipuldldsa vagy
megvdaltoztatasa penzigyi célok elérése érdekeében.

Kapcsolédd szabdlyzat:
Group Finance Policy

Mit jelent ez az On szdmara?

A pénzugyi tranzakciok jelentése
soran mindig kovesse az Electrolux
Accounting Manual kezikonyvet.

Informdaciok jelentése sordn ne
ferditse el a tényeket, és biztositsa,
hogy az informdciok pontosan
tUkrozzeék az alapul szolgdlo
tranzakciokat.

Ha hibdt észlel egy péenzugyi
nyilvantartasban, vagy csalasra
gyanakszik, haladektalanul jelentse.

Utmutatasért forduljon a Group
Finance, vagy az Internal
Audit osztdlyhoz




A cég vagyondnak megovasa

Megovjuk szellemi tulajdonunkat
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Az Electrolux szellemi tulajdona, mint peldaul a knowhow,
Otletek, Uzleti titkok, szabadalmak, védjegyek,

domain nevek, formatervezési és szerzdi jogok a ceg
értékes vagyona. Az ezzel a vagyonnal valo visszaélés
vagy helytelen kdzzététel esetén ez az érték elveszhet
vagy serulhet.

A szellemi tulajdon nemcsak kérelmek, bejegyeztetések
€s megujitasok utjan dvhatd meg, de harmadik felekkel
szembeni tiltakozdasok, érvénytelenitések vagy bitorldsi
perek Utjan is, hogy bizonyosak legyink abban, hogy a
lehetd legszélesebb mUkddeési szabadsaggal
rendelkezzUnk.

Kapcsolodo szabdlyzat:
Group Intellectual Property Policy

Mit jelent ez az On szdmara?

Ha ugy gondolja, hogy az Electrolux
értékes szellemi tulajdonjogokra
tehet szert, vagy harmadik felek
megsertik a szellemi tulajdonunkat,
vagy ilyen latszatot keltenek, akkor
forduljon a Group Patents, vagy IP
Legal osztdlyhoz.

Tartsa tiszteletben mdasok érvenyes
szellemi alkotdsat.

Ne alkalmazzon harmadik felet egy
otlet vagy taldimdany fejlesztésevel
anélkdl, hogy elészor konzultdl a
Group Patents osztdlydaval a
szabadalmi vagy formatervezési
jogokrd|, illetve az IP Legal
részleggel a vedjegy-, domain név
vagy szerzéi jogi kerdésekrél.

Vegye figyelembe, hogy az On dltal
munkaidejeben kidolgozott szellemi
alkotds az Electrolux szellemi
tulajdona marad még az On
munkaviszonydnak megszinése
utan is.

Utmutatasért forduljon a Group
Legal, vagy a Group Patents
osztalyhoz.
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Az informacio, mint
ertekes vagyor
vedelme

Arra batoritjuk a munkavdllalokat,
hogy kommunikdljanak a markdink-
rol, termékeinkrdl es a cegrdl, de
bizalmas informdciokat ne szivarog-
tassanak ki és ne kommunikdljanak.



Az informacio, mint értekes vagyon védelme
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Bizalmas informaciok

Az Electroluxra vonatkozo informdaciok értékes
vagyontargyaink. Az alkalmazottak idénkent bizalmas
informaciok birtokdba juthatnak. Ide tartozhatnak

a penzugyi informadciok, Uzleti titkok, arak, értékesitések
és profitok, strategidk és tervek, szerzddesekre vonatkozo
informaciok, Ugyfelek és beszdallitok listdi, uj termekekre
vonatkozo informdaciok, valamint az Electroluxra vonatkozd
minden egyeb nem nyilvanos informdcio. A bizalmas
informacio a korulmenyektdl fuggden bennfentes
informdcict is keépezhet (Iasd a bennfentes informdacidkra
vonatkozd pontot).

Az Electroluxra vonatkozo bizalmas informdciokat meg kell
ovni, gondosan kell kezelni, és mieldtt erre kifejezett felha-
talmazast nem kap, harmadik felekkel vagy a nyilvanossag-
gal tilos megosztani.

A bizalmas adatok védelmeének kotelezettsege a munk-
aviszony megszuinte utdn is fenndll. Ez az ugyfelek,
szallitok és mas Uzleti partnerek velunk megosztott
informacioira is ervenyes.

Kapcsolédo szabdlyzat:
Group Information Policy

Mit jelent ez az On szdmara?

Ugyelien arra, hogy az On dltal az
Electroluxrdl megosztott valamennyi
informacio eleget tegyen a Group
Information Policy-ban szerepld
eldirasoknak.

Ne posztoljon bizalmas informdaciokat
a kdzdssegi mediaban, és ne targ-
yalion meg bizalmas vagy erzékeny
informaciokat olyan helyeken, ahol
masok is hallhatjak.

Ha bizalmas informdacioknak egy har-
madik fellel vald megosztasa szukseg-
es, akkor Ugyelien arra, hogy legyen
ervenyes titoktartasi megallapodas.

Tartsa szem elétt, hogy a bizal-

mas adatok vedelmeére vonatkozo
kotelezettsege azutan is fenndll, hogy
tavozott a cegtdl. Ez azt is jelenti,
hogy az Uj alkalmazottak nem osz-
thatjak meg az elézd munkdltatoikra
vonatkozo bizalmas informaciokat, es
sohasem kerhetdk meg erre.

Az Electrolux informdcioival folyta-
tott tevekenysege soran csak a ceg
jovahagyott berendezeseit es szolgal-
tatasait haszndlja. Minden munkaval
kapcsolatos kommunikaciohoz sajat
vdllalati e-mail-Adkjat es mas vallalati
csatorndkat alkalmazzon.

Ne haszndljon személyes e-mail-
fiokot, kozossegi mediat vagy hasonld
medidt.

Utmutatasért forduljon a Corporate
Communications, vagy a Group Legal
osztdlyhoz



Az informacio, mint értekes vagyon védelme

Bennfentes informdaciok

Az Electrolux tézsdeén jegyzett cég. On munkavalla-loként
hozzdgjuthat szerzédesekben levd bennfentes informdaciok-
hoz.

Ha valaki bennfentes informdciokhoz férhet hozzd, akkor
bizonyos jogi és szabdlyozdsi kdtelezettsegek vonatkoznak
ra. A bennfentes kereskedés és bennfentes informaciok
jogellenes kdzzététele szigoruan tilos.

A bennfentes informdacio olyan nem nyilvanos korulményre
vonatkozik, amelynek kdzzeététele jelentds hatast gya-
korolna a részvenyek vagy mas pénzigyi eszkdzok

ardra. Példaul a penzugyi eredmeények és a jelentésebb
felvasarliasokat es tékekivondasokat jellemzden a ben-
nfentes informdciok alakithatjak. Belsd informaciok
birtokaban 1évé szemely nem hozhatja nyilvanossagra
ezeket az informdciokat, nem haszndlhatja ezen in-
formaciokat Electrolux részvények kdzvetlen vagy kdzvetett
vasarldsahoz, nem javasolhatja mdasoknak részvenyek
vasarlasat vagy eladdsat, és nem buzdithat erre masokat.

Kapcsolédo szabdlyzatok:
Group Insider Policy, Group Data Protection Policy

Hogyan vedjuk a szemelyes
adatokat?

Tiszteletben tartjuk mindenki alapvetd jogat a ra
vonatkozo személyes adatok vedelmere, fuggetlendl
nemzetiseégetdl és lakdhelyetdl. A szemeélyes adatok
vedelmeének szuksegessege fokozodik az online
kornyezet bdvulésével, ahol hatalmas adatmennyi-
segeket tovabbitanak az egeész vildgon. Szinte
mindent online végzunk, és amikor dsszekapcsolt
eszkdzoket vagy keszUlékeket haszndlunk, lehetéve
tesszUk személyes adatok gyujtéset.

Ezért lényeges, hogy megfeleld lépéseket tegylnk a
szemelyes adatok védelmeére, és betartsuk a szemé-
lyes adatok tarolasdra és felhaszndlasara alkalmao-
zando adatvedelmi szabdlyokat.

Kapcsolddd szabdlyzat:
Group Data Protection Policy
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A kornyezetunk
lisztelete

Minden munkavdllalonak keresnie
kell az utat a koérnyezettudatos
mUkddeésunk fejlesztésere.



A kodrnyezetink tisztelete
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A kornyezetink tisztelete

Minden Electrolux munkavdallald szerepet jatszik a
kornyezettudatos mikodesunk folyamatos fejleszteseben.
Ennek minimdlis normdait a Group Enviromental Policy,

a Group Workplace Policy és a helyi jogszabdlyok
hatdrozzak meg. Mindenkinek ezen kotelezettsegekkel
osszhangban kell tevékenykednie. De ez meg nem
minden. Azzal, hogy folyamatosan fejlesztésre és jobb
dolgokra térekeszink, biztosithatjuk, hogy termékeink
hozzdjdruljanak a fenntarthatobb tarsadalomhoz. A helyi
jogszabdlyok és szabdlyozasok elterdek lehetnek, és egyes
esetekben gyengebbek, mint a Csoport szabdlyzatdban és
iranyelvében el&irunk.

A kdrnyezetvédelmi elSirdsok megsertesének példdi koze
tartoznak a gydrak jogszabdlyi hatarertékeket meghaladd
kibocsdatdsok, a veszelyes anyagok nem megfeleld
kezelése és a szennyviz nem helyenvald elhelyezese.

Kapcsolédo szabdlyzat:
Group Environmental Policy

Mit jelent ez az On szamara?

Ne keressen kiskapukat azon az
alapon, hogy a helyi jog megenged
olyan lépeseket, amelyeket

a Csoport etikatlannak es a
kornyezetre karosnak tekint.

Gondosan és a jogszabdlyi
eléirdsoknak megfelelden kezelje
és dokumentdlja a kornyezetre
gyakorolt hatasainkat - soha ne
hamisitsa meg a jelentéseket és az
egyeb dokumentumokat.

Gondoskodjon a megfeleld
kornyezetvedelmi engedelyek
megleterdl.

Vegye figyelembe, hogy az On
csapata vagy munkaterulete hogyan
jarul hozza az Electrolux okologiai
ldbnyomanak datfogobb kepehez.

Haszndlja atgondoltan az
eréforrasokat, peldaul az energidt,
a vizet, a vegyi anyagokat es a
nyersanyagokat.

Az internetes konferencia lehet-
segek vagy a telefon alkalmaza-
saval csdkkentse az utazasok
szamat.

Utmutatasért forduljon a
Sustainability Affairs osztdlyhoz.
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-tikal Kodex

A Kodex mindenkire vonat-kozik, és
utmutatasul kell szol-gdinia a napi
munkankhoz.



Etikai Kodexink

Az Etikai Kodexunk

Munkavdllalokent az On feleléssege,
hogy ne csak elolvassa az

Etikai Kodexet es megertse az
Onnel szembeni elvarasokat, de
referenciakent es Utmutatokent

is rendszeresen haszndlja. On
felel6s azeért is, hogy ismerje a
Csoportnak az On beosztdsdra és
munkdjara vonatkozo szabdlyzatait.
A szabdlyzatok, az irdnyelvek és az
egyeb fontos utmutatdsok az eGate-
en talalhatok meg.

A Kédex nem terhet ki minden
helyzetre, amivel taldalkozhat, és a
helyes dontes neha nem nyilvanvalo.
Ha kérdései vannak, ne habozzon
segitseget kérni.
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Ha aggdlyai vannak

Ha aggdlyai vannak az Etikai Kodex lehetséges
megsertesei miatt, akkor tegye a kdvetkezdket:

@ Amint lehet, vitassa meg az aggdlyait kdzvetlen
felettesével.

@ Ha ezt kényelmetlen Onnek megtenni, beszél-
jen egy masik vezetdvel, a HR-rel, aJogi, az
Internal Audit, a Sustainability Affairs osztally-
al, illetve a helyi, dgazati vagy csoportszinty
felsdvezetbseggel.

@ Ha egyiket sem érzi megfelelének, vagy
névtelen akar maradni, jelentse aggalyat

az etikai segélyvonalon:

www.electroluxgroup.com/ethicshelpline

Hogyan kezelhetdk
a nehéz helyzetek?

Ha olyan helyzetben van, amelyben nem tudja, hogy mit
tegyen, tegye fel dSnmagdnak a kdvetkezd kérdéseket:

— A dontés vagy a tevékenység jogszerinek tekin-
tendd?

-  Atevékenyseég dsszhangban van-e a Csoport
iranyelveivel?

—  Ha a csalddom, bardtaim vagy az Electroluxon kivilli
egyeb személyek tudomdast szereznének errdl, akkor
kellemetlenul érezném magam?

—  Ha tevékenységemet egy Ujsag cimlapjdn ko-zolnék,
akkor kellemetlenUl érezném magam a dontésem
vagy a tevékenységem miatt?
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Ez a sz6veg az angol nyelvy eredeti Etikai
Kodex forditasa. A forditds csupdn tdjekoztatd
jellegu. Elteres esetén az angol nyelvy eredeti
sz&veg az iranyado.
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