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Viesti toimitusjohtajalta

Electroluxilla meilld on strateginen toimintakehys ohjaamassa
kayttaytymistdmme, antamassa suuntaa ja inspiroimassa viestintddmme.
Tama toimintakehys koostuu tarkoituksestamme, liiketoimintamallistamme
ja tiestmme kannattavaan kasvuun.

Electroluxin Toimintasadnnot ovat keskeinen osa strategicamme.
Se toimii johdantona tarkeimmille kaytannsillemme ja periaatteillemme,
ja on opas Electroluxin tapaan harjoittaa liketoimintaa.

Olemme vahvasti sitoutuneita toimimaan aina eettisesti ja kunnioittamaan
ihmisoikeuksia. Tama on jokaisen velvollisuus, johdosta alkaen. Uskon vakaasti,
ettd eettinen IGhestymistapa on elintarked yhtiSmme menestykselle.

Lainvastainen tai epdeettinen kayttaytyminen tai toiminta Electroluxin tai
Yhtidn edustajien toimesta voi heikentaa pitkaaikaista, rehellistd ja ehedd
mainettamme, eik& sellaista suvaita.

Meiddn jokaisen teht&vand on luoda yritys, jossa voimme tydskennelld
ylpeing, paikka jossa kaikkia tekemisiamme ja paatdksidmme hallitsevat
eettisyyden, rehellisyyden ja ihmisten ja planeettamme kunnioituksen
periaatteet.

Lue Toimintasa@nndt ymmartadksesi, mita sinulta odotetaan. Kayta niité
viitteend ja oppaana. Muista, ettd saanndissa ei kyetd kasittelemadn kaikkia
tilanteito, joita tulet mahdollisesti kohtaamaan, ja joskus oikea toimintatapa
ei ole iimiselva. Jos sinulla on kysyttavag, pyydd rohkeasti neuvoja.

Jonas
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Keneen Toimintasadantdja sovelletaan,
ja miten niitd on kaytettava?

Na&ma Saannst koskevat kaikkia Electroluxin tydntekijoitd ja muita yhtion
puolesta toimivia edustajia, mukaan lukien pysyvat ja madraaikaiset
tyontekijat, konsultit, urakoitsijat ylempi johto ja Electrolux-konsernin
yritysten hallitusten jasenet.

Kaikki tyontekijat ja muut edustajat ovat vastuussa ndiden Saantdjen
noudattamisesta. Tydntekijdiden on lisaksi tutustuttava Electrolux-konsernin
kaytantoinin ja direktiiveinin, silla niistd saadaan lisdohjeita ja tarkempaa
tietoa. Ne 1oytyvat eGatesta.

Liikekumppanit ja toimittajat

Electrolux asettaa toimittajilleen ja likekumppaneilleen korkeat odotukset.

Olemme sitoutuneita ylldpitdmadn korkeita standardeja ihmisoikeuksien,
tyooikeuksien, ympdristovastuun ja korruption torjunnan suhteen kaikissa
liketoimissamme, mik& merkitsee, ettd edellytdmme samaa kumppaneiltamme.

Odotamme toimittajiemme noudattavan Toimittajien tydpaikkastandardimme
periaatteitg, jotka perustuvat samoihin vaatimuksiin, jotka koskevat omaa
toimintaamme (tarkempaa tietoa Group Workplace Policy ja Group
Workplace Directive -dokumenteissa).

Vastuullisen hankinnan ohjelmamme tukee hankintapadtoksia arvioimalla

mahdollisia toimittajio, tarkkailemalla toimittajien suoritusta ja tarjoamalla
koulutusta Electroluxin sisdisesti ja toimittajien keskuudessa.

Aiheeseen liittyvat kaytannot:
Group Supplier Workplace Standard, Group Workplace Policy ja Group
Purchasing Policy
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Esimiesten odotetaan olevan roolimalleja

Jos toimit esimiehend Electroluxilla, sinun odotetaan olevan roolimalli

ja asettavan hyvan esimerkin omalla kaytoksellasi, toimillasi ja paatoksillasi.
Tama tarkoittaa, ettd sinun on tydskenneltdva Toimintasadntdjen mukaisesti.
Sinulla on velvollisuus taata, ettd tiimisi jasenille annetaan tarvittava

koulutus, jotta he ymmartdisivat Saannét ja sitoutuisivat niihin, kaytantsihin
sekd aiheeseen liittyviin direktiiveihin. Sinulla on myds velvollisuus toimia

ja raportoida kaikki ndiden Toimintasadntojen ja Konsernin kaytantdjen
rikkomukset. Esimiehend voit kaantyd HR-, Legal-, Internal Audit-, Sustainability
Affairs- tai muun asianmukaisen osaston puoleen.

Lainsaadanndn noudattaminen

Me toimimme tdysin toimintaamme sovellettavaa lainsaadantdd ja
sAantoja noudattaen. Lisdksi suoritamme kaiken liiketoimintamme ndiden
Toimintasaantdjen sekd kaytantéjemme ja direktiiviemme mukaisesti.

Jos Saannot ovat ristiriidassa lain kanssa, niistd tivkempaa sovelletaan
silla ehdollg, ettd SGannét eivat ole lainvastaisia.

Jos et ole varma jostain asiasta,
hae oikeudellista neuvontaa

Oikea-aikainen oikeudellinen neuvonta on keskeisen tarkedd Electroluxin
etujen suojelemisen kannalta ja varmistaaksemme, ettd noudatamme asiaan
kuuluvia lakeja ja saantdjd. Tulet todenndkdisesti kohtaamaan tilanteita, joissa
Toimintasadannot eivat anna selkedd vastausta. Tallaisissa tilanteissa sinun on
keskusteltava asiasta esimiehesi tai paikallisen, sisdisen oikeudellisen neuvojan
kanssa. Jos paikallista, sisdisté oikeudellista neuvontaa ei ole, , voit aina
kadantya Corporate Legal Department -osaston puoleen Tukholmassa.

On olemassa lukuisia asioita ja tilanteitag, joissa sinun on k&annyttava sisdisen
oikeudellisen neuvojan puoleen. Tatd aihetta koskevia lisGohjeita saat Group
Directive on Matters requiring Legal Consultation -dokumentista.
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Kun rikkomus ilmenee

Tyontekijat, jotka eivat toimi eettisesti tai rikkovat ngitd Saantoja tai
Konsernimme kaytantojd, voivat joutua kurinpitotoimien kohteiksi. Tosiasioista
ja olosuhteista riippuen, kurinpitotoimet voivat sisaltad irtisanomisen.

Monissa tapauksissa Toimintasaddnnot ja niihin littyvat kaytannot ja direktiivit
perustuvat lainsaadanndn vaatimuksiin, mikda tarkoittaa, etta niiden
laiminlyonti voi johtaa sekd kurinpitotoimiin ettd oikeudellisiin seuraamuksiin
sinua ja Electroluxia vastaan.

lImoita huolenaiheista - Sinua tuetaan

Jos kohtaat Toimintasadntdjen tai muiden Konsernin kaytantdjen rikkomuksia,
ota asia puheeksi esimiehesi tai muun sopivan henkilon tai osaston

kanssa yhtion sisdisesti - tallainen voi olla HR, Legal-osasto, Internal Audit,
Sustainability Affairs tai paikallinen, sektorin tai Konsernin johto.

Eettisten asioiden neuvontapuhelin on toinen tapa iimoittaa vakavista
vaarinkaytoksistd tapauksissa, joissa tydntekijand et halua imoittaa asiasta
aiemmin mainittuja kanavia pitkin. Eettisten asioiden neuvontapuhelimessa
voit tehdd ilmoituksen milloin vain, mistd vain joko verkossa tai puhelimella.
Verkkolomakkeen tai puhelun vastaanottaa rippumaton, kolmannen
osapuolen palveluntarjogja Electroluxin eettisten asioiden neuvontapuhelimen
puolesta, minkd jalkeen asia Idhetetddn edelleen asianmukaiselle henkilolle
Electroluxissa tutkintaa varten. Sind voit pysyd nimettdmana!

Kaikkien tyontekijdiden odotetaan ilmoittavan, jos heiddn tietoonsa tulee
mahdollista rikollista toimintaa Electroluxin tydntekijan tai edustajan toimesta.

Jokaisen huolenaiheesta ilmoittavan on tiedettava, ettd Electroluxilla on tiukka
vastatoimenpiteistd pidattaytymisen kaytantd. Tama takaa, ettd kenellekdan
hyvassa uskossa mahdollisista ndiden Toimintasdantdjen rikkomuksista
johdolle kertovalle ei koidu tydhon liittyvia seurauksia.

www.electroluxgroup.com/ethicshelpline

"Huomaa, ettd joissakin maissa on lakisddteisia rajoituksia huolenaiheista ilmoittamiseen
eettisten asioiden neuvontapuhelimen kautta
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Kunnioitus inmisid
/A perusoikeuksio
kohtaan

Electrolux on matkalla tehddkseen eladmdastd parempaa
toimimalla kestavasti, luomalla parempia kokemuksia
tyontekijoilleen ja asiakkailleen, sekd pyrkimalla kehittymadn
jatkuvasti. Tama matka voi edetd vain yhtion arvokkaimman
voimavaran, sen ihmisten, avulla.
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Ihnmisoikeudet

Ihmisoikeuslausuntomme

Electrolux pyrkii ansaitsemaan
kaikkien niiden luottamuksen, joihin
toimintamme vaikuttaa osoittamalla
sitoutumisemme eettisyyteen ja
ihmisoikeuksiin sanoin ja teoin.

Me toimimme aina eettisesti ja
kunnioitamme ihmisoikeuksia
sellaisina kuin ne esitetaan
kansainvdalisessd inmisoikeuslaissa
ja Kansainvdlisen tysjarjeston (ILO)
keskeisessd yleissopimuksessa.

Olemme allekirjoittaneet UN

Global Compact -aloitteen,

tuemme OECD:n suuntaviivoja
monikansallisille yrityksille, ja
sovellamme YK:n like-el@man ja
ihmisoikeuksien perusperiaatteita
tyossdmme tunnistaaksemme ja
korjataksemme toimiemme suorasti
tai epasuorasti aiheuttamia kielteisia
vaikutuksia ihmisille.

Odotuksemme on mdadritetty
ndissd Toimintasaanndissa,
Electrolux Workplace Policy-,
Electrolux Supplier Workplace
Standard-, ja Electrolux Group
People Policy -dokumenteissa.
Muut pakolliset vaatimukset on
lueteltu Group Workplace Directive
ja Group Human Rights Directive
-dokumenteissa.



Kunnioitus ihmisia kohtaan

Vaikutus ihmisiin

Meiddn on aina otettava huomioon, millainen vaikutus
toimillamme ja padtoksillamme on henkildstodmme

ja meitd ympardiviin ihmisiin. Pyrimme harjoittamaan
liketoimintaa tavallg, joka ei aiheuta vahinkoa

ihmisille suoraan meiddn takiamme tai epdasuorasti

likekumppaneidemme tai toimittajiemme kautta.

Keskeinen osa ponnistelujamme ihmisoikeuksien
puolesta liittyy tydoikeuksiin ja tydolosuhteisiin.
Kunnioitamme aina tyontekijdidemme ja toimittajiemme
ja likekumppaneidemme tyontekijoiden oikeuksia, ja
ponnistelemme taataksemme korkeat tydstandardit.

Emme suvaitse lapsitydvoimaa, pakkotydtd, syrjintad,
hairintad tai vaarinkayttdd ja olemme sitoutuneita rehellisiin
tydaikoihin ja palkkioihin, yhdistymisvapauteen ja keskitettyihin
tydehtosopimusneuvotteluihin. Tydntekijdidemme terveys

ja turvallisuus on ensisijaisen tarkedd, ja teemme jatkuvasti
tyota tunnistaaksemme, hallitaksemme ja vahentddksemme

onnettomuuksien ja sairauksien vaaraa.

Aiheeseen liittyvat kéytdnnoét ja direktiivit:
Group People Policy, Group Workplace Policy ja Group
Human Rights Directive

Mita tdma merkitsee sinulle

Ihmisoikeuksien tukeminen on
jokaisen Electroluxin johtajan ja
tyontekijan vastuu. Mieti, miten
toimintamme ja padtdksemme
vaikuttavat ihmisiin omalla
tyoalueellasi, ja pyri minimoimaan
negatiivinen vaikutus.

Jos huomaat ihmisoikeuksien
vaarantumista, iimoita asiasta
esimiehellesi, toiselle esimiehelle
tai sopivalle osastolle. Voit kertoa
huolenaiheistasi myds eettisten
asioiden neuvontapuhelimessa.

Ohjeita saat Sustainability Affairs
-osastolta.




Tydaika
ja palkkiot

Electroluxin on edistettava tasapainoa tydn ja
yksityiselaman valilla.

Tavoitteenamme on vastuullinen I&hestymistapa
palkkioiden suhteen. Tydntekijdidemme on saatava
palkkioita vahintadn lakisadteisen minimin verran,
tai sitd enemman.

Aiheeseen liittyvat kéytadnnot:
Group People Policy ja Group Workplace Policy

Mitd tdma merkitsee sinulle

Sinun ei edellyteta tekevan haitallisia
maaria ylitoita.

Sinulla on oikeus vahintadn yhteen
vapaapdivaan seitsemdadn paivan
ajanjakson aikana, poikkeuksellisia
liketoiminnan olosuhteita lukuun
ottamatta.

Sinulla on oltava selked tieto
tydehdoistasi, mukaan lukien
palkkioista ja tyotunneista.

Ohjeita saat HR- tai Sustainability
Affairs -osastolta.




Kunnioitus ihmisia kohtaan

Yhdistymisvapaus

Electrolux on sitoutunut rakentavaan suhteeseen
tyontekijdidemme kanssa ja pyrkii jatkuvasti kehittdmaan
avointa tydympadristdd. Tavoitteenamme on avoin ja
selked vuoropuhelu suoraan tydntekijdiden kanssa,

tai heiddn edustajiensa kanssa, tilanteen mukaan.

Tahan kuuluu yhdistymisvapaus ja oikeus keskitettyihin
tydehtosopimusneuvotteluihin.

Aiheeseen liittyvat kaytannot:
Group People Policy ja Group Workplace Policy

Mitd tdma merkitsee sinulle

Olet vapaa muodostamaan ja
organisaatioita ja liittymadn niihin
valintasi mukaan, tai olla littymatta.

Esimiesten ei tule estad tyontekijoita
kayttamasta tata vapautta.

Vuoropuhelun ammattiyhdistyksen/
tyontekijan edustajien ja johdon
valilld on oltava rakentavaa ja
kunnioittavaa.

Ohjeita saat HR- tai Sustainability
Affairs -osastolta.



Kunnioitus ihmisi@ kohtaan

Syrjintad ei hyvaksyta

Syrjinndlle ei ole sijaa tydympdristossémme. Ketddn ei saa
syrjicé henkilokohtaisten ominaisuuksien tai uskomusten,

kuten sukupuolen, ian, uskonnon, sivillisaadyn, rodun

kastin, sosiaalisen taustan, sairauden, vammaisuuden,
raskauden, etnisen ja kansallisen alkuperan, kansallisuuden,
tyontekijgjarjestdjen jasenyyden, mukaan lukien ammaittiliitot,
polittinen suuntautuminen, seksuaalinen suuntautuminen tai
vastaava. Kaikkia tydntekijoitd on tydllistamispadtoksissa aina
kohdeltava hdnen kykyjensd ja pdtevyyksiensd perusteella.

Aiheeseen liittyvat kdytadnnot:
Group People Policy ja Group Workplace Policy

%

Mitd tdma merkitsee sinulle

Mielipide-eroista, asemasta, idsta
ja muista eroavuuksista huolimatta,
kohtele jokaista kunnioittavasti,
arvokkaasti ja kohteliaasti.

Varmista, etta kaikki tydsuhteisiin
liittyvat padatokset ovat vapaita

syrjinnasta.

Neuvoja saat HR-osastolta.




Kunnioitus ihmisia kohtaan

Meilld on nollatoleranssi
hairinnan suhteen

Osana sitoutumistamme monimuotoisen ja osallistavan
tydymparistdn luomiseen meilld on nollatoleranssi hairintad
ja kiusaamista kohtaan. Vainoaminen tydpaikalla, kuten
toistuvat negatiiviset toimet yksittdisia tydntekijoitd kohtaan,
ei ole sallittua. Kaikkien tydntekijdiden on kohdeltava toisiaan
kunnioittavasti, arvokkaasti ja kohteliaasti.

Hairintad voi esiintyd kirjallisten tai suullisten huomautusten
muodossa, juoruilung, vitseind ja kiusoitteluna, halventavana
tai loukkaavana kielenkayttdnd sekd kommentteina tai
kiusaamisena, jossa arvovaltaiset ihmiset vadrinkayttavat
asemaansa loukkaamallg, pelottelemalla tai ilkeamielisell&
kaytokselld.

Aiheeseen liittyvat kaytannaot:
Group People Policy ja Group Workplace Policy

%

Mita tdma merkitsee sinulle

Kohtele jokaista kunnioittavasti
ja kohteliaasti.

Ala koskaan lahetd sopimattomia
tai seksuadalisesti vihjailevia
sahkoposteja tai tee halventavia
kommentteja tai piloja jonkun
etnisyydesta tai uskonnosta.

Ala esitd tunkeilevia kysymyksic
kenenkadn yksityiselamasta,
Alaka esita toistuvia ei-tervetulleita
sosiaalisia tai seksuaalisia kutsuja.

Ala kaytd asemaasi vadrin
alemmassa asemassa olevaa
tyontekijaa kohtaan.

Ota asia esille, jos huomaat, etta
joku on kiusaamisen tai hairinnan

kohteena.

Neuvoja saat HR-osastolta.



Kunnioitus ihmisi@ kohtaan

Emme suvaitse lapsitydvoiman
hyvaksikayttoa tai pakkotyotd

Electrolux ei suvaitse lapsitydvoiman kayttda tai pakkotyota,

tahdon vastaista tyotd tai inmiskauppaa missddn muodossa.

Meilla on liséksi nollatoleranssi vakivaltaa, hyvaksikayttod
tai vastentahtoista tai maksullista (prostituutio) seksuaalista
toimintaa kohtaan tydmatkoilla tai muilla tavoin yhtidta
edustettaessa.

Aiheeseen liittyvat kaytannot:
Group People Policy ja Group Workplace Policy

Tyoympdaristomme edistad
hyvinvointia ja turvallisuutta

Electrolux on tietoinen siitd, ettd tydntekijgmme ovat
tarkein yksittdinen tekija pitkan aikavdlin menestyksen
saavuttamisessa, ja ndin ollen olemme sitoutuneita
kehittdmadn jatkuvasti tydympdaristdd, joka mahdollistaa
kestavan suorituskyvyn, ja jossa tydntekijat voivat

toimia parhaimmillaan. Sitoutumisemme terveyteen

ja turvallisuuteen menee sadntdjen ja lainsaddanndn
noudattamista pidemmalle.

Terveys ja turvallisuus ovat keskeisessd asemassa
tydprosessiemme suunnittelussa ja kehityksessa ja siing,
miten jarjestdmme toimintamme. Electrolux pyrkii aina
vahentdmadn tai kokonaan poistamaan tydtapaturmat
ja ammattisairaudet. Johto kaikilla tasoilla on suoraan
vastuussa yksiloon kohdistuvien, mahdollisten kielteisten
vaikutusten minimoimisesta.

Aiheeseen liittyvat kayt&dnnaot:
Group People Policy ja Group Workplace Policy

Mitd tdma merkitsee sinulle

Jos huomaat jotain, joka viittaa
lapsitydvoiman kayttoon,
pakkotyohon tai inmiskauppaan
Electroluxin, toimittajiemme tai
likekumppaneidemme toimiin liittyen,
ota yhteytta Sustainability Affairs- tai
HR-osastoon.

Mitd tdma merkitsee sinulle

Turvallisuus on jokaisen sitoutumisen
tulosta, ja me kaikki voimme
myotavaikuttaa terveellisen ja
turvallisen tyoympdriston luomiseen.

Noudata aina tyopaikkasi
turvallisuusohjeita.

Mieti, onko tydalueellasi vaaroja
terveydelle, turvallisuudelle tai
hyvinvoinnille, ja tee ehdotuksia
niiden korjaamiseksi.

Ohjeita saat HR-osastolta tai EHS:ta
(Environment, Health & Safety).
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Lain rikkomukset voivat

johtaa huonoon maineeseen,
vahingonkorvauksiin ja joissakin
tapauksissa rikostutkintaan

ja rangaistuksiin niin yhticlle
kuin yksittaisille henkil&ille.



Reilu ja laillinen liketoiminta

Me uskomme oikeudenmukaiseen
kilpailuun ja noudatamme
kilpailulainsaadantoa

Kilpailulains&adantod sovelletaan kautta maailman

Kilpailun sailyttamiseksi markkinoilla. N&Gma lait kieltgvat
kilpailunvastaiset sopimukset ja hallitsevan markkina-aseman
vaarinkayton markkinoilla.

Electrolux uskoo reiluihin ja kilpailuun perustuviin markkinoihin,
ja kilpailee tuotteidensa, brandinsd ja palveluidensa ansioilla.
Me emme ryhdy toimiin, jotka ovat kilpailulains&addanndn
vastaisia, ja kaikkien Electroluxin tydntekijdiden odotetaan
noudattavan tiukasti reilun kilpailun lakeja.

On olemassa monentyyppisid toimia, jotka ovat

kilpailulainsaadanndn vastaisia, ja nditd saantoja
sovelletaan toimintaan kilpailijoiden, asiakkaiden,
toimittajien ja muiden likekumppaneiden kanssa.

Aiheeseen liittyvat kaytannaot:
Group Antitrust Policy

20

Mitd tdma merkitsee sinulle

Alg koskaan tee minkadanlaista
sopimusta tai ymmarrysta kilpailijan
kanssa hinnoittelua, kaupankaynnin
ehtojag, tuotantoaq, teknista kehitystd,
tarjouksia, asiakkaita, markkinoiden
jakamista tai muita markkinatoimia
koskien.

Ala koskaan keskustele kilpailijoiden
kanssa hinnoittelusta, voitoista,
kuluista, tarjouksista, asiakkaista,
markkinakehityksestd, teknisestd
kehityksesta tai muista ei-julkisista
arkaluonteisista tiedoista ilman
yhtion omilta asianajagjilta etukateen
saatua neuvontaa.

Kunnioita asiakkaiden
riippumattomuutta. Ald koskaan yritd
madrata tai muulla tavoin sanella
asiakkaan jalleenmyyntihintaa. Al
yritd ilman yhtion omilta asianajaijilta
etukdteen saatua neuvontaa
rajoittaa asiakkaan oikeutta
jalleenmyydad tuotteitamme vapaasti.

Ala sovella erilaisia ehtoja samanlaisin
tapahtumiin asiakkaiden kanssa. AlG
kayta kilpailijoiden poissulkemiseen
markkinoilta tahtaavid taktikoita.

Neuvoja saat Group Legal
-osastolta.

Muista, etta lakien rikkojiin
sovelletaan ankaria sakkoja ja etta
lain rikkomiset johtavat pahaan
tahtoon, vahingonkorvauksiin ja
monissa maissa rikostutkintaan

ja rangaistuksiin niin yhtidlle kuin
yksittaisille henkilGille.



Reilu ja laillinen liketoiminta

Nykyisten kauppasadntdjen tuntemus
on elintarkedaa liketoiminnallemme

21

Koska olemme globaali yhtid, meiddn on noudatettava
kansainvalisid kauppasadntdja. Vientivalvonta ja
kauppapakotteet kieltdvat tai rajoittavat tiettyjen tuotteiden
vientia tai liketoimintaa tietyissé maissa ja/tai tiettyjen
henkildiden, yritysten tai organisaatioiden kanssa.

Rikkomukset vahingoittaisivat mainettamme, minkd lisaksi
ne voivat johtaa rikossyytteisiin niin yhtidlle kuin vastuussa
oleville henkildille. Kauppasadnndt ovat monimutkaisia,
silla ne vaihtelevat sijainnin mukaan ja voivat muuttua
maailman tapahtumien seurauksena.

Aiheeseen liittyvat kdytannot:
Group Export Control and Trade Sanctions Policy

Mita tdma merkitsee sinulle

Kaupankaynnissd tai viennissa
mukana olevien tydntekijoiden on
noudatettava sovellettavia saantoja
ja menettelyjd, esimerkiksi:

Tunnistettava, milloin kaupallinen
toiminta tai liiketoimintasopimus
VoI johtaa tilanteeseen, jossa
sovelletaan vientivalvonnan

ja pakotteiden saantdja.

Harjoitettava asianmukaista
huolellisuutta riskialttiilla markkinoilla
tai riskialttiissa tilanteissa.

Tunnistettava tietyt varoitusmerkit,
joita voi ilmaantua liiketoimintaa
harjoitettaessa, ja toimia niiden
vaatimalla tavalla.

Neuvoja saat Group Legal
-osastolta.



Lahjonta

Lahjontaa voidaan kuvata jonkin arvokkaan tarjoamiseksi/
antamiseksi tai vaatimiseksi/vastaanottamiseksi tavoitteena
vaikuttaa liiketoimeen tai padtdkseen. Electrolux ei suvaitse
minkadnlaista lahjontaa sen luonteesta riippumatta,
mukaan lukien sekd julkinen etté kaupallinen lahjonta.

Me emme suvaitse liikekumppaneita, jotka tarjoavat
lahjuksia tai muita sopimattomia etuja, ja ryhdymme
toimiin, jos tallaisia toimia paljastuu.
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Meilld on nollatoleranssi
korruptiota kohtaan

Korruptio on vallan vadrinkayttéa
henkildkohtaisen hyddyn
saavuttamiseksi. Electrolux ei
suvaitse korruptiota missadn
muodossa. Tama kasittad kaiken
liketoiminnan ja tapahtumat kaikissa
maissq, joissa toimimme. Electrolux
ja kaikki Electroluxia edustavat
tahot (mukaan lukien kolmannet
osapuolet) eivat saa harjoittaa tai
hyvaksyd korruptoituneita toimia.

Lahjukset voivat olla:

Rahag, lahjakortteja tai kuponkeja
Arvokkaita lahjoja

Provisioita tai voitelua

Maksuja hyvantekevaisyyteen
Matkoja tai viihdetta

Mydnteistd julkisuutta



Reilu ja laillinen liiketoiminta
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Lahjoja ja vieraanvaraisuutta

Liikelahjojen ja vieraanvaraisuuden on oltava hyvantahdon
eleitd eikd palkintoja liiketoiminnasta kanssamme. Lisaksi
asiakkaiden tai toimittajien - mukaan lukien mahdollisten
asiakkaiden ja toimittajien - tyontekijoille tarjoamat

tai heiltd saadut lahjat ja vieraanvaraisuus voidaan

katsoa lahjonnaksi, ja n&din ollen niiden on taytettava

tietyt vaatimukset, kuten oltava yleisesti hyvaksyttyjen

liketoimintatapojen mukaisia.

Lyhyesti sanottuna kaikkien lahjojen ja vieraanvaraisuuden,
niin annettujen kuin vastaanotettujen, on oltava
kohtuullisen arvoisia, eivatkd ne saa koskaan vaikuttaa
padtdksentekoon. Arvon suhteen on noudatettava
sovellettavia paikallisia/sektorin kynnysarvoja.

Muista, ettd lahjojen antamista julkisille virkamiehille
on vdaltettava, silla heidan katsotaan tavallisesti olevan
asemassa, jossa se voi vaikuttaa liiallisesti heiddn
paatdksentekoonsa.

Aiheeseen liittyvat kayt&dnnot:
Group Anti-Corruption Policy

Mita tdma merkitsee sinulle

Sis@ista Electrolux Group Anti-
Corruption Policy ja noudata sita.

Sisaista kaikki sovellettavat
Electroluxin lahjoja ja
vieraanvaraisuutta koskevat
sAannat, ja noudata niita.

Osallistu saanndllisesti
korruptionvastaiseen koulutukseen.

Ala anna tai vastaanota missadn
muodossa olevia lahjuksia, alaka
mitaan, mika voitaisiin katsoa
lahjukseksi.

Sing, yhtio, perheenjdsenesi tai
ystavasi eivat saa vastaanottaa
mitadan sopimattomia etuja liittyen
asemaasi Electroluxin edustajana.

Sinua ei siirretd alempiin tehtdaviin,
et saa rangaistusta tai muita
epdsuotuisia seurauksia, jos
kieltdydyt maksamasta lahjusta
tai osallistumasta muunlaiseen
korruptoituneeseen toimintaan.

Jos sinulle tarjotaan sopimatonta
lahjaa, palvelusta tai muita
kyseenalaisia etuja, kerro asiasta
esimiehellesi, Group Legal-, Internal
Audit-, tai HR-osastolle.

Neuvoja saat Group Legal
-osastolta.



Reilu ja laillinen liketoiminta
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Tuotteemme valmistetaan
laatua ja turvallisuutta silimalla pitden

Electrolux noudattaa lakisadteisia vaatimuksia ja omia
laatu- ja turvallisuusstandardejamme tuotteidemme
suunnittelussa, kehityksessad, valmistuksessa, markkinoinnissa
ja myynnissd. Tuotteita ei saa toimittaa asiakkaille

ennen kuin laatuvaatimukset, turvallisuusstandardit ja
vaatimustenmukaisuutta koskevat saanndkset tayttyvat.

Me esitdmme tuotteemme ja palvelumme tasmdallisesti

ja vaadimme lausunnoillemme perusteluja.

Aiheeseen liittyvat kdytannot:
Group Quality Policy

Mitd tdma merkitsee sinulle

Noudata aina kaikkia lakisGateisia
vaatimuksia ja Electroluxin

kaytantoja kaikkien tuotteidemme

ja palveluitternme suunnitteluun,
valmistukseen, myyntiin,
suorituskykyyn ja markkinointiin littyen.

Alg koskaan tingi laadusta tai tee
pPAatoksia, jotka voisivat vaarantaa
tuotteen vaatimustenmukaisuuden.

Alg manipuloi testejd tai testituloksia.

Al& rakenna tuotteita niin, ettd
suorituskyky paranee tietyilla
alueilla vain testiolosuhteissa.

Ala koskaan anna epdtarkkoja
tietoja tuotteidemme tai
palveluidemme laadusta,
turvallisuudesta tai muista
ominaisuuksista.

Neuvoja saat Group Quality tai
Group Legal -osastolta.
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Rehellinen
iketoiminta

Rehellisyyden on ohjattava tydntekijoitd tekemadn jarkevia
paatoksia ja toiminaan aina yhtion edun mukaisesti.
Electroluxin tyontekijat eivat sekoita poliittisia ja
henkilokohtaisia asioita tybhonsa.



Rehellinen liiketoiminta

Kun henkildkohtaiset asiat
voivat vaikuttaa liiketoiminnan
padtostentekoon, kyseessa
on eturistiriita.

Valta tilanteita, joissa yksityiset tai henkilokohtaiset asiat
nayttavat olevan ristiriidassa Electroluxin etujen kanssa,
ja ilmoita niistd esimiehellesi ja HR:lle.

Paras tapa hoidella eturistiriidat on valttad ne kokonaan.
Jos niitd iimenee, sinun on oltava avoin ja rehellinen
tilanteen suhteen.

Tallaisia ristiriitoja voi ilmaantua eri tavoin,
esimerkiksi:

e Tyopaikkasi ulkoisena tydsuhteena, jossa yhden tydn
edut ovat ristiridassa toisen tydn etujen kanssa.

* Perheen etujen takiog, jos palkkaat perheenjdsenesi
tai muun sukulaisen tai toimit tdman esimiehend.

e Kun tuotteita tai palveluita ostetaan sukulaiselta tai
ystavalta tai tallaisten henkildiden hallussa olevalta
yritykselta.

e Jos sinulla tai perheenjasenelldsi on rahallinen
ety, joka voi vaikuttaa harkintakykyysi.

e Taijos sinulla tai perheenjasenelldsi on
henkilbkohtainen etu, suora tai epdsuora, jonkun
Electroluxin toimittajan tai asiakkaan kanssa.

Aiheeseen liittyvat kaytannot:
Group Conflicts of Interest Policy




Rehellinen liketoiminta
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Electrolux valttaa
poliittista osallistumista

Electrolux noudattaa puolueettomuutta poliittisten puolueitten
ja ehdokkaitten suhteen. Electroluxin nimed eikd mitadan
Konsernin yrityksen hallussa olevaa resurssia ei saa kayttaa
poliittisten puolueiden tai ehdokkaiden etujen gjamiseen.

Poliittinen lobbaaminen on laillista toimintag, jota jotkut
Electroluxin valtuutetut tyontekijat harjoittavat, mutta
tallainen toiminta on aina suoritettava avoimesti ja
selkedsti Electroluxin puolesta.

Tyontekijoiden, jotka kayvat keskusteluja hallitusten

ja muiden julkisten elinten kanssa tiedottaakseen tai
vaikuttaakseen, on toimittava vastuullisesti ja avoimesti
paikallisia lakeja noudattaen.

Mita tdma merkitsee sinulle

Voit henkildkohtaisesti osallistua
poliittiseen toimintaan ja voit
rahoittaa poliittista toimintaa, mutta
vain omalla gjallasi, ja rahoitus
tapahtuu omalla kustannuksellasi.

Ala rahoita poliittista tai muuta sen
luontoista toimintaa Electroluxin
puolesta.

Ala korvaa kenellekadn tydntekijalle
tallaisia maksuja tai kuluja.

Jos osallistut henkilokohtaiseen,
poliittiseen toimintaan, sinun ei
tule toimia tai nayttad toimivan
Electroluxin edustajana.

Ota yhteytta yhtion Corporate
Communications -osastoon
saadaksesi ohjeita.
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Me kaikki olemme
VAStUUSSO

yntion varojen
suojaamisesto

Liiketoiminnallemme on keskeisen tarkedd suojata ja turvata
varamme, mukaan lukien fyysinen omaisuus, aineeton
omaisuus ja rahavarat. Me kaikki olemme vastuussa
varojemme suojaamisesta ja niiden huolellisesta ja
tehokkaasta kaytosta.



Yhtidmme varojen suojaaminen
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Valta petoksia, alaka kayta yhtion
varoja toimiin, jotka voisivat
vahingoittaa mainettamme

Me emme hyvaksy petoksia ja yhtion varojen vaarinkayttoa.

Petoksella tarkoitetaan kaikkea toimintaa, tai toiminnan
laiminlydntid, jonka tarkoituksena on harhauttaa toisia -
kuten yhtiotd, yleisdd tai sijoittajia - toimimaan tavaoillg,
jota tuottavat heille taloudellista vahinkoa.

Kiinteistojd, laitteita, resursseja ja varoja on kaytettava
vain liketoimintaan, ei oman edun tavoitteluun.

Esimerkkejd varojen vadrinkaytdstd ovat varkaus,
kulu- tai ajankayttoraporttien vadrentdminen, yhtion
tietokoneiden, puhelinten tai tilojen sopimaton kayttd
tai tyontekijaalennusten asiaton kaytto.

Aiheeseen liittyvat kaytannot ja direktiivit:
Group Finance Policy ja Group Global Travel Directive

Mitd tdma merkitsee sinulle

Noudata kaikkia sovellettavia
paikallisia matkustus- ja kulusaantoja.

Yksityisia kuluja, kuten
henkilokohtaista matkustamista
tai viihdettd, ei voida korvata
liketoimintaan littyvind kuluina.

Yhtion tietokoneita ei saa kayttad
mihinkadn laittomaan toimintaan

tai sopimattoman aineiston
katselemiseen, mukaan lukien
pornografiset sivustot, vinaa lietsovat
sivustot tai muut sivustot, jotka voivat
vahingoittaa mainettamme.

Yhtion tietokoneresurssien, kuten
tietokoneiden ja puhelinten kaytto,
on pidettava mahdollisimman
vahaisenad.

Ota yhteyttd HR-, IT-, Group Legal-
tai Internal Audit -osastoon.



Yhtidmme varojen suojaaminen

Tilinpidon ja raportoinnin on
oltava tasmdllista ja kattavaa
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Tilinpadtdstemme rehellisyys on keskeisen tarkedd
sdilyttaaksemme osakkaidemme, asiakkaidemme,
toimittajiemme ja muiden sidosryhmiemme luottamuksen.
Kaikki rahalliset tapahtumat on kirjattava ja selvitettava
Electroluxin kirjanpitokasikirjan sovellettavien kirjanpidon
periaatteiden mukaisesti.

Sellaisten tietojen kirjaaminen kirjanpitoomme, jotka
tahallisesti peittavat tai harhaanjohtavat tapahtumien
todellista luonnetta, tai harhaanjohtavien tietojen kirjaaminen
tavaoitteisiin ja tulosmittareihin vaikuttamiseksi, ei ole sallittuai.

Kirjanpitopetoksia ovat myds virheellisten tietojen
antaminen tuloista, kuluista, varoista tai veloista. Niitd
voivat olla myos tahalliset kirjanpitokasikirjan virheelliset
soveltamiset tavoitteisiin tai tulosmittareinin vaikuttamiseksi.

Kirjanpitosé@antdjen manipulointi tai muuttaminen
rahallisten tavoitteiden saavuttamiseksi on kiellettyd.

Aiheeseen liittyvat kaytannot:
Group Finance Policy

Mita tdma merkitsee sinulle

Noudata aina Electroluxin
kirjanpitokasikirjaa taloudellisista
tapahtumista raportoidessasi.

Kun raportoit tietoja, alé iimoita
tosiasioita virheellisesti ja varmista,
etta tiedot heijastavat niihin liittyvid
tapahtumia tasmallisesti.

Jos huomaat virheen taloudellisissa
tiedoissa tai epdilet, etta on
tapahtunut petos, ilmoita asiasta
valittbmasti.

Ota yhteytta Group Finance tai
Internal Audit -osastoon.




Yhtidmme varojen suojaaminen

Me suojelemme aineetonta
omaisuuttamme
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Electroluxin aineeton omaisuus, kuten taito-tieto, ideat,
kauppasalaisuudet, patentit, tavaramerkit, verkkotunnukset,
suunnittelu ja tekijaoikeudet, ovat arvokkaita varoja yhtiolle.
Ndaiden arvo voidaan menettad tai se voi vaarantug, jos
niitd vadrinkaytetaan tai paljastetaan luvattomasti.

Aineetonta omaisuutta suojataan sovelluksilla,
rekisterdinneilld ja uusimisilla, mutta myds vastustamisella,
mitatsimisilla tai patentinloukkauskanteilla kolmansia
osapuolia vastaan, jotta voimme varmistaq, ettd meilla
on mahdollisimman suuri toimintavapaus.

Aiheeseen liittyvat k&yt&dnnot:
Group Intellectual Property Policy

Mita tdma merkitsee sinulle

Ota yhteytta Group Patents tai
IP Legal -osastoon, jos uskot,
ettd Electrolux voisi saada
hyodyllisia immateriaalioikeuksia,
tai ettd kolmannet osapuolet
rikkovat tai nayttavat rikkovan
immateriaalioikeuksiamme.

Kunnioita toisten voimassa olevia
immateriaalioikeuksia.

Ala toimi kolmansien osapuolten
kanssa kehittédksesi ideaa

tai keksintoad neuvottelematta
ensin Group Patents tai IP Legal
-osastoon, kanssa patentti- tai
suunnitteluoikeuksista tai IP Legal
-osaston kanssa tavaramerkeistd,
verkkotunnuksista tai
tekijanoikeuksista.

Huomaaq, ettd sinun tyosuhteesi
aikana kehittdma aineeton omaisuus
pysyy Electroluxin aineettomana
omaisuutena myds sen jalkeen

kun olet padattanyt tydsuhteesi.

Neuvoja saat Group Legal-
tai Group Patents -osastolta.
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Tietojen suojaaminen
Arvokkaana
varallisuuteno

Kannustamme tydntekijoita
kertomaan brandistg, tuotteista

ja yhtiostd, mutta olemaan
vuotamatta luottamuksellisia tietoja.



Tietojen suojaaminen

Luottamukselliset tiedot

Electroluxia koskeva tieto on arvokasta varallisuutta.
Tyontekijoilla voi aika ajoin olla hallussaan luottamuksellista
tietoa. Ne voivat olla rahallisia tietoja, kauppasalaisuuksia,
hintoja, myyntejd ja voittoja, strategioita ja suunnitelmia,
sopimustietoja, asiakas- ja toimittajaluetteloita, tietoja
vusista tuotteista tai muita ei-julkisia tietoja Electroluxista.
Luottamukselliset tiedot voivat olla myds sisapiiritietoja

olosuhteista riippuen (lue kohta Sisapiiritiedot).

Electroluxia koskevat luottamukselliset tiedot on suojattava,
niitd on kasiteltava varovasti eikd niitd saa jakaa
valtuuttamattomien, kolmansien osapuolten kanssa,

ellei sinulle ole nimenomaisesti annettu siihen valtuutusta.

Velvollisuus suojata luottamukselliset tiedot jatkuu tydsuhteen
paattymisen jalkeen. Sama koskee myods tietoja, jotka
asiakkaat, toimittajat ja muut likekumppanit ovat jakaneet
kanssamme.

Aiheeseen liittyvat kaytannaot:
Group Information Policy
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Mita tadma merkitsee sinulle

Varmista, etta kaikki Electroluxia
koskevat jakamasi tiedot tayttavat
Group Information Policyn
vaatimukset.

Varo julkaisemasta luottamuksellisia
tietoja sosiaalisessa mediassa tai
keskustelemasta luottamuksellisista
tai arkaluonteisista tiedoista
paikoissa, joissa muut voivat

kuulla sinua sattumalta.

Jos luottamuksellisten tietojen
jakaminen kolmansien osapuolten
kanssa on valttamatonta, niin
varmista, ettd salassapitosopimusta
kaytetaan.

Muista, etta velvollisuutesi suojata
luottamukselliset tiedot sailyy
myos tydsuhteesi paatyttyd.
Tama tarkoittaa myds, etta
uudet tyontekijat eivat saa jakaa
luottamuksellista tietoa edellisista
tyonantajistaan, eika heitd pida
ikind pyytad ndin tekemaan.

Kayta vain hyvaksyttyja yhtion
laitteita ja palveluita kasitellessasi
Electroluxin tietoja.

Kayta kaikkeen tyohon liittyvan
viestintdan Electrolux-sahkopostitiliasi
tai muita yhtion kanavia. Alg kayta
henkildkohtaisia sahkopostitilejd,
sosiaalista mediaa tai vastaavia
tapoja.

Ota yhteyttd Corporate
Communications- tai Group Legal
-osastoon saadaksesi ohjeita.



Tietojen suojaaminen

Sisapiiritiedot

Electrolux on pdrssissé noteerattu yhtid. Nain ollen voit
jossain vaiheessa tyontekijand saada haltuusi sisépiiritietoa.

Kun henkild padsee kasiksi sisapiiritietoon, hantd koskevat
lakisGateiset tai saantdjenmukaiset velvollisuudet.
Sis@piirikaupat ja sisapiiritietojen laiton paljastaminen

on ankarasti kiellettya.

Sis@piiritiedot koskevat olosuhdetta, joka ei ole julkinen, ja
jonka julkistamisella olisi merkittava vaikutus osakkeiden tai
muiden rahoitusvalineiden hintoihin. Tyypillisia sisapiiritietoja
ovat esimerkiksi taloudelliset tulokset ja suuret yrityskaupat.
Sis@piiritietoa hallussaan pitéva henkild ei saa paljastaa
tietoja, kayttaa tietoja ostaakseen tai myyddkseen
Electroluxin osakkeita suoraan tai epasuorasti, tai
suositellakseen tai kehottaakseen jotakuta toista

ostamaan tai myymadan osakkeita.

Aiheeseen liittyvat kaytannot:
Group Insider Policy ja Group Data Protection Policy

Miten suojaamme
henkildkohtaiset tiedot

Me kunnioitamme jokaisen yksilon perusoikeutta
suojata henkilokohtaiset tietonsa kansalaisuudesta
tai asuinpaikasta riippumatta. Tarve suojata
henkilokohtaiset tiedot kasvaa verkkoymparistén
lacjenemisen myotd ja samalla kun valtavia
tietomaaria siirretddn ympdari maailman. Lahes
kaikki, mitd teemme internetissd ja verkkolaitteita
kayttdessamme mahdollistaa henkildkohtaisten
tietojen keruun.

Nain ollen on tarkead, ettd ryhdymme asianmukaisiin
toimiin henkildkohtaisten tietojen suojaamiseksi, ja
ettd noudatamme sovellettavia tietosuojasaantdja
henkildbkohtaisten tietojen sdilytykseen, keradmiseen
ja kayttoon liittyen.

Aiheeseen liittyvat kaytannot:
Group Data Protection Policy
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Kunnioit
ymparis

US

10]0

kohtaan

Jokaisen tyontekijan on
pyrittava parantamaan
ympdaristbnsuojelumme tasoa.



Kunnioita ympdaristod

Kunnioita ymparistod

Jokaisella Electroluxin tyontekijalld on osansa

ymparistdnsuojelumme tason jatkuvassa parantamisessa.

Tata varten sovellettava vahimmaisvaatimus on esitelty
Group Environmental Policy-, Group Workplace Directive
-dokumenteissa ja paikallisessa Iainsaddanndssa.
Jokaisen on toimittava ndiden sitoumusten mukaisesti.
Eika siind kaikki. Hakemalla jatkuvasti parannuksia ja
etsimdalla asioita, jotka voitaisiin suorittaa paremmin,
voimme taata, ettd tuotteemme mydtavaikuttavat
kestavamman yhteiskunnan luomisessa.

Paikalliset lait ja saanndt voivat vaihdella ja olla joissakin
tapauksissa heikompia kuin Group Environmental Policy-,
ja Group Workplace Directive -dokumentissa

ja tyopaikkadirektiivissa esittamamme vaatimukset.

Esimerkkejd ympdristorikkomuksista ovat lakisadteiset
rajoitukset ylittavat paastot tentaista, vaarallisten
jatteiden asiaton kasittely, tai jateveden asiaton
havittadminen.

Aiheeseen liittyvat kaytannaot:
Group Environmental Policy
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Mité tdma merkitsee sinulle

Ala oikaise toimissasi siksi, ettd
paikalliset lait sallivat toimia, jotka me
Konsernina katsomme epdeettisiksi
tai ymparistolle haitallisiksi.

Hallitse ja dokumentoi
ymparistovaikutuksiamme ahkerasti
ja lakisGateisten vaatimusten
mukaisesti - ala koskaan vaarennd
raportteja tai muita asiakirjoja.

Varmista, etta kaikki tarvittavat
ymparistoon littyvat luvat on hankittu.

Mieti, miten tiimisi tai tydalueesi
vaikuttaa Electroluxin
ympdaristojalanjalkeen
suuremmassa mittakaavassa.

Kayta resursseja, kuten energiaa,
vettd, kemikaaleja ja materiaaleja,
viisaasti.

Matkusta mahdollisimman vahan,
jarjesta sen sijaan verkkotapaamisia
tai puhelinkonferensseja.

Ohjeita saat Sustainability Affairs
-osastolta.
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Meiddn
oimintasadntOmme:
Ulevalisuus

SAAnnot koskevat meitd kaikkia
ja niiden on ohjattava paivitt&ista
tyotamme.
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Meidan

Toimintasaantdmme:

Tulevaisuus Jos sinulla on huolenaiheita
Tyontekijanad on sinun vastuullasi ei Jos olet huolissasi ngiden Toimintasaantojen
pelkastaan lukea Toimintasdannot mahdollisesta rikkomisesta, sinun taytyy:

ymmartadksesi, mita sinulta

odotetaan, vaan myos kayttad niita

sadanndllisesti viitteend ja oppaana.

Velvollisuuksiisi kuuluu mys tuntea @ Keskustella huolenaiheistasi Iahimman
kaikki asemaasi ja tyétdsi koskevat esimiehesi kanssa mahdollisimman pian.
Konsernin kaytannot. Kaytanteet,

direktiivit ja muut térkedt ohjeet @ Jos se tuntuu sinusta ep&mukavaita, puhu
I6ytyvat eGatesta. toisen esimiehen, HR-, Legal-, Internal Audit-,

Sustainability Affairs -osaston, kyseisestd

Saannsissd ei kyetd kasittelemadn kaytannosta vastaavan osaston tai paikallisen,
kaikkia tilanteita, joita tulet sektorin tai Konsernin johdon kanssa.
mahdollisesti kohtaamaan, ja joskus

oikea toimintatapa ei ole ilmiselva. @ Jos mikadn naistd Iahestymistavoista ei tunnu
Jos sinulla on kysyttavad, pyydd sopivalta tai jos haluat pysyd nimettdbmang,
rohkeasti neuvoja. iimoita huolenaiheesi eettisten asioiden

neuvontapuhelimessa.

www.electroluxgroup.com/ethicshelpline

Hankalan tilanteen
selvittdminen

Jos olet tilanteessa, jossa et ole varma miten sinun
pitdisi toimia, esitd itsellesi seuraavat kysymykset:

Katsotaanko paatos tai toiminta lailliseksi?

Onko padatos tai toiminta yhdenmukainen Konsernin
kaytantdjen kanssa?

— Jos perheeni, ystavani tai muut ihmiset Electroluxin
ulkopuolella saisivat tietad tastd, tuntisinko oloni
mukavaksi?

—  Jos toimistani kerrottaisiin sanomalehden etusivulla,
seisoisinko silti padtdkseni tai toimintani takana?
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Huomaaq, ettd tdma on alkuperdisten,
englanninkielisten Toimintasadntdjen kaannos.
Kaannds on saatavilla vain tiedoksi. Jos
eroavuuksia ilmenee, englanninkielinen
alkuperdisversio on voimassal.
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