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ELECTROLUX TEDARIKCI ISYERI STANDARDI

Bu belgenin orijinal ingilizce Tedarikgi Isyeri Standardinin gevirisi oldugunu unutmayin. Bu geviri yalnizca
bilgilendirme amaclidir. Uyusmazlik olmasi durumunda Ingilizce orijinali gegerli olacaktir.

1. Amag

Electrolux, glvenli ve saglikli galisma kosullari saglamanin ve gevreyi, kendi galisanlarimizi
ve gevremizdeki insanlarimizi dGnemseyen uzun bir gelenege sahiptir.

Bu cabalar icin dnemli bir temel, Grup isyeri Politikasi ve Tedarikgi isyeri Standardi'dir. Bunlar,
faaliyet gosterdigimiz her yerde, saglik ve giivenlik, gevre, is ve insan haklari igin kabul
edilebilir minimum standartlari tanimlar. Uluslararasi Calisma Orgiti'niin ana sézlesmeleri,
OECD Cokuluslu Sirketler Rehberi, Uluslararasi insan Haklari Yasasi ve BM Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi gibi uluslararasi kabul géormis anlasma ve anlagmalara dayanmaktadir.

2. Electrolux Politika Beyani

Electrolux, diinya gapinda insanlarin hayatlarini iyilestirmeye katkida bulunan Urtnler ve
¢bzumlerle, sorumlu bir is veren ve iyi bir tlizel kisi olmaya kendini adamistir. Tim
faaliyetlerimiz, kaynak saglama, Uretim, dagitim ve Urlnlerimizin satisi dahil olmak lzere
cevre, insan sagligi ve glvenligi icin ve insan haklarina uygun olarak yuratiimelidir.

Bu taahhiit; Uluslararasi insan Haklari Yasasinca daha genis olarak kapsanan insan haklarina
uygunlugun yani sira, ILO tarafindanCalisma Hayatina lliskin Temel Haklar ve llkeler
Bildirgesince dizenlendigi Gzere is¢i haklarina saygi ve bu haklari desteklemeyi de kapsar.

Faaliyet gosterdigimiz tim isletmelerimizde ve icraatlerimizde ana odak noktasi olarak
surdurulebilirlik ile strekli iyilestirme igin ¢alisiyoruz.

Electrolux Tedarikgi igyeri Standardi (bundan béyle “Standart” olarak anilacaktir) ve isyeri
Direktifi (bundan sonra “Direktif’ olarak anilacaktir) iyi bir kurumsal birey olma hedefimizi
yansitmakta ve paydaslarimizin beklentilerini karsilamaktadir.

3. Kapsam ve uygulama

Standart, Electrolux Grubunun tim tedarikgcileri icin gecerlidir ve uygunluk gereklidir. Ayni
gereklilikler kendi operasyonlarimiz igin de gegerlidir ve bu Electrolux igyeri Politikasinda
detaylandiriimistir. isyeri Politikasinda yapilacak herhangi bir degisiklik, Tedarikgi isyeri
Standardinda ilgili degisikliklere yol agmalidir.

Standardi uygulamak ve garantilemek, tedarik¢i yonetiminin sorumlulugundadir. Bu
sorumluluk, ¢aligsanlarin dizenli egitimini kapsar. Tedarik¢ilerin ¢alisanlari bu Standart
uyarinca hareket etmekle yakumladdr.

Standardin gereklerini is iliskisine dahil etmek, tedarikgileri Standart hakkinda bilgilendirmek
ve egitmek ve uyumu izlemek Electrolux'un sorumlulugundadir.
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4. Tanimlar

Electrolux Grubu igyeri Direktifi, Electrolux Grubu Workplace Policy ve Tedarikgi isyeri
Standardi'nin gerekliliklerini aciklar ve belirler.

Bu Standart, énceki Electrolux isyeri Davranis Kurallarinin yerini alir.

5. Tedarikcilerden beklentiler

5.1 Yasalar ve duzenlemeler
Tam Electrolux Grubu tedarikgileri, isleriyle ve faaliyet gosterdikleri tlkelerdeki ise alimlarla
ilgili kanunlara ve yénetmeliklere uygun olarak ¢alismalidir.

5.2  Tedarikgiler
Tedarikgilerin, Standart ve Direktifteki hikimlere uymasini talep etmek tedarikginin
sorumlulugundadir.. Electrolux tedarikgisi, talep Uzerine Electrolux'ii hangi tedarikgileri
kullandigi konusunda bilgilendirecek ve bunlarin Tedarikginin Calisma Alani Standardindaki
hakUmleri aldigini ve anladidini gosterecektir..
Tedarikgiler, Electrolux'e temin edilen Urtnlerin igindeki malzemeleri, parcalari veya bilesenleri
icin kaynak saglamasi, ¢catismalardan etkilenen veya yuksek riskli bolgelerde, dogrudan veya
dolayh olarak insan haklarini suiistimal etmeye katki saglamadigini teminat altina almakla
yukamladdar.

5.3  Yolsuzluk, riigvet ve is ahlaki
Electrolux Grubu hig bir sekilde; yolsuzluk, riisvet ve etik olmayan is uygulamalarina hosgoru
gOstermez. TUm Electrolux tedarikgileri ve onlarin ¢aligsanlari; risvet veya diger uygunsuz
fayda teklif etmekten, vermekten, istemekten veya almaktan sakinacaklardir.

5.4 Cocuk isgucli
Cocuk isgucu higbir sekilde hos gorilmez. Yerel yasalarin daha buiyik bir yas sinirini sart
kosmadidi durumlarda, mecburi egitimini tamamlamamis veya 15 yasin altinda olan kisiler ise
alinmayacaktir.
Onayli gayri regitler icin ydnetim, gegerli yerel kanunlar uyarinca, kiginin yagina uygun is
kosullarini, calisma saatlerini ve Ucretlerini saglamakla yukdmladur.
Electrolux Urlnlerinin veya bilesenlerinin Uretildigi bir tesiste bir ¢alisan bir gocuk olmasi
durumunda, tim eylemler gcocugun yararina olmali ve tum iyilestirme faaliyetleri cocugun
sosyal durumunu muhafaza etmek veya iyilestirmeye yonelik olmaldir.

5.5 Zorla galigtirma
Zorla ve cebri calistirma veya kagak isci calistirma higbir sekilde hosgoru ile karsilanmaz. Bu;
birinin kendi istedi veya segimi disinda veya 6ding isciligi, borca karsilik iscilik ve
onaylanmamis hapishane isglciini kapsar.
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5.6 Guvenlik dizenlemeleri
Guvenlik uygulamalari her zaman insan haklari mevzuatina tam uyumlu sekilde yapiimaldir.
Guig kullanimindan mimkuan oldugu kadar kaginiimalidir.

5.7 Saglik ve emniyet
Tam galisanlara saglikli ve glvenli bir galisma ortami ve uygun oldugu durumlarda, asgari
olarak yururlikteki yerel kanunlar uyarinca, gtvenli ve saglikl ikametgah tesisleri
sunulmalidir. Birimler, potansiyel galisma yeri kazalarini ve hastaliklarini dnlemek ve
yénetmek i¢in uygun adimlari atmalidir.

5.8  Ayinmcilik Yapmama
Electrolux Grubu etnik farkliliklari ve kiltirel farkhliklari kabul eder ve onlara saygi duyar. Her
turlG ise alim kararinda, ise alimla sinirla kalmayarak, yukselmesinde, tazmininde,
faydalandirmada, egitimde, isten gikarmada ve galismalarini sonlandirmalarda, tim galisanlar
kesinlikle yeteneklerine ve 6zelliklerine gére degerlendiriimelidir.

5.9 Taciz ve suiistimal
Hic bir calisan fiziksel, cinsel, psikolojik veya s6zel tacize, tehdide veya suiistimale
ugramamaldir.

5.10 Disiplin cezasi ve sikayetler
Disiplin cezalari ¢alisanlara adil ve insancil muamele edecek sekilde gerceklestiriimelidir.
Hicbir tedarikci calisanina fiziksel ceza verilmeyecektir. Tedrici disiplin cezasi uygulanacaktir.
Tedarik¢i galisanlarinin bu Standart ile ilgili endiselerini ve sUpheli ihlalleri rapor etmeleri tesvik
edilir ve kendilerinden bu beklenir, ayni zamanda bu davranisin herhangi bir misillemesi veya
baska olumsuz sonucu olamayacag! konusunda temin edilirler.

5.11 GCaligma saatleri
Electrolux, is ile bos zaman arasinda saglikh bir denge ihtiyacini kabul eder. Calisanlar,
duzenli bir sekilde planlanmis olarak, standart bir calisma haftasinda haftada 48 saatten veya
fazla mesailer dahil 60 saatten fazla galismamalidirlar.
Olagandigi is kosullari haricinde, tim calisanlar yedi glnlik sureg icinde en az bir gun tatil
yapma haklarina sahiptirler.

5.12 Tazminat
Fazla mesai tazminatlari ve faydalari kapsayan Ucretler, gecerli yasalarin belirledigi seviyeye
esit veya o seviyeden yuksek olmalidir. Electrolux, tcret seviyelerini belirlenmesinin bir
parcasi olarak tedarikgilerin ¢alisanlarinin ve onlarin ailelerinin temel ihtiyaglarini kargilamanin
maliyetini dikkate alinmasini tesvik eder.
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5.13 Birlesme ve toplu pazarhlk 6zgurlugu
Tam tedarikgi calisanlari, galisanlar olarak ilgi alanlarini temsil eden organizasyonlara katiima,
olusturma veya katilmaktan sakinma yasal haklarini kullanmakta 6zgurdir. Hicbir tedarikci
calisani, bu haklarin baris¢il uygulamalari yuzinden tehdit veya tacize maruz kalamaz.
Tedarikci ¢alisanlarinin toplu pazarlik hakkina saygi gosteriimelidir.

5.14 Cevresel ybnetim
Tum tedarikgiler, gecerli cevresel yasalar ve Electrolux'e 6zel gerekliliklere tamamen uyumiu
olarak galismalidir. Yoénetim sistemi, ilgili birimin ¢evresel standartlarini ve performansini
devamli olarak artirmayi hedeflemis bir sistem olmalidir. Her birim, tim ilgili cevresel bakis
acilarini tanimlamali ve kaynak tiketimi, yayilimlar, kimyasallar ve atiklar dahil olmak Uzere
bunlari vurgulamak i¢in uygun énlemler almalidir.

5.15 izleme ve uyumluluk
Tedarikgi yonetimi, bu Standart ile olan uyumlulugunun birim tarafindan dizenli ve
belgelenmis bir sekilde izlenmesi ve gbzden gegirilmesinden sorumludur. Yénetim ayni
zamanda tedarikgileriyle olan uyumunu gdstermek amaciyla yeterli miktarda belgeler
muhafaza etmekten de sorumludur.
Tedarikgiler, Electrolux Grubuyla is yapmanin bir sarti olarak, Electrolux'e ve onun belirlenmis
temsilcilerine (Uguncu taraflar dahil olmak Gzere) galisanlar ile gizli gérismeler yapmayi iceren
denetleme yapmasina izin vermek zorundadir.

5.16 Bu standardin ihlalleri ve uyulmamasi
Standardi ihlal eden tedarik¢i galisanlari ve yoneticiler, tedarikgi yonetimi tarafindan belirlenen
disiplin islemine tabi tutulmalidir.
Standart ile uyumsuz oldugu tespit edilen tedarikgiler, gerceklere ve kosullara bagli olarak
Electrolux ile olan s6zlesmenin feshine tabi olabilir.

5.17 ihlalleri raporlama
Tedarikgilerin galisanlarinin uyumsuzluk olaylarini rapor etmeleri tegvik edilir ve onlardan bu
beklenir.
Bu Standardin ihlalleri, tedarikgilerin mevcut sikayet mekanizmalari araciligiyla rapor edilebilir.
Bir ihlali bildiren herkes, yasal olarak izin verilen dlgiide anonim kalmasi olasiligina sahiptir.
ihlaller esws@electrolux.com posta kutusu islevi ile de rapor edilebilir.
Misilleme yapilmamasi kuralina uyulmalidir ve tedarikgi, iyi niyetle, bu politikanin olasi
ihlallerinin yonetimini bildiren herhangi bir ¢alisan icin olumsuz bir sonug¢ bulunmadigindan
emin olmak icin galigacaktir.

Electrolux Tedarikgi isyeri Standardi Sayfa4/5

14 Eylul 2021 Cuma



'{] Electrolux

Daha fazla yardim

Bu Standart ile ilgili sorulariniz igin lGtfen Electrolux Satinalma ile iletisime gegin.
Referanslara www.electroluxgroup.com adresinden ulasilabilir:

Electrolux Davranis Kurallari

Electrolux isyeri Politikasi

Electrolux isyeri Direktifi

Electrolux Grubu Cevre Politikasi
Electrolux'liin Kisitlanmis Malzeme Listesi

Ek referanslar:

Cokuluslu Sirketlere Yonelik OECD Kilavuzu

1ISO14001

1ISO26000

1ISO45001

SA8000

BM Kiiresel isbirligi

Uluslararasi insan Haklari Bildirgesi

is ve insan Haklariyla ilgili AB Yol Gésterici Prensipler

Cocuk Haklari ve ig Prensipleri

isteki Haklar ve Temel Prensiplerle ilgili ILO Beyannamesi

ILO s6zlesmeleri:
C1, Calisma Saatleri (Sektor) Sézlesmes, 1919
C29, Zorla Calistirma Sézlesmesi, 1930
C87, Orgitlenme Ozgiirligi ve Orgitlenme Haklarinin Korunmasi Sézlesmesi, 1948
C98, Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Sézlesmesi, 1949
C100, Esit Odiillendirme Sdzlesmesi, 1951
C105, Zorla Calstirmanin Kaldirilmasi Sézlesmesi, 1957
C111, Ayrimcilik (istihdam ve Meslek) Sézlesmesi, 1958
C131, Asgari Ucreti Diizenleme Sézlesmesi, 1970
C138, Asgari Yas Sozlesmesi, 1973
C182, En Kétii Cocuk Isci Bicimleri Sézlesmesi, 1999
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