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STANDARD PRIVIND LOCUL DE MUNCA APLICABIL
FURNIZORILOR ELECTROLUX

Aceasta este o traducere a Standardului privind locul de muncéa aplicabil furnizorilor, initial infocmit in
limba engleza. Traducerea are doar scop informativ. In caz de discrepante, versiunea in limba engleza
va prevala.

1. Scop

Electrolux are o traditie indelungata in furnizarea de conditii de munca sigure si sanatoase si
in grija fata de mediu, proprii angajati si oamenii din jurul nostru.

Un fundament important pentru aceste eforturi este Politica Grupului privind locul de munca si
Standardul privind locul de munca aplicabil furnizorilor. Acestea definesc standardele minime
acceptabile pentru sanatate si sigurantd, mediu, munca si drepturile omului - in toate tarile in
care ne desfasuram activitatea. Ele se bazeaza pe tratate si acorduri recunoscute pe plan
international, cum ar fi conventiile de baza ale Organizatiei Internationale a Muncii, Orientarile
OCDE pentru intreprinderile multinationale, Carta internationala a drepturilor omului si Pactul
Global al ONU.

2. Declaratia privind politica Electrolux

Electrolux este dedicata scopului de a fi un angajator responsabil si o corporatie cu rezultate
bune in plan social, cu produse si solutii care contribuie la imbunatatirea calitatii vietii pentru
oamenii de pe tot globul. Toate activitatile noastre - inclusiv achizitia de la furnizori, productia,
distributia si vanzarea produselor noastre, trebuie realizate cu respect si consideratie fata de
drepturile omului, siguranta si sénatatea oamenilor si mediu

Acest angajament include respectarea si sustinerea drepturilor muncii, astfel cum au fost
stabilite de OIM Declaratia privind principiile fundamentale si drepturile la locul de munca,
precum si respectarea si sustinerea drepturilor mai extinse ale omului tratate de Carta
Internationala a Drepturilor Omului.

Cautam sa ne Imbunétatim permanent sustenabilitatea, facand din aceasta o directie
principala in operatiunile si activitatile noastre.

Standardul privind locul de munca aplicabil furnizorilor (denumit in continuare ,Standardul”) si
Directiva privind locul de munca (denumita in continuare ,Directiva”) reflecta ambitia noastra
de a fi o corporatie cu rezultate bune in plan social si de a raspunde asteptarilor partilor
interesate.

3. Domeniu de aplicare si implementare

Standardul se aplica tuturor furnizorilor Grupului Electrolux, respectarea sa fiind
obligatorie.Aceleasi cerinte se aplica si in cazul operatiunilor proprii, iar acest lucru este
detaliat in Politica Electrolux privind locul de munca. Orice modificare a Politicii privind locul de
munca trebuie sa conduca la modificari corespunzatoare in Standardul privind locul de munca
aplicabil furnizorilor.
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Conducerea furnizorului are responsabilitatea s& puna in aplicare si sa asigure respectarea
Standardului. Aceasta responsabilitate include instruirea regulata a angajatilor proprii.
Angajatii furnizorilor sunt responsabili pentru a actiona in conformitate cu acest Standard.

Este responsabilitatea companiei Electrolux sa includa cerintele Standardului in termenii
relatiei de afaceri, sa informeze si sa instruiasca furnizorii cu privire la Standard si sa
monitorizeze respectarea sa.

4. Definitii

Directiva Grupului Electrolux privind locul de munca clarifica si precizeaza cerintele Politicii
Grupului Electrolux privind locul de munca si Standardul privind locul de munca aplicabil
furnizorilor Electrolux.

Acest Standard nlocuieste Codul de conduita anterior Electrolux privind locul de munca.

5. Asteptari privind furnizorii

5.1

5.2

5.3

5.4

Legi si reglementari

Toti furnizorii Grupului Electrolux vor actiona in deplina conformitate cu legile si reglementarile
relevante aplicabile operatiunilor si relatilor de munca in tarile in care isi desfasoara
activitatea.

Furnizori

Furnizorul are responsabilitatea sa solicite ca furnizorii sai sa respecte prevederile
Standardului si Directivei. La cerere, furnizorul Electrolux trebuie sa poata informa compania
Electrolux ce furnizori utilizeaza si s& demonstreze ca acestia au primit si au inteles
prevederile Standardului privind locul de munca aplicabil furnizorilor.

Furnizorii se vor asigura ca aprovizionarea cu materialele din produsele, piesele sau
componentele furnizate companiei Electrolux nu contribuie ih mod direct sau indirect la
incalcarea drepturilor omului Tn zone afectate de conflict si in zone cu risc Tnalt.

Coruptia, mita si etica in afaceri

Grupul Electrolux nu tolereaza sub orice forma coruptia, mita sau practicile de afaceri neetice.
Toti furnizorii Electrolux si angajatii acestora se vor abtine sa ofere, sa dea, sa solicite sau sa
primeasca mita sau orice alte beneficii incorecte.

Munca copiilor

Munca copiilor nu este tolerata sub nicio forma. Cu exceptia cazului in care legislatia locala
specifica o limita legala de varstd mai mare, nicio persoana cu varsta mai mica decéat varsta
necesara pentru finalizarea educatiei obligatorii sau mai mica de 15 ani nu va fi angajata.
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Pentru minorii autorizati, conducerea este responsabila de furnizarea unor conditii de lucru, a
unui program de lucru si a unor niveluri de salarizare adecvate vérstei, in conformitate cu
legislatia locala aplicabila.

Daca un copil este gasit lucrand intr-o locatie in care sunt realizate produse sau componente
Electrolux, toate masurile luate trebuie sa fie in interesul copilului si trebuie implementate
toate actiunile de remediere pentru a mentine sau Tmbunétati situatia sociala a copilului.

5.5 Munca fortata
Munca fortata, nevoluntara sau traficul cu forta de munca nu se tolereaza sub nicio forma.
Acestea includ forta de munca inchisa, in regim de sclavie sau fara acordul prizonierilor si alte
forme de lucru care sunt contrar dorintei sau alegerii persoanei respective.

5.6 Masuri de securitate
n orice moment, trebuie utilizate practici de securitate cu respectarea deplina a drepturilor
omului si a legislatiei aplicabile. Utilizarea fortei trebuie evitata pe céat posibil.

5.7  Sanatate si securitate
Toti angajatii furnizorilor vor beneficia de un mediu de lucru care asigura siguranta si protectia
muncii si, daca este aplicabil, facilitati rezidentiale care asigura siguranta si protectia muncii,
care respecta cel putin legislatia locald aplicabild. Unitatea trebuie sa ia masuri adecvate
pentru prevenirea si gestionarea accidentelor potentiale de la locul de munca si a bolilor
profesionale.

5.8 Nediscriminarea
Grupul Electrolux recunoaste si respecta diversitatea si diferentele culturale. Toti angajatii
furnizorilor vor fi tratati strict in functie de abilitatile si calificarile lor in orice decizie de
angajare, inclusiv, fara a se limita, la angajare, avansare, compensalii, beneficii, instruire,
reduceri de personal si incetarea contractului de munca.

5.9 Hartuirea si abuzul
Niciun angajat al furnizorilor nu va fi supus la hartuire fizica, sexuald, psihologica sau verbala,
la intimidare sau abuz.

5.10 Actiuni disciplinare si reclamatii
Actiunile disciplinare se vor aplica intr-o maniera care asigura un tratament corect si uman al
angajatilor. Niciun angajat al furnizorilor nu va fi supus pedepsei corporale. Se vor aplica
actiuni disciplinare progresive. Angajatii furnizorilor sunt incurajati si se asteapta din partea lor
sa raporteze preocuparile si posibilele incalcari ale acestui Standard si acestia pot fi siguri ca
nu va exista nicio pedepsire sau consecinte negative pentru ei.
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5.11 Program de lucru

Electrolux recunoaste nevoia unui echilibru sénatos intre timpul de lucru si cel liber pentru
toata lumea. Angajatii furnizorilor nu vor fi obligati sa lucreze intr-o saptaméana standard de
lucru, in baza unui program regulat, mai mult de 48 de ore pe saptaméana sau sa lucreze mai
mult de 60 de ore in total intr-o saptamana (inclusiv ore suplimentare).

Cu exceptia situatiilor extraordinare, toti lucratorii vor avea dreptul la cel putin o zi libera la
fiecare perioada de sapte zile.

5.12 Compensarea

Salariile, inclusiv compensarea orelor suplimentare si beneficiile vor fi egale sau vor depasi
nivelul obligatoriu prevéazut in legislatia aplicabila. Electrolux incurajeaza luarea in vedere a
costului satisfacerii nevoilor de baza pentru angajatii furnizorilor si familiile lor, ca parte a
definirii nivelurilor salariale.
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5.13 Libertatea de asociere si negocierile colective
Toti angajatii furnizorilor sunt liberi sa-si exercite drepturile legale de formare, inscriere sau de
a refuza inscrierea in organizatii care sa le reprezinte interesele in calitate de angajati. Niciun
angajat al furnizorului nu va fi supus intimidarii sau hartuirii in exercitarea pasnica a acestor
drepturi.
Va fi respectat dreptul angajatilor furnizorului cu privire la negocierile colective.

5.14 Managementul mediului
Toti furnizorii vor functiona respectand pe deplin legislatia de mediu aplicabila si cerintele
Electrolux specifice. Se va aplica un sistem de management care are ca scop imbunatatirea
continud a standardelor si performantelor de mediu ale unitatii. Fiecare unitate va identifica
toate aspectele relevante de mediu si va lua masurile adecvate pentru rezolvarea acestora,
inclusiv consumul resurselor, emisiile, substantele chimice si deseurile.

5.15 Monitorizarea si conformitatea
Conducerea furnizorilor este responsabila pentru monitorizarea regulata si documentata si
revizuirea conformitatii unitatii sale cu acest Standard. Conducerea este responsabila si
pentru pastrarea unei documentatii adecvate pentru a demonstra conformitatea furnizorilor
companiei.
Ca o conditie a desfasurarii de relatii comerciale cu Grupul Electrolux, furnizorii trebuie sa
permita Electrolux si agentilor desemnati de acesta (inclusiv terte parti) sa realizeze audituri,
inclusiv interviuri confidentiale cu angajatii.

5.16 (Incalcari si nerespectarea acestui Standard
Angajatii si managerii furnizorului care incalca Standardul ar trebui sa faca obiectul unor
masuri disciplinare stabilite de conducerea furnizorului.
Contractele executate de Electrolux cu furnizorii care nu respecta Standardul pot fi reziliate, Tn
functie de fapte si imprejurari.

5.17 Modul de raportare a incalcarilor
Angajatii furnizorilor sunt Tncurajati si se asteapta ca acestia sa raporteze incidentele de
neconformitate.
Incalcarile prezentului Standard pot fi raportate prin intermediul mecanismelor de reclamare
disponibile furnizorilor. Orice persoana care raporteaza o incalcare trebuie sa aiba
posibilitatea de a ramane anonima, in masura permisa de lege.
Incalcarile pot fi, de asemenea, raportate prin intermediul esws@electrolux.com mailbox
functiei.
Ar trebui sa fie implementat& o regula privind neaplicarea de represalii si furnizorul va actiona
pentru a se asigura ca nu existd consecinte negative legate de munca pentru niciun angajat
care, cu buna-credinta, informeaza conducerea de posibile incalcari ale acestei politici.
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6. Instructiuni suplimentare

Pentru intrebari referitoare la acest Standard, contactati Divizia de achizitii Electrolux
(Purchasing).
Referinte sunt disponibile la www.electroluxgroup.com:

Codul de conduita Electrolux

Politica Electrolux privind locul de munca
Directiva Electrolux privind locul de munca
Politica de mediu a Grupului Electrolux
Lista Electrolux cu materiale interzise

Referinte suplimentare:

Orientarile OCDE pentru intreprinderile multinationale
1ISO14001
1ISO26000
1ISO45001
SA8000
Pactul Global ONU
Carta International& a Drepturilor Omului
Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului
Drepturile copilului si principiile de afaceri
Declaratia OIM privind principiile fundamentale si drepturile la locul de munca
Conventii OIM:
C1, Conventia privind programul de lucru (industrie), 1919
C29, Conventia privind munca fortata, 1930
C87, Conventia privind libertatea de asociere si protectia dreptului la organizare, 1948
C98, Conventia privind dreptul de organizare si negociere colectiva, 1949
C100, Conventia privind egalitatea de remunerare, 1951
C105, Conventia privind abolirea muncii fortate, 1957
C111, Conventia privind discriminarea (ocuparea fortei de munca si exercitarea
profesiei), 1958
C131, Conventia de stabilire a salariului minim, 1970
C138, Conventia privind varsta minima, 1973
C182, Conventia privind cele mai grave forme ale muncii copiilor, 1999
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