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Grup is Yeri Politikasi

Bu belgenin, orijinal Ingilizce Grup isyeri Politikasinin gevirisi oldugunu litfen unutmayin. Ceviri,
yalnizca bilgi amachidir. Uyusmazlik olmasi durumunda Ingilizce Orijinal belge gecerli olacaktir.

1. Amag

Electrolux, glvenli ve saglikli galisma kosullari saglamanin ve gevreyi, kendi ¢alisanlarimizi ve
¢evremizdeki insanlarimizi dGnemseyen uzun bir gelenege sahiptir.

Bu gabalar igin dnemli bir temel, bu Grup igyeri Politikasidir. Faaliyet gésterdigimiz her yerde, saglik ve
glvenlik, cevre, is ve insan haklari icin kabul edilebilir minimum standartlari tanimlar. Uluslararasi
Calisma Orgiti'niin temel sézlesmeleri, Cokuluslu isletmeler igin OECD Kilavuzlari, Uluslararasi insan
Haklari Yasasi ve BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi gibi uluslararasi kabul gérmiis sézlesmelere ve
anlasmalara dayanmaktadir.

2. Electrolux Politika Beyani

Electrolux, diinya ¢apinda insanlarin hayatlarini iyilestirmeye katkida bulunan Grdnler ve ¢gdzUmlerle,
sorumlu bir is veren ve iyi bir tiizel kisi olmaya kendini adamistir. Tim faaliyetlerimiz, kaynak saglama,
Uretim, dagitim ve urtnlerimizin satigi dahil olmak Uzere g¢evre, insan saglgi ve guvenligi igin ve insan
haklarina uygun olarak yurutilmelidir.

Bu taahhiit; Uluslararasi insan Haklari Yasasinca daha genis olarak kapsanan insan haklarina
uygunlugun yani sira, Calismaya lliskin Temel Haklar ve ilkeler ILO Declaration Bildirgesi ve
Uluslararasi insan Haklari Bildirgesi ile kapsanan daha genis insan haklari ile dngériilen isci haklarina
saygl ve bu haklari desteklemeyi de kapsar..

Tdm islerimizde ana odak noktasi olarak stireklilikle devam eden gelisim i¢in ¢cabaliyoruz.
Electrolux Calisma Yeri Davranis Kurallari (bundan sonra "Kod" olarak anilacaktir) ve Calisma Yeri

Standartlar (bundan sonra "Standart" olarak anilacaktir), hissedarlarimizin beklentilerini kargilama ve
iyi bir tizel kisi olma tutkumuzu yansitir.

3. Uygulama kapsami ve bu politikanin uygulanmasi

Politika, Electrolux Grubu i¢indeki tim yer ve birimler icin gecerlidir.

Bu Politikanin 5.1-5.15 bolumlerindeki hikumler tedarikgilerimiz icin gecerlidir ve Tedarikgi isyeri
Standardimizda detaylandiriimistir. Bu Politikadaki herhangi bir degdisiklik, Tedarik¢i Isyeri Standardinda
ilgili degisikliklere yol agmalidir.

Politikaya uyum saglamak ve uygulamak, yénetimin sorumlulugundadir. Bu sorumluluk, ¢alisanlarin
dlzenli egitimini kapsar. Calisanlar bu Politikaya uygun hareket etmekten sorumludur.

4. Tanimlar
Electrolux igyeri Direktifi, Politikanin gerekliliklerini agiklar ve belirler.

Bu Politika, 6nceki Electrolux isyeri Davranis Kurallari'nin yerini alir.
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5. Beklentiler galiganlar ve diger temsilciler ile ilgili

5.1 Kanunlar ve yonetmelikler

Tidm Electrolux Grubu birimleri, faaliyet gosterdikleri Ulkelerdeki isleriyle ve ise alimlarla ilgili kanunlara
ve yonetmeliklere uygun olarak ¢alismalidir. Bu, bu Politikanin tim boélimlerdeki minimum
gereksinimidir.

5.2 Tedarikgiler

Tum tedarikgiler, Electrolux Tedarikgi isyeri Standardi ve isyeri Direktifine uymayi kabul eder.
Tedarikgilerin, Tedarikgi isyeri Standardi ve Direktifindeki hiikimlere uymasini talep etmek tedarikginin
sorumlulugundadir. Talep Uzerine, Electrolux tedarikgisi Electrolux't hangi tedarikg¢ileri kullandigi
konusunda bilgilendirecek ve bunlarin Tedarikginin Calisma Alani Standardindaki hikkiimleri aldigini ve
anladigini gosterecektir.

Tedarikgiler, Electrolux'e temin edilen Grlnlerin icindeki malzemeleri, parcalari veya bilesenleri igin
kaynak saglamasi, ¢catismalardan etkilenen veya ylksek riskli bolgelerde, dogrudan veya dolayl olarak
insan haklarini suiistimal etmeye katki saglamadigini teminat altina almakla yiktimltdur.

5.3 Yolsuzluk, rugvet ve is ahlaki

Electrolux Grubu hi¢ bir sekilde; yolsuzluk, rigvet ve etik olmayan is uygulamalarina tolerans
gOstermez. Tum Electrolux birimleri ve ¢alisanlari; risvet, teklif etmekten, vermekten, talep etmekten ya
da almaktan veya bagka herhangi bir uygunsuz avantaj elde etmekten kaginmalidir.

5.4 Cocuk isgucii

Cocuk isgticu hig bir sekilde tolere edilmez. Yerel yasalarin daha blyuk bir yas sinirini sart kosmadigi
durumlarda, mecburi egitimini tamamlamamis veya 15 yasin altinda olan kisiler ise alinmayacaktir.

Onayh gayri resitler icin yonetim, gecerli yerel kanunlar uyarinca, kiginin yasina uygun is kogullarini,
galisma saatlerini ve Ucretlerini saglamakla yukamladur.

Electrolux Uriinlerinin veya bilesenlerinin Uretildigi bir tesiste bir ¢alisan bir gocuk olmasi durumunda,
tim eylemler gocugun yararina olmal ve tim iyilestirme faaliyetleri gocugun sosyal durumunu
muhafaza etmek veya iyilestirmeye yonelik olmahdir.

5.5 Zorla gcalistirma

Zorla ve cebri galistirma veya kagak is¢i ¢calistirma hig bir sekilde hos karsilamaz. Buna, sigortall,
gumriklG ve onaylanmamis hapishane emedi ile kendi istegine veya segimine karsi calisma bigimlerini
icerir.

5.6 Guvenlik dizenlemeleri
Guvenlik uygulamalari her zaman insan haklari mevzuatina tam uyumlu sekilde yapiimalidir. Gig
kullanimindan mimkun oldugu kadar kaginiimahdir.

5.7 Saglik ve guivenlik

Tum galisanlara saglikl ve guvenli bir galisma ortami ve uygun oldugu durumlarda, asgari olarak
yururlUkteki yerel kanunlar uyarinca, guvenli ve saglikli ikametgah tesisleri sunulmalidir. Birimler,
potansiyel ¢calisma yeri kazalarini ve hastaliklarini dnlemek ve yénetmek i¢in uygun adimlari atmalidir.
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5.8 Ayirirmcilik Yapmama

Electrolux Grubu etnik farkhliklari ve kilttrel farkhliklari kabul eder ve onlara saygi duyar. Her tirll ise
alim kararinda, ise alimla sinirla kalmayarak, yikselmesinde, tazmininde, faydalandirmada, egitimde,
isten ¢cilkarmada ve c¢alismalarini sonlandirmalarda, tim c¢alisanlar kesinlikle yeteneklerine ve
Ozelliklerine gore degerlendirilmelidir.

5.9 Taciz ve suiistimal

Hicbir calisan fiziksel, cinsel, psikolojik veya so6zlu taciz, tehdit veya tacize tabi tutulamaz.

5.10 Disiplin cezasi ve sikayetler

Disiplin cezalan calisanlara adil ve insancil muamele edecek sekilde gergeklestiriimelidir. Higbir
calisana fiziksel ceza verilmeyecektir. Tedrici disiplin cezasi uygulanacaktir. Calisanlarin bu Politika ile
ilgili endiselerini ve supheli ihlalleri rapor etmeleri tesvik edilir ve kendilerinden bu beklenir, ayni
zamanda bu davranigin herhangi bir misillemesi veya baska olumsuz sonucu olamayacagi konusunda
temin edilirler.

5.11 Calisma saatleri

Electrolux, tim calisanlarinin is ve serbest zamanlari arasinda saglikh bir dengeye ihtiya¢ duydugunun
farkindadir. Calisanlar, dizenli bir sekilde planlanmis olarak, standart bir calisma haftasinda haftada 48
saatten veya fazla mesailer dahil 60 saatten fazla galismamalidirlar.

Olagandisi is kosullari haricinde, tim ¢alisanlar yedi gunliik streg iginde en az bir giin tatil yapma
haklarina sahiptirler.

5.12 Tazminat

Fazla mesai tazminatlar ve faydalar kapsayan Ucretler, gecerli yasalarin belirledigi seviyeye esit veya o
seviyeden yuksek olmalidir. Electrolux, Ucret seviyelerini belirlenmesinin bir pargasi olarak ¢alisanlarin
ve ailelerinin temel ihtiyacglarini karsilamanin maliyetini dikkate alinmasini tesvik eder.

5.13 Birlesme ve misterek pazarlik 6zgiirlugt

Tdm galisanlar, ¢alisanlar olarak ilgi alanlarini temsil eden organizasyonlara katilma, olusturma veya
katilmaktan sakinma yasal haklarini kullanmakta 6zgurdur. Higbir ¢alisan, bu haklarin barisgil
uygulamalari yiiztinden tehdit veya tacize maruz kalamaz.

Calisanlarin musterek pazarlik hakkina saygi gosterilmelidir.

5.14 Cevresel yonetim

Tuam birimler, gecerli cevresel yasalar ve Electrolux'e 6zel gerekliliklere tamamen uyumlu olarak
calismalidir. Yonetim sistemi, ilgili birimin ¢evresel standartlarini ve performansini devamli olarak
artirmay1 hedeflemis bir sistem olmalidir. Her birim, tim ilgili cevresel bakis agilarini tanimlamali ve
kaynak tlketimi, yayilimlar, kimyasallar ve atiklar dahil olmak tzere bunlar vurgulamak igin uygun
onlemler almahdir.

5.15 izleme ve uyumluluk

Ydnetim, bu Politikaya uyumunun birim tarafindan dizenli ve belgelenmis bir sekilde izlenmesi ve
g6zden gegiriimesinden sorumludur. Yonetim ayni zamanda tedarikgileriyle olan uyumunu gostermek
amaciyla yeterli miktarda belgeler muhafaza etmekten de sorumludur.
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5.16 Bu politikanin ihlalleri

Kodu ihlal eden calisanlar ve ydneticiler; somut gercekler ve kosullara bagl olarak, isten ¢ikariimaya
kadar ve dahil olmak Uzere, disiplin cezasina tabi olabilirler.

5.17 Segeneklerin ayarlanmasi

Calisanlarin uyumsuzluk olaylarini rapor etmeleri tesvik edilir ve onlardan bu beklenir.

Bu Grup Politikasinin ihlalleri, dogrudan veya bir yonetici, iK, i¢ denetci, Denetim Komitesi veya
herhangi bir diger uygun kurum kurulusu araciliglyla Politika Sahibi, Grup Yénetimi veya Kurul'a
raporlanabilir. Ihlal bildiren herkes, yasal olarak izin verilen élgiide anonim kalmasi olasiligina sahiptir.

Electrolux Etik Yardim Hatti araciliiyla ciddi ihlaller de rapor edilebilir, (BAGLANTI) burada herhangi
bir calisan yasal olarak izin verilen yerlerde gizli ve anonim olarak raporlar sunabilir.

Electrolux, bir misilleme kuralina sahip degildir ve iyi niyetle, bu politikanin olasi ihlallerinin yonetimini
uyarmis olan herhangi bir ¢alisan igin hi¢bir olumsuz sonu¢ bulunmadigindan emin olacaktir.

5.18 Daha fazla danismanlik ve destek

Bu politika, temel politika belgesidir. Electrolux Grubu'nun kurallara ve ilkelere uygunlugunu gergevesini
ayarlar. Hem kiresel hem de yerel olarak esit dizeyde baglayici direktifler vardir. Her ¢alisan, kendileri
icin gegerli olan politikalari, direktifleri ve ilgili belgeleri bilmekten sorumludur.

Bu politikaya iliskin sorulariniz igin Iitfen politika sahibiyle iletisim kurun.

ilgili belgeler

Electrolux Etik Kurallari

Electrolux Tedarikgi isyeri Standardi

Electrolux isyeri Direktifi

Electrolux Grubu Cevre Politikasi

Electrolux Grubu Yolsuzlukla Miicadele Politikasi

Yasal Danigsma Gerektiren Konularda Electrolux Grubu Direktifi
Electrolux'liin Kisitladigi Malzeme Listesi

eGate'de Ek Electrolux Grubu Politikalari

Harici referanslar

Cokuluslu Sirketlere yonelik OECD Kilavuzlar
ISO14001

ISO26000

ISO45001

SAB8000

BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi

Uluslararasi insan Haklari Yasasi

BM Is ve insan Haklariyla Ilgili Yol Gésterici Prensipler
Cocuk Haklari ve is Prensipleri

isyerinde Temel ilkeler ve Haklar ILO Bildirgesi

ILO toplantilari:

C1, Calisma Saatleri (Sektor) Toplantisi, 1919

C29, Zorla Calistirma Toplantisi, 1930

C87, Toplanti Organize Etme Hakkini Koruma ve Derneklesme Ozgirligi, 1948
C98, Organize Hakki ve Musterek Pazarlik Toplantisi, 1949
C100, Esit Odiillendirme Toplantisi, 1951

C105, Zorla Calistirma Toplantisini Lagvetme, 1957
C111, Ayrimeilik (istihdam ve Meslek) Toplantisi, 1958
C131, Asgari Ucreti Diizenleme Toplantisi, 1970
C138, Asgari Yas Toplantisi, 1973

C182, En Kétii Cocuk Isci Diizenleme Toplantisi, 1999
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