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Az Electrolux Csoport Altalanos Munkahelyi Szabalyzata

1. A Szabalyzat célja

Az Electroluxnal nagy hagyomanya van annak, hogy biztonsagos és egészséges
munkakdrnyezetet kinal, és kiemelten torédik a kdrnyezetével, valamint a munkavéllaléival és
a korllotte levé emberekkel.

Ezen alapvet6 térekvés érdekében jott létre az Electrolux Altalanos Munkahelyi Szabalyzat,
amely meghatarozza a foglalkozas-egészségiigy, a munkavédelem, a kdrnyezet, a munkalgyi
és emberi jogok minimalisan elfogadhaté normait, minden egyes orszagban, ahol az Electrolux
mikodik, és amely olyan nemzetkdzileg elfogadott szerz6déseken és egyezményeken alapul,
mint a Nemzetkézi Munkaligyi Szervezet (ILO) alapveté egyezményei, az OECD
multinacionalis vallalatokra vonatkozé irAnymutatasai, a Nemzetkdzi Emberi Jogi Kbédex és az
ENSZ Globalis Megallapodasa.

2. Az Electrolux kotelezettségvallalasa

Az Electrolux felelés munkaltatd kivan lenni és felel6s vallalati magatartast kivan tanusitani,
olyan termékekkel és megoldasokkal, amelyek hozzajarulnak az emberek életének jobba
tételéhez az egész vildgon. Minden tevékenységink — igy a termékek beszerzése, gyartasa,
forgalmazésa és értékesitése — soran tiszteletben kell tartani és figyelembe kell venni az
emberi jogokat, az emberek biztonsagat és egészségét, valamint a kérnyezetet.

Ez a kbtelezettség magaban foglalja a munkavallaloi jogok tiszteletben tartasat és tamogatasat
a munkara vonatkozé alapelvekrél és alapvetd jogokrol sz6l6 ILO-nyilatkozatnak megfeleléen,
valamint a Nemzetkdzi Emberi Jogi Kddexben foglalt, atfogbbb emberi jogok tiszteletben
tartasat és tAmogatasat.

Torekszink a fenntarthatésag folyamatos javitasara, amely minden tevékenységink
kdzéppontjaban all.

Az Electrolux Altalanos Munkahelyi Szabélyzata (a tovabbiakban: Szabalyzat) és az Electrolux
Csoport munkahelyre vonatkoz6 iranyelve (a tovabbiakban: Iranyelv) kifejezi az érdekeltek
elvarasait, illetve azon térekvésinket, hogy felelés vallalati magatartast tanusitsunk.

3. A Szabalyzat hatalya és alkalmazéasa
Az Irdnyelv az Electrolux Csoport valamennyi telephelyére és egységére alkalmazando.

A Szabdlyzat 5.1.-5.15. szakaszainak rendelkezései a Szallitéinkra vonatkoznak, mely
rendelkezéseket az Electrolux Csoport Szallitéi Munkahelyi Szabvanya részletezi. A
jelen Szabalyzat minden valtoztatdsat az Electrolux Szallitéi Munkahelyi Szabvanyba is
megfeleléen at kell vezetni.
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A Szabalyzat alkalmazasanak és betartasanak biztositasa a vezet6ség feladata. Ez a
felelésség a munkavallalok rendszeres oktatasara is kiterjed. A munkavallalok feleléssége,
hogy jelen Szabalyzat szerint jarjanak el.

4. Fogalommeghatarozasok

Az Electrolux Altalanos Munkahelyi Szabalyzata részletezi és meghatarozza a Szabalyzat
eléirasait.

Ez a Szabalyzat a korabbi Electrolux Munkahelyi Magatartasi Kodex helyébe lép.

5. A munkavallalékkal és az egyéb képviselokkel szemben
tamasztott elvarasok

5.1. Jogszabdlyok és rendelkezések

Az Electrolux Csoport valamennyi egységének a miikodése soran maradéktalanul meg kell
felelnie mindazon orszdgoknak az egység mikodésére és a foglalkoztatasra vonatkozé
jogszabalyainak és rendelkezéseinek, amelyekben tevékenykedik. Ez a jelen Szabdlyzat
minden pontjanak minimumkdvetelménye.

5.2. Szallitok

Minden széllitbnak vallalnia kell, hogy betartia az Electrolux Csoport Szallitéi
Munkahelyi Szabvanyat és Altalanos Munkahelyi Iranyelvét. A szallitd feleléssége el&irni,
hogy sajat beszallitéi megfeleljenek az Electrolux Szallitéi Munkahelyi Szabvanya, illetve az
Iranyelv el6irasainak. Az Electrolux szallitéjanak képesnek kell lennie, hogy kérésre
tajékoztassa az Electroluxot, hogy milyen beszallitékat vesz igénybe, és igazolnia kell, hogy
ezek megkaptak és megértették a Szallitéi Munkahelyi Szabvany el6irasait.

A szalliték kotelesek biztositani, hogy az Electroluxnak széllitott termékek, alkatrészek vagy
alkatrészelemek beszerzése sem kozvetlenil, sem kdzvetve ne jaruljon hozzd az emberi jogok
megseértéséhez a konfliktussal érintett vagy magas kockazatu tertleteken.

5.3. Korrupcid, vesztegetés és uzleti etika

Az Electrolux Csoport a korrupciot, a vesztegetést és az etikatlan tzleti magatartast semmilyen
formaban sem toleralja. Az Electrolux valamennyi egysége, valamint ezek munkavallalGi
kotelesek tartozkodni vesztegetés vagy barmely egyéb megengedhetetlen elény
felajanlasatol, adasatol, kovetelésétdl vagy elfogadasatol.

5.4. Gyermekmunka

A gyermekmunka semmilyen formaban nem tolerdlhat6. Hacsak a helyi térvények nem
hataroznak meg magasabb életkort, a tankotelezettség felsé hataranal, illetve 15 évesnél
fiatalabb személyek nem foglalkoztathatok.

Fiatal munkavallalé foglalkoztatasa esetén a vezetség felelés az életkornak megfelel6é
munkakoérilmények, munkaidd és bér biztositasaért az alkalmazandé helyi jogszabalyoknak
megfeleléen.

Ha kideril, hogy gyermek dolgozik egy olyan telephelyen, ahol Electrolux-termékeket vagy
alkatrészelemeket gyartanak, akkor minden intézkedésnek a gyermek érdekét kell szolgalnia,
€s minden olyan intézkedést meg kell tenni, ami a gyermek szocialis helyzetének fenntartasa
vagy javitasa érdekében sziikséges.
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5.5. Kényszermunka

A kényszermunkat, illetve a nem onkéntes vagy emberkereskedelmen alapulé munkéat
semmilyen formdban nem tolerdljuk. Ide tartoznak a rabszolgamunka, az ad6srabszolgasag
€s a jova nem hagyott bértdnmunka, valamint az emberek akaratat és valasztasat figyelmen
kivil hagyé munka egyéb formai.

5.6. Biztonséagi intézkedések

A biztonsagi gyakorlatoknak mindenkor maradéktalanul tiszteletben kell tartaniuk az emberi
jogokat és az alkalmazandé jogszabalyokat. Kényszer alkalmazaséat, amennyire lehetséges,
kerdlni kell.

5.7. Foglalkozas-egészségligy és munkavédelem

Minden munkavéllal6 szaméra biztositani kell a biztonsagos és egészséges
munkakdrnyezetet, illetve adott esetben, ha a hatadlyos helyi jogszabalyok el&irjak
minimumként, a biztonsagos és egészséges lakohelyet. A szervezeti egységeknek megfelel®
intézkedéseket kell hozniuk az esetleges munkahelyi balesetek és betegségek megel6zésére
és kezelésére.

5.8. Hatranyos megkuldénbdztetés tilalma

Az Electrolux Csoport elismeri és tiszteletben tartjia a sokféleséget és a kulturdlis
kuldnbségeket. A foglalkoztatasi dontésekben, ideértve — de nem kizarélagosan — az
alkalmazast, az el6léptetést, a téritéseket, a juttatasokat, a képzést, az elbocsatast és a
munkaviszony megsziintetését, minden munkavallalét szigorian a képességei és a
szakképzettsége alapjan kell kezelni.

5.9. Zaklatas és visszaélés

Az alkalmazottak nem teheték ki fizikai, szexudlis, lelki és verbalis zaklatasnak,
megfélemlitésnek vagy visszaélésnek.

5.10. Fegyelmi eljaras és panaszok

A fegyelmi eljarasokat oly moédon kell lefolytatni, ami a munkavallalok szamara biztositja a
méltanyos és humanus banadsmaddot. Testi fenyités egyetlen munkavallaloval szemben sem
alkalmazhat6. Progressziv fegyelmezés alkalmazandd. A munkavallaldkat arra batoritjuk, és
elvarjuk t6lik, hogy a Szabalyzat megsértésével kapcsolatos aggalyaikat és gyanujukat
jelentsék, és biztositjuk 6ket arrdl, hogy nem éri 6ket megtorlas vagy mas negativ
kovetkezmény.

5.11. Munkaido

Az Electrolux tudatdban van annak, hogy minden munkavallalonal egészséges egyensulyt kell
tartani a munka és a szabadidd kdzott. A munkavallaloktdl rendszeresen nem kdvetelhetd
meg, hogy heti 48 6ranal hosszabb szokdsos munkahetet vagy (a tulérakkal egyiitt) 6sszesen
heti 60 6randl hosszabb teljes munkahetet dolgozzanak le.

Kivételes Uzleti korulményektdl eltekintve, valamennyi munkavallalét minden hétnapos
idészakban legalabb egy szabadnap illet meg.

5.12. Dijazas

A béreknek — ideértve a tuléradijat és az egyéb juttatasokat is — el kell érnie vagy meg kell
haladnia az alkalmazandé jogszabalyok altal el6irt minimalis 6sszeget. Az Electrolux térekszik
arra, hogy a bérek szintjének megallapitasakor figyelembe vegyék a munkavallalék és
csaladtagjaik alapvet6 igényeinek kielégitését.
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5.13. Egyesiilési szabadsag és a kollektiv targyalasok

Torvényes jogai gyakorlasa érdekében minden munkavallaldé szabadon alakithat
munkavallaléi érdekeket képvisel§ szervezeteket, csatlakozhat hozzajuk, vagy tartozkodhat a
csatlakozastdl. Egyetlen munkavallalé sem tehet6 ki megfélemlitésnek vagy zaklatasnak e
jogok békés gyakorlasa miatt.

A munkavallalok kollektiv targyalasra vonatkozo jogait tiszteletben kell tartani.

5.14. Kornyezetgazdalkodas

Minden szervezeti egységnek az alkalmazandd kérnyezetvédelmi jogszabalyoknak és az
Electrolux erre vonatkozé kévetelményrendszerének megfeleléen kell miikoédnie. Olyan
iranyitasi rendszert kell I|étrehozni, aminek célja folyamatosan javitani az egység
kornyezetvédelmi normdit és teljesitményét. Minden egységnek meg kell hataroznia
valamennyi relevans kdrnyezetvédelmi szempontot, amelyek kezelésére megfelel Iépéseket
kell tennie, beleértve az eréforrasok felhasznalasat, a kibocsatasokat, a vegyi anyagokat és a
hulladékokat.

5.15. Ellenérzés és megfeleléség

A jelen Szabdalyzat rendszeres és dokumentalt ellenérzéséért és megfelelésségének
attekintéséért az egyes szervezeti egységek vezetdi felelnek. Ugyancsak a vezetdség felelds
a megfeleléség beszallitdk altali betartasat kimutaté dokumentacio folyamatossagaért.

5.16. A jelen Szabalyzat megsértése

Az Electrolux Csoport valamely szabalyzatat megszegdé munkavallalokkal szemben az adott
esetnek és a korlilményeknek megfeleld fegyelmi intézkedések alkalmazhatdk, beleértve —
legsulyosabb szankcioként — az elbocsatast is.

5.17. Hogyan jelenthet6é a Szabalyzat megsértése
A munkavallalékat arra batoritjuk, és elvarjuk t6lik, hogy jelentsék az eléirasok megszegését.

A jelen Szabalyzat megsértését a Szabalyzatért személyesen felelés személy, az Electrolux
Csoport vezet6sége vagy az igazgatdsag részére kell — kdzvetlendl vagy egy vezetd, a HR,
valamely bels6 auditor, az Auditbizottsag (Audit Committee) vagy mas illetékes vallalati szerv
atjdn — bejelenteni. A Szabalyzatba tk6zd cselekményt bejelenté személyeknek a
jogszabalyban megengedett mértékben biztositjuk a névtelenséget.

A Szabalyzat sulyos megseértését az Electrolux Etikai Segélyvonalan (LINK) is be lehet
jelenteni, ahol barmely alkalmazott bizalmasan és név nélkil jelezhet, ahol ez térvényileg
lehetséges.

Az Electroluxnal az esetleges megtorlasokat eléirasban zartuk ki, és biztositjuk, hogy a jelen
Szabalyzat lehetséges megsértésérél a vezetdséget johiszemuien értesité munkavallalé emiatt
ne szenvedhessen el a munkaviszonyaval kapcsolatos hatranyos kévetkezményeket.

6. Tovabbi iranymutatas és tamogatas

A jelen Szabalyzat alapvet szabalyzati dokumentum. Ez azt jelenti, hogy ebben hataroztuk
meg azokat a kereteket, amelyek alapjan az Electrolux Csoport betartja az eléirasokat és az
alapelveket. Emellett léteznek még kotelezd ereji globalis és helyi iranyelvek. Minden
munkavallalé kotelessége, hogy tisztaban legyen a ra iranyadd szabalyzatokkal, iranyelvekkel
és kapcsol6d6 dokumentumokkal.
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A jelen Szabalyzattal kapcsolatos kérdésekkel, kérjik, forduljon a Szabalyzatért személyesen
felelés személyhez.

Kapcsolodd dokumentumok

Electrolux Csoport Etikai Kodex (Electrolux Code of Conduct)

Az Electrolux Csoport Altalanos Munkahelyi Iranyelve (Group Workplace Directive)

Az Electrolux Csoport kérnyezetvédelmi szabalyzata (Group Environmental Policy)

Az Electrolux Csoport korrupciéellenes szabdlyzata (Group Antitrust Policy)

Az Electrolux Csoport jogi konzultaciot igénylé tgyekre vonatkozoé iranyelve (Group Directive
on Matters requiring Legal Consultation)

Az Electrolux korlatozott anyagokra vonatkozé listaja (Electrolux Restricted Materials List)

Az Electrolux Csoport tovabbi irAnyelvei az eGate-en talalhatok.
Kulsé hivatkozasok

Az OECD multinaciondlis vallalatokra vonatkoz6 iranymutatasai

ISO 14001

ISO 26000

ISO45001

SA 8000

ENSZ Globalis Megallapodas

Nemzetk6zi Emberi Jogi Kédex

Uzleti és emberi jogokra vonatkoz6 ENSZ-iranyelvek

Gyermekjogok és Uzleti alapelvek

A Nemzetk6zi Munkaugyi Szervezet (ILO) a munkara vonatkozé alapelvekrél és alapvet6
jogokrdl szél6 nyilatkozata

ILO-egyezmények:

C1, A munkaidérél (ipar) szolé egyezmény, 1919

C29, Kényszermunkarol szol6 egyezmény, 1930

C87, Egyezmény az egyesulési szabadsagrol €s a szervezkedési jog védelmérdl, 1948
C98, Szervezkedesi jog és a kollektiv szerzé6déshez valé jog, 1949

C100, Az egyenl6 bérezésrél szolé egyezmeény, 1951

C105, A kényszermunka felszamolasarol sz6l6 egyezmény, 1957

C111, Egyezmény a hatranyos megkulonboztetésrdl (foglalkoztatas és foglalkozas), 1958
C131, A legkisebb munkabérek megallapitasara vonatkozé eljarasrol sz6l6 egyezmény, 1970
C138, A foglalkoztatas alsé korhatararél sz6l6 egyezmény, 1973

C182, A gyermekmunka legrosszabb formairél sz6l6 egyezmény, 1999
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