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Electrolux Group isyeri Politikasi

Bu belgenin, orijinali ingilizce olan Group Workplace Policy belgesinin cevirisi oldugunu
unutmayiniz. Bu ¢eviri yalnizca bilgilendirme amachdir. Herhangi bir anlasmazlik olmasi
durumunda ingilizce orijinalini dikkate aliniz.

1. Amag

Electrolux Group, guvenli ve saglikl ¢calisma kosullari saglayan ve ¢evreyi, kendi ¢alisanlarini ve
cevremizdeki insanlari dnemseyen koklU bir gelenege sahiptir.

Bu emegin dnemli bir yapitasi da Electrolux Group isyeri Politikasi ve Tedarikci isyeri
Standardi'dir. Bu standartlar, faaliyet gosterdigimiz her yerde, saglik ve guvenlik, ¢cevre, is ve
insan haklari icin kabul edilebilir minimum standartlan tanimlar ve Uluslararasi Calisma Orgiti'nin
ana sézlesmeleri, OECD Cokuluslu Sirketler Rehberi, Uluslararasi insan Haklari Yasasi ve BM
Kiresel ilkeler Sézlesmesi gibi uluslararasi kabul gérmis anlasma ve anlasmalara dayanmaktadir.

2. Electrolux Group Politika Beyani

Electrolux Group, dUnya ¢apinda insanlarin hayatlarini iyilestirmeye katkida bulunan Urinler ve
¢6zUmlerle, sorumlu bir is veren ve iyi bir tizel kisi olmaya kendini adamistir. Tum faaliyetlerimiz,
kaynak saglama, Uretim, dagitim ve Urinlerimizin satisi dahil olmak Uzere ¢evre, insan saghgdi ve
guvenligi icin ve insan haklarina uygun olarak yuritulmelidir.

Bu taahhit; Uluslararasi insan Haklar Yasas’ndadaha genis olarak kapsanan insan haklarina
uygunlugun yani sira, Uluslararasi Calisma Orgiti(ILO) tarafindan Calisma Hayatina iliskin Temel
Haklar ve ilkeler Bildirgesi’'nin dizenlendigi Uzere isci haklarina saygi ve bu haklar desteklemeyi
de kapsar.

Faaliyet gosterdigimiz tum isletmelerimizde ve icraatlerimizde, ana odak noktasi olarak
g6rdigumuz ve surdurdlebilirlik ile desteklenen daimi gelisim icin cabaliyoruz.

Electrolux Group isyeri Davranis Kurallar (bundan sonra "Davranis Kurallan" olarak anilacaktir)
ve i§yeri Standardi (bundan sonra "Standart" olarak anilacaktir),
iyi bir tozel kisi olma hedefimizi yansitmakta ve paydaslarimizin beklentilerine hitap etmektedir.

3. Uygulama kapsam ve Politika’nin uygulanmasi
Politika, Electrolux Group icindeki tum yer ve birimler icin gegerlidir.

Bu Politikanin 5.1-5.15 bslimlerindeki hikUmler tedarikgilerimiz icin gecerlidir ve Tedarikci isyeri

Standardr'nda detaylandinimistir. Politika’daki herhangi bir degisiklik, Tedarikci isyeri
Standardi’'nda ilgili degisikliklere yol agmahdir.

Politika’ya uyum saglamak ve uygulamak, yénetimin sorumlulugundadir. Bu sorumluluk,
¢ahsanlarin dizenli egitimini kapsar. Cahsanlar bu Politika’ya uygun hareket etmekten sorumludur.
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4. Tanimlar
Electrolux Group isyeri Yénergesi, Politika’nin gerekliliklerini aciklar ve belirler.

Bu politika, dnceki Electrolux Group isyeri Davranis Kurallar'nin yerini alr.

5. Calisanlar ve diger temsilciler ile ilgili beklentiler

5.1 Kanunlar ve yénetmelikler

TUm Electrolux Group birimleri, faaliyet gosterdikleri Ulkelerdeki isleriyle ve ise alimlarla ilgili
kanunlara ve yénetmeliklere uygun olarak ¢alismalidir. Bu, bu Politikanin tim bdlimlerdeki
minimum gereksinimidir.

5.2 Tedarikgiler

Tedarikgilerin, Standart ve Yonergesi'teki hUkimlere uymasini talep etmek Electrolux Group
tedarikgisinin sorumlulugundadir. Electrolux Group tedarikgisi, talep Uzerine Electrolux Group'
hangi alt tedarikcilerin kullandigi konusunda bilgilendirecek ve Tedarikgi isyeri Standardi’'ndaki
hukomlerin alt tedarik¢iye temin edildigini ve hUkUmlerin alt tedarik¢i tarafindan anlasildigini
gOsterecektir.

Tedarikgiler, Electrolux Group'a temin edilen Urunlerin icindeki malzemeler, par¢alar veya
bilesenler icin saglanan kaynagin, catismalardan etkilenen veya yuksek riskli bdlgelerde,
dogrudan veya dolayli olarak insan haklarini ihlal etmedigini teminat altina almakla yokomludor.

5.3 Yolsuzluk, rigvet ve is ahlaki

Electrolux Group yolsuzluk, risvet ve etik olmayan is uygulamalarina hi¢ bir sekilde hosgoru
gostermez. Tum Electrolux Group tedarikgileri ve onlarin ¢alisanlari; risvet veya diger uygunsuz
fayda teklif etmekten, vermekten, istemekten veya almaktan sakinmalidirlar.

5.4 Cocuk isgucu

Cocuk isgicu hi¢ bir sekilde tolere edilmez. Yerel yasalarin daha buyUk bir yas sinirini sart
kosmadigi durumlarda, mecburi egitimini tamamlamamis veya 15 yasin altinda olan kisiler ise
alinmayacaktir.

Ydénetim, onaylanmis resit olmayan kisiler i¢in, gegerli yerel kanunlar uyarinca, kisinin yasina
uygun is kosullarini, calisma saatlerini ve Ucretlerini saglamakla yokomlodur.

Electrolux Group UrUnlerinin veya bilesenlerinin Uretildigi bir tesiste ¢alisanin bir cocuk olmasi
durumunda, tim eylemler cocugun yararina olmall ve tum iyilestirme faaliyetleri cocugun sosyal
durumunu muhafaza etmek veya iyilestirmeye yoénelik olmalidir.

5.5 Zorla ¢ahgtirma

Zorla ¢calistirma veya kacak isci ¢alistirma hi¢gbir sekilde hosgdrilmez. Bu durum, birinin kendi
istegi veya secimi disinda ¢alistirilmasinin yani sira 6dong isciligi, borca karsi iscilik ve
onaylanmamis hapishane isgucunu de kapsar
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5.6 Guvenlik duzenlemeleri

Guvenlik uygulamalari her zaman insan haklart mevzuatina tam uyumlu sekilde yapilmahdir. Gug
kullanimindan mimkdn oldugu kadar kag¢iniimaldir.

5.7 Saglk ve guvenlik

TUm calisanlara saglikli ve guvenli bir calisma ortami ve uygun oldugu durumlarda, asgari olarak
yUrUrlukteki yerel kanunlar uyarinca, guovenli ve saglikli ikametgah tesisleri sunulmahdir. Birimler,
potansiyel calisma yeri kazalarini ve hastaliklarini &nlemek ve yénetmek icin uygun adimlari
atmalidir.

5.8 Ayrimcilik Yapmama

Electrolux Group etnik farkliliklan ve kolturel farkliliklarn kabul eder ve onlara saygi duyar. Her torlo
ise alim kararindaq, ve ise alimla sinirla kalmayarak, ¢alisanlarin yokselmesinde, tazminat
temininde, yan hak temininde, egitiminde, isten ¢ikariimasinda ve ¢alismalarinin
sonlandiriimasindaq, tim ¢alisanlar kesinlikle yeteneklerine ve 6zelliklerine gore
degerlendirilmelidir.

5.9 Taciz ve suistimal

Hicbir calisan fiziksel, cinsel, psikolojik veya s6zI0 taciz, tehdit veya tacize tabi tutulamaz.

5.10 Disiplin cezasi ve sikayetler

Disiplin cezalar ¢alisanlara adil ve insancil muamele edecek sekilde gerceklestiriimelidir. Hicbir
tedarik¢i calisanina fiziksel ceza veremez. Calisana kademeli disiplin cezasi uygulanir. Tedarikgi
calisanlarnnin bu Standart ile ilgili endiselerini ve sUpheli ihlalleri rapor etmeleri beklenir ve bunun
icin tesvik edilir. Ayni zamanda bu davranislarinin herhangi bir misillemesi veya baska olumsuz
sonucu olmayacagdi konusunda temin edilirler.

5.11 Calisma saatleri

Electrolux Group, is ile serbest zaman arasinda saglikh bir denge ihtiyacini goézetir. Calisanlar,
duUzenli bir sekilde planlanmis olarak, standart bir calisma haftasinda haftada 48 saatten veya
fazla mesailer dahil 60 saatten fazla ¢cahsmamahdirlar.

Olagandisi is kosullan haricinde, tim ¢alsanlar yedi gunlUk sUre¢ igcinde en az bir gun tatil yapma
haklarina sahiptirler.

5.12 Odemeler

Cahsan maasi, fazla mesai Ucretleri ve yan haklar dahil olmak Uzere, gegerli yasalarin belirledigi
seviyeye esit veya o seviyeden yiuksek olmalidir. Electrolux Group, Ucret seviyelerinin
belirlenmesinin bir parcasi olarak, tedarik¢ilerin ¢alisanlarinin ve onlarin ailelerinin temel
ihtiyaglarini karsilamanin maliyetinin dikkate alinmasini tesvik eder.

5.13 Orgitlenme ve toplu pazarlik 6zgorligo

TOm c¢ahsanlar, ilgi alanlarini temsil eden organizasyonlar olusturma, organizasyonlara katiima
veya katiimaktan sakinma yasal haklarini kullanmakta 6zgirdir. Hicbir ¢calisan, bu haklarin
baris¢il uygulamalari yizinden tehdit veya tacize maruz kalamaz.
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Calsanlarinin toplu pazarlik hakkina saygi gésterilmelidir.

TUm c¢alisanlar, calisanlar olarak ilgi alanlarini temsil eden organizasyonlara katilma, olusturma
veya katiimaktan sakinma yasal haklarini kullanmakta 6zgurdur. Hi¢gbir ¢calisan, bu haklarin
bariscil uygulamalar yizonden tehdit veya tacize maruz kalamaz.

5.14 Cevre yonetimi

TUm birimler, gegerli cevre yasalarina ve Electrolux Group'a &ézel yukimlUlUklere tamamen uyumlu
olarak ¢calismaldir. Yénetim sistemi, ilgili birimin ¢evresel kosullarini ve performansini devamii
olarak iyilestirmeyi hedeflemis bir sistem olmalidir. Her birim, tim ilgili cevresel etkileri tanimlamal
ve kaynak tUketimi, emisyonlar, kimyasallar ve atiklar dahil olmak Uzere bunlar i¢in uygun
onlemler almaldir.

5.15 izleme ve uyumluluk

Y&netim, bu politika ile olan uyumlulugunun birim tarafindan dizenli ve belgelenmis bir sekilde
izlenmesi ve gézden gegiriimesinden sorumludur. Yonetim ayni zamanda tedarikgileriyle olan
uyumunu gostermek amaciyla yeterli miktarda belgeler muhafaza etmekten de sorumludur.

5.16 Bu politikanin ihlalleri

Politika'yi ihlal eden calisanlar ve ydneticiler; somut gercekler ve kosullara bagh olarak, isten
¢ikariimaya kadar giden ve isten ¢ikariima dahil olmak Uzere, bir disiplin cezasi alabilirler.

5.17 inlalleri raporlama

Calisanlardan kural ihlallerini rapor etmeleri beklenir ve bu tesvik edilir.

Politika’ ihlalleri, dogrudan, bir yénetici (insan Kaynaklari yéneticisi, ic denetci) araciigiyla veya
Denetim Komitesi gibi herhangi bir diger uygun kurum aracihigiyla Politika Sahibi'ne veya Y&netim
Kurulu’'na raporlanabilir. ihlal bildiren herkes, yasal olarak izin verilen dlcide bu bildirimin anonim
kalmasi sansinasahiptir.

Electrolux Group Speakup Linearaciligiyla ciddi ihlaller de rapor edilebilir,
(https://www.electroluxgroup.com/en/report-a-concern-41951/) burada herhangi bir calisan gizli
ve anonim olarak raporlar sunabilir.

Electrolux Group, bir misilleme tutumu edinmez ve politika ihlallerini iyi niyetiyle uyarmis olan
herhangi bir ¢alisan igin hi¢bir olumsuz sonu¢ yaratmayacagdini temin eder.

5.18 Daha fazla danismanlik ve destek

Bu belge, temel politika belgesidir. Electrolux Group'un kurallara ve ilkelere uygunlugunun
cercevesini ayarlar. Hem kiresel hem de yerel olarak esit dUzeyde baglayici direktifler icerir. Her
cahsan, kendileri icin gecerli olan politikalari, direktifleri ve ilgili belgeleri bilmekten sorumludur.

Bu politikaya iliskin sorularnniz igin I0tfen Politika Sahibi‘yle iletisim kurun.

ilgili belgeler

Electrolux Group Davranis Kurallar
Electrolux Group Tedarikci isyeri Standardi
Electrolux Group isyeri Yoénergesi
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Electrolux Group Cevre Politikasi

Electrolux Group Yolsuzlukla MUcadele Politikasi

Yasal Danisma Gerektiren Konularda Electrolux Group Y&nergesi
Electrolux Group Kisitlanmis Malzeme Listesi

eGate'de Ek Electrolux Group Politikalari

Harici referanslar

Cokuluslu Sirketlere yénelik OECD Kilavuzlan

ISO14001

1SO26000

ISO45001

SA8000

BM Kuresel ilkeler S6zlesmesi

Uluslararasi insan Haklarl Yasasi

BM is ve insan Haklariyla ilgili Yol Gésterici Prensipler
Cocuk Haklari ve is Prensipleri

isyerinde Temel ilkeler ve Haklar ILO Bildirgesi

ILO toplantilar:

C1, Calisma Saatleri (Sanayi) Kongresi, 1919

C29, Zorla Calistirma Kongresi, 1930

C87, Orgitlenme Ozgirligu ve Orgitlenme Haklarinin Korunmasi Kongresi, 1948
C98, Orgitlenme Hakki ve Toplu Pazarlik Kongresi, 1949
C100, Esit Odillendirme Kongresi, 1951

CI105, Zorla Calistirmanin Kaldinimasi Kongresi, 1957
CI, Aynmcilik (istihdam ve Meslek) Kongresi, 1958
C131, Asgari Ucreti Dizenleme Kongresi, 1970

C138, Asgari Yas Kongresi, 1973

C182, Cocuk isgicunin En K&t Bicimleri Kongresi, 1999
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