Electrolux
Group

Az Electrolux Csoport Altalanos Munkahelyi Szabdlyzata

1. A Szabdlyzat célja

Az Electroluxndl nagy hagyomdnya van annak, hogy biztonsdgos és egészséges
munkakdrnyezetet kindl, és kiemelten torédik a kérnyezetével, valamint a munkavdllaléival és a
korolstte levd emberekkel.

Ezen alapvetd térekvés érdekében jott 1étre az Electrolux Altaldnos Munkahelyi Szabdlyzat,
amely meghatdrozza a foglalkozds-egészségigy, a munkavédelem, a kérnyezet, a munkadgyi
és emberi jogok minimdlisan elfogadhaté normdait, minden egyes orszagban, ahol az Electrolux
muUkodik, és amely olyan nemzetkdzileg elfogadott szerzédéseken és egyezményeken alapul,
mint a Nemzetkozi Munkalgyi Szervezet (ILO) alapveté egyezményei, az OECD multinaciondlis
vdllalatokra vonatkozd irdnymutatdsai, a Nemzetkdzi Emberi Jogi Kédex és az ENSZ Globdlis
Megdllapoddsa.

2. Az Electrolux Csoport kételezettségvdallalasa

Az Electrolux Csoport felelés munkdltatd kivdan lenni és felelds vallalati magatartast kivan
tanusitani, olyan termékekkel és megolddsokkal, amelyek hozzdjdarulnak az emberek életének
jobbd tételéhez az egeész vildgon. Minden tevékenysegunk - igy a termékek beszerzése,
gydartdsaq, forgalmazdsa és ertékesitése - sordn tiszteletben kell tartani és figyelembe kell venni
az emberi jogokat, az emberek biztonsagat és egészséget, valamint a kdérnyezetet.

Ez a kotelezettseg magdban foglalja a munkavdllaldi jogok tiszteletben tartasat és
tdmogatdsat a munkdra vonatkozoé alapelvekrdl és alapvetd jogokrol szold ILO-nyilatkozatnak
megfeleléen, valamint a Nemzetkdzi Emberi Jogi Kédexben foglalt, atfogobb emberi jogok
tiszteletben tartasat és tamogatdsat.

Torekszink a fenntarthatdsag folyamatos javitasdara, amely minden tevékenységunk
kézéppontjaban dll.

Az Electrolux Csoport Altalanos Munkahelyi Szabalyzata (a tovdbbiakban: Szabdlyzat) és az
Electrolux Csoport munkahelyre vonatkozo irdnyelve (a tovdbbiakban: Irdnyelv) kifejezi az
érdekeltek elvdarasait, illetve azon térekveésinket, hogy felelds vallalati magatartdst tanusitsunk.

3. A Szabdadlyzat hatdlya és alkalmazdasa
Az Irdnyelv az Electrolux Csoport valamennyi telephelyére és egységére alkalmazando.

A Szabdlyzat 5.1.-5.15. szakaszainak rendelkezései a Szdllitdinkra vonatkoznak, mely
rendelkezéseket az Electrolux Csoport Szdllitéi Munkahelyi Szabvdnya részletezi. A
jelen Szabdlyzat minden vdltoztatasat az Electrolux Szdllitéi Munkahelyi Szabvanyba is
megfeleléen at kell vezetni.

A Szabdlyzat alkalmazdasdnak és betartdsanak biztositdsa a vezetdseég feladata. Ez a

felelésség a munkavdllalok rendszeres oktatdasdra is kiterjed. A munkavdllalok feleléssége, hogy
jelen Szabdlyzat szerint jarjanak el.
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4. Fogalommeghatdarozasok

Az Electrolux Csoport Altaldnos Munkahelyi Szabdlyzata részletezi és meghatdrozza a
Szabdlyzat elSirdsait.

Ez a Szabdlyzat a kordbbi Electrolux Csoport Munkahelyi Magatartdasi Kédex helyébe lep.

5. A munkavdllalékkal és az egyéb képvisel6kkel szemben
tadmasztott elvardasok

5.1. Jogszabdlyok és rendelkezések

Az Electrolux Csoport valamennyi egységeének a mUkddése sordan maradéktalanul meg kell
felelnie mindazon orszdgoknak az egyseég mikodeésére és a foglalkoztatdsra vonatkozo
jogszabdlyainak és rendelkezéseinek, amelyekben tevékenykedik. Ez a jelen Szabdlyzat minden
pontjanak minimumkdvetelménye.

5.2. Szalliték

Minden szdlliténak vdallalnia kell, hogy betartja az Electrolux Csoport Szdallitoi

Munkahelyi Szabvdnydt és Altaldnos Munkahelyi Iranyelvét. A szallité feleldssége el&irni, hogy
sajat beszdllitéi megfeleljenek az Electrolux Csoport Szdllitdi Munkahelyi Szabvanyaq, illetve az
Irdnyelv el&irdsainak. Az Electrolux Csoport szdllitéjanak képesnek kell lennie, hogy kérésre
tdjékoztassa az Electrolux Csoportot, hogy milyen beszdllitokat vesz igénybe, és igazolnia kell,
hogy ezek megkaptdk és megértették a Szdallitdéi Munkahelyi Szabvdny eldirasait.

A szdllitok kotelesek biztositani, hogy az Electrolux Csoportnak szdllitott termékek, alkatrészek
vagy alkatrészelemek beszerzése sem kdzvetlendl, sem kézvetve ne jaruljon hozzd az emberi
jogok megsértéséhez a konfliktussal érintett vagy magas kockazatu terileteken.

5.3. Korrupcid, vesztegetés és Uzleti etika

Az Electrolux Csoport a korrupciot, a vesztegetést és az etikatlan Uzleti magatartast semmilyen
formdban sem tolerdlja. Az Electrolux Csoport valamennyi egysége, valamint ezek
munkavallaloi kdtelesek tartdozkodni vesztegetés vagy barmely egyéb megengedhetetlen elény
felajanlasatdl, adasatosl, kdvetelesetdl vagy elfogaddasatol.

5.4. Gyermekmunka

A gyermekmunka semmilyen formdban nem tolerdlhatd. Hacsak a helyi térvények nem
hatdroznak meg magasabb életkort, a tankdtelezettség felsd hatardandl, illetve 15 évesnél
fiatalabb személyek nem foglalkoztathatok.

Fiatal munkavdllalé foglalkoztatdsa esetén a vezetdség felelds az életkornak megfeleld
munkakdrilmények, munkaidd és bér biztositasdert az alkalmazandd helyi jogszabdlyoknak
megfelel&en.

Ha kiderUl, hogy gyermek dolgozik egy olyan telephelyen, ahol Electrolux Csoport termékeket
vagy alkatrészelemeket gydrtanak, akkor minden intézkedésnek a gyermek érdekét kell
szolgdlnia, és minden olyan intézkedést meg kell tenni, ami a gyermek szocidlis helyzetének
fenntartdsa vagy javitdsa érdekében sziukséges.

5.5. Kényszermunka

A kényszermunkdt, illetve a nem énkéntes vagy emberkereskedelmen alapulé munkdat
semmilyen formdban nem tolerdljuk. Ide tartoznak a rabszolgamunka, az addsrabszolgasdag és

2(5)



Electrolux
Group

a jova nem hagyott borténmunka, valamint az emberek akaratdat és valasztasat figyelmen kivil
hagyé munka egyéb formdai.

5.6. Biztonsdagi intézkedések

A biztonsagi gyakorlatoknak mindenkor maradéktalanul tiszteletben kell tartaniuk az emberi
jogokat és az alkalmazandd jogszabdlyokat. Kényszer alkalmazdsdat, amennyire lehetséges,
kerulni kell.

5.7. Foglalkozds-egészségugy és munkavédelem

Minden munkavdllalé szadmdara biztositani kell a biztonsdgos és egészséges munkakdrnyezetet,
illetve adott esetben, ha a hatdlyos helyi jogszabdlyok eldirjak minimumként, a biztonsagos és
egészseges lakdhelyet. A szervezeti egységeknek megfeleld intézkedéseket kell hozniuk az
esetleges munkahelyi balesetek és betegségek megelbzésére és kezelésére.

5.8. Hatranyos megkulénboztetés tilalma

Az Electrolux Csoport elismeri és tiszteletben tartja a sokféleséget és a kulturdlis kildnbségeket.
A foglalkoztatdsi dontésekben, ideértve - de nem kizdrélagosan - az alkalmazdst, az
eléléptetést, a téritéseket, a juttatasokat, a képzést, az elbocsatdast és a munkaviszony
megszuntetését, minden munkavdllalot szigordan a képessegei és a szakképzettsége alapjan
kell kezelni.

5.9. Zaklatds és visszaélés

Az alkalmazottak nem tehetdk ki fizikai, szexudlis, lelki és verbdlis zaklatdsnak,
megfélemlitésnek vagy visszaélésnek.

5.10. Fegyelmi eljaras és panaszok

A fegyelmi eljarasokat oly modon kell lefolytatni, ami a munkavdllalék szadmdra biztositja a
meéltanyos és humdnus bandsmaodot. Testi fenyités egyetlen munkavdllaléval szemben sem
alkalmazhatdé. Progressziv fegyelmezés alkalmazandd. A munkavdllaldkat arra batoritjuk, és
elvarjuk téluk, hogy a Szabdlyzat megsértésével kapcsolatos aggdlyaikat és gyanujukat
jelentsék, és biztositjuk &ket arrdl, hogy nem éri ket megtorlds vagy mds negativ
kdvetkezmény.

5.11. Munkaidé

Az Electrolux Csoport tudatdban van annak, hogy minden munkavdllalondl egészséges
egyensulyt kell tartani a munka és a szabadidd kdzott. A munkavdllaloktdl rendszeresen nem
kdvetelhetd meg, hogy heti 48 érandl hosszabb szokdsos munkahetet vagy (a tulordkkal
egyutt) dsszesen heti 60 érandl hosszabb teljes munkahetet dolgozzanak le.

Kivételes Uzleti kdrolmeényektdl eltekintve, valamennyi munkavallaldt minden hétnapos
idészakban legaldbb egy szabadnap illet meg.
5.12. Dijazas

A béreknek - ideértve a tuléradijat és az egyéb juttatdsokat is - el kell érnie vagy meg kell
haladnia az alkalmazandd jogszabdlyok daltal eldirt minimdlis 6sszeget. Az Electrolux Csoport
térekszik arra, hogy a bérek szintjének megdllapitasakor figyelembe vegyek a munkavallalok és
csalddtagjaik alapvetd igényeinek kielégitését.

5.13. Egyesuilési szabadsag és a kollektiv targyaldsok

Toérvényes jogai gyakorldsa érdekeben minden munkavdllaléd szabadon alakithat munkavdallaléi
érdekeket képviseld szervezeteket, csatlakozhat hozzdjuk, vagy tartézkodhat a csatlakozdastol.
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Egyetlen munkavdllalé sem tehetd ki megfélemlitésnek vagy zaklatdsnak e jogok békes
gyakorldasa miatt.

A munkavdllalok kollektiv targyaldsra vonatkozo jogait tiszteletben kell tartani.

5.14. Kérnyezetgazddlkodas

Minden szervezeti egységnek az alkalmazandoé kérnyezetvédelmi jogszabdlyoknak és az
Electrolux Csoport erre vonatkozdé kdvetelményrendszerének megfeleléen kell mUkddnie. Olyan
iranyitdsi rendszert kell Iétrehozni, aminek célja folyamatosan javitani az egység
kérnyezetvédelmi normdit és teljesitményét. Minden egységnek meg kell hatdroznia valamennyi
relevdns kérnyezetveédelmi szempontot, amelyek kezelésére megfeleld I1épeéseket kell tennie,
beleértve az eréforrdsok felhaszndldsat, a kibocsatasokat, a vegyi anyagokat és a
hulladékokat.

5.15. Ellenérzés és megfelelbség

A jelen Szabdlyzat rendszeres és dokumentdlt ellenérzéséért es megfelelésségének
attekintéséeért az egyes szervezeti egyseégek vezetdi felelnek. Ugyancsak a vezetdseg felelds a
megfelel8ség beszdllitok dltali betartasat kimutatd dokumentdcid folyamatossagdeért.

5.16. A jelen Szabdlyzat megsértése

Az Electrolux Csoport valamely szabdlyzatat megszegé munkavdllaldkkal szemben az adott
esetnek és a kérilményeknek megfeleld fegyelmi intézkedések alkalmazhatdk, beleértve -
legsulyosabb szankcidként - az elbocsatdast is.

5.17. Hogyan jelentheté a Szabdlyzat megsértése

A munkavdllalokat arra batoritjuk, és elvarjuk télik, hogy jelentsék az eldirdsok megszegesét.

A jelen Szabdlyzat megsértéset a Szabdlyzatért személyesen felelds szemeély, az Electrolux
Csoport vezetdsege vagy az igazgatdsag részére kell - kdzvetlentl vagy egy vezetd, a HR,
valamely belsé auditor, az Auditbizottsdg (Audit Committee) vagy mds illetékes vallalati szerv
utjan - bejelenteni. A Szabdlyzatba Utk6z8 cselekményt bejelentd szemeélyeknek a
jogszabdlyban megengedett mértékben biztositjuk a névtelenséget.

A Szabdlyzat sulyos megseértését az Electrolux Group Speakup Line
(https://www.electroluxgroup.com/en/report-a-concern-41951/) is be lehet jelenteni, ahol
bdrmely alkalmazott bizalmasan és név nélkil jelezhet.

Az Electrolux Csoportndl az esetleges megtorldsokat eldirdsban zartuk ki, és biztositjuk, hogy a
jelen Szabdlyzat lehetséges megsértésérdl a vezetdséget johiszemdlen értesité munkavdllald
emiatt ne szenvedhessen el a munkaviszonydval kapcsolatos hatranyos kdvetkezményeket.

6. Tovabbi iranymutatds és tdmogatas

A jelen Szabdlyzat alapvetd szabdlyzati dokumentum. Ez azt jelenti, hogy ebben hatdaroztuk
meg azokat a kereteket, amelyek alapjdn az Electrolux Csoport betartja az eldirdsokat és az
alapelveket. Emellett [éteznek meég kdtelezb erejl globdlis és helyi irdnyelvek. Minden
munkavdllald kételessége, hogy tisztdban legyen a rd irdnyadd szabdlyzatokkal, irdnyelvekkel
és kapcsolodd dokumentumokkal.

A jelen Szabdlyzattal kapcsolatos kérdésekkel, kérjik, forduljon a Szabdlyzatért személyesen
felelds személyhez.
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Kapcsolédé dokumentumok

Electrolux Csoport Etikai Kédex (Electrolux Group Code of Conduct)

Az Electrolux Csoport Altalanos Munkahelyi Irdnyelve (Electrolux Group Workplace Directive)
Az Electrolux Csoport kdrnyezetvédelmi szabdlyzata (Electrolux Group Environmental Policy)
Az Electrolux Csoport korrupciodellenes szabdlyzata (Electrolux Group Antitrust Policy)

Az Electrolux Csoport jogi konzultaciot igénylé Ggyekre vonatkozd irdnyelve (Electrolux Group
Directive on Matters requiring Legal Consultation)

Az Electrolux korlatozott anyagokra vonatkozo listdja (Electrolux Restricted Materials List)

Az Electrolux Csoport tovdbbi irdnyelvei az eGate-en taldlhatok.
KUlIsé hivatkozdasok

Az OECD multinaciondlis vdllalatokra vonatkozo iradnymutatdsai

ISO 14001

ISO 26000

ISO45001

SA 8000

ENSZ Globdlis Megdllapodds

Nemzetkdzi Emberi Jogi Kédex

Uzleti és emberi jogokra vonatkozé ENSZ-irdnyelvek

Gyermekjogok és Uzleti alapelvek

A Nemzetk6zi Munkalgyi Szervezet (ILO) a munkdra vonatkozo alapelvekrél és alapvetd
jogokrol szold nyilatkozata

ILO-egyezmeények:

C1, A munkaidérél (ipar) szolo egyezmény, 1919

C29, Kényszermunkardl szoldé egyezmeny, 1930

C87, Egyezmény az egyesuilési szabadsdagrol és a szervezkedési jog védelmeérdl, 1948
C98, Szervezkedési jog és a kollektiv szerzédéshez valod jog, 1949

C100, Az egyenld bérezeésrdl szolo egyezmeény, 1951

C105, A kényszermunka felszdamoldsardl sz6ld egyezmény, 1957

CIN, Egyezmény a hdtranyos megkilonboztetésrdl (foglalkoztatas és foglalkozds), 1958
C13], A legkisebb munkabérek megdllapitdsdara vonatkozd eljardsrol szold egyezmény, 1970
C138, A foglalkoztatds alsé korhatardardl sz6ld egyezmény, 1973

C182, A gyermekmunka legrosszabb formdirdl szolé egyezmeény, 1999

5(5)



