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ELECTROLUX GROUP TEDARIKCI ISYERI
STANDARDI

Bu belgenin, orijinali ingilizce olan Supplier Workplace Standard belgesinin ¢evirisi oldugunu
unutmayiniz. Bu c¢eviri yalnizca bilgilendirme amachdir. Herhangi biranlasmazlik olmasi
durumunda ingilizce orijinalini dikkate aliniz.

1. Amag

Electrolux Group, guvenli ve saglikl calisma kosullari saglayan ve ¢evreyi, kendi
calisanlarnni ve ¢evremizdeki insanlar dnemseyen k&Kl bir gelenege sahiptir.

Bu emegin dnemli bir yapitasi da Electrolux Grup isyeri Politikasi ve Tedarikci isyeri
Standardi'dir. Bu standartlar, faaliyet gosterdigimiz her yerde, saglik ve guvenlik, ¢cevre,
is ve insan haklari i¢in kabul edilebilir minimum standartlar tanimlar ve Uluslararasi
Calisma Orgiti'nin ana sézlesmeleri, OECD Cokuluslu Sirketler Rehberi, Uluslararasi
insan Haklari Yasasi ve BM Kiresel ilkeler Sézlesmesi gibi uluslararasi kabul gérmis
anlasma ve anlasmalara dayanmaktadir.

2. Electrolux Group Politika Beyani

Electrolux Group, dUnya ¢apinda insanlarin hayatlarini iyilestirmeye katkida bulunan
UrUnler ve ¢6zUmlerle, sorumlu bir is veren ve iyi bir tuzel kisi olmaya kendini adamistir.
TUm faaliyetlerimiz, kaynak saglama, Uretim, dagitim ve Oronlerimizin satisi dahil olmak
Uzere ¢evre, insan saghg ve guvenlidi i¢in ve insan haklarina vuygun olarak
yUrotulmelidir.

Bu taahhit; Uluslararasi insan Haklarn Yasasi’'ndadaha genis olarak kapsanan insan
haklarina uygunlugun yani sirg, Uluslararasi Calisma Orguti(ILO) tarafindan Calisma
Hayatina iliskin Temel Haklar ve ilkeler Bildirgesi’'nin dizenlendigdi Gzere isci haklarina
saygl ve bu haklar desteklemeyi de kapsar.

Faaliyet gésterdigimiz tum isletmelerimizde ve icraatlerimizde, ana odak noktasi olarak
g6rdigumuz ve surdurulebilirlik ile desteklenen daimi gelisim icin cabaliyoruz.

Electrolux Group Tedarikci isyeri Standardi (bundan sonra “Standart” olarak anilacaktir)
ve isyeri Yénergesi (bundan sonra “Yénerge” olarak anilacaktir) iyi bir tizel kisi olma
hedefimizi yansitmakta ve paydaslarimizin beklentilerine hitap etmektedir.

3. Kapsam ve uygulama

Standart, Electrolux Group’untim tedarikg¢ileri icin gecerlidir ve buna uygun hareket
etmeyi gerektirir. Ayni yOkumlGlUkler kendi operasyonlarimiz i¢in de gegerlidir ve bunlar
Electrolux Group isyeri Politikas’'nda detaylandirnimistir. isyeri Politikas’nda yapilacak
herhangi bir degisiklik, Tedarikci isyeri Standardr'nda ilgili degisikliklere yol acar.

Standardi uygulamak ve garantilemek, tedarik¢i yénetiminin sorumlulugundadir. Bu
sorumluluk, ¢alisanlarin dizenli e@itimini kapsar. Tedarikgilerin ¢alisanlari, bu Standart
uvyarinca hareket etmekle yokumloduor.

Standardin gereklerini is iliskisine dahil etmek, tedarikgileri Standart hakkinda

bilgilendirmek, editmek ve bunlar arasindaki uyumu takip etmek Electrolux Group'un
sorumlulugundadir.
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4. Tanimlar

Electrolux Group isyeri Yonergesi, Electrolux Group isyeri Politika Beyani ve Tedarikci
isyeri Standardi'nin yukimlulUklerini aciklar ve belirler.

Bu Standart, dnceki Electrolux Group isyeri Davranis Kurallarinin yerini alir.

5. Tedarikcilerden beklentiler

51

5.2

5.3

5.4

5.5

Yasalar ve dizenlemeler

TUm Electrolux Group tedarikgileri, isleriyle ve faaliyet gésterdikleri Ulkelerdeki ise
ahmlarla ilgili kanunlara ve yénetmeliklere uygun olarak ¢alismahdir.

Tedarikgiler

Tedarikgilerin, Standart ve Yonerge’'deki hUkimlere uymasini talep etmek Electrolux
Group tedarikcisinin sorumlulugundadir. Electrolux Group tedarikgisi, talep Uzerine
Electrolux Group' hangi alt tedarikgilerin kullandigi konusunda bilgilendirecek ve
Tedarikci isyeri Standardi'ndaki hikimlerin alt tedarikciye temin edildigini ve hikimlerin
alt tedarikci tarafindan anlasildigini gosterecektir.

edarikgiler, Electrolux Group'a temin edilen UrUnlerin icindeki malzemeler, par¢alar veya
bilesenler icin saglanan kaynagdin, ¢catismalardan etkilenen veya yiksek riskli bdlgelerde,
dogrudan veya dolaylh olarak insan haklarini ihlal etmedigini teminat altina almakla
yUkimlodir.

Yolsuzluk, rusvet ve is ahlaki

Electrolux Group yolsuzluk, risvet ve etik olmayan is uygulamalarina hi¢ bir sekilde
hosgoru gostermez. Tum Electrolux Group tedarikgileri ve onlarin calisanlari; risvet
veya diger uygunsuz fayda teklif etmekten, vermekten, istemekten veya almaktan
sakinmalidirlar.

Cocuk sgucu

Cocuk isgicU hicbir sekilde hos goérilmez. Yerel yasalarin daha biyuk bir yas sinirini sart
kosmadigi durumlarda, mecburi egitimini tamamlamamis veya 15 yasin altinda olan
kisiler ise alinmayacaktir.

Tedarik¢i yonetimi onaylanmisi resit olmayan kisiler icin, gegerli yerel kanunlar uyarinca,
kisinin yasina uygun is kosullarini, calisma saatlerini ve Ucretlerini saglamakla
yUkUmlodir.

Electrolux Group UrUnlerinin veya bilesenlerinin Uretildigi bir tesiste, calisanin bir cocuk
olmasi durumunda, tim eylemler cocugun yararina olmali ve tim iyilestirme faaliyetleri
¢ocugun sosyal durumunu muhafaza etmek veya iyilestirmeye yonelik olmahdir.

Zorla ¢alistirma

Zorla ¢calistirma veya kagak isci ¢alistirma hi¢bir sekilde hosgérilmez. Bu durum, birinin
kendi istegi veya sec¢imi disinda ¢alistinimasinin yani sira 6ding isciligi, borca karsl iscilik
ve onaylanmamis hapishane isgicinu de kapsar.
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Guvenlik dUozenlemeleri

Guvenlik uygulamalart her zaman insan haklar mevzuatina tam uyumlu sekilde
yapilmahdir. Gu¢ kullanimindan mimkin oldugu kadar kag¢iniimahdir.

Saglik ve emniyet

Tom c¢ahsanlara saglkh ve guvenli bir calisma ortami ve uygun oldugu durumlardaq,
asgari olarak yururlukteki yerel kanunlar uyarinca, givenli ve saglikli ikametgah tesisleri
sunulmalidir. Birimler, potansiyel ¢alisma yeri kazalarini ve hastaliklarini dnlemek ve
yonetmek icin uygun adimlari atmalidir.

Ayirimcihk yapmama

Electrolux Group etnik farkliliklarn ve kilturel farkliliklarn kabul eder ve onlara saygi
duyar. Her turlU ise alim kararindq, ve ise alimla sinirla kalmayarak, ¢alisanlarin
yUkselmesinde, tazminat temininde, yan hak temininde, egitiminde, isten ¢ikariimasinda
ve calismalarinin sonlandiriimasinda, tim ¢calisanlar kesinlikle yeteneklerine ve
Ozelliklerine goére degerlendiriimelidir.

Taciz ve suistimal

Hi¢ bir calisan fiziksel, cinsel, psikolojik veya sézel tacize, tehdide veya suistimale
ugrayamaz.

Disiplin cezasi ve sikayetler

Disiplin cezalar ¢alisanlara adil ve insancll muamele edecek sekilde gergeklestiriimelidir.
Hicbir tedarikci ¢alisanina fiziksel ceza veremez.Calisana kademeli disiplin cezasi
uygulanir. Tedarik¢i ¢alisanlarinin bu Standart ile ilgili endiselerini ve stpheli ihlalleri
rapor etmeleri beklenir ve bunun i¢in tesvik edilir. Ayni zamanda bu davraniglarinin
herhangi bir misillemesi veya baska olumsuz sonucu olmayacagdi konusunda temin
edilirler.

Calisma saatleri

Electrolux Group, is ile serbest zaman arasinda sagdlikh bir denge ihtiyacini gozetir.
Calisanlar, dizenli bir sekilde planlanmis olarak, standart bir calisma haftasinda haftada
48 saatten veya fazla mesailer dahil 60 saatten fazla ¢calismamalidiriar.

Olagandisi is kosullart haricinde, tim c¢alisanlar yedi gunlUk sire¢ icinde en az bir gin
tatil yapma hakkina sahiptirler.

Odemeler

Calisan maasi, fazla mesai Ucretleri ve yan haklar dahil olmak Uzere, gegerli yasalarin
belirledigi seviyeye esit veya o seviyeden yUksek olmalidir. Electrolux Group, Ucret
seviyelerinin belirlenmesinin bir par¢asi olarak, tedarikcilerin calsanlarinin ve onlarin
ailelerinin temel intiyac¢larini karsilamanin maliyetinin dikkate alinmasini tesvik eder.

Orgutlenme ve toplu pazarlik 6zgurligu

TUm tedarik¢i ¢alisanlar, ilgi alanlarini temsil eden organizasyonlar olusturma,
organizasyonlara katiimaveya katilimaktan sakinma yasal haklarini kullanmakta
6zgurdur. Hi¢cbir tedarik¢i ¢alisani, bu haklarin baris¢il uygulamalari yozinden tehdit
veya tacize maruz kalamaz.

Tedarik¢i calisanlarinin toplu pazarlik hakkina saygr gésterilmelidir.
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Cevre yonetimi

TUm tedarikciler, gegerli cevre yasalarina ve Electrolux Group'a 6zel yukimlUluklere
tamamen uyumlu olarak ¢alismaldir. Yonetim sistemi, ilgili birimin ¢evresel kosullarini ve
performansini devaml olarak iyilestirmeyi hedeflemis bir sistem olmaldir. Her birim, tUm
ilgili cevresel etkileri tanimlamal ve kaynak tiketimi, emisyonlar, kimyasallar ve atiklar
dahil olmak Uzere bunlar icin uygun énlemler almahdir.

izleme ve uyumluluk

Tedarik¢i ydnetimi, bu Standart ile olan uyumlulugunun birim tarafindan dizenli ve
belgelenmis bir sekilde izlenmesi ve gbzden geciriimesinden sorumludur. Yonetim ayni
zamanda tedarikgileriyle olan uyumunu gdstermek amaciyla yeterli miktarda belge
muhafaza etmekten de sorumludur.

Tedarikgiler, Electrolux Group ile is yapmanin bir sarti olarak, Electrolux Group'a ve
onun belirlenmis temsilcilerine (3. taraflar dahil olmak Uzere) ¢alisanlar ile gizli
gorusmeler yapmayi iceren denetleme yapmasina izin vermek zorundadir.

Standart ihlali ve Standart’a uyumsuzluk durumu

Standart’r ihlal eden tedarik¢i calsanlar ve yoneticiler, tedarik¢i ydnetimi tarafindan
belirlenen disiplin islemine tabi tutulmahdir.

Standart ile uyumsuz oldugu tespit edilen tedarikgiler, gergeklere ve kosullara bagh
olarak Electrolux Group ile olan sézlesmenin feshine tabi olabilir.

ihlalleri raporlama

Tedarikgilerin ¢alisanlarinin uyumsuzluk olaylarini rapor etmeleri beklenir ve bunun igin
tesvik edilirler..

Standart’in ihlalleri, tedarikgilerin mevcut sikayet mekanizmalari aracihdiyla rapor
edilebilir. Bir ihlali bildiren herkes, yasal olarak izin verilen 6lcide anonim kalmasi
sansinasahiptir.

ihlaller Electrolux Group Speakup Line (https://www.electroluxgroup.com/en/report-a-
concern-41951/) islevi ile de rapor edilebilir.

Electrolux Group, bir misilleme tutumu edinmez ve politika ihlallerini iyi niyetiyle uyarmis
olan herhangi bir ¢calisan icin hi¢gbir olumsuz sonu¢ yaratmayacagini temin eder.

Referanslar

Bu Standart ile ilgili sorulariniz icin lGtfen Electrolux Group Satinalma BoIUmU ile iletisime
gegin.

Referanslara www.electroluxgroup.com adresinden ulasilabilir:

Electrolux Group Davranis Kurallar
Electrolux Group Isyeri Politikasi

Electrolux Group isyeri Yoénergesi

Electrolux Group Cevre Politikasi

Electrolux Group Kisitlanmis Malzeme Listesi
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Ek referanslar:

Cokuluslu Sirketlere Yénelik OECD Kilavuzu
1ISO14001
1SO26000
ISO45001
SA8000
BM Kuresel isbirligi
Uluslararasi insan Haklari Bildirgesi
is ve insan Haklanyla ilgili AB Yol Gésterici Prensipler
Cocuk Haklari ve is Prensipleri
isteki Haklar ve Temel Prensiplerle ilgili ILO Beyannamesi
ILO sozlesmeleri:
C1, Calisma Saatleri (Sanayi) Kongresi, 1919
C29, Zorla Cahstirma Kongresi, 1930
c87, Orgitlenme Ozgurligu ve Orgitlenme Haklarinin Korunmasi Kongresi, 1948
C98, Orgitlenme ve Toplu Pazarlik Kongresi, 1949
C100, Esit Odillendirme Kongresi, 1951
C105, Zorla Cahstirmanin Kaldinlmasi Kongresi, 1957
CIM, Aynmcilik (istihdam ve Meslek) Kongresi, 1958
C131, Asgari Ucreti Duzenleme Kongresi, 1970
C138, Asgari Yas Kongresi, 1973
C182, Cocuk isgicinin En K&t Bicimleri Kongresi, 1999
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