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ELECTROLUX GROUPS ARBETSPLATSSTANDARD
FOR LEVERANTORER

Observera att detta dar en Oversattning av den ursprungliga arbetsplatsstandarden fér
leverantérer pd engelska. Oversdttningen finns endast i informationssyfte. Vid motséttningar dger
den engelska versionen féretréde.

1. Syfte

Electrolux Group har under en I&ng tid tillhandahdllit sékra och halsosamma
arbetsmiljoer, med omsorg om bdade miljo, véra medarbetare och mdnniskor omkring
0SS.

En viktig grund for detta utgodrs av koncernens arbetsplatspolicy och
arbetsplatsstandarden fér leverantorer. | dessa anges minimistandarder fér hdlsa och
sdkerhet, miljo, arbetskraft och manskliga rattigheter - for alla Iander dar vi bedriver
verksamhet. De baseras pd internationellt erkénda férdrag och avtal, som
grundldggande konventioner fradn den internationella arbetsorganisationen, OECD:s
riktlinjer fér multinationella féretag, International Bill of Human Rights och UN Global
Compact.

2. Electrolux Groups policyfoérklaring

Electrolux Group efterstravar att vara en ansvarsfull arbetsgivare och en god
samhdllsmedborgare, med produkter och I6sningar som bidrar till att forbattra
mdanniskors liv runt om i varlden. All var verksamhet - inklusive inkdp, tillverkning,
distribution och férsdljning av produkter - méste bedrivas med respekt f6r méanskliga
rattigheter, for manniskors sdkerhet och halsa samt fér miljén.

Detta dtagande omfattar respekt och stdd for arbetarrattigheter enligt ILO:s deklaration
om grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet, samt respekt och stoéd for
ytterligare manskliga rattigheter enligt International Bill of Human Rights.

| all var verksamhet strdvar vi hela tiden efter standiga forbattringar med hdéllbarhet i
fokus, inom alla verksamheter och aktiviteter som vi bedriver.

Electrolux Groups arbetsplatsstandard for leverantérer (nedan kallad “standarden”) och
arbetsplatsdirektivet (nedan kallad “direktivet”) speglar var ambition att vara ett bra
foretag och att beakta vdra intressenters férvantningar.

3. Omfattning och implementering

Leverantérsstandarden galler f6r alla Electrolux Groups leverantérer och maste
efterlevas. Samma villkor gailler for var egna verksamheter och detta anges i Electrolux
Groups arbetsplatspolicy. Vid andringar i arbetsplatspolicyn méste motsvarande
andringar ske i arbetsplatsstandarden fér leverantorer.

Leverantérsledningen ansvarar fér att implementera standarden och att den efterlevs. |
ansvaret ingdr regelbunden utbildning av de egna anstéllda. Leverantérens
medarbetare ansvarar for att upptrada i enlighet med denna standard.

Det ar dven Electrolux Groups ansvar att inkludera kraven i standarden i villkoren fér
affarsrelationen, att informera och utbilda leverantérer om standarden och granska
efterlevnad.
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4. Definitioner

| Electrolux Groups arbetsplatsdirektiv fortydligas kraven i Electrolux Groups
arbetsplatspolicy och arbetsplatsstandarden for leverantorer.

Standarden ersatter den féregdende Electrolux Groups uppférandekod for
arbetsplatsen.

5. Forvantningar pd leverantorer

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Lagar och férordningar

Alla leverantérer till Electrolux Group ska félja gdllande lagar och férordningar som
gdller for deras verksamhet och anstalining i de Idnder dar de ar verksamma.

Leverantorer

Det ar leverantérens ansvar att deras leverantorer foljer bestdmmelserna i standarden
och direktivet. Vid forfrdgan ska Electrolux Groups leverantorer informera Electrolux
Group om vilka leverantdrer de anvdnder och visa att dessa har erhdllit, och forstétt
villkoren i arbetsplatsstandarden for leverantérer.

Leverantdéren mdste sdkerstdlla att inkdp av material till produkter, delar eller
komponenter som levereras till Electrolux Group inte direkt eller indirekt bidrar till brott
mot mdanskliga rattigheter i konfliktdrabbade eller andra hégriskomréden.

Korruption, mutor och affdarsetik

Electrolux Group tolererar inte ndgon form av korruption, mutor eller oetiska
affarsmetoder. Alla leverantérer till Electrolux Groups enheter och deras anstdllda mdste
avstd fran att erbjuda, ge, krava eller ta emot mutor eller andra otillbérliga férmaner.

Barnarbete

Barnarbete tolereras inte i négon form. Ingen fér anstallas som inte uppnatt &ldern fér
slutférd obligatorisk grundskola, eller som &r yngre én 15 ar, sévida inte lokal lagstiftning
foreskriver en hogre dldersgrdns.

Ledningen ansvarar for att erbjuda dldersanpassade arbetsvillkor, arbetstider och 16n, i
enlighet med tillamplig lokal lagstiftning, fér minderériga anstallda.

Om ett barn pétraffas i arbete p& en arbetsplats dar Electrolux Groups produkter eller -
komponenter tillverkas eller tjanster kopplade till Electrolux Groups verksamhet utfors,
mdaste dtgdrder vidtas som syftar till att tillvarata barnets intressen, samt bibehdller eller
forbattrar barnets sociala situation.

Tvangsarbete

Ingen form av pdtvingat arbete, ofrivilligt arbete eller manniskohandel tolereras. Detta
inkluderar slavarbete, pétvingat arbete och icke godkant fangelsearbete samt andra
former av arbete mot ndgons vilja eller dnskemdl.

Sdakerhetsarrangemang
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Sdkerhetsarbete mdste alltid ske med full respekt for manskliga rattigheter och gallande
lagstiftning. Anvéndning av vald eller tvéng maste s& ladngt som mojligt undvikas.

Halsa och sakerhet

Alla anstdllda hos leverantérer mdste ha en sdker och hdlsosam arbetsmiljo och, i
féorekommande fall, sGkra och hdlsosamma bostader, med tilldmplig lokal lag som ett
minimum. Enheten bér vidta Iampliga dtgdarder f6r att férebygga och hantera eventuella
olyckor och sjukdomar pd arbetsplatsen.

Icke-diskriminering

Electrolux Group bejakar och respekterar méngfald och kulturella skillnader. Alla
anstdllda hos leverantérer mdste behandlas strikt enligt hans eller hennes férméga och
meriter i alla beslut som gdller arbetet. Har ingdr anstalining, befordran, ersattning,
formdner, utbildning, permittering och uppsdgning.

Trakasserier och dvergrepp

Anstallda hos leverantorer fér inte utsattas for fysiska, sexuella, psykiska eller verbala
trakasserier, hot eller dvergrepp.

Disciplinara atgarder och klagomdl

Disciplindra atgarder mdste genomfdras pd ett satt som sdkerstdller en rattvis och
human behandling av de anstdllda. Anstallda hos leverantorer fér inte utsattas for
kroppslig bestraffning. Progressiva disciplindra dtgdrder ska tilldmpas. Anstallda hos
leverantérer uppmuntras och férvantas rapportera problem och missténkta brott mot
denna standard och skall kdnna sig sdkra pd att de inte kommer att réka ut for
vedergdlining eller andra negativa konsekvenser.

Arbetstid

Electrolux Group &@r medvetet om behovet av en sund balans mellan arbete och fritid fér
alla. Anstallda hos leverantorer fér inte, pd regelbunden schemalagd basis, kravas
arbeta mer @n 48 timmar under en normal, eller ha en total arbetsvecka p& mer an 60
timmar (inklusive dvertid).

Alla anstallda har ratt till minst en ledig dag varje vecka, med undantag for situationer
med affarsmassiga extraordindra omstéandigheter.

Ersattning

Loner, inklusive dvertidsersattning och formdéner, ska vara lika med eller dverstiga den
nivé som krdavs enligt tillamplig lag. Som ett led i att faststdlla I6nenivaer uppmuntrar
Electrolux Group att hansyn tas till kostnaden for att tilgodose de grundbehov som de
anstdllda hos leverantérer och deras familjer har.

Foreningsfrihet och kollektiva férhandlingar

Alla anstdllda hos leverantérer har ratt att utdva sina lagliga rattigheter nar det gdller
att bilda, g& med i eller avsté frén att gé& med i organisationer som féretrader deras
intressen som anstdllda. Inga anstdllda hos leverantérer fér utsattas for hot eller
trakasserier vid ett fredligt utdvande av dessa rattigheter.

De anstalldas ratt att fédrhandla kollektivt ska respekteras hos leverantérer.

Miljoledning
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Alla leverantoérer ska verka i full dverensstdmmelse med gdllande miljélagstiftning och
Electrolux Groups specifika krav. Ett ledningssystem ska finnas p& plats och syfta till att
standigt forbattra enhetens miljdprestanda. Varje enhet ska identifiera alla relevanta
miljdaspekter, inklusive resursférbrukning, utsldpp, kemikalier och avfall, och vidta
[ampliga atgarder for att hantera dessa.

Uppfdljning och efterlevnad

Leverantérsledningen ansvarar for regelbunden och dokumenterad uppféljning och
granskning av hur denna standard efterlevs av enheten. Ledningen ansvarar ocksé for
att uppratthdlla tillracklig dokumentation fér att kunna uppvisa efterlevnad av sina
leverantorer.

Ett villkor for att gora affarer med Electrolux Group ar att leverantdrerna mdaste tilléta
Electrolux Group och deras utvalda ombud (inklusive tredje part) att genomféra
revisioner, inklusive konfidentiella intervjuer med de anstallda.

Overtradelser och bristande efterlevnad av denna standard

Medarbetare och chefer hos leverantérer som bryter mot standarden boér bli foremal for
disciplindra atgdrder som bestéms av leverantérens ledning.

Leverantérer med bristande efterlevnad av standarden kan bli féremdl for uppsdgning
av avtal med Electrolux Group, beroende pd fakta och omsténdigheter.
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5.17 Rapportering av dvertradelser

Leverantérernas medarbetare uppmuntras och férvantas att rapportera incidenter av
bristande efterlevnad.

Overtradelser av standarden kan rapporteras via de rapporteringsfunktioner som finns
hos leverantdren. Alla som rapporterar 6vertradelser ska, i den man lagen tilléter, ha
mojlighet att vara anonyma.

Overtradelser kan &ven rapporteras via Electrolux Group Speakup Line (
https://www.electroluxgroup.com/en/report-a-concern-41951/).

Det ska finnas riktlinjer gdllande repressalier och leverantéren ska arbeta for att
sdkerstdlla att inga medarbetare utsdtts for negativa, arbetsrelaterade atgarder, om de
i god tro meddelar ledningen om méjliga dvertradelser av denna policy.

6. Ytterligare vagledning

Kontakta Electrolux Group Purchasing vid frégor om denna standard.
Referensdokument finns tillgdngliga pd www.electroluxgroup.com:

Electrolux Groups uppférandekod

Electrolux Groups arbetsplatspolicy

Electrolux Groups arbetsplatsdirektiv

Electrolux Groups miljépolicy

Electrolux Groups lista éver begradnsade material

Ytterligare referensdokument:

OECD:s riktlinjer for multinationella féretag
ISO14001
1SO26000
1ISO45001
SA8000
UN Global Compact
International Bill of Human Rights
FN:s vagledande principforklaring om féretag och manskliga rattigheter
Barns rattigheter och affarsprinciper
ILO:s deklaration om grundldggande principer och rattigheter i arbetslivet
ILO-konventionerna:
C1, Konventionen om arbetstid (industri), 1919
C29, Konventionen om tvdangsarbete, 1930
C87, Konventionen om féreningsfrinet och skydd fér organisationsratten, 1948
C98, Konventionen om organisationsratt och kollektiv férhandlingsratt, 1949
C100, Konventionen om lika 16n, 1951
C105, Konventionen om avskaffande av tvéngsarbete, 1957
C111, Konventionen om diskriminering (anstdlining och yrkesutovning), 1958
C13]1, Konventionen om faststallande av minimiléner, 1970
C138, Konventionen om minimiélder, 1973
C182, Konventionen om vdrsta formerna av barnarbete, 1999
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