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AZ ELECTROLUX CSOPORT SZALLITOI MUNKAHELYI
SZABVANYA

1. A Szabdlyzat célja

Az Electrolux Csoportndl nagy hagyomdnya van annak, hogy biztonsdgos és egészséges
munkakdrnyezetet kindl, és kiemelten torédik a kérnyezetével, valamint a munkavdllaléival és a
korolstte levd emberekkel.

E térekvések fontos alapja az Electrolux Csoport Altalédnos Munkahelyi Szabdlyzata és a
Szdllitéi Munkahelyi Szabvany, amelyek meghatdrozzdk a foglalkozdas-egészségugy, a
munkaveédelem-, a kdrnyezet, a munkalgyi és emberi jogok minimdlisan elfogadhatd normadit,
minden egyes orszagban, ahol az Electrolux mikddik, és amelyek olyan nemzetkdzileg
elfogadott szerzédéseken és egyezmeényeken alapulnak, mint a Nemzetkdzi Munkaigyi
Szervezet (ILO) alapveté egyezményei, az OECD multinaciondlis vallalatokra vonatkozé
iranymutatdsai, a Nemzetkdzi Emberi Jogi Kodex és az ENSZ Globdlis Megdllapodds.

2. Az Electrolux Csoport kotelezettségvallalasa

Az Electrolux Csoport felelés munkdltatd kivdan lenni és felelds vallalati magatartast kivan
tanusitani, olyan termékekkel és megolddsokkal, amelyek hozzdjdarulnak az emberek életének
jobbd tételéhez az egeész vildgon. Minden tevékenysegunk - igy a termékek beszerzése,
gydartdsaq, forgalmazdsa és ertékesitése - sordn tiszteletben kell tartani és figyelembe kell venni
az emberi jogokat, az emberek biztonsagat és egészséget, valamint a kdrnyezetet.

Ez a kotelezettseg magdban foglalja a munkavdllaldi jogok tiszteletben tartasat és
tdmogatdsat a munkdra vonatkozoé alapelvekrdl és alapvetd jogokrdl szold ILO-nyilatkozatnak
megfeleléen, valamint a Nemzetkdzi Emberi Jogi Kodexben foglalt, atfogdobb emberi jogok
tiszteletben tartasat és tamogatdsat.

Torekszunk fenntarthatdsag folyamatos javitdsara, amely minden tevékenységunk
kézéppontjaban dll.

Az Electrolux Csoport Szdllitéi Munkahelyi Szabvdnya (a tovdbbiakban: Szabvdny) és az
Electrolux Csoport munkahelyre vonatkozo iranyelve (a tovabbiakban: Iranyelv) kifejezi az
érdekeltek elvardasait, illetve azon térekvésunket, hogy felel&s vdllalati magatartdast tanusitsunk.

3. Hatdly és alkalmazas

A Szabvdny az Electrolux Csoport valamennyi szdllitéjara alkalmazando, betartdsa kotelezé.
Sajat tevékenységeinkre ugyanezek a kdévetelmények vonatkoznak, amelyeket az Electrolux
Csoport dltalanos munkahelyi szabdlyzata részletez. Az Altalanos Munkahelyi Szabdlyzat
minden vdltoztatasdat a Szdllitdi Munkahelyi Szabvdnyba is megfeleléen at kell vezetni.

Alkalmazdsa és betartdsdanak biztositdsa a szdllitd vezetdségének feladata. Ez a feleldsség a
sajat munkavdllaldi rendszeres oktatdsdat is magdban foglalja. A szdllitd alkalmazottai feleldsek
a jelen Szabvanynak megfelelé magatartasért.

Az Electrolux Csoport felel8ssége, hogy a Szabvdny el8irdsait beleépitse az Uzleti kapcsolatok
feltételeibe, tajékoztassa a szdllitdokat a Szabvdanyrdl, valamint ellendrizze annak betartdasat.
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4. Fogalommeghatarozasok

Az Electrolux Csoport Munkahelyre vonatkozé irdnyelve tisztdzza és meghatdrozza az
Electrolux Csoport Altaldnos Munkahelyi Szabdlyzatdnak és a Szdllitéi Munkahelyi Szabvany
elSirasait.

Ez a Szabvdny a kordbbi Electrolux Csoport Munkahelyi Magatartdsi Kédex helyébe 1ép.

5. A szdllitokkal szembeni elvarasok

5.1. Jogszabdlyok és rendelkezések

Az Electrolux Csoport valamennyi szdllitéja kdteles maradéktalanul megfelelni mindazon
orszagoknak az egység mUkddesére es a foglalkoztatdsra vonatkozd jogszabdlyainak és
rendelkezéseinek, amelyekben tevékenykedik.

5.2. Szdlliték

A szdllito feleléssége megkdvetelni, hogy sajat beszdllitdi megfeleljenek a Szabvdany és az
Iradnyelv el&irdsainak. Az Electrolux Csoport szdllitéjanak képesnek kell lennie, hogy kérésre
tajekoztassa az Electrolux Csoportot, hogy milyen beszdllitékat vesz igénybe, és igazolnia kell,
hogy ezek megkaptdk és megértették a Szdallitdéi Munkahelyi Szabvdany eldirasait.

A szdllitdk biztositjak, hogy az Electrolux Csoportnak szdllitott termékek, alkatrészek vagy
alkatrészelemek alapanyagainak beszerzése sem kdzvetlendl, sem kézvetve nem jarul hozzd
az emberi jogok megsértéséhez konfliktus dltal érintett vagy magas kockdzatu terileteken.

5.3. Korrupcio, vesztegetés és Uzleti etika

Az Electrolux Csoport a korrupciot, a vesztegetést és az etikatlan Uzleti magatartast semmilyen
formdaban sem tolerdlja. Az Electrolux Csoport szdllitoi és ezek munkavdllaloi kdtelesek
tartdzkodni vesztegetés vagy bdarmely egyéb tisztességtelen elény felajanlasatol, addsatdl,
kovetelésetdl vagy elfogaddsatol.

5.4. Gyermekmunka

A gyermekmunka semmilyen formdban nem tolerdlhatd. Hacsak a helyi térvények nem
hatdroznak meg magasabb életkort, a tankdtelezettség felsd hatardandl, illetve 15 évesnél
fiatalabb személyek nem foglalkoztathatok.

Fiatal munkavdllalo foglalkoztatdsa esetén a vezetdseg felelds az életkornak megfeleld
munkakdrilmények, munkaidd és bér biztositasdert az alkalmazandd helyi jogszabdlyoknak
megfelel&en.

Ha kiderul, hogy gyermek dolgozik egy olyan telephelyen, ahol Electrolux Csoport termékeket
vagy alkatrészelemeket gydrtanak, vagy az Electrolux Csoport tevékenységeivel kapcsolatos
szolgditatasokat végeznek, akkor minden intézkedésnek a gyermek érdekét kell szolgdinia, és
minden olyan intézkedést meg kell tenni, ami a gyermek szocidlis helyzetének fenntartdsa vagy
javitdsa érdekében szikséges.

5.5. Kényszermunka

A kényszermunkadt, illetve a nem 6nkéntes vagy emberkereskedelmen alapulé munkdat
semmilyen formdban nem tolerdljuk. Ide tartoznak a rabszolgamunka, az addsrabszolgasdag és
a jovda nem hagyott bérténmunka, valamint az emberek akaratdt és valasztasat figyelmen kivil
hagyé munka egyéb formdai.
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5.6. Biztonsdgi intézkedések

A biztonsagi gyakorlatoknak mindenkor maradéktalanul tiszteletben kell tartaniuk az emberi
jogokat és az alkalmazandd jogszabdlyokat. Kényszer alkalmazdsdat, amennyire lehetséges,
kerulni kell.

5.7. Foglalkozds-egészségigy és munkavédelem

A szdllitdé valamennyi munkavdllaldja részére biztositani kell a biztonsdgos és egészséges
munkakdrnyezetet, illetve adott esetben, ha a hatdlyos helyi jogszabdlyok el&irjak
minimumként, a biztonsdgos és egészséges lakdhelyet. A szervezeti egységeknek megfeleld
intézkedéseket kell hozniuk az esetleges munkahelyi balesetek és betegségek megel&zésére és
kezelésére.

5.8. Hatranyos megkulénbdztetés tilalma

Az Electrolux Csoport elismeri és tiszteletben tartja a sokféleséget és a kulturdlis kildnbségeket.
A foglalkoztatdsi dontésekben, ideértve - de nem kizdrélagosan - az alkalmazdst, az
eléléptetést, a téritéseket, a juttatasokat, a képzést, az elbocsatdast és a munkaviszony
megszuntetését, a Szdllitd minden munkavdllaldéjat szigorvan a képességei és a
szakképzettsége alapjan kell kezelni.

5.9. Zaklatas és visszaélés

A szdllitd alkalmazottai nem tehetdk ki fizikai, szexudlis, lelki és verbdlis zaklatdsnak,
megfélemlitésnek vagy visszaélésnek.

5.10. Fegyelmi eljaras és panaszok

A fegyelmi eljardsokat oly modon kell lefolytatni, ami a munkavdllalék szamdra biztositja a
meéltanyos és humdnus bandsmaodot. Testi fenyités a szdllitd egyetlen munkavdallaldéjaval
szemben sem alkalmazhatd. Progressziv fegyelmezés alkalmazands. A szdllitd munkavdallaloit
arra batoritjuk, illetve elvarjuk téluk, hogy jelentsék a Szabvdany megsértésével kapcsolatos
aggdlyaikat és gyanujukat, és biztositjuk &ket arrdl, hogy nem éri 6ket megtorlds vagy mas
negativ kdovetkezmeény.

5.11. Munkaidé

Az Electrolux Csoport tudatdban van annak, hogy minden munkavdllalondl egészséges
egyensulyt kell tartani a munka és a szabadidd kozott. A szdllitok munkavdallaloitol
rendszeresen nem kdvetelhetd meg, hogy heti 48 6rdndl hosszabb szokdsos munkahetet vagy
(a tulorakkal egyutt) dsszesen heti 60 drandl hosszabb teljes munkahetet dolgozzanak le.

Kivételes Uzleti kdrolmeényektdl eltekintve, valamennyi munkavdallaldt minden hétnapos
idészakban legaldbb egy szabadnap illet meg.

5.12. Dijazdas

A béreknek - ideértve a tuléradijat és az egyéb juttatasokat is - el kell érnie vagy meg kell
haladnia az alkalmazandd jogszabdlyok daltal eldirt minimdlis 6sszeget. Az Electrolux Csoport
térekszik arra, hogy a bérszintnek megdllapitdsakor figyelembe vegyék a beszdlliték dolgozdi
és csaladtagjai alapvetd szuksegletei fedezésének koltségeit.

5.13. Egyesulési szabadsag és a kollektiv targyalasok

Toérvényes jogai gyakorldsa érdekében a szdllitd minden munkavdllaléja szabadon alakithat
munkavdllaléi erdekeket képviseld szervezeteket, csatlakozhat hozzdjuk, vagy tartézkodhat a
csatlakozdstol. A szdallitd egyetlen munkavdallaldja sem tehetd ki megfélemlitésnek vagy
zaklatasnak e jogok békeés gyakorldsa miatt.
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A szdllitd munkavdllaldinak kollektiv targyaldsokra vonatkozé jogait tiszteletben kell tartani.

5.14. Koérnyezetgazddalkoddas

Minden szdllitonak az alkalmazandd kérnyezetvédelmi jogszabdlyoknak és az Electrolux
Csoport sajatos kdvetelményeinek megfelelben kell tevékenykednie. Olyan irdnyitdsi rendszert
kell Iétrehozni, aminek célja folyamatosan javitani az egység kérnyezetvédelmi normdit és
teljesitményét. Minden egységnek meg kell hatdroznia valamennyi relevdns kdérnyezetvédelmi
szempontot, amelyek kezelésére megfeleld lepeseket kell tennie, beleértve az eréforrdsok
felhaszndlasat, a kibocsdatdsokat, a vegyi anyagokat és a hulladékokat.

5.15. Ellen6rzés és megfeleléség

A jelen Szabvdany rendszeres és dokumentdlt ellendrzéséért és megfeleldsségének
attekintéséeért a szdllitd vezetdi felelnek. Ugyancsak a vezetdseg felelds a megfeleldség
beszdllitdk altali betartasdat kimutatd dokumentdacio folyamatossagdért.

Az Electrolux Csoporttal folytatott Uzleti kapcsolat eléfelteteleként a szdllitoknak hozzd kell
jarulniuk, hogy az Electrolux Csoport és kijelolt képviseléi (harmadik feleket is beleértve)
auditokat vegezzenek, ezen belll munkavdllalékkal bizalmas interjukat készitsenek.

5.16. A jelen Szabvdny megsértése és be nem tartadsa

A szdlliténak a Szabvdanyt megsértd munkavdllaléi és vezetdi ellen fegyelmi intézkedés
alkalmazhaté.

Azokkal a szdllitokkal, amelyekrdl megdllapitjak, hogy nem tartjak be a Szabvanyt, az adott
esettdl és a koérulményektdl flggden felmondhatd a szerzéddés.

5.17. Hogyan jelentheté a Szabvany megsértése

A szdllitok munkavdllaléit arra batoritjuk és el is varjuk téluk, hogy jelentseék az eldirdsok
megszegéseét.

A jelen Szabvdany megsértése a szdllité meglévé panaszkezelési mechanizmusa utjan
jelenthetd. A Szabdlyzatba Utk6z8 cselekményt bejelentd szemeélyeknek a jogszabdlyban
megengedett mértékben biztositjuk a névtelenseget.

Az eldirasok megseértését a Electrolux Group Speakup Line
(https://www.electroluxgroup.com/en/report-a-concern-41951/) is lehet jelenteni.

A szdlliténdl megtorldst tiltd szabdlynak kell érvényben lennie, és a szdllitébnak gondoskodnia
kell arrdl, hogy egyetlen olyan munkavdllald se szenvedjen el semmilyen munkdaval kapcsolatos
kévetkezmeényt, aki johiszemUen értesiti a vezetdséget a jelen Szabvdany esetleges
megsertésérdl.
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6. Tovdabbi utmutatasok

A Szabvdanyra vonatkozé kérdésekkel kapcsolatban, kérjuk, Iépjen kapcsolatba az Electrolux
Csoport beszerzési részlegevel.

A www.electroluxgroup.com oldalon elérhetd hivatkozdsok:

Electrolux Csoport Etikai kodex (Electrolux Group Code of Conduct)

Az Electrolux Csoport dltaldnos munkahelyi szabdlyzata (Electrolux Group Workplace Policy)
Az Electrolux Csoport Altalanos Munkahelyi Irdnyelve (Electrolux Group Workplace Directive)
Az Electrolux Csoport kdrnyezetvédelmi szabdlyzata (Electrolux Group Environmental Policy)
Az Electrolux korlatozott anyagokra vonatkozo listdja (Electrolux Group Restricted Materials

List)

Tovdbbi hivatkozasok:
Az OECD multinaciondlis vdllalatokra vonatkozo iradnymutatdsai
ISO 14001
ISO 26000
ISO 45001
SA 8000
ENSZ Globdlis Megdllapodds
Nemzetkdzi Emberi Jogi Kédex
Uzleti és emberi jogokra vonatkozé ENSZ-irdnyelvek
Gyermekjogok és Uzleti alapelvek
A Nemzetk6zi Munkalgyi Szervezet (ILO) a munkdra vonatkozo alapelvekrél és alapvetd
jogokrol szold nyilatkozata
ILO-egyezmeények:
C1, A munkaiddrdl (ipar) szold egyezmény, 1919
C29, Kényszermunkardl szoldé egyezmeny, 1930
C87, Egyezmény az egyesuilési szabadsdagrol és a szervezkedési jog védelmeérdl, 1948
C98, Szervezkedési jog és a kollektiv szerzédéshez valod jog, 1949
C100, Az egyenld bérezeésrdl szolo egyezmeény, 1951
C105, A kényszermunka felszdmoldsardl sz6ld egyezmény, 1957
CIN, Egyezmény a hdtranyos megkilonboztetésrdl (foglalkoztatas és foglalkozds), 1958
Cl13], A legkisebb munkabérek megdllapitdsdara vonatkozd eljardsrol szold egyezmeny,
1970
C138, A foglalkoztatds alsé korhatardardl sz6ld egyezmény, 1973
C182, A gyermekmunka legrosszabb formdirdl szolé egyezmeény, 1999
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