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Bu belgenin, ingilizce dilindeki original Electrolux isyeri Yénergesinin cevirisi oldugunu unutmaymiz.
Ceviri, sadece bilgilendirme amacin tasimakta olup herhangi bir catisma durumunda ingilizce versiyonu
dikkate alinacaktir.
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1. Amag

Bu Yonerge, Electrolux ve satin alinan malzemelerin (dogrudan ve dolayh), nihai Grtnlerin ve
hizmetlerin tedarikgileri igin, asgari gevresel ve galisma kosullarini tanimlar.

2. Electrolux Grup Taahhudu

Electrolux isyeri Politikasi ve Tedarikgi isyeri standardi asagidaki hiikkiimleri ifade etmektedir:

Electrolux, diinya ¢apinda insanlarin hayatlarini iyilestirmeye katkida bulunan Grtinler ve ¢ézimlerle,
sorumlu bir is veren ve iyi bir tizel kisi olmaya kendini adamistir. Tim faaliyetlerimiz, kaynak saglama,
dretim, dagitim ve drlnlerin satigi dahil olmak Uzere gevre, insan saghigi ve guvenligi igin ve insan
haklarina uygun olarak yurutilmelidir.

Bu taahhiit; Uluslararasi insan Haklari Yasasinca daha genis olarak kapsanan insan haklarina
uygunlugun yani sira, Calismaya lliskin Temel Haklar ve llkeler ILO Bildirgesinde 6ngorildigi tGzere
isci haklarina saygi ve bu haklari desteklemeyi de kapsar.

Tdm islerimizde ana odak noktasi olarak sirdurilebilirlikte streklilikle devam eden gelisim igin
cabaliyoruz.

3. Bu Yonerge Hakkinda

Electrolux guivenli ve saglkli galisma kosullar saglama ve gevre, galisanlarimiz ve etrafimizdaki
insanlar i¢in 6zen gdsterme konularina kokli bir gelenege sahiptir.

Bu gabalarimizin temel taslarindan biri de Grup isyeri Politikasidir. Bu politika, faaliyet gdsterdigimiz
tim dlkelerde, saglik ve guvenlik, gevre, is¢i ve insan haklari hususlarindaki kabul edilebilir asgari
standartlari tanimlar. Bu gereksinimlerin tamamen aynilari, tedarik¢i yonetim suirecimizin temelini
olusturan Electrolux Tedarikgi isyeri Standardinda da bulunmaktadir.

Electrolux igyeri Yénergesi, Electrolux igyeri Politikasi ve Electrolux Tedarikgi isyeri Standardi
gereksinimlerini agiklar ve nitelendirir.

Electrolux igyeri Politikasi (isburada “Politika” olarak anilacaktir), Electrolux Tedarikgi Isyeri Standardi
(isburada “Tedarikgi Standardi” ya da “Standart” olarak anilacaktir) ve igyeri Yénergsi (isburada
“Yonerge” olarak anilacaktir) iyi bir kurumsal yurttas olma istegimizi yansitir ve paydaslarimizin
beklentirlerini ele alir.

Electrolux Code of Conduct

Group Workplace Policy\
l Electrolux Workplace Directive

Electrolux Supplier Workplace Standard /

Sekil 1 Yasa, Politika, Standart ve Ydénerge arasindaki iliskiler
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Ydénerge, Politikada ve Tedarikci Standardinda yer alan gereksinimlere gére bolimlere ayrilmistir. Her
bolim, Isyeri gereksinimlerinin yani sira, Politika ve Standart hiikiimlerini yerine getirebilmek igin
gerekli agiklayici tanimlari ve gereksinim detaylarini igerir. Yénerge ayni zamanda, zorunlu
gereksinimlerin étesine gegen uygulamalari tesvik etmek icin, "lyi ydnetim uygulamalarini” da igerir.
Tdm birimler bu tavsiyeleri islerine dahil etmeleri igin gicli bir sekilde tegvik edilir.

Yodnerge, uyuma iligkin tecriibemizi ve bilgimizi yansitmasi igin, dizenli olarak gézden gegirilir ve
guncellenir.

Bu dokuman hakkindaki yorumlariniz ya da Yonerge, Politika veya Electrolux Tedarikgi
Sdardurdlebilirlik Isleri Standardi ile ilgili sorularinizi (sustainability@electrolux.com) adresine génderin.

Electrolux oncelikleri ve surdirdlebilirlik konusuna yaklagimimiz hakkinda daha fazla bilgi edinmek igin
www.electroluxgroup.com/sustainability adresini ziyaret edin.

4. Kapsam

isyeri gereksinimleri
Bu Politika, Electrolux Grup blnyesindeki tim yerlerde ve birimlerde gecerlidir.
Tedarikgi Standardi, tim Electrolux Grup tedarikgileri icin gecerlidir.

Yo6nerge hem Electrolux hem de tedarikgi birimleri icin gecerlidir.

Electrolux birimleri, bu Ydnerge ve Politika igeriginde belirtilienden daha kati standartlari tanitmak ve
ylrutmekte serbesttirler.

Electrolux Tedarik¢i Standardina tamamen karsilik gelmek kaydiyla, bir tedarikginin kendi Standardi
ya da Prensibi Electrolux Tedarik¢i Standardinin yerine kullanilabilir.

5. Tanimlar

“birim” terimi Electrolux Grup igindeki tim operasyonlari (6r. fabrikalar, depolar ve ofisler) ve
tedarikcilerin bunlara karsilik gelen operasyonlarini ifade eder.

“saha” terimi, bir veya daha fazla igin fiziksel konum anlamina gelir.

“isciler’ ve “caliganlar’ terimleri sahada gegici olarak, parca bagsi ve s6zlesmeli ¢galisan isgiler,
kursiyerler, deneme ve sarth tahliye seklinde ¢alisan isgilerin yani sira, daimi olarak ise alinmis
calisanlari kapsar.

“ybnetim” terimi, her bir birimin yonetimi anlamina gelir.

Not

Bu dokiimanda yer alan gereksinimleri yerine getirmek Electrolux birimini ya da tedarikgiyi
karsilasilabilecek igyeri risklerini analiz etme sorumlulugundan kurtarmaz. Bu, ilave politikalarin ve
prosedurlerin kabullnG ve uygulamasini gerektirebilir.
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6.

Beklentiler

6.1. Sorumluluk

Isyeri gereksinimleri

Politika ya da Standarda uyumun saglamak ve bunu slirdiirmek yénetimin gérevidir. Bu sorumluluk,
galiganlarin dlizenli egitimini kapsar. Calisanlar Politika/Standarda uyumlu hareket etmekten
sorumludurlar.

Calisanlarin uyumsuzluk olaylarini rapor etmeleri tegvik edilir ve onlardan bu beklenir. Bu olaylari
rapor etmenin olumsuz bir sonucu veya misillemesi olmayacaktir.

Politikayi ihlal eden c¢aliganlar ve ybneticiler; somut gergekler ve kogullara bagli olarak, isten
¢ctkarilmaya kadar ve dahil olmak (lzere, disiplin cezasina tabi olabilirler.

Detayh
Genel
[ ]

Bildirim
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gereksinim

Ydnetim, ¢alisanlari Politika/Standart ve Y6nerge kapsamindaki haklari, gérevleri ve
sorumluluklari hakkinda bilgilendirmekten sorumludur.

Birim Politika/Standart ve Yénerge uygulamalarini desteklemek igin kendi uzmanlik alanlar -
insan Kaynaklari, is Sagligi ve Giivenligi, Cevre Yonetimi, vb. - kapsaminda bir ya da daha
fazla kisiyi sorumlu olarak atanmalidir. Birimin Politika/Standart ve Y&nergeye uyumunu
denetlemekten sorumlu olarak da bir kisi atanmalidir.

Birim, Politika/standardi tim c¢alisanlarin erisebilecegi bir yerde siirekli olarak sergilemelidir.
Birim, is bulma ajanslari yoluyla ise alinan gegici isgucu ve isciler de dahil olmak uzere,
Politika/Standardi tim ¢alisanlara diizenli olarak anlatiimaldir. (not 1.1.’e bakiniz)

Birim, Politika/Standardi tim calisanlar tarafindan anlasilan bir dilde sergilemeli ve
anlatmalidir. Ozel ihtiyaclari olan galisanlarin olmasi durumunda (6r. okuma yazma bilmeyen,
engelli), Politika/Standart alternatif bir yolla anlatiimalidir.

Birimde Politika/Standarda uyum konusunda aykirilik iddialarini ilgili bir idareciye ya da
islevsel birime bildirmek isteyen ¢alisanlar igin ¢ok siki ve resmi bir prosedir olmalidir. Bu
prosedir tim ¢alisanlara anlatiimahdir.

Bu prosedir, yasal olarak izin verildigi 6lgiide, anonim sikayetlerin yapilabilmesine firsat
tanimahdir. Birim, Politika/Standarda uyumsuzlugu iyi niyetle rapor eden c¢alisanlar i¢in
olumsuz bir sonug veya misilleme olmamasini saglamakla yukamludur.




lyi Yonetim Uygulamalan

e lIsyeri Yoénetimi ile ilgili hususlar birim yénetimi toplantilarinda tekerriir eden bir giindem
maddesidir.

e Birim, igyeri ile ilgili baglklar konusunda diizenli hatirlaticilar igeren standart calisma
prosedurleri idame ettirir.

e Birim, iscilerin sikayet komitesi veya sistemi gibi, calisanlarin endise ettikleri konulari veya
diger suistimalleri sdyleyebildikleri, resmi bir iletisim sistemi kurmustur.

e Birim, bu isyeri Politikasi/Tedarik¢i Standardi icin gerekenden daha kati standartlari tanitir ve
yuratar.

Not 1.1: lletigim yontemleri 6rnekleri
e Politika/Standardi atélyede ve/veya ofiste duyuru panosuna asin.
Politika/Standardi personel toplantilarinda tartigin.
Yeni ¢alisanlarin géreve baslama programlarina Politika/Standardi dahil edin.
Calisan egitim programlarina Politika/Standardi dahil edin.
Kolay erisim igin Politika/Standardi intranet (sirket ici ag) lizerinde paylasin.
Politika/Standardi ve Yénergeyi iceren basili brosdrler dagitin.
Calisanlarin bu brosdirleri aldiklarini bildirien bir imza karsiligi teblig uygulamasi gerceklestirin.

6.2. Kanunlar ve yonetmelikler

Isyeri gereksinimleri
Tidm Electrolux Grup birimleri ile tedarikgileri, faaliyet gbsterdikleri lilkelerde yiiriirliikte olan isleri ve ise
alimlarla ilgili kanunlara ve yénetmeliklere uygun olarak ¢aligmalidir.

Detayli gereksinim
Genel
o Birim, faaliyet gdsterdigi Glkedeki sendikalarla yapiimig toplu is sdézlesmelerinle, gecerli olan
tim kanunlar ve yonetmeliklerle uygun olmalidir. Politika/Standart gereksinimlerinin yerel
yonetmeliklerden daha kati oldugu durumlarda, ilgili birim Politika/Standarda uygun hareket
etmelidir.
e Birim, glincellenmis ve gecerli kanunlarin ve yénetmeliklerin belgelerini gerekli dillerde elinde
bulundurmalidir.
e  Birim, gecerli kanunlar ve yonetmeliklerle ilgili devamli olarak kendisini giincellenmesini
sag@layacak bir prosedtre sahip olmalidir. Yeni veya revize edilmis kanunlar, gerektiginde
calisanlara anlatiimalidir.

Bildirim
¢ Politika/Standardinin hikkiimlerinden herhangi biri milli ya da yerel kanunlari ihlal ederse,

kanun Politika/Standarttan Gsttnddr. Boyle bir ihtilaf durumunda, birim gecikmeden Electrolux
Surdurdlebilirlik Islerini (sustainability@electrolux.com) bilgilendirmelidir.
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6.3. Tedarikciler

isyeri gereksinimleri

Tum tedarikciler Electrolux Tedarikgi isyeri Standardi ve isyeri Yénergesine uyum saglamalidir.
Tedarikgiler, kendi tedarikgilerinin Tedarikgi isyeri Standardi ve Isyeri Yénergesine uyumunu
saglamaktan sorumludurlar. Talep halinde, Electrolux tedarikgisi Electrolux’e hangi tedarikgileri
kullandiklarini bildirecek ve bunlarin Tedarikgi Isyeri Standardi hiikiimlerini aldiklarini ve anladiklarini
gostereceklerdir.

Tedarikgiler, Electrolux'e temin edilen (riinlerin igindeki malzemeler, pargalar veya bilegenler igin
saglanan kaynagin, ¢atismalardan etkilenen veya yliksek riskli bélgelerde, dogrudan veya dolayli
olarak insan haklarini suistimal etmeye katki saglamadigini teminat altina almakla yikdmldddr.

Tanimlar
“tedarikgi” terimi sunlari kapsar ama bunlarla sinirli degildir:

e Birinci kademe tedarikci: Electrolux birimine ham madde, mal, Uriin ve hizmet saglayanlar. Bu
kategori ayni zamanda Electrolux'uin nihai Grin tedarikgilerini kapsar.

e Alt tedarikgi: Birinci kademe tedarikgilere mal ve hizmet sagdlayan tedarikgiler.

e Alt yiklenici: Birim tarafindan; 6zel dretim, nihai trGnlerin pargali tretimi veya artan Uretim
kapasitesi nedenlerinden kullanilan bir tedarikgidir. Alt yuklenici, tesis i¢inde veya disinda (en
yaygini) olabilir.

e g yeriigerisinde servis saglayici: Birimin tesisi icinde kantin hizmetleri, bakim isleri, ingaat,
tadilat veya bahce isleri (6r. ana Uretim sUrecinin diginda) gibi servisleri saglayan ama bunlarla
sinirl olmayan hizmetleri saglayan tedarikgilerdir. LUtfen fason ile arasindaki farka dikkat edin.

o Personel ajansi/acentasi: Bir is bulma bilrosu veya tesis igin ana Uretimle ilgili calisan temin
eden sirketlerdir. Ltfen yerinde is yeri icerisinde servis saglayicisi ile arasindaki farka dikkat
edin.

¢ Yetenek avcisi/ige alma ajansi: Birime ige alma hizmetleri sunan tedarikgilerdir.

Catisma mineralleri: Hali hazirda, kolumbit-tantalit, kasiterit, volframit ve aldim cevherleri ve onlarin
tirevleri olan tantal, kalay, tungsten ve altin, catisma mineralleri olarak degerlendiriimektedir. Gegerli
ulusal diizenleme ve uluslararasi gergevelerin dikkate alinmasi zorunludur.

Catismadan etkilenen ve yiiksek riskli bélgeler: Hali hazirda, Kongo Demokratik Cumhuriyeti’ni ve
komsu Ulkelerini kapsamaktadir. Gegerli ulusal dizenleme ve uluslararasi ¢ergevelerin dikkate
alinmasi zorunludur.

Detayl gereksinim
Genel
e Tedarikgi isyeri Standardi ve Yénergesi gereksinimleri tim personel kategorileri igin pusula
islevi gorur (lutfen bélum 5. Tanimlar boélimuane bakin).
e Talep halinde tedarikgi, kendi tedarikgi listesini Electrolux'e vermelidir.
e Tedarik¢i, galisanlar veya alt yukleniciler tarafindan gergeklestirilecek olan ev yapimi Uretimi
onlemelidir.

Electrolux birimlerinin gereksinimleri

e Tedarikci Standardi ve Politika, tedarikgilerle olan tim is anlagmalari ve s6zlesmelerine
entegre edilmelidir.

e Electrolux birimi (Satin Alma, kendi sorumlulugu altindaki tedarikgiler icin) tedarik zincirinde
surddrulebilirlik iyilesmelerine olanak tanimak icin Sorumlu Kaynak ekibi ile isbirligi yapmaktan
sorumludur.

Tedarikciler Gzerindeki gereklilikler

e Tedarik¢i, Tedarikgi Standardi gereksinimlerini (Electrolux Tedarikci Calisma Yeri
Standardinin degistiriimemis halini ya da varsa benzer bir standart ya da kodu), yerinde
hizmet saglayicilar da dahil olmak Gizere, Electrolux Urinlerinin Gretim stirecine dahil olan tim
tedarikgi tiplerine bildirmelidir.

e Tedarikg¢i, kendi tedarikgcilerinden alt-tedarikcilerin Tedarikgi Standardi gereksinimlerini kabul
ettiklerine dair yazili onayi almak igin gerekli tedbirleri almalidir. Bu; uyumun ayri bir beyaniyla
ve/veya imzalanmig bir satin alma s6zlesmesinin bir pargasi olarak veya ilgili tedarikgi ile olan
is iliskisini 6zetleyen resmi belgeler ile gergeklestirilebilir.
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Tedarikci, alt yuklenici hizmetlerinin yani sira, Electrolux icin temin edilen pargalarin tim
Uretim yerlerini, Grlinleri ve hizmetlerini eksiksiz olarak beyan etmelidir.

Tedarikci, kendi tedarikg¢ilerinin Standart ve Yonergeye olan uyumunu garanti edecek ve
izleyecektir.

Electrolux ile kararlastiriimis veya yerel yetkililer tarafindan istenen diizeltici eylemler,
belirlenmis zaman dilimi igcinde belgelendirilmeli ve tamamlanmalidir.

Sorumlu ise Alim

Tedarikgi/Electrolux biriminin, yas dogrulama, tarama ve aday seg¢imi ve tim ise alim
uzmanlarinin kullanimi ile ilgili kurallar da dahil olmak (izere ise alim konusunda yazih bir rutini
olmalidir.

Tedarikci/Electrolux birimi, Ulke igindeki ve sinir asiri ise alimlar da dahil olmak tzere ise alim
Ucretlerinin ise alim stirecinin herhangi bir noktasinda galisanlar tarafindan 6denmemesini
sag@layacaktir.

Tedarikgi, kendi ise alim surecini ve kontrol mekanizmalarini gésteren belgeleri Electrolux’e
saglamak icin hazir olacaktir. (Lutfen bkz: Bolim 6.6. Zorla Calistirma)

is ahlaki

Tedarikgiler; Electrolux ile ilgisi olan kendi isleriyle ilgili olaylarin tim kayitlarinda darustligad,
seffafligi ve kesinligi muhafaza etmelidirler.

Tedarikgilerin, bir Electrolux ortakligini, vekilini, temsilcisini haksiz bir sekilde etkilememeleri
veya temsilci igin ¢ikar catismasi olusturabilecek herhangi bir iliskiye girmemeleri gerekir.
Tedarikgiler Electrolux'uin gizli (kamuya agik olmayan) bilgilerine erisim saglarlarsa, bu bilgi en
kati gizlilik kurallar dahilinde ele alinmalidir.

Catisma mineralleri

Tedarikgilerin, Electrolux’e sagladiklari trln, parca ve bilesenler iginde bulunan ¢atisma
mineralleri icin sagladiklari kaynagin catisma bolgelerinde ya da yuksek riskli bolgelerdeki
insan haklari ihlali faillerine dogrudan ya da dolayli olarak finansman ya da yarar
saglamadigini garanti etmesi beklenmektedir.

Tedarikgilerin yUrarlikte olan politikalari ve ydnetim sistemleri olmalidir. Bunlar, yukaridaki
hedefe ydnelik olarak tasarlanmis olan “Catismalardan Etkilenmis ve Yiiksek Riskli Bélgelerin
Madenlerine fliskin Sorumlu Tedarik Zinciri igin OECD Uyum Rehberi” ile uyumlu olmaldir.

Bildirim

Tedarikgilerin, Tedarik¢i Standardi ya da Yonerge hikimlerinin ihlal edildigi siphesi
olustugunda Electrolux’ii derhal esws@electrolux.com adresinden bilgilendirmesi
beklenmektedir.

Bir tedarikgi veya onun bir alt yUklenicisinin tretim tesisini degisir veya tasinirsa, tedarikgi ilgili
Electrolux temsilcisine degisikligi dnceden bildirmekle yukimluddar.

Electrolux'e; tantal, kalay, tungsten veya altin iceren Urtinler, parcalar veya bilesenler saglayan
tedarikgiler, istenilmesi durumunda bu maddelerin kaynagdini ve mevcudiyetini Electrolux'e
bildirmekle yukumludur.

Electrolux'tin Grlnlerinin, pargalarinin veya bilesenlerinin Uretiminde, cezai yikimlUllkle galisan
herhangi bir hapishane galisani varsa, bu durum Electrolux'e bildirilmeli ve onayi alinmalidir.

lyi Yénetim Uygulamalan
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Tedarikginin kendi tedarikgilerinin Tedarik¢i Standardi ve Yénerge ile uyumunu izlemek igin
tanimli ve uygulanan prosedurlerinin olmasi.

Tedarik¢i izleme faaliyetlerinin belgelenmesi ve istek zerine Electrolux'e sunulmasi.
Tedarikgi Standardi ve onun uygulamasinin, tedarikgilerle olan toplantilarda veya tedarikgi
egitimlerinde, glindemin ayrilmaz bir pargasi olmasi.

Tedarikginin, Tedarik¢i Standardina uyumlu faaliyet gésterdiginden emin olmak icin dizenli
denetimler uygulanmasi.

Tedarik¢i Standardi ve Yonerge ihlallerine kargi s6zlesmelerde agik cezalar belirlenmesi.



6.4. Yolsuzluk, rigvet ve is ahlaki

isyeri gereksinimleri

Electrolux Grup, yolsuzluk, riisvet ve etik olmayan is uygulamalarina hicbir sekilde tolerans géstermez.
Tim Electrolux birimleri ve tedarikgileri ve onlarin g¢alisanlari; riigvet veya diger uygunsuz fayda teklif
etmekten, vermekten, istemekten veya almaktan sakinacaklardir.

Detayli gereksinim
Genel
e Birim, yolsuzlugu 6nlemek ve tespit etmek i¢in uygun dnlemleri almalidir. Bu asagidakileri kapsar
ancak asagidakiler sinirli degildir:
o  bir politika taahhidi. 1.
o iletisim ve egitim.
o  cahganlarin suistimal stuphesini gizlilik ile rapor edebilmeleri i¢in resmi bir proseddir.

6.5. Cocuk isglicli

isyeri gereksinimleri

Cocuk isgticti kullanimina higbir sekilde miisamaha gésterilmez. Yerel yasalarin daha bliyiik bir yas
sininni sart kosmadigi durumlarda, mecburi egitimini tamamlamamis veya 15 yasin altinda olan kisiler
ise alinmayacaktir.

Onayli gayri resitler icin ybnetim, gecerli yerel kanunlar uyarinca, kiginin yasina uygun is kogullarini,
calisma saatlerini ve lcretlerini saglamakla yikamldddir.

Electrolux dirtinlerinin veya bilesenlerinin dretildigi bir tesiste ¢alisan bir gocuk olmasi durumunda, tiim
eylemler gocugun yararina olmali ve tim iyilestirme faaliyetleri gocugun sosyal durumunu muhafaza
etmek veya iyilestirmeye ybnelik olmalidir.

Tanimlar

Cocuk isgtict tamimi, zorunlu egitimi tamamlama yasindan ya da 15 yasindan (hangisi daha buyukse
o esas alinacaktir) kiigiik bir kisi tarafindan gercgeklestirilen galisma faaliyeti olarak tanimlanmaktadir.

Onayli gayri resitler hala 18 yasindan kiigik olmalarina ragmen asgari yas sinirinin Gzerinde olan
kanuna uygun geng ¢aligsanlari kapsar. Bu ¢alisan grubundan siklikla ergen ya da geng isgiler olarak
da bahsedilir. Bu galisanlari korumak igin 6zel Gretim énlemleri ahnmalidir (asagidaki "gereksinimler”
bélimine bakin).

Detayli gereksinim
Genel
e Birim, gocuk isglici mevcudiyetinin hi¢ olmamasi i¢in tim makul énlemleri almahdir.

Yasin dogrulanmasi ve belgelendirilmesi
e Birim, ise alim sirasinda tum c¢alisanlardan resmi kimlik ve yas belgelendirmesi istemelidir.
e Birim, tim calisanlar icin yas belgelendirmesinin bir kopyasini saklamalidir. Not: Birim, orijinal
belgeyi saklayamaz ancak bir kopyasini almalidir.
e Uygun yas belgesinde asgari olarak tam ad, dogum tarihi ve belge sahibinin fotografi
bulunmalidir- pasaport, kimlik karti yada sosyal sigorta karti gibi.

Onayli gayri resitler
o Bu bdlimdeki hukimler, ise alim slreci sirasinda onayh gayri resitlere ayrimcilik yapacak bir
sekilde uygulanmamalidir ancak aksine, geng g¢alisanlar igin is imkanlari tanimlanacak ve
tesvik edilecektir.
e Onayl resit olmayan kisiler tehlikeli isleri ya da gece galismasini gergeklestiremez.
e Calisanin yasina ve yeteneklerine uygun olan kabul edilebilir is turleri, galisma sartlari,
calisma saatleri ve Ucretlerinin tanimlanmasi yonetim tarafindan aktif katilm gerektirir.

1 Electrolux birimleri icin, Yolsuzluga Karsi Grup Politikasi bunun gibi taahhutlerden olusur.
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Birim, 18 yasin altindaki ¢calisanlarin saghgini, givenligini veya refahini tehlikeye atacak
potansiyel ¢alisma sartlarindan korunmalari igin tiim gerekli énlemleri almalidir.

Birim, ¢iraklik ve mesleki egitim programlariyla ilgili tim yonetmelik ve gerekliliklerle uymalidir.
Birim; bunlarin yasal taninirligi olan programlar oldugunu dogrulayabilmeli ve istenmesi
durumunda bu programlar ile ilgili yasal kanun ve kisitlamalari sunabilmelidir.

Okul ¢agindaki ¢ocuklarin zorunlu egitimlerini tamamlama yasina erismeden 6nce birimde
calismasiyla sonuglanan gayri resmi ayarlamalar, kabul edilemez.

Cocuk isgtict kullanimi halinde bildirim ve miidahale tedbirleri

Eger cocuk isglcu kullanildigina dair bir gézlem olursa, birim gecikmeksizin Electrolux ile
irtibat kurmalidir (esws@electrolux.com).

Cocugun durumunu iyilestirmek igin acilen bir eylem plani tanimlanmalidir. Faaliyetler gocuk
icin uzun dénemli ve uygulanabilir bir sonuca hizmet etmeli ve Electrolux tarafindan
onaylanmalidir.

Eylem planindaki ilerleyis yonetim tarafindan devamli olarak izlenmeli ve Electrolux'e rapor
edilmelidir. Cocugun durumunun iyilestiriimesi tamamlanana kadar birim ve Electrolux,
birbirleriyle temas ve is birligi icinde kalmalidirlar.

lyi Yonetim Uygulamalan

14 September 2021

Birim, onayl gayri resitleri ise almadan énce yasal vasileri ile (hormal sartlarda ebeveynleri ile)
iletisime gecmelidir.

Birim, yagslarina istinaden belirli is ve saatlerle sinirlanan onayli gayri resitlerin bir listesini
tutar.

Cocuk isgucu vakalarinin sik oldugu Ulkelerde, cocuk isgiict vakalarini ydnetmek igin
belgelendirilmis prosedurlerin olusturulmasi ve uygulanmasi tavsiye edilir. Bu prosedurler;
gocugun gelisimine fayda saglayan surddrdlebilir bir géziim saglarken, gocugu bulundugu
konumdan uzaklagtirmayi da kapsayan acil iyilestirmeyi teminat altina almahdir.
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6.6. Zorla calistirma

isyeri gereksinimleri

Zorla galigtirma, zorla ¢alistirma veya kagak is¢i ¢alistirmaya hicbir sekilde miisamaha gésterilmez.
Bu, birinin kendi istegi veya secimi diginda veya 6dling isciligi, borca karsilik is¢ilik ve onaylanmamig
hapishane isgliciinii kapsar.

Tanimlar

Kagak isgiicti: ise ahm, aligtirma veya transfer siireci sirasinda zorlama, dolandiricilik veya tehdide
maruz birakilan ¢alisanlardir

Hapishane isgici: Cezai hikme bagli olarak hikimli biri calistirmak.

Odiing isgiicii: Calisanin rizasi olmadan galisanin yetkilileri tarafindan yapilan bir anlasma sebebiyle
¢alismaya zorlanmis kisilerin galigtiriimasidir.

Borg karsiligi is¢ilik: Borca karsi iscilik, bir borcu 6demek igin veya is verene borglaniimig birinin
borcunu ddemesi igin, Ucretsiz veya ¢ok ciizi bir miktara ¢alistinimasidir.

Siyasi mahkim: Su nedenlerden dolayi hapse atilmis kisileri kapsar: irk,din ya da politik gorusler.

Detayli gereksinim

e Birim, zorla ya da bor¢ karsiliginda ¢alistirma, éding is¢i, kagak is¢i veya herhangi bir baska
sekilde istem disi zorla galistirma ydntemlerini kullanamaz.

o Ddaslnce suglulari tarafindan yapilan iste Ucretsiz cezai hikimla galistinimasi gibi, asla kabul
edilmez.

e Birim, galisanlarin belirlenmis konaklama noktalarinda yasamasini zorlamaz.

e Birim, galisanlarin bos zamanlarinda tesislerden ayrilmalarina dair kisitlamalar
dayatmamalidir.

e Birim, ¢alisanlarin hareket 6zgurliklerini mantiksizca kisitlayan galisma yeri kurallari
koymamalidir.

e Calisanlarin ¢calisma yerini terk etmelerini 6nleme maksadiyla, kapilar kilittenmemelidir.
Guvenlik gorevlileri calisanlar ¢alisma yerinden ayrilmalarini engellememelidir.

Birimler; calisanlarin pasaport, dogum sertifikasi, calisma izni, seyahat belgeleri gibi veya
¢alisanin yasal durumunu/uyumlulugunu sinirlayacak, onun seyahat 6zgurligiini veya isinden
kalici veya gegici olarak ayrilmasini kisitlayabilecek orijinal kimlik belgelerini
alikoymayacaklardir.

e Birim, galisanlarin herhangi bir tcret (6r. ise alma Ucreti ya da egitim Ucreti) 6demesini talep
edemez. Ayrica, birim birlikte ¢alistigi ise alim ajanslarinin ¢alisanlardan herhangi bir Gcret
talep etmemesini saglayacaktir.

e Birim, isten ayrilmalarini dnlemek amaciyla ¢alisanlardan (6rn.: calisma giyisileri ya da aletleri
icin) herhangi bir depozito 6demesini gerektiremez.

e Birim, yasalar tarafindan aksi belirtiimedik¢e, 6demeleri ve para cezalarini degistiremez veya
isten ayrilan ¢alisanlardan kanunsuz maas kesintileri yapamaz. Geri 6deme anlagsmalari
(egitim, tasinma gibi masraflar igin) 6ngdrulebilir, makul ve zamanla sinirlanmis olmalidir.

e Yasalar tarafindan aksi belirtimedikge ¢alisanlara verilen borglar, ¢ aylik maaslarina karsilik
gelen miktari agsamaz.
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6.7. Guvenlik dizenlemeleri

isyeri gereksinimleri
Giivenlik uygulamalari her zaman insan haklari mevzuatina tam uyumlu sekilde yapiimalidir. Glig
kullanimindan mimkiin oldugu kadar ka¢inilmalidir.

Detayli gereksinim
Genel
e Hicbir durumda gerektiginden fazla gli¢ kullanimi olamaz. Gug kullanimi, tehditle orantili ve
duruma uygun olmalidir.
e Birim, kendi tesisi i¢in olan guvenlik dizenlemelerinin insan haklarini ihlal etme riski
tasimadigini teminat altina almalidir.
e Birim, glivenlik hizmeti saglayicilariyla sézlesmeye dayali anlagsmalar yapmalidir. S6zlesmeye
dayali anlagsmalar; glivenlik hizmeti verenlerin personel ve alt yiklenici seciminde ve takibinde
olan personel egitimi icin olan gereklilikleri icermelidir.

Bildirim
e Guvenlik saglayicisinin, herhangi bir glivenlik olayini ilgili birime raporlama amaciyla
resmilestiriimis bir prosediiri olmasi gerekir.
e Guvenlik saglayicisinin; ¢alisanlarindan veya Gglincu taraflardan gelen, bu bélimde yer alan
prensiplere olan uyumlulugun sekteye ugradigini iddia eden sikayetler igin bir sikayet
proseduri olmasi gerekir.
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6.8. Saglik ve guvenlik

isyeri gereksinimleri

Tium cgaliganlara giivenli ve saglikli bir ¢galisma ortami saglanmalidir ve uygun hallerde yliriirliikteki
kanunlarda asgari gereklilik olarak belirtilen giivenli ve saglikli kalma yerleri tahsis edilmelidir. Birim,
potansiyel isyeri kazalarini ve hastaliklarini 6nlemek ve ybnetmek icin uygun adimlari atmalidir.

6.8.1 Caligan saghg ve glivenligi
Tanimlar

Bir vaka, yaralanma, hastalanma veya 6limle sonuglanan veya sonuglanabilecek olan igle ilgili bir olay
olarak tanimlanir. (OHSA tanimi)

Bir kaza, yaralanmaya, hastaliga veya 0lime sebebiyet veren bir vakadir. (OHSA tanimi)

Kisisel Koruyucu Teghizat (PPE): Caligsanlara kendilerini tehlikeli calisma ortamlarindan korumaya
yardimci olmasi igin tasarlanmis ve verilmis tim givenlik teghizatlandir. PPE atese dayanikli veya
kimyasal gegirmez giysiler, eldivenler, kask, maske, glvenlik g6zlukleri, girilti korumasi gibi
techizatlar kapsar.

Detayli gereksinimler
Genel
e Birim, galisma yerlerindeki saglik ve guvenlik risklerini periyodik olarak belirleyip

degerlendirme ve ¢6zUim uretmekle yukamladir. Bu risk degerlendirmeleri; is¢i saghgi ve is
guvenligi mevzuatlari uyarinca ve saglik, guvenlik, calisma bakanli§i yetkilileri tarafindan
belirlenen denetim gereklilikleri uyarinca (6r. makine giivenlik raporu, 6zel makine galistirma
izinleri, hijyen sertifikasi ve kantin galisanlan saglik sertifikalari) yapiimahdir. Risk
degerlendirmeleri:

uretim, suregler ve tesislerde, biylk dlgtude degisikliklerden dnce yapiimalidir.

vaka veya kazalardan sonra yapiimalidir.

en azindan yilda bir kez glincellenmelidir.

belgelendirilmelidir.

Risk degerlendirmeleri, olasi acil durumlar, calisma yeri ergonomisi ve psiko-sosyal

faktorler de dahil olmak Gzere ilgili tim saglik ve glvenlik risklerini icerecektir.

O O O O O

Vakalar ve kazalar

o Vakalar ve kazalar kayit altinda tutulmalidir. Uygun dizeltici faaliyetler belirlenmeli ve
gelecekte meydana gelebilecek kazalari ve vakalari dnlemek i¢in vakit kaybetmeden
uygulanmaldir.

e Yasalarin sart kosmasi durumunda, vaka/kaza raporlari yetkililere bildiriimelidir. istenmesi
halinde, yetkililerle olan yazismalar Electrolux'e sunulmahdir.

e Electrolux birimleri EHS standart veritabaninda (GEARS) aylik olarak vakalari, kazalari ve
calisilan saatleri raporlamalidir.

o Tedarikgiler galisilan saatin, kazalarin ve vakalarin sayilarini kayit altinda tutmal ve
Electrolux'lin talebi halinde sunmalidir.

is saghgi ve giivenligi komitesi

e Birim, galisma yerindeki kazalari ve vakalari dnlemekle, saglik ve glvenlik kosullarini
iyilestirmeden sorumlu bir is sagligi ve glvenligi komitesine sahip olmalidir.

o Komite, yonetim ve galigsanlardan olugmall ve en az Ug¢ ayda bir toplanmalidir. Komitede birim
icindeki iligkili ydnetim islevlerinden temsilciler de bulunmalidir.

o Komite, ilgili birimin saglik ve guivenlik sorunlarini nasil ydnetecegdini yazil bir plan ile
belirlemeli ve birimin bu sorunlari nasil yonettigini takip etmelidir. Plan, galisma yerindeki
saglik ve glvenligi; yetkili gayri resit ¢calisanlara, hamilelere ve 6zel ihtiyaglari olan galisanlara
Ozel olarak dikkat ederek iyilestirmek igin gereken faaliyet ve galisanlarin sorumluluklari ve
rollerini kapsamalidir.
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o Komite, calisma yerindeki saglik ve guvenlik standartlarini iyilestirmek i¢in yonetim ve
calisanlar arasinda bir diyalog saglayacak benzeri bir siire¢ veya program ile degistirilebilir.
o Komitenin toplantilarinin sonuglari ve plani tium g¢alisanlarin erisimine agik olmalidir.

Sagdlik ve glivenlik egitimi
e Tum galisanlarla, calisma alanlarindaki guvenlik risklerine yénelik olarak, asagidakileri iceren
ancak bunlarla sinirli olmayan, dizenli 6gretim ve egitim programlari saglanmalidir:
o Acil durum tahliye prosedirleri.
o Acil durum alarminin yeri ve etkinlestiriimesi.
o Ik yardim faaliyetleriyle ilgili genel bilgi (ilk yardim setinin yeri, ilk yardim egitimi almis
kisiler, tedavi istasyonlari gibi).
o ligili birimle baglantili giivenlik riskleri ve onlarin gérevieri.
o Guvenlik talimatlar.
o Kisisel Koruyucu Teghizat Kullanimi (PPE):
e Tum cgalisanlar; tehlikeli olabilecek makineleri ve techizatlari kullanmadan énce veya tehlikeli
olabilecek gdrevleri yapmadan énce uygun ve gerekli glvenlik egitiminden gegmelidir.
e Birim, tarih ve katilimcilari iceren bir egitim icerigi kaydi tutmahdir.

Makineler igin giivenlik cihazlari
e Birim, Uretimde kullanilan tim makinelerin ve diger donanimlarin gerekli ve ihtiya¢ duyulan
glvenlik cihazlarina (6r. acil durum durdurma diigmeleri, Gift elle tutulan tutamaklar, kapilar,
glvenlik telleri gibi). Kullanilan glvenlik cihazlar yerel gereksinimlere ve uluslararasi
Standartlara (6r. ISO/ANSI/CSA/OSHA performans gereksinimleri) uygun olmalidir.
e Presler, delme ve kesme makineleri gibi hareketli parcalari olan potansiyel tehlike arz eden
tum makineler, uygun makine koruyuculari ile donatiimalidir.
o Ana guvenlik kontroli olarak asagidaki yontemlerden biri veya daha fazlasi
kullanilabilir:
- Sabit bariyer koruyuculari.
- g Kilitli bariyer koruyuculari.
- lsik perdeleri.
o Ana guvenlik kontroll riski ortadan kaldirmazsa, agagidaki yontemler ikincil koruma
olarak kullaniimalidir, fakat ana koruma olarak kullaniimamalari gerekir:
- ki elli kontroller.
- Guvenlik paspaslari.
o Preslerde iki elli kontrol kullanimi her zaman ikincil koruma olmalidir. Isik perdeleri ve
bariyer korumalariyla birlikte kullaniimalidir.
o Kalip bolgesinde daha fazla insan etkilesimine ihtiya¢ duyan preslerde/teghizatlarda,
her bir kisi igin iki elli kontrol ikincil korumasi kullaniimalidir.

Giivenlik talimatlari

o Potansiyel saglik veya yaralanma riski olan yerlerde, glvenlik talimatlari ve uyari levhalari
acikga gorunur bir sekilde belirlenen ¢alisma alanlarina asilmalidir. Boyle ¢alisma alanlari
girislerinde, makinelere ve diger teghizatlara yakin mesafede gorilebilir ve yerel dil(ler)de
yazili olmalidirlar.

e Levhalar, tim galisanlar tarafindan anlasilan gerek sekilsel gerekse yazili talimatlar veya
prosedurler seklinde olabilir. Bunlar ayni zamanda kullaniimasi gereken PPE'leri de
belirtmelidir (6r. kask sembol, kulakliklar, eldivenler, maskeler, gozltkler, botlar gibi)

e Birimin tum ziyaretgilere, ziyaretin amacina ve dogasina bagh olarak, sorumlu bir refakatgi
atama ve uygun guvenlik bilgileri ve diger ¢alisma alani kurallariyla ilgili onlari bilgilendirme
icin kullanilan prosedurleri vardir. Bu bilgiler; acil durum ¢ikiglarinin nerede bulunacagini,
tahliye halinde toplanma noktasini, 6zel kiyafet giyme ve ilgili birimin 6zel alanlarini ziyaret
etmek igin gerekli PPE gibi hususlari igerebilir.

Guvenlik tehlikeleri
e Birim, karsilasiimasi olasi is kazalarinin dnlenmesi ve dizeltici tedbirlerin derhal alinmasini
garanti eder, 6rn.:
o Binalarin yapisal batanlagu.
o Zarar gérmus merdivenler.
o Calsanlara yakin olan tehlikeli elektrik kablolari.
o Uygun yalitimi olmayan tehlikeli elektrik tesisatlari.
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o Yerdeki delikler/cukurlar.
o Gaz tuplerinin veya alevlenebilir Grtinlerin glivenli olmayan sekilde depolanmasi.
o Urinlerin giivenli olmayan sekilde depolamasi.
e  Birim, Uretim ortamina uygun ve karisiklik sirasinda kisisel yaralanma riskini azaltan
kiyafetlerin giyildigini teminat altina almalidir.

Guvenlik denetimleri
e Birim, makinelerin ve diger techizatlarin guivenlik kontrollerini iceren gtivenlik denetimlerini
calisma yerinde dizenli olarak uygulamalidir. Guvenlik denetimleri kayit altina alinmali ve
belgelendiriimelidir. Denetlemeler sirasinda uyumsuzluk tespit edildiginde acil eylem devreye
girmelidir.

Kisisel Koruyucu Teghizat (PPE)

e Birim, potansiyel risk tagiyan ¢alisma alanlarinda goérev yapan tim calisanlara Ucretsiz olarak
uygun PPE temin etmelidir. Birim bu techizatin en azindan ilk setini tcretsiz olarak temin
etmelidir ve bu set eskidiginde yenilemeli veya giincelleme gerektiginde gincellemelidir. PPE
her an erisime acik olmalidir ve diizgtin bir sekilde muhafaza edilmelidir. Gerekli PPE
ornekleri sunlardir;

o Darbeye dayanikli gozlikler veya kuvvetli goz kamastirici 1s1gin, havada gezinen
moloz veya tozun, sigrayan primer veya temizleyicilerin oldugu alanlarda, diger géz
koruyuculari.

o Cobzeltiler, yapiskanlar ve cilalar gibi kimyasallari elle tutmak/uygulamak igin kullanilan
eldivenler. Eldivenler bu kimyasallara dayanikh olmalidir.

o Keskin nesneler veya kesici aletlerle ¢alisanlar icin metal eldivenler.

o Buharlagmanin oldudu ve havalandirma gibi ydntemlerle buharlagsmanin
azaltilamadigi alanlar i¢in uygun gaz maskeleri.

o lIslak yUzeylerde caliganlar icin uygun ayakkabilar. Agir ekipman tagiyan veya
calistiran ¢alisanlar i¢in kuvvetlendirilmis ayakkabilar veya botlar.

o Toz veya kumas parcalari gibi kati parcacikli maddeye maruz kalmayi minimize etmek
icin toz maskeleri.

o Yuksek gurultl seviyesine sahip olan ortamlarda galisanlar igin kulak tikaglari.

e Birimler, uygun PPE'nin kullanimini teminat altina almak igin tim makul énlemleri almalidiriar.

o PPE ile iligkili alanlardaki tim insanlar, PPE techizati kullanmalidirlar. Bu gereklilige calisanlar,
yonetim, yuklenici ve ziyaretciler de dahil herkes uymalidir.

ilk yardim ekipmani

o Uygun ilk yardim ekipmani, yeterli miktarda depolanmali ve tim ¢alisanlarin erigsimine agik
olmalidir. Ekipmanin igerigi calisan sayisiyla ve tesiste yapilan faaliyet tirleriyle oldugu kadar,
potansiyel yaralanma riskiyle de orantili olmalidir.

e Ilk yardim ekipmani daha énceden belirlenmis personel tarafindan diizenli olarak kontrol
edilmelidir.

e Ilk yardim ekipmani ve kitleri her zaman hizli ve kolay erisime imkan veren alanlara
yerlestirilmelidir.

e Asgaride, her kat ve her bina daha 6nceden belirlenmis olan alanda bir ilk yardim Kkiti
bulunmalidir.

ik yardim egitimi
e Birim ilk yardim konusunda uygun miktarda egitim almis ¢alisana sahip olmalidir. Bu miktar
asgari olarak her bir tiretim vardiyasi ve fabrika balimii icin bir egitiimis personeldir. ik yardim
egitimi sertifikali egitimciler, doktorlar veya hemsireler tarafindan dizenli olarak verilmelidir ve
egitim kayitlar tutulup istek tizerine erisime agik olmaldir.

Calisma ortami kogullari
e Birim saglikli bir calisma ortami saglamali ve asagidaki konularda mevcut ve ilgili tim
mevzuata ve duzenlemelere uymalidir:
o Kapal alan hava kalitesi (dumanlar, ¢ozeltiler, pargaciklar ve havalandirma).
o Calisma yerindeki sicaklik.
o Calisma yerindeki gurilti seviyesi.
o Calisma yerindeki aydinlatma.
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o Ergonomi.
o Calisma ortamini 6zurll ¢cahisanlar igin uyarlama.
e Calisma yerindeki kapali alan hava kalitesi, sicak, girlti ve aydinlatma seviyeleriyle ilgili
belirsizlik varsa, testler yapilr.
e Calisma ortamindaki gurdltd, titresim veya hava kirliligine dair is tehlikelerine maruz kalmis
olan veya maruz kalmaya egilimli calisanlarin saghgi uygun araliklarla denetlenir. Bu
denetimler periyodik tibbi muayeneleri igerebilir.

leme suyu
e Birimler, fabrika tesislerindeki tiim galisanlara temiz igme suyu saglandigini teminat altina
alirlar. Su Ucretsiz ve ¢alisma alanlarina makul uzaklikta olmalidir. Su sebillerinin bakimlari
uygun bir sekilde yapiimalidir.

Hijyen
o Birimler, kadinlar ve erkekler icin uygun sayida lavabo ve tuvalet tesisleri saglamali ve
bunlarin diizgin bir sekilde temizlenip bakimlarinin yapildigini teminat altina almalidir.
Birimler, ¢caliganlarin tuvalet kullanimlariyla ilgili mantiksiz kisitlama veya izleme uygulayamaz.
Buna ek olarak, kullanimlari Gcretsiz olmak zorundadir.

Kantinler ve yiyecek hizmetleri
e Kantinler ve yiyecek hizmetlerinin saglandigi veya tiiketildigi alanlar tim hifzisihha ve hijyenik
sartlara uyacak ve duzgun bir sekilde temizlenmeli ve bakimlari gergeklestiriimelidir.
e Calisanlarin yemek yiyip dinlendikleri yerler herhangi bir tehlikeden uzak olacak sekilde
mevcuttur ve galisan sayisina uygundur.

Alkol ve madde kullanimi
¢ Alkol ve madde kullanimina iligkin yazili, uygulanmis ve paylasiimis kurallar mevcut olacaktir.

Konaklama tesisleri

¢ Konaklama tesisleri, bina guvenligi, hava koruma, 1siklandirma, gui¢ ve su kaynagi,
havalandirma ve sicaklikla ilgili olarak ispat edilebilir yeterli standartlardadir.

e Yatakhaneler uretim biriminden bagimsiz olan bir binada yer alacak ve yuksek girultii ya da
Uretimle ilgili diger olumsuz etkilere maruz kalmayacaktir.

e Yatakhane odalarinin kapilari, odada kalanlar tarafindan hem igeriden hem disaridan
kilitlenebilir olacaktir.

¢ Yatakhane girisi ve kapilar ¢calisanlarin yatakhaneden ¢ikmalarini engellemek amaciyla higbir
zaman kilitlenmeyecektir.

e Bir aile odasinda kalmayi segmedikleri slirece yatak odalari erkekler ve kadinlar i¢in ayri
olacaktir.

e Birim yatakhanelerinde yasayan calisanlara, bir yatak ve silteyi kapsayacak sekilde, bir kisisel
alan saglanacaktir.

o Herhangi bir odada kalabilecek kisi sayisi en fazla 8 olacaktir ancak kisi basina diisen yasam
alani en az 3.8m2 ve tavan ise en az 2.1m olacaktir.

e Birim yatakhanelerinde kalan galisanlarin kisisel bir depolama alanina ve degerli esyalari igin
kilitlenebilir bir alana erisimleri olacaktir.

¢ Birim yatakhanelerinde yasayan caliganlar, yikama imkanlari da dahil olmak Uzere kadinlar ve
erkekler icin ayri ayri hijyen tesislerine erisime sahip olmali ve bu erisim kisittanmamalidir.
Tesisler, kullanici sayisina uygun olmalidir.

e Yatakhane sakinlerinin ya kantin tesisleri ya da yeterli standartlara sahip yemek pisirmeye
ayrilmis alanlar yoluyla beslenme imkanlarina erigimi olacaktir. Sadece bu alanlarda yemek
pisirilebilir.

e Yatakhane tesislerinde ¢ocuklara izin verilmesi durumunda, glivenliklerinin saglanmasi igin
rutinler mevcut olmalidir.

e Sakinlere, bireysel haklari ve sorumluluklar ile ilgili net ve yazih bilgilendirmede bulunulur.

o Konaklama fiyatlari, piyasa ortalamasini gegemez. Konaklama ile ilgili tim masraflar seffaf bir
sekilde sunulmali ve sakinlerin yaptigi 6demeler belgelendirilmeli ve talep tizerine
paylasiimalidir.
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lyi Yonetim Uygulamalan

Birimler, hamile kadinlarin galismamalari veya kisitl zaman araliklariyla ¢alismalari gereken is
istasyonlarini belirlemistir.

ik yardim egitimi fabrikadaki tiim calisanlara verilir.

Yetkililer tarafindan yasal bir kontrol ihtiyaci varsa ve bu kontrol yapiimamissa, ilgili birim
yetkililerden yapilmasini istemelidir.

Birim, OHSAS 18001 sertifikasina sahip olmalidir.

Birim, Uretim ortamindaki ¢alisanlar igin bir kiyafet yonetmeligi belirlemelidir.

6.8.2 Yangin d6nleme

Detayli gereksinim

Genel

Egitim

Her bir birim, yangin yetkililerince yapilan kontrolleri kapsayacak sekilde, yangin glivenligi
korumasiyla ilgili tim gecerli yasal gerekliliklerini belirleyecek ve bunlara uyacaktir.

Birim yangin kazalarinin ve yangina sebebiyet veren ciddi vakalarin, gergeklestirilen diizeltici
ve Onleyici adimlari da icerecek sekilde, kayitlarini tutacaktir.

Tum calisanlar yangin séndirme techizatinin kullanimi hakkinda egitilmis olmali (6rn.:
brosurler ya da gbsterim yoluyla) ve yangin sdndirme techizatina erisimin engellenmemesi ya
da bir acil durum halinde emniyetli sekilde tahliye gibi temel glivenlik tedbirleri konusunda
bilgilendirilmis olmaldir. Temel givenlik tedbirleri ¢calisanlar birimde ¢alismaya baslamadan
once calisanlara anlatiimalidir.

Birim her fabrika departmaninin her Gretim vardiyasi igin en az bir adet egitilmis kisiyle birlikte,
uygun sayidaki ¢caliganin dizenli olarak uygulamali egitim aldigini teminat altina almalidir.
Birim katilimcilarin isimlerini, egitim tarihi ve icerigini iceren bir kayit tutmaldir.

Yangin séndiirme ekipmani

Birim uygun yangin séndirme ekipman ve cihazlarina sahip olmalidir. EKipman ve cihaz
sayisi ve onlarin yerlestiriimesi, gegerli yasalar ve yonetmelikler ve/veya yangin durumu
yetkilileri tarafindan belirlenen gerekliliklerle uyumlu olmalidir. Sarta baglanan baska bir sey
yoksa, her bir yangin séndiirme cihazi arasinda en fazla 25 metre olmalidir.

Yangin sénduruciler ve diger yangin séndirme ekipmanlari dizgun bir sekilde isaretlenmeli,
belirli bir mesafeden kolayca gorilebilir ve erisilebilir olmalidir. Kilitsiz olarak ve kolay erisim
mesafesinde muhafaza edilmelidir.

Yangin sondirme ekipmanlari ve cihazlarinin, saglik ve gtvenlik planinin bir pargasi olarak,
yilda en az bir kere bakimi yapiimali ve kontrol edilmelidir. Bakim belgelendiriimelidir. Yangin
hidrantlar varsa, alti ayda bir hortumlari ve denge borusuyla birlikte yikanmalidir ve yangin
tatbikatlari sirasinda tim su kaynaklari kontrol edilmelidir.

Yangin sondirme ekipmanlari, yatakhane ortamlari igin her katta zorunludur.

Acil durum ¢ikiglari ve tahliye yollari

14 September 2021

Tum alanlarda, her zaman guvenli ve hizli tahliye saglanmaldir. Birimler, yeterli sayida,
boyutta ve konumdaki acil durum ¢ikiglarinin mevcudiyetini saglamalidirlar. Her bir galisma,
depolama ve yasama alaninda, birbirinden bagimsiz en az iki tane ve 1000'den fazla kiginin
calistigi yerlerde en az Gg tane acil durum ¢ikisi bulunmalidir.

Tum acil durum cikiglari fosforlu veya isiklandirilmis tabelalarla isaretlenmelidir. Acil durum
cikislari ve kagis yolu tabelalari, elektrik kesilse bile, tim agilardan goérilebilir oimahdir. Birim,
acil durum cikiglarinin, kagis yollarinin ve yangin séndirme ekipmanlarinin higbir zaman
engel olusturmayacagini teminat altina almalidir.

Acil durum ¢ikiglari disariya dogru agiimalidir ve hicbir zaman kilittenmemelidir. Acil durum
cikislari olarak kullanilan stirguli kapilar her zaman agik olmali veya gdmme ¢ikis kapisiyla
donatiimalidir.
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Tahliye alarmi ve isiklandirma

e Birim duman ve/veya yangin durumlarinda hizli ve gtivenli tahliyeyi kolaylastirmak igin surekli
ses cikartan (ve yuksek ses seviyesi olan ¢alisma alanlarinda isiklandirma) ve galisan bir
tahliye alarminin var oldugunu teminat altina almalidir. Bu alarm otomatik veya manuel olarak
calistirilabilmelidir. Alarm calistirildiktan sonra otomatik olarak yiksek bir sinyal sesi
cikarmalhdir.

e Acil durum isiklandirmasi, atolyelere ve merdivenler gibi gerek duyulabilecek yerlere
kurulmalidir. Enerji kesintisi sirasinda alarmlar ve isiklandirma galisiyor olmalidir.

e Acil durum alarmlari ve 1siklandirmasinin islevsellidi, givenlik planinin bir pargasi olarak en az
6 ayda bir kontrol edilmelidir.

Tahliye plani
¢ Birim tim alanlari, mevcut konumu ve en yakin ¢ikigini, disaridaki uygun toplanma yerlerini,
yangin alarmlarinin/séndirme tiplerinin konumlarini ve itfaiye ekibi iletisim bilgisini bulmak
icin bir haritayi iceren bir tahliye planina sahip olmalidir.

Tahliye tatbikati

e Birim, en az yilda bir kere olmak Uzere, dizenli olarak tahliye tatbikatlari yapmalidir.
Tatbikatlar tim alanlari ve vardiyalari kapsamalidir. Tahliye tatbikatinin sonucu ilgili birim
tarafindan belgelendiriimeli ve istek tzerine gosterilmelidir.

o Tatbikat kayitlar asgari olarak tarih, tatbikatin saati, tahliyenin tamamlanma suresi, tatbikatin
sonuglari ve gerekli iyilestirmeleri (6r. tahliye edilen is glict yizdesi ve insanlarin tahliye
etmeme sebepleri) icermelidir.

e Birim, bir tahliye aninda tim calisanlarin bina(lar)yi terk ettiginden emin olmak igin, sayim
yapacak sorumlu Kigileri belirlemelidir.

e Tahliye planlari hakkindaki bilgiler tanitim egitimi sirasinda sunulmalidir.
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6.9. Ayirmcilik yapmama

isyeri gereksinimleri

Electrolux Grup, etnik farkliliklari ve kiiltiirel farkliliklari kabul eder ve onlara saygi duyar. Her tiirlii ise
alim kararinda, ise alimla sinirla kalmayarak, terfilerde, tazminatlarda, faydalandirmada, egitimde,
isten ¢ikarmada ve calismayi sona erdirmede, tiim ¢alisanlar kesinlikle yeteneklerine ve 6zelliklerine
gore degerlendirilmelidir.

Detayli gereksinimler

Birim, ise alim, egitim, ¢calisma kosullari, is atamalari, 6deme, faydalar, terfiler, disiplin,
cinsiyet, yas din, medeni hal, irk, sosyal sinif, sosyal birikim, hastaliklar, sakatlik, hamilelik,
etnik veya milli koken, milliyet, dernekleri, politik mensubiyet, cinsel ydnelim, cinsiyet kimligi,
cinsiyet beyani veya benzeri nedenlere bagli is akdini sonlandirma veya emeklilik
kapsamlarinda destek, tolerans ve ayrimcilik géstermemelidir.

Birim, is basvurusu yapanlara 6ziinde ayirimcilik olan ve isin gereklilikleriyle ilgisiz sorular
soramaz.

Birim, ise basvuran kisilere hamilelik, dogum kontrol ya da HIV durumu gibi isle ilgili olmayan
saglik durumlarini ifsa etmeyi amaglayan herhangi bir soru soramaz ya da s6z konusu
pozisyon i¢in gerekli olmayan hamilelik testi ya da saglik testi yaptirmalarini talep edemez.
Birim, ise alim i¢in hamileligi 6nleyici bir tedavi kosulu asla koyamaz.

Birim, hamile kadinin saghgini ve givenligini dogum sonrasinda ve emzirme déneminde
koruma da dahil ancak bunlarla sinirli olmamak kaydiyla her tirll ¢alisma ortami
dlzenlemesine uyum saglamahdir.

lyi Yonetim Uygulamalan
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Kdltdrel duyarhlik/farkhlik egitim programlarinin diizenlenmesi.

ise alim uygulamalarinin, potansiyel ayrimcilik uygulamalari olup olmadigindan emin
olunmasi igin, periyodik olarak gézden gegirilmesi.

Ebeveyn izninden ya da taninmig diger saglik izninden dénen ¢alisanlara, hamilelik 6ncesi
pozisyonlari/6dillendirmeleriyle iligkili olarak es deger pozisyon verilmesi ve énceki konum ve
hak ediglerine egit ddeme yapilmasi.
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6.10. Taciz ve suistimal

isyeri gereksinimleri
Hicbir calisan fiziksel, cinsel, psikolojik veya s6zel tacize, tehdide veya suistimale ugramamalidir.

Detayli gereksinimler
e Birim, asagidakiler gibi psikolojik, fiziksel, cinsel ya da s6zli taciz, tehdit ya da suistimal iceren
uygulamalarda bulunamaz ya da bunlari destekleyemez:
o Acitmak, zarar verme veya tehdit etme amaglariyla bir calisana fiziksel temasta
bulunulmasi.
o Bir ¢alisanin fiziksel veya psikolojik sagligina zarar vermeyi amaglayan yorumlarda
bulunulmasi.
o Ayinmci veya algaltici yorumlarda bulunulmasi.
o Calisanlarin veya gozetmenlerin diger ¢aliganlara cinsel igerikli olarak
degerlendirilebilecek dokunmalari veya jestlerde bulunmasi.
o Cinsel yorumlarin yapilmasi.
o lIse alimda avantajli muamele veya ise devamlihgi saglama karsiliginda herhangi bir
sekilde cinsel iltimas talebinde bulunulmasi.
e Calisma yerinde misamaha gosteriimeyecek davraniglar ile ilgili olarak yazili kurallar mevcut
olmali ve tim g¢alisanlar bu kurallar konusunda bilgilendirilmelidir.
e Hicbir sart altinda, birim ise alim karsiliginda ¢alisani daha sonra isten ¢ikarmayi
kolaylastirmak igin istifa belgelerini imzalatmaya zorlayamaz.

lyi Yonetim Uygulamalan
e Taciz ve suistimalle baglantili olarak uygun yénetim uygulamalarini ve ¢alisan iligkilerini
kapsayan resmi yonetim egitiminin kurulmus olmasi.

e Tum galisanlara, calisma yerinde misamaha goésterilen ve gosteriimeyen davranislarla ilgili
egitim verilmesi.
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6.11. Disiplin cezasi ve sikayetler

isyeri gereksinimleri

Disiplin cezalari ¢aligsanlara adil ve insancil muamele edecek sekilde gergeklestiriimelidir. Higbir
calisana fiziksel ceza verilmeyecektir. Tedrici disiplin cezasi uygulanacaktir. Calisanlarin bu
Politika/Standart ile ilgili endigelerini bildirmeleri ve sipheli ihlalleri rapor etmeleri tesvik edilir ve
kendilerinden bu beklenir. Ayni zamanda bu davranigin herhangi bir misillemesi veya baska olumsuz
sonucu olamayacagdi konusunda temin edilirler.

Tanimlar

Fiziksel cezalandirma, bir kisiye davranigini degistirmesi veya onu cezalandirmak igin kasitli olarak
fiziksel aci ¢ektirmektir.

Detayli gereksinimler

Her trlG disiplin cezasi suistimalle orantili olmalidir.

Disiplin cezasi igin anlasilir, adil, yazili prosedurler olmalidir. Her birim bu proseddrleri,
calisanlarin oldugu kadar ydéneticilerin de anladiklarindan ve iyi bildiklerinden emin
olmahdirlar.

Birim, umuma agik uyarma ve cezalandirma sistemlerini kullanmamalidir. Gérevi ihlal veya
suistimal etme konusunda yapilan azarlamalar, isveren ve is¢i arasinda veya onun temsilcisi
arasindaki 6zel mesele olarak kalacaktir.

Maas kesintileri, disiplin cezasi olarak kullanilamaz.

Calisanlar gecerli kanun dogrultusunda disiplin cezasi ve isten gikarilma halinde temyiz
hakkina sahiptirler. Bu basvurular kayit altina alinmalidir.

Derhal is akdinin sonlandirilmasini gerektiren ciddi gérev suistimallerinin haricinde, birim
kademeli disiplin uygulamahdir- s6zIU uyari, yazili uyari, gérevden uzaklastirma, is akdinin
feshi adimlarini sirayla uygulamak gibi. Birim, gergeklestirilen disiplin islemlerinin yazih
kayitlarini muhafaza etmelidir.

Birim, diger galisanlara saglanan temel fiziksel konforu geri almayla sonuglanacak disiplin
cezasl veremez.

Bu Yo6nergenin 6.1. bélimindeki rapor etme gereklilikleri dogrultusunda bir sikayet prosediiri
olmalidir.

Calisan gruplarinin protestolari ve is retlerinin idare edilmesi

14 September 2021

Bir grup g¢alisanin ¢alismayi reddetmesi, protesto etmesi ya da yasadisi bir grevde yer almasi
durumunda, gegerli yasa ve uygulamali durumlar g6z éninde bulundurularak mamkin olan en
ylksek derecede kademeli disiplin uygulanacak olup birim éncelikle durumu yatistirmaya
calisacaktir:

o Birim, is reddinin arkasindaki nedeni anlamak ve belgelendirmek amaciyla diyalog
kurmaya galigacaktir.

o Muimkin olmasi durumunda birim, grubu is reddinin devaminin isten ¢gikarmaya neden
olabilecegdi ya da olacagi konusunda bilgilendirmek i¢in belediye ile iletisim kuracaktir.

o Mimkin olmasi durumunda birim, durumu ¢6zime kavusturmak igin kiiguk gruplar
halinde dialog kurmaya ¢alisacaktir.Bir sendikanin olmasi durumunda sendika
komitesi diyaloga dahil edilmelidir.

o Uygulanabilir oldugu ve yasal olarak mimkun oldugu 6lgiide, i¢ kurallarin ihlali (is
redid gibi) sonug olarak verilecel disiplin cezasinin adil ve bireysel temelli olmasini
saglamak i¢in belgelendirilmelidir.

o Toplanti ve iletisim notlari tutulmalidir.

o Sorunun diyalog yoluyla ¢ozilememesi durumunda birim, yurdrlikteki yasalar ve
dizenlemeler dogrultusunda bireysel uyarilarin verilmesi ve katiimcilara sunulmasi
icin makul adimlari atacaktir

o Birim, durumun yatistiriimasi igin gerekli stireyi saglayacaktir. Gerekli stire duruma
gore degiskenlik gosterebilir ancak galisanlarin glivenligi 6n planda olacaktir.

o Gerekli oldugu sekilde, yerel yasalar ve dizenlemeler dogrultusunda bireysel
seviyede gerekli diger eylemleri gergeklestirecektir.

o Electrolux, Grup isgic lligkileri ve is Alani liderligini bilgilendirecektir.

21




lyi Yonetim Uygulamalan
e Birim galisanlara, tedrici disiplin proseddrleriyle ilgili detaylari anlatmali ve resmilestirmelidir.
o Kademeli disiplin eylemleri durumlara uygin adimlari icerebilir, 6rnegin:

So6zla uyart.

Yazili uyari.

Tekrar egitim verme.

Gorevleri degistirme.

Maasl uzaklastirma.

Maassiz uzaklastirma.

isten ¢cikarma.

O O O O O O O
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6.12. Caligma saatleri

isyeri gereksinimleri

Electrolux, tim caligsanlarinin is ve serbest zamanlari arasinda saglikli bir dengeye ihtiya¢ duydugunun
farkindadir. Calisanlar, diizenli bir sekilde planlanmis olarak, standart bir calisma haftasinda haftada
48 saatten veya fazla mesailer dahil 60 saatten fazla ¢calismamalidiriar.

Olagandisi is kogullari haricinde, tiim ¢alisanlar yedi giinliik sire¢ icinde en az bir giin tatil yapma
haklarina sabhiptirler.

Tanimlar

Olagandisi is kogullari dogal afetler, politik calkantilar veya makinelerin bozulmasi gibi 6ngoérilemeyen
durumlar olarak tanimlanirlar. Normal bir Gretimin son teslim tarihi veya Uretimi dogru
planlanamamasi, olaganustu is kosullari olarak degerlendirilmez.

Yedi gunde bir guin ardisik 24 saat olarak tanimlanir, bir takvim giinu olarak tanimlanmaz.

Detayli gereksinimler
Calisma saatleri

e Olagandisi is kosullari haricinde, tim g¢alisanlar yedi giinliik sire iginde en az bir giin tatil
yapma haklarina sahiptirler. Birim, istek Uzerine, bu sartlari drneklerle anlatabilmelidir.
Standart planlanmis galisma haftasi 48 saati, fazla mesailer dahil olarak da 60 saati gegmez.
Uretimin en ylksek noktasi, 60 saatlik sinir iginde ydnetilmelidir.
Fazla mesai saatleri génalltlik esasina gore olmalidir ve yerel yasalara gore belirlenmis olan
prim oranindan ddemesi yapilmalidir. Fazla mesaiyi reddeden calisanlar cezalandirilamaz.
Electrolux, yasalarca veya toplu is s6zlesmeleriyle sinirlari belirlenmis olan belirli sartlarda,
zorunlu fazla mesai saatlerinin ilgili birimin yonetimi tarafindan kararlastiriimasini kabul
edebilir. Birim, istek Uzerine, bu sartlari 6rneklerle anlatabilmelidir.
Fazla mesaiyi kapsayan bir calisma guni, 48/60 saatlik galisma haftasi gerekliligi yerine
getirilmis olsa dahi, asla 12 saatten fazla olamaz.

Molalar
e Birim, yemek ve molalar i¢in galisanlara yeterli zamani vermelidir. Calisanla isveren arasinda
aksi yazili olarak anlasilmadiysa veya yasalar tarafindan sarta baglanan bagka bir sey yoksa,
calisilan her 4.5 saatin ardindan c¢alisanlar en az 30 dakikalik mola hakki olacaktir.

Calisma saati kayitlari
e Birim, her galisan igin; parga basi, gegici ¢calisanlar ve sdzlesmeli ¢alisanlar (en az bir yillik
s6zlesmeli) dahil olmak lzere, ¢alisma saati kayitlarini tutmalidir.
e Birim, istek Uzerine, bir Electrolux denetimi sirasinda ¢alisma saati kayitlarini erisime agik
tutmahdir.
e Birim ise alimdan 6nce ¢alisana (ayni zamanda gegici isgilere de verilmesi zorunludur) sirket
calisma saatleri politikasiyla ilgili yazili bilgi vermelidir.

lyi Yénetim Uygulamalan

e llgili birimin standart galisma haftasi 40 saati gegmez.

e Birim, ¢alisanlara molalari, dinlenme araliklarini ve tatil giinlerini tanimlayan ¢alisma kurallari
veya bir kilavuz temin eder.

e Birim, galisma haftasinin haftadan haftaya degismedigini ve tim g¢aliganlarin galisma
programindan haberdar oldugunu garanti eder.

e Glnde sekiz saatten fazla galisanlara, birden fazla uzun sireli yemek molasi verilir.

o Fazla mesai saatlerinin yukaridaki standartlarla uyumlu oldugunu teminat altina almak igin,
uretimin en ylksek noktaya ¢iktigi donemlerde ek istihdam yoluna gitmek gibi iyi yonetim
¢bzumleri sunulur.

e Birim, ¢alisanlarin fazla mesaiye gonulli olarak katilmalarini saglamak igin bir sistem uygular.

e Birimin, calisma saatini izlemek ve 6demeleri hesaplamak igin, devam kontrol saatleri ve diger
otomatik izleme yontemleri vardir.

23
14 September 2021



6.13. Odemeler

isyeri gereksinimleri

Fazla mesai 6demelerini ve faydalarini kapsayan Ucretler, gegerli yasalarin belirledigi seviyeye esit
veya o seviyeden yliksek olmalidir. Electrolux, licret seviyelerini belilenmesinin bir parcasi olarak
caliganlarin ve ailelerinin temel ihtiyaclarini kargilamanin maliyetini dikkate alinmasini tesvik eder.

Detayli gereksinimler
Asgari (cret ve diger maas ddemeleri

e Birim, yasal olarak sart kosulmus calisma saatlerine dayali olarak yasal asgari Ucretten az
olmayacak sekilde galisanlarina 6deme yapmalidir.

e Calisanlara galistiklari tim streler igin (¢alismaya baslangig zamanlari ve tim fazla mesailer
dahil) yerel gereksinimlere ya da s6zlesme hikumlerine (hangisi daha yiiksekse o esas
alinacaktir) uygun olarak édenecektir.

e Calisanlar, galismama sureleri igin en az yasal asgari tcret kadar maas 6demesi alacaklardir.

e Calisanlarin baska bir yerde calismasini 6nleyen sifir sureli sézlesmeler kullaniimaz.

e Calisanlar, istihdam sézlesmeleri ya da esdeger belgelerde tanimlandi§i sekilde, kendi
istihdam mekanlarindan uzakta calistirimaktan kaynaklanan masraflar nedeniyle tazmin
edilecektir.

Bordro ve devam kayitlari
e  Birim, bordro ve devam kayitlarini (en az bir yillik) her bir ¢alisan i¢in (parga basi ve gegici
calisanlar dahil olmak Gzere) belgeli maas ddemeleriyle iliskili olarak saklamalidir. Bu kayitlar,
istek Uzerine, bir Electrolux denetimi sirasinda erisime agik olmalidir.
e Birim, ise alimdan énce ¢alisana (gegici ¢calisanlar icin de gegerlidir), Ucretlere ve galisma
sartlarina iliskin yazili ve anlasilabilir bilgi sunmalidir.

Maas édemeleri
o Maaslar ¢alisanlara dogrudan nakit olarak, gekle veya banka yoluyla 6denmelidir.
o Maas ddemeleri, ayda en az bir kez olmak Uzere, diizenli araliklarla yapilmahdir.
o Her maas ddemesiyle baglantili olarak, ¢alisanlar mevcut miktarin 6dendigini gésteren bir

ddeme figi alirlar. Odeme figleri asgari olarak asagidaki bilgileri icermelidir:
o Odeme tarihi.

Ucret miktari.

Sosyal sigorta.

Vergi.

Calisma saatleri, diizenli ve fazla mesai dahil.

Odeme yéntemleri (nakit, banka yoluyla, cek gibi).

Mutabik kalinan kesintiler.

Fazla mesai gibi 6denekler.

e Birim, ¢alisanlarin maaslarini vermemezlik edemez.

O O O O O O O

I1zin
e Calisanlar gecerli yasalara, yerel geleneklere, sektér standartlarina ve toplu is s6zlesmesine
(yilik/hak edilmis izin, tibbi/hastalik izni, ebeveyn olma izni, milli tatiller, gibi) gére ¢alismaya
ara verebilirler.
e Tum galisan izinlerinde, gecerli yasalar ve akdi sartlara gére 6deme yapilmalidir.

Avantajlar

e Birim, ¢alisanlarina kanuni olarak verilmis tim haklarini (6r. saglik sigortasi, sosyal givence,
emeklilik) saglamaktan sorumludur.

e Birim, galisanlarina isle alakal kazalar icin tibbi tedaviyi kapsayan bir kaza sigortasi
yapmalidir. Bu sigorta ayni zamanda hastalik izni ve galisma yetisi kaybi, engellilik ve 6limu
de kapsamalidir.

e Calisma yerinde 6zel bir Gniforma veya diger ¢calisma kiyafetlerini giymek zorunluysa, yasalar
tarafindan sarta baglanan veya toplu is s6zlesmesinde yer alan bir engel s6z konusu degilse,
bunlar ¢caliganlara Ucretsiz olarak temin edilir. Kiyafetlerin temizlenmesi ve/veya bakimi igin
herhangi bir kesinti yapilamaz.
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e Aletler, rozet, dolap gibi isi yapmak icin gerekli diger 6geler yasalar tarafindan sarta baglanan
veya toplu is sd6zlesmesinde yer alan baska bir sey yoksa, ¢alisanlara Ucretsiz olarak temin
edilir.

Cirak/stajyer programlari

e Cirak/stajyer programlari igin birim, calisma saatleri, gérevler Gizerindeki sinirlamalar, egitim
suresi ve ayni galisanin kag kere stajyer olarak siniflandirilabilecegi konularindaki 6zel
sinirlari yéneten yasal gerekliliklere bagli kalmaldir.

e Bu standarttaki tum gereklilikler, ilgili birimin dizenli ¢aliganlari igin oldugu kadar, stajyerler ve
ciraklar igin de gegerlidir.

e Bazi durumlarda, egitim suresi boyunca ¢iraklik programlari asgari tcretin altinda bir 6deme
gerektirir. Egitim suresinin sinirlarina kat'iyen uyulmali ve egitim programi sonunda Ucretler
normal 6édeme oranlarina yuUkseltilmelidir.

o Maas ve diger ddemeler 6gretmenlere veya stajyeri temsil edenlere degil, dogrudan stajyere
ddenmelidir

ise alim sézlesmeleri

e Birim, calisanlarin istihdam tekliflerini kabulleri dncesinde ¢alisma sart ve kosullarini, maas ve
sosyal yardimlari net bir sekilde anlamasini saglamalidir. Bu dogrultuda, ilgili birim her bir
calisana yazil, gecerli ise alim s6zlesmesi, ise alim mektubu veya galisma sart ve kosullarini,
calisma belgesini, maags ve sosyal yardimci gosterir diger yazili belgeleri saglayacaktir.
Calisma saatleriyle ilgili bilgiler, fazla mesai 6édemeleri, avantajlar ve bildirim siresi bu belgeye
veya galisanin el kitabina veya esdeder bir belgeye eklenmelidir. Bu, gegici ve sdzlesmeli
calisanlar dahil olmak lizere tim galisanlar icin gecerlidir.

e Birim, daimf ¢alisanlara verilen lcret ve avantajlan saglamaktan kaginmak amaciyla veya
calisanlarin organize olmak igin kanuni haklarini kullanip tpplu is s6zlesmesi yapmalarini
engellemek icin, tekrar eden veya uzun dénemli gegici sdzlesmeler kullanarak, dogrudan veya
ise alma ajanslari vasitasiyla veya c¢iraklik programlarindan ige alim yapamaz.

lyi Yénetim Uygulamalan
e Birim, ¢alisanlarin ve ailelerinin en az temel ihtiyaglarini kargsilamalarina yetecek miktarda
minimum Ucreti garantileyen bir stirece sahiptir ve bu sure¢ asagidakileri hesaba katar:
o Uulkedeki ve bdlgedeki genel Ucret seviyesi.
o Yyasama maliyeti.
o sosyal sigorta avantajlari.
o ilgili yagsama standartlari.
Birim mevcut avantajlari galisanlara 6zetler ve onlara nasil erisecekleri konusunda bilgi verir.
Birim, calisanlari Ucretler, tretim primleri ve nelerin Gcretten kesilecedi konusunda bilgilendirir.
Birimin liyakat, kidem ve Uretkenlik esasli bir Ucret artis sistemi vardir.
Birimin yetkinlik ve Gretkenlik temelinde maas artiglarini gésteren bir sistemi bulunur.
ise alim soézlesmeleri veya esdeger belgeler agagidaki bilgileri igerir:
o Caligsanin adi ve adresi.
Calisanin dogum tarihi.
Calisma saatleri.
Maas duzeyi, prim ve diger avantajlar.
Fazla mesai tazmini.
Maas 6deme yontemi ve zamani.
Gecerliyse staj suresi.
Fesih sartlari.
Gegerli toplu is s6zlesmeleri ve/veya yasalarina atif.
Daha ¢ok detayin bulundugu ise alim el kitabina atif

O 0O O O O O O O O
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6.14. Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Sézlesme

isyeri gereksinimleri

Tum galiganlar, ¢alisanlar olarak ilgi alanlarini temsil eden organizasyonlara katilma, olugturma veya
katilmaktan sakinma yasal haklarini kullanmakta 6zgdirdiir. Higbir ¢alisan, bu haklarin barig¢il
uygulamalarn yiiziinden tehdit veya tacize maruz kalamaz.

CGaligsanlarin toplu sézlesme hakkina saygi gésterilmelidir.

Tanimlar
Bir sirket/"sar1 sendika” sirket tarafindan dogrudan ya da dolayli olarak kanuni sendikalara katiima
veya kanuni bir sendika teskil etme hakkini engellemek icin ¢alistirilan sendikadir.

Detayli gereksinimler

Birim, bir ¢calisan sendikasi kurma girisiminde bulunan veya hali hazirda bir ¢alisan
sendikasinin Uyesi olan veya bdyle bir sendikaya liye olmak istemeyen calisanlari, katilma
veya bagini koparma haklarini kullandiklari igin ayrimciliga ugratmayacak ya da bu haklarini
kullanmakla ilgili baska bir sekilde zorlamayacak politikalar uygulamalidir. Birim, is¢i sendikasi
veya "sarl sendika" organize veya finanse etmemelidirler, herhangi bir sendikayi bozma
faaliyetinde bulunmayacak ya da bu faaliyetleri desteklemeyecektir. Calisanlari 6zgin
sendikalar kurmaktan caydiracak kapasitedeki girisimleri benimsemeyecektir.

Birim, ¢alisanlarin toplu pazarlik haklarini kullanmasini engellemeyecektir.

Birim, Calisma Yeri Politikasi/Standardinin igerigi ve ¢ikarimlari da dahil olmak tzere iki tarafi
da ilgilendiren meselelerde, ydnetim ve galisanlar veya onlarin temsilcileri arasindaki
danismanhgi ve is birligini kolaylastirmaldir.

Bu resmilestiriimis istisarelerin kayitlari resmilestiriimeli ve talep Gizerine mevcut hale
getirilmelidir.

Birimler, ¢calisanlarin temsilcilerine, temsilcilik islevlerini devam ettirmeleri ve verimli toplu
sézlesme gelistirmeye yardimci olmak i¢in, bdyle kolayliklar saglamalidirlar.

Birim, ise alim sartlari hakkinda anlamli gériismeler yapmak igin gerekli olan bilgileri,
calisanlarin temsilcilerine saglamalhdir.

Birim, toplu faaliyet/Uyelik sebebiyle caliganlarin ayrima tabi tutulmayacagini (isten ¢ikariima
veya her turli cezalandirma gibi) teminat altina almalidirlar.

isci sendikalarinin bulunmadidi hallerde, birim, calisanlarin isyeri ile ilgili kaygilarini ydnetime
etkin sekilde bildirebilecekleri ve isyerindeki Politika/Standart kapsamindaki faaliyetleri
gelistirme ydninde etkide bulunabilecekleri uygun ve kanuni mekanizmalar bulmaya
calismalidir. Bu, calisan-ydnetim komiteleri aracihgiyla yapilabilir.

lyi yonetim uygulamalan
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Birim danisma mekanizmalari, is¢i ve isveren komitelerinin kurulmasini ve ¢alisan baglihgi
arastirmalarini kapsar.

Birim, calisanlara ve uygun hallerde kurulugun bitindnin performansina gergek ve adil bir
bakis elde etmelerine imkén veren temsilcilerine bilgi saglar. Bu bilgiler faaliyetleri tasimak
veya kapatmak icin tehdit olarak kullaniimamalidir.

Toplu sozlesmeler; karsilikli saygi duyulan haklar ve sorumluluklari teminat altina almak
maksadiyla, yorumlar ve uygulamalar Gzerindeki anlasmazliklarda anlagsma saglama
konusunda gerekli htikimleri kapsar.
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6.15. Cevre yonetimi

isyeri gereksinimleri

Tium birimler, gegerli cevre yasalari ve Electrolux'e 6zel gereksinimlere tamamen uyumlu olarak
calismalidir. Yénetim sistemi, ilgili birimin ¢evre standartlarini ve performansini devamli olarak
artirmayi hedeflemis bir sistem olmalidir. Her birim, tiim ilgili cevresel bakis ag¢ilarini tanimlamali ve
kaynak tiiketimi, yayilimlar, kimyasallar ve atiklar dahil olmak lizere bunlari vurgulamak igin uygun
O6nlemler almalidir.

6.15.1 Cevresel kontrol ve prosedurler

Tanimlar

Bir Cevre Mudurl bu belgede 6zetlenen prensipler ve gereksinimler dahil olmak tzere, birim dahilinde
gevresel yasalarin uygulamasi ve takibi ile ilgili olarak ¢evresel sorunlari yénetme ve koordine etme
sorumluluguna ve yetkisine sahiptir.

Bir ylksek Koruma Degeri, yuksek biyolojik, ekolojik, sosyal ve kultirel degerleri nedeniyle ¢ok dnemli
ve yuksek 6nem sahibi olarak tanimlanmis bir dogal alani ifade eder.

Detayli gereksinimler

e Bu bolim (Cevre ydnetimi) tim birimler igin zorunludur. Depo, ofis gibi birimler ve diger yerler
bu bélimde yer alan gereksinimlerin uygunlugunu bagimsiz olarak degerlendirmeli ve
mumkun oldugu yerlerde geregini yapmalidir. Bu degerlendirme belgelendiriimelidir.

e TUm Electrolux tretim birimlerinin ISO 14001 standardina gére onaylanmis bir gevre yonetim
sistemi olmasi gereklidir.

o Tedarikgi birimler bir gevre yonetim sistemine sahip olmalidir.

e llgili birim bir Cevre Miidiir(i atamalidir. Cevre midiirii, inceleme ve gelistirme temeli saglamak
amaciyla ilgili birimin ¢evresel performansiyla ilgili yerel ydnetime rapor verecektir. Bu gézden
gecirme ve raporlama islemi yilda en azindan bir kez yapilmalidir.

e Birim, Yuksek Koruma Degerli Alan olarak tanimlanmis bir alanda herhangi bir islem
yapamaz.

e Birim, asagidakileri icermek ancak bunlarla sinirli olmamak kaydiyla, tim yasal gevresel
gereksinimleri tespit etmeli ve bunlara uyum saglamalidir:

o Hava yayilmalari.

Su yayilmalari.

Yer ve yer suyu kirliligi.

Guraltd.

Kimyasallarin satin alimi, tagsinmasi ve kullanimi.

o Tehlikeli ve tehlikesiz atik.

o Cevresel yasal gerekliliklerle ilgili tim izinler ve kayitlar tutulmal ve tesis iginde erisime acik
olmaldir.

e Birim Uretimde, sireglerde ve binalarda yapilacak biylk degisiklikleri uygulamadan énce
yasal ve gevresel etkileri dogrulayacaktir.

e Electrolux birimleri gevre ile ilgili tim para cezalarini ve sikayetleri Electrolux Sureklilik islerine
sureklilik raporlama sistemi- Electrolux kayit defteridir- araciligiyla yilda bir kez
raporlayacaklardir.

e Electrolux tedarikgileri, istek Gizerine, cevre ile ilgili para cezalari ve gikayetleriyle ilgili bilgilere
sahip olacaktir.

@)
@)
@)
@)

Cevresel kosullarin ve stireglerin degerlendirilmesi
e Birim, Uretim, trlnler, siregler ve hizmetler yelpazesinde kendi kontrol ve etkisinde bulunan
onemli gcevresel kosullari tanimlayacak ve degerlendirecektir. Degerlendirme asgari olarak
dogal kaynaklarin kullanimini, hava ve su yayilimini, yer ve yer suyu kirliligini, kimyasal
yonetimi, gurulta kirliligini ve tehlikeli ve tehlikesiz atiklari kapsayacaktir. Degerlendirme en az
yilda bir kere belgelendiriimeli ve gtincellenmelidir.

o Ozel prosediirler, bilyiik dlciide cevresel etkileri olan faaliyetler ve siireclerin yerine
gecgecektir. Bunlar asagidakileri kapsar ama bunlarla sinirli degildir:
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o Kimyasallarin tedarigi, bunlari igsleme, tagima ve imha etme.
o  Tehlikeli atiklarin taginmasi ve imhasi.

o Yasal limitleri agsim veya yer ya da yer suyu kirliligi gibi tanimlanmis ¢evresel risk
durumlarinda, yayilima neden olan tanimlanmis kaynak acilen durdurulacak ve duzeltici
adimlar atilacaktir.

e Birim, acil durum hazirhidi ve tepkisi proseduri olusturacak, uygulayacak ve muhafaza
edecektir. Bu prosediir, olumsuz g¢evre etkilerine neden olabilecek potansiyel acil durumlari ve
kazalarin tanimlarini ve ilgili birimlerin bunlara nasil tepki verecegini icerecektir.

o Birim tarihi gevresel yer etkilerini tanimlamada/élgmede faydali olabilecek tim planlari ve
belgeleri givenli bir sekilde saklayacaktir. Birim ayni zamanda mevcut bilgileri
degerlendirerek, gecmis faaliyetlerin yeri ve/veya yer suyunu nasil etkilediginin potansiyelini
degerlendirecektir.

e Bir kirlilik veya uyumsuzluk probleminin sorugturma, denetleme ve bir cevresel dizenleyici
tarafindan diger faaliyete maruz kalinmasi durumunda, birim, s6z konusu problemi géz éntine
alarak yerel yasal gereklilikleri uygulayacaktir.2

Bliyiik élclideki cevresel bakis acilarinin raporlamasi ve izlemesi

o Birim 6nemli ¢cevresel kosullari dlgecek ve kaydedecektir. Raporlar agagidaki hususlari
kapsar, ama bunlarla sinirli degildir:
o  Gegerli cevresel izinler ve yasalar.
o  Enerji tiketimi (her bir enerji kaynaginin tart ve miktar).
o  Su tuketimi ve su tahliyesi (tliri ve miktarr).
o Hava ve suya olan yayilim.
o  Tehlikeli ve tehlikesiz atik (tirl ve miktari).

e  Electrolux birimleri bunu en az yilda bir kere rapor etmelidir3.

e Electrolux tedarikgileri bu bilgileri istek (izerine erigsime agmalidir.

Amaglar ve hedefler

e Birim, belirlenen 6nemli kosullari temel alan ¢evre ile ilgili amaclar ve hedefler belirlemelidir ve
bir eylem plani tanimlamalidir. Amaglar, hedefler ve eylem plani en azindan yilda bir kere
belgelendiriimeli, degerlendiriimeli ve glincellenmelidir.

e Birim yasalarla uyumsuzluk halinde dizeltici eylemleri yerine getirdigi gibi, olusturuimus
amaglara ve hedeflere ulagsmak i¢in gerekli eylemleri de yerine getirmelidir.

o Hedefler en azindan ener;ji tiketimini azaltmayi ve yenilenebilir enerji kaynaklarina gegis
firsatlarinin tanimlanmasini kapsayacaktir.

Egitim ve bakim

e Cevresel risklerle baglantili olan islemler ve prosedurlerle aktif olarak ilgilenen ¢alisanlar,
uygun bilgi, know-how ve gerekli egitime sahip olacaklardir.

o Egitim asgari olarak asagidaki personele verilmelidir:
o Atk su artma tesisi operatdrleri.
o Kimyasallar tedarik eden, depolayan, tasiyan ve kullanan galisanlar.
o Tehlikeli atiklarla ¢alisanlar.
o  Cevre muddrleri.

o Egitim belgelendiriimelidir ve egitim malzemeleri periyodik olarak giincellenmelidir.

e Onemli gevresel risklere ve etkilere (6r. atik aritma tesisi) yonelik sireglerin ve teghizatin
uygun sekilde bakimlari yapilmali ve kontrol edilmelidir. Bakim ve kontrol belgelendirilmelidir.

lyi Yonetim Uygulamalan
e llgili gevresel kosullarin degerlendirilmesi, ilgili risk alanlarinin, gesitli senaryolar ve etkilerin
olasilik ve buyukligunidn bir analiziyle birlikte tanimlandigi bir ydntemle yapilir.
o Yetkililer tarafindan yuritilen kontroller icin yasal bir gereklilik varsa ve bu kontrol
yapilmamigsa, ilgili birim yetkililerden yapilmasini ister.
e Electrolux tedarikgileri ISO 14001 sertifikasini almalari icin tesvik edilirler.

2 Yasal Danismanlik gerektiren Konularda Grup Direktifi geregi, Electrolux birimleri ydnetim sireglerine Sirket Hukuk Birimini de dahil etmelidir.
3 Electrolux siirdtrdlebilirlik raporlama sistemi Logbook lizerinden.
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6.15.2 Kimyasallar

Tanimlar

Malzeme Guvenlik Veri Sayfasi (MSDS veya SDS) belirli bir maddenin 6zelliklerine dair veriler iceren
bir belgedir. MSDS’nin kimyasal madde tedarikgisi tarafindan verilmesi gerekir. Bu belgede kanunen
verilmesi gereken tim bilgi bulunur: fiziksel veriler (erime noktasi, kaynama noktasi, yanma noktasi,
vb.), toksisite, sagliga etkileri, ilk yardim tedbirleri, reaktiflik, depolama, imha, koruyucu teghizat ve
dokuldugu takdirde izlenecek prosedir gibi.

Detayli gereksinimler

e Birim, tesislerinde kullanilan ve/veya depolanan kimyasallarin, adlarini, MSDS'lerini,
amaglarini/uygulamalarini ve kullanim alanlarini iceren bir liste yapacak ve muhafaza
edecektir. Bu bilgiler yerel dil(ler) de olacaktir.

e Birim, kimyasallarin gevreye veya insanlara ve yasayan organizmalara zarar vermesini
onlemek igin; diizglin tedarik, depolama, tasima ve nakliye islemlerine tabi oldugunu teminat
altina almak igin yerlestirilmis bir prosedire sahip olacaktir. Bu prosedir belgelendirilecek ve
kimyasallarin glvenli tagsimasindan sorumlu kigi(ler)yi ve kilavuzlari belirleyecektir.

¢ Kimyasallarin glivenli islenmesi asagidaki hususlari kapsar, ama bunlarla sinirli degildir:

o

Kimyasal depolama tesisleri yer gideri olmayan veya yer gideri kapatiimis yerlere
konumlandirilacaktir. Yer kaplamasi sert, temizlemesi kolay ve kimyasallara kargi
gegirgen olmamaldir.

Sizinti ve sigrama konteynerleri, kimyasallarin sizmasi durumunda, en biyik kimyasal
varillerin/tanklarin hacmini kaldirabilecek sekilde olmalidir.

Depolama tesislerindeki havalandirma, patlama ve diger muhtemel zarar risklerini
onlemek igin yeterli miktarda olacaktir.

Uretim hatlarina yakin mesafede olan kimyasallarin depolamasi ve tagimasi; calisanlara
ve gevreye zarar verme veya sizma riskini dnlemek icin, diizgun bir sekilde olmalidir.
Disarida doldurulan kimyasal konteynerlerin; yagmur, kar ve gunes i1sidindan korumalari
olmalhdir. Agilmamis kimyasal konteynerler asinmaya maruz kalmayacaklarsa, yagmur
korumasi olmadan disarida depolanabilirler.

Yer Ustl veya yer alti tanklar (UST) yasal gerekliliklere gore en az iki yilda bir diizenli
olarak kontrol edilecektir. Kontroller uygun olan yerlerde tanklarin hem icinde hem diginda
yapilacaktir, UST durumuna karsi basing testi de bu kontrole dahildir.

Kimyasal konteynerler yerel dilde risk sembolleri de dahil olmak lzere dizgun bir sekilde
etiketlenmelidir.

Kimyasallarin riskleri ve guvenli taginmalariyla ilgili bilgiler; kimyasalin depolandigi,
kullanildigi veya kullaniimasi planlanan yerlerde goésterilebilir. Bilgiler yerel dil(ler) de
olacaktir ve zararlari, kullanilacak PPE'yi, kimyasalin taginmasi, dékilme/temas
durumundaki énlemler ve uygulanabilir ilk yardim énlemlerini icerecektir.

lyi Yénetim Uygulamalan
¢ Birim "Degistirme Prensiplerini" uygular, yani zararli kimyasallar sistematik olarak daha az
zararh alternatiflerle veya tercihen hig zarar tanimlanamayan alternatiflerle degistirilebilmelidir.

6.15.3 Kisith Malzeme Listesi

Tanimlar

Electrolux'iin Kisitladigi Malzeme Listesi (RML): RML Electrolux tarafindan gelistiriimistir ve
tedarikgileri ve Electrolux birimlerini; yasaklanmig kimyasallar, kullanimi kisitlanmis ve potansiyel
olarak tehlikeli olabilecek maddeler hakkinda bilgilendirmek icin kullanilir. Gegerli RML ¢evrimici olarak
www.electrolux.com/RML adresinde mevcuttur.

Detayli gereksinimler
e Birim en son RML gerekliliklerine uyuldugunu teminat altina almak igin yerinde bir prosedure
sahip olacaktir.
o RML Electrolux Urinlerinde kullanilan tim drln, bilesen, malzeme ve madde tedarikgilerine
anlatiimahdir.
¢ RML'nin glncellenmis bir stirimu, malzeme ve bilesen satin alimiyla ilgili tm ilgili islevlerin
erisimine agik olmaldir.
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Birim Electrolux RML gereklilikleri ile kullanilan malzemelerin ve kimyasallarin MSDS'lerini
capraz kontrole tabi tutacaktir.

lyi Yénetim Uygulamalan

Birim RML ile olan uyumu kontrol etmek icin, hassas bilesenler lizerinde nokta testi uygular.

6.15.4 Tehlikeli ve tehlikesiz atik

Detayli gereksinimler

Birim, atiklarin reddi, azaltilmasi, yeniden kullanimi ve geri donUstirilmesi firsatlarini
tanimlatacak ve uygulayacaktir.

Birim tagimayla, depolamayla ve tehlikeli veya tehlikesiz atiklarin imhasiyla ilgili her tarlt
cevresel, saglik ve guvenlik riskini 6nlemek icin tim mantikli adimlari atacaktir. Birim, atik
kategorilerini tanimlamak ve dizgln tasimayi, depolamayi ve tehlikeli veya tehlikesiz atiklarin
imhasini teminat altina almak igin, yerinde bir prosedre sahip olacaktir. Prosedur
belgelendirilmelidir.

Yasal olarak gerekli yerlerde, tehlikeli veya tehlikesiz atiklarin depolama, nakliye ve imhasi
icin yUkleniciler lisansli olmak zorundadir ve lisanslarin kopyalari ilgili birimde erisime agik
olmalidir.

Birim tehlikeli ve tehlikesiz atiklarin bir listesini olusturacak ve muhafaza edecektir. Bu liste
atigin miktari ve siniflandirmasina dair bilgileri icerecek ve en az yilda bir kez
glncellenecektir.

Tehlikeli ve tehlikesiz atiklar dnceden tanimlanmis alanlarda ve birbirinden ayri olarak
depolanmalidir.

Tehlikeli atik 6zel bir depolama tesisinde tutulmalidir. Bu depolama tesisi her turlt saglik riski
ve havaya, suya ve topraga olan yayilimi énleyecek sekilde tasarlanmali ve muhafaza
edilmelidir. Kimyasallarin depolanmasi ve tagsinmasina iligkin ayni énleyici dnlemler
uygulanmaldir.

Atigin son muamelesi, gegerli yasalara uygun sekilde tim atiklar igin belgelendirilecektir.
Atiklar topraga gémilmemeli veya tesiste yakilmamalidir.

lyi Yénetim Uygulamalan

Tehlikeli atik depolama alanlari, tehlikeli atik konteynerlerinin iyi durumda oldugunu ve
sizdirmadiklarini garanti altina almak i¢in en azindan haftada bir kere kontrol edilirler.

6.15.5 Atik su

Detayli gereksinimler

14 September 2021

Birim, 6zel muamele gerektiren atik suyla sonuglanan siiregler veya faaliyetleri
tanimlayacaktir.

Birim, ¢evresel izin sartlari veya onaylanmis bir dis atik su aritma tesisine bosaltiimasi gibi
yasal gerekliliklerle uyumlu olarak, atik suyun tesiste diizgln bir sekilde aritildigini teminat
altina alacaktir.

Birim tim bosaltim noktalarini tanimlayacak ve bosaltilacak olan atik suyun kalitesini
deg@erlendirecektir.
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6.16. izleme ve uyum

isyeri gereksinimleri

Yénetim, ybnettigi birimin bu Politika/Standarda uyumunu diizenli sekilde izlemekten, belgelemekten
ve gbzden gecirmekten sorumludur. Yénetim ayni zamanda tedarikgileriyle olan uyumunu géstermek
amaciyla yeterli miktarda belgeler muhafaza etmekten de sorumludur.

Tedarikgiler, Electrolux Grubuyla is yapmanin bir sarti olarak, Electrolux'e ve onun belirlenmis
temsilcilerine (ligtinci taraflar dahil olmak lizere) ¢alisanlar ile gizli gbriismeler yapmayi iceren
denetleme yapmasina izin vermek zorundadir.

Detayh gereksinimler

e Birim Politika/Standart ve Yénergeye uyum iginde hareket edildigini garanti altina almalidir.

e Tedarikgiler, kendi tedarikgilerinin Standart ve Yénergeye uyumunu saglayacak ve
izleyecektir.

e Birim, uyumu saglamak amaciyla on iki aylik bir stirede en az bir kere olmak lzere sirket igi
denetim yapmalidir. Sirket ici denetimler ve bu denetimler sonucu gergeklestirilen dizeltici
adimlar belgelendirilmeli ve yonetime rapor edilmelidir. Bu bilgiler, talep edilmesi durumunda
Electrolux'e sunulmalidir.

e Uygunsuzluk tespit edilmesi durumlarda, birim, uyumsuzlugun kék sebeplerini gostermeli,
onlarla ilgilenmeli ve gelecekteki uyum igin bir plan uygulamalidir.

o Gegerli s6zlesmeye dayall anlagsmalar uyarinca birim, masterileri uygunsuzluklar konusunda
bilgilendirecektir.
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7. Diger kilavuzlar

intranet portali eGate lizerindeki Electrolux Grubu Politikalari (Electrolux yoneticileri ve galisanlarinin
erisimine agiktir)

www.electroluxgroup.com tzerinde digariya agik dokiimanlar:
Electrolux Grubu Davranig Kurallari

Electrolux isyeri Politikasi

Electrolux Tedarikgi isyeri Standardi

Electrolux Grubu Cevre Politikasi

Electrolux Kisitlanmis Malzeme Listesi

Harici bagvuru kaynaklari:

Cokuluslu Sirketlere yénelik OECD Kilavuzu

1ISO14001

1ISO26000

ISO45001

SA8000Uluslararasi insan Haklari Yasasi

BM Kiiresel Is birligi

is ve insan Haklariyla ilgili AB Yol Gésterici Prensipler

Cocuk Haklari ve is Prensipleri

isteki Haklar ve Temel Prensiplerle ilgili ILO Beyannamesi

ILO toplantilari:
C1, Calisma Saatleri (Sektoér) Toplantisi, 1919
C29, Zorla Calistirma Toplantisi, 1930
C87, Toplanti Organize Etme Hakkini Koruma ve Derneklesme Ozgurligi, 1948
C98, Organize Hakki ve Toplu Sézlesme Toplantisi, 1949
C100, Esit Odiillendirme Toplantisi, 1951
C105, Zorla Calistirma Toplantisini Lagvetme, 1957
C111, Ayrimeilik (istihdam ve Meslek) Toplantisi, 1958
C131, Asgari Ucreti Diizenleme Toplantisi, 1970
C138, Asgari Yas Toplantisi, 1973
C182, En Kétii Cocuk Isci Diizenleme Toplantisi, 1999
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