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1. Syfte

| direktivet beskrivs minimikraven gallande miljo- och arbetsforhallanden for Electrolux och
leverantorer av det material som kops in (direkt och indirekt), fardiga varor och tjnster.

2. Electrolux-koncernens atagande

Status for Electrolux arbetsplatspolicy och arbetsplatsstandard for leverantor:

Electrolux efterstravar att vara en ansvarsfull arbetsgivare och en god samhéllsmedborgare, med
produkter och lésningar som bidrar till att forbattra manniskors liv runt om i varlden. All var verksamhet
— inklusive inkop, tillverkning, distribution och férsaljning av produkter — maste bedrivas med respekt
fér manskliga rattigheter, fér manniskors sékerhet och halsa samt for miljén.

Detta atagande omfattar respekt och stod for arbetstagarnas rattigheter enligt ILO:s deklaration om
grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet, samt respekt och stéd for méanskliga rattigheter
som omfattas i International Bill of Human Rights.

Hallbarhet &r i fokus i all var verksamhet och vi stravar efter standiga forbattringar

3. Om direktivet

Electrolux har under lang tid tillhandahallit sékra och halsosamma arbetsmiljoer, med omsorg om bade
miljo, vara medarbetare och manniskor omkring oss.

En viktig grund for detta utgérs av koncernens arbetsplatspolicy. | den anges minimistandarder for
hélsa och sékerhet, miljo, arbetskraft och manskliga rattigheter — fér alla lander dar vi bedriver
verksamhet. Samma krav finns ven i Electrolux arbetsplatsstandard for leverantdrer, som utgér
grunden for vara leverantorsforbindelser.

| Electrolux arbetsplatsdirektiv fértydligas och specificeras kraven i Electrolux arbetsplatspolicy och
Electrolux arbetsplatsstandard for leverantorer (se bild 1).

Electrolux arbetsplatspolicy (nedan kallad “policyn”), Electrolux arbetsplatsstandard for leverantorer
(nedan kallad “leverantdrsstandarden” eller “standarden”) och arbetsplatsdirektivet (nedan kallad
“direktivet”) speglar var ambition att vara en god samhallsmedborgare, samt beakta férvantningar pa
vara intressenter.

Electrolux uppférandekod

Koncernens arbetsplatspolicy \«.

l Electrolux arbetsplatsdirektiv
Electrolux arbetsplatsstandard for leverantorer /

Bild 1. Relationen mellan kod, policy, standard och direktiv
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Direktivet ar indelat i olika avsnitt enligt kraven i policyn och leverantdrsstandarden. Varje avsnitt
innehaller arbetsplatskrav tillsammans med forklaringar och detaljerade krav som ska uppfyllas enligt
policyn och standarden. Direktivet innehaller aven "bra ledningspraxis” for att inspirera metoder
bortom de obligatoriska kraven. Alla enheter uppmuntras att inforliva dessa rekommendationer i
verksamheten.

Direktivet granskas regelbundet och uppdateras i syfte att aterspegla vara erfarenheter av och
information om efterlevnad.

Kommentarer om det har dokumentet eller fragor om direktivet, policyn eller leverantorsstandarden
skickas till Electrolux Sustainability Affairs (sustainability@electrolux.com).

Ga till www.electroluxgroup.com/sustainability for mer information om Electrolux prioriteringar och syn
pa hallbarhet.

4.  Omfattning

Arbetsplatskrav
Den har policyn galler for alla arbetsplatser och enheter inom Electrolux-koncernen.
Leverantorsstandarden galler for alla Electrolux-koncernens leverantorer.

Det har direktivet galler bdde enheter inom Electrolux och dess leverantorer.

Enheter inom Electrolux kan inférliva och driva igenom strangare standarder an vad som kravs enligt
detta direktiv, och policyn.

Leverantdrers egna standarder eller koder kan erséatta Electrolux arbetsplatsstandard for leverantdorer,
om dessa till fullo motsvarar Electrolux leverantérsstandard.

5. Definitioner

Termen "enhet” hanvisar till alla verksamhetstyper inom Electrolux-koncernen (t.ex.
tillverkningsanlaggningar, lager och kontor), samt motsvarande verksamheter hos leverantérer.

Termen "anlaggning” hanvisar till en fysisk plats med en eller flera verksamheter.

Termerna “arbetare” och "medarbetare” omfattar personer med fast anstallning, saval som tillfalligt
anstallda, ackordanstéllda och konsulter, trainees, samt provanstéllda eller arbetare med prévotid.

Termen "ledning” hanvisar till ledningen for varje enhet.

OBS!

Implementering av kraven i detta dokument befriar inte Electrolux-enheten eller leverant6ren fran att
analysera eventuella arbetsplatsrelaterade risker. Detta kan krava att ytterligare policyer och
forfaranden antas och implementeras.
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6. Forvantningar

6.1. Ansvar

Arbetsplatskrav

Ansvar ligger pa ledningen att implementera och sakerstélla efterlevnad av policyn eller standarden. |
ansvaret ingar regelbunden utbildning av de anstallda. Medarbetare ansvarar for att upptrada i
enlighet med policyn/standarden.

De anstéllda uppmuntras och férvantas att rapportera incidenter av bristande efterlevnad. Vid
rapportering av sddana handelser ska inga repressalier eller andra negativa konsekvenser ske for de
anstallda.

Anstéllda och chefer hos Electrolux som bryter mot policyn kan bli foremal for disciplinéara atgarder, il
och med avsked, beroende pa fakta och omstandigheter.

Detaljerade krav
Allmént

e Ledningen ansvarar for att informera medarbetare om deras rattigheter, plikter och ansvar
enligt policyn/standarden, och detta Direktiv.

o Enheten ska utse en eller flera personer som ansvarar for att stédja implementering av
policyn/standarden och direktivet inom de egna omradena — HR, arbetsmiljofragor, miljéfragor
osv. En person ska utses som dvervakar efterlevnad av policyn/standarden och direktivet
inom enheten.

e Enheten ska se till att policyn/standarden alltid finns tillganglig fér alla anstéllda.

e Enheten ska regelbundet kommunicera policyn/standarden till alla medarbetare, inklusive
tillfalliga arbetsstyrkor och medarbetare fran bemanningsforetag, se anmarkning 1.1.

e Enheten ska tillhandahalla och kommunicera policyn/standarden pa ett sprak som forstas av
alla medarbetare. For medarbetare med sarskilda behov (t.ex. lassvarigheter, funktionshinder)
ska policyn/standarden kommuniceras pa alternativa satt.

Rapportering
o Enheten ska ha ett formellt férfarande for de medarbetare som vill géra en konfidentiell
anméalan om bristande efterlevnad av policyn/standarden till Iamplig chef eller funktion. Detta
forfarande ska kommuniceras till alla medarbetare.
e Forfarandet maste omfatta en méjlighet att IAmna anonyma klagomal i det fall detta tillats
enligt lag. Enheten ska sakerstalla att inga medarbetare som i god tro rapporterar bristande
efterlevnad av policyn/standarden utsatts for repressalier eller negativa paféljder.
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Braledningspraxis

e Hantering av arbetsplatsrelaterade fragor ar ett aterkommande amne pa enhetens
ledningsméten.

e Enheten uppratthaller standardmetoder for verksamheten med regelbundna paminnelser som
arbetsrelaterade amnen.

e Enheten har ett etablerat system for formell kommunikation, som en medarbetarkommitté for
klagomal eller ett anmalningssystem, dar medarbetare kan ta upp fradgor som bekymrar dem.

e Enheten infor och uppratthaller strangare standarder an vad som kravs i
arbetsplatspolicyn/leverantdrsstandarden.

Anmarkning 1.1: Exempel pd kommunikationsmetoder

Publicera policyn/standarden pa en anslagstavla i verkstaden och/eller pa kontoret.
Diskutera policyn/standarden p& personalméten.

Inkludera policyn/standarden i introduktionsprogram for nyanstéllda.

Inkludera policyn/standarden i utbildningsprogram for medarbetare.

Publicera policyn/standarden pa intranatet for enkel atkomst.

Distribuera tryckta broschyrer med policyn/standarden och direktivet.

Krav att medarbetare bekréftar att de har last dokumenten.

6.2 Lagar och férordningar

Arbetsplatskrav
Alla enheter och leverantdrer inom Electrolux-koncernen ska folja géllande lagar och férordningar som
galler for deras verksamhet och anstallning i de lander dar de ar verksamma.

Detaljerade krav
Allmant
e Enheten ska folja géllande lagar, férordningar och kollektivavtal i det land dar verksamheten
bedrivs. | de fall dar kraven i policyn/standarden ar strangare an lokal lagstiftning, ska enheten
folja policyn/standarden.
e Enheten ska ha tillgang till dokumentation gallande uppdaterade lagar och férordningar pa de
sprak som kravs.
e Enheten ska ha forfaranden for att sakerstalla att enheten haller sig uppdaterad om géllande
lagar och forordningar. Nya eller reviderade lagar ska kommuniceras till berérda medarbetare
vid behov.

Rapportering
e Om nagon del av policyn/standarden bryter mot nationella eller lokala lagar ska lagen ha
foretrdde. Enheten ska omedelbart meddela Electrolux Sustainability Affairs
(sustainability@electrolux.com) om sadana konflikter.
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6.3 Leverantorer

Arbetsplatskrav

Alla leverantdrer ska samtycka till att folja Electrolux arbetsplatsstandard for leverantérer och
arbetsplatsdirektivet. Det &r leverantdrens ansvar att deras leverantorer foljer bestdmmelserna i
arbetsplatsstandarden for leverantorer och direktivet. Vid forfragan ska Electrolux leverantérer
informera Electrolux vilka leveranttrer de anvander och visa att dessa erhallit och forstatt villkoren i
arbetsplatsstandarden for leverantérer.

Leverantéren maste sakerstalla att inkop av material till produkter, delar eller komponenter som
levereras till Electrolux inte direkt eller indirekt bidrar till brott mot manskliga rattigheter i
konfliktdrabbade eller andra hogriskomraden.

Definitioner
Termen "leverantér” inkluderar, men ar inte begréansad till:

Direktleverant6rer: Forser Electrolux-enheten med ramaterial, varor, produkter eller tjanster.
Denna kategori omfattar &ven Electrolux-leverantérer av fardiga.

Underleverantor: Leverantor som tillhandahaller direktleverantdrer med varor eller tjanster.
Underentreprendr: En leverantér som anvands av enheten for specifika produktionsprocesser,
delproduktion av fardiga varor eller som en metod for att 6ka produktionskapaciteten.
Underentreprendren kan finnas bade pa och utanfor anlaggningen (vanligast).
Tjansteleverantoér inom anlaggningen: Leverantor som tillhandahaller tjanster inom enhetens
anlaggning, inklusive men ej begransat till matsalstjanster, underhéllsarbete, byggverksamhet,
renovering eller tradgardsskoétsel (dvs. utanfor karnverksamheten for tillverkning). Observera
skillnaden jamfért med underentreprendér.

Bemanningsforetag/konsult: Ett bemanningsforetag eller annat foretag som tillhandahaller
personal fér en karnverksamhet inom anlaggningen. Observera skillnaden jamfért med
tjansteleverantdr inom anlaggningen.

Headhunter/rekryteringsforetag: En leverantor som tillhandahaller rekryteringstjanster till
enheten.

Konfliktmineraler: | nuldget anses columbit-tantal, tennsten, wolframit, guldmalm och dess derivater
tantal, tenn, volfram och guld vara konfliktmineraler. Tillamplig nationell lagstiftning och internationella
ramverk maste beaktas.

Konfliktpaverkade omraden och hogriskomraden: Inkluderar i nulaget Kongo-Kinshasa och
narliggande lander. Tillamplig nationell lagstiftning och internationella ramverk maste beaktas.

Detaljerade krav

Allmant

Kraven i arbetsplatsstandarden for leverantorer och direktivet omfattar alla
medarbetarkategorier (se avsnitt 5. Definitioner).

Vid forfragan ska leverantéren tillhandahalla Electrolux med en lista Gver leverantorer.
Leverantdren ska forebygga all hemtillverkning av medarbetare och underentreprendrer.

Krav pa enheter inom Electrolux

Leverantérsstandarden och policyn maste integreras i affarséverenskommelser och kontrakt
med alla leverantdrer.

Electrolux-enheten (Inkop, for leverantérerna under respektive ansvarsomraden) ansvarar for
att samarbeta med Responsible Sourcing efter forfragan, for att méjliggéra
hallbarhetsforbattringar i leverantorskedijan.

Krav p& leverantorer
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Leverantoren ska kommunicera leverantérsstandardens krav (antingen Electrolux
leverantorsstandard eller en liknande standard eller kod) till alla leverantérer som ar
involverade i produktionen av Electrolux-produkter, inklusive tjansteleverantorer inom
anlaggningen.

Leverantoren ska vidta lampliga atgarder for att inhamta skriftligt intyg fran sina leverantérer
angaende accepterande av kraven i leverantorsstandarden. Detta kan goras via en separat
forsakran om efterlevnad, och/eller som en del av ett signerat inkdpsavtal eller annat formellt
dokument som beskriver affarsrelationen med leverantéren.




Leverantéren maste tillhandahalla en fullstandig beskrivning av alla produktionsplatser for
artiklar, produkter och tjanster till Electrolux, samt underentreprenader.

Leverantoren ska sakerstélla och dvervaka sina leverantorers efterlevnad av standarden och
direktivet.

Korrigerande atgarder som avtalas med Electrolux eller som kravs av lokala myndigheter ska
dokumenteras och slutféras inom given tidsram.

Ansvarsfull rekrytering

Leverantdren/Electrolux-enheten ska ha en skriftlig instruktion relaterad till rekrytering,
inkluderande regler for: aldersverifiering, utvardering och val av kandidater, samt anvandning
av rekryteringsforetag.

Leverantdren/Electrolux-enheten ska sakerstalla att rekryteringsavgifter inte behéver betalas
av arbetare i ndgot skede i rekryteringsprocessen. Detta galler saval vid rekrytering inom ett
land som vid rekrytering av utlandsk arbetskratft.

Leverantoren ska kunna tillhandahalla Electrolux dokumentation av leverantérens
rekryteringsprocess och dess kontrollmekanismer (se kapitel 6.6, Tvangsarbete).

Affarsetik

Leverantérer maste uppratthalla integritet, transparens och korrekthet for alla register gallande
deras affarer med Electrolux.

Leverantorer ska inte pa otillborligt satt forsoka paverka medarbetare, ombud eller
representanter for Electrolux, eller inga nagon relation som kan skapa en intressekonflikt for
medarbetaren.

Om leverantorer har tillgang till konfidentiell information (icke offentlig information) om
Electrolux ska denna information omfattas av strang sekretess.

Konfliktmineraler

Leverantorer forvantas sakerstélla att inkdp av konfliktmineraler i produkter, delar och
komponenter som tillhandahalls Electrolux inte direkt eller indirekt finansierar eller understoder
brott mot manskliga rattigheter i omraden som paverkas av konflikter eller hoga risker.
Leverantorer ska ha policyer och ledningssystem som féljer OECD Due Diligence Guidance
for Responsible Supply Chains of Minerals from Conflict-Affected and High-Risk Areas som
har utformats for att sékerstalla detta.

Rapportering

Leverantdrer ska omedelbart informera Electrolux om misstankta dvertradelser av
leverantorsstandarden eller direktivet pa esws@electrolux.com.

Om en leverantors eller dess underentreprendrs tillverkningsanlaggning andras eller flyttas, ska
leveranttren informera |Amplig Electrolux-representant om detta innan &ndringen genomfors.
Leveranttrer som forser Electrolux med produkter, delar eller komponenter som innehaller
tantal, tenn, volfram eller guld maste rapportera dessa amnens narvaro och ursprung till
Electrolux pa begaran.

Deltagande i ndgon form av fangelsearbete inom produktionen av Electrolux produkter, delar
eller komponenter maste rapporteras till och godkannas av Electrolux.

Braledningspraxis
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Leverantdren har forfaranden for granskning av leverantorers efterlevnad av
leverantdrsstandarden och direktivet.

Granskningsaktiviteter dokumenteras och kan tillhandahallas till Electrolux p& begéaran.
Leverantdrsstandarden och implementering av denna ar en viktig punkt vid leverantdrsmoten
eller tillhandahallande av leverantérsutbildningar.

Regelbundna revisioner utfors av enheten for att sékerstéalla att leveranttren foljer
leverantdrsstandarden.

Tydliga kontraktsenliga pafdljder finns for leverantérer gallande 6vertradelser av
leveranttrsstandarden och direktivet.



6.4. Korruption, mutor och affarsetik

Arbetsplatskrav

Electrolux-koncernen tolererar inte ndgon form av korruption, mutor eller oetiska affarsmetoder. Alla
Electrolux enheter och leverantorer och deras anstallda maste avsta fran att erbjuda, ge, kréava eller ta
emot mutor eller andra otillborliga férmaner.

Detaljerade krav
Allmént
e Enheten ska vidta lampliga atgarder for att forhindra och upptacka korruption. Detta ska omfatta,
men inte vara begrénsat till:
o ett policyatagande?.
o kommunikation och utbildning.
o en formell metod dar medarbetare konfidentiellt kan rapportera misstankta dvertradelser.

1 For Electrolux-enheter utgér koncernens policy om bekampning av korruption ett sddant tagande.
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6.5. Barnarbete
Arbetsplatskrav

Barnarbete tolereras inte i ndgon form. Ingen far anstallas som inte uppnatt aldern for slutford
obligatorisk grundskola eller som ar yngre &n 15 ar, savida inte lokal lagstiftning foreskriver en hogre
aldersgrans.

Ledningen ansvarar for att erbjuda aldersanpassade arbetsvillkor, arbetstider och I6n, i enlighet med
tillamplig lokal lagstiftning, for minderariga anstallda.

Om ett barn patraffas i arbete p& en arbetsplats dar Electrolux-produkter eller komponenter tillverkas,
maste atgarder vidtas som syftar till att tillvarata barnets intressen, samt bibehaller eller forbattrar
barnets sociala situation.

Definitioner

Barnarbete definieras som arbete som utférs av en person under den alder som galler for slutférande
av obligatorisk skolgang eller under 15 ar, vilket som ar hogst.

Behoriga minderariga ar lagliga unga arbetare 6ver minimialdern, men under 18 ar. Den har

arbetargruppen benamns &ven ofta som ungdomsarbetare eller yngre arbetare. Sarskilda
skyddsatgarder maste finnas for att skydda dessa arbetare (se nedan under "krav”).

Detaljerade krav

Allméant

Enheten ska vidta rimliga atgarder for att sakerstalla att inget barnarbete forekommer.

Verifiering och dokumentation av alder

Vid anstallning ska enheten krava formella dokument for identifiering av alla arbetare.
Enheten ska behalla en kopia av denna dokumentation for alla anstallda. Obs! enheten kan
inte behalla originalet, utan ska gora en kopia.

Lamplig dokumentation gallande alder maste innehalla fullstandigt namn, fodelsedatum och
ett foto av innehavaren, t.ex. ett pass, id-kort eller 6vrig fotolegitimation.

Behdriga minderariga

Bestammelserna i det har avsnittet ska inte tillampas pa ett satt som leder till diskriminering av
behdriga minderariga i rekryteringsprocessen, utan snarare for att identifiera och framja
arbetstillféallen for yngre.

Behdriga minderariga far inte utféra halsofarliga arbeten, eller nattarbete.

Det kravs aktiva atgarder fran ledningens sida for att definiera vilka arbeten,
arbetsforhallanden, arbetstimmar och l6ner som &r lampliga med hansyn till arbetarens alder
och férméaga.

Enheten ska vidta nodvandiga sakerhetsatgarder for att sakerstalla att arbetare under 18 ar
skyddas fran arbetsmiljoer som kan utgéra en fara for deras héalsa, sakerhet och
véalbefinnande.

Enheten maste folja alla forordningar och villkor for larlings- eller yrkesutbildningsprogram.
Enheten maste kunna verifiera att programmen ar lagliga och tillhandahalla de juridiska krav
och begréansningar som ar kopplade till programmen vid behov.

Informella arrangemang, som leder till att barn i skolalder arbetar inom enheten innan de har
slutfort den obligatoriska skolgangen, accepteras inte.

Rapportering och ingripande atgarder gallande barnarbete

Om nagot fall av barnarbete férekommer maste enheten omedelbart kontakta Electrolux
(esws@electrolux.com).

En handlingsplan for korrigering av barnets situation méste genast utarbetas. Atgarder ska
omfatta en langsiktig och genomforbar I6sning for barnet och méste godkannas av Electrolux.
Handlingsplanens forlopp ska kontinuerligt kontrolleras av ledningen och rapporteras till
Electrolux. Enheten och Electrolux ska uppréatthalla kontakt och samarbete tills barnets
situation har korrigerats och arendet har slutforts.

Braledningspraxis
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e Enheten ska kontakta barnets formyndare (vanligtvis féraldrar) innan behériga minderariga
anstélls.

e Enheten har en lista 6ver behoriga minderariga vars arbetstider och arbetsuppgifter
begransas pa grund av deras alder.

e | lander med risk fér barnarbete rekommenderas dokumenterade forfaranden fér hantering av
fall gallande barnarbete. Forfarandena ska sékerstélla omedelbara insatser, inklusive att
avlagsna barnet fran arbetet samtidigt som en hallbar I6sning utarbetas till fordel for barnets
utveckling.
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6.6 Tvangsarbete

Arbetsplatskrav

Ingen form av patvingat arbete, ofrivilligt arbete eller manniskohandel tolereras. Detta inkluderar
slavarbete, patvingat arbete och icke godkant fangelsearbete samt andra former av arbete mot
nagons vilja eller nskemal.

Definitioner

Arbetskraft fran manniskohandel: Arbetare som har utsatts for vald, bedrageri eller tvadng under
anstallningsprocessen, t.ex. vid rekrytering, inhysning eller transport

Fangelsearbete: Arbete som utfors av interner i anslutning till ett fangelsestraff.

Kontraktsarbete: En person som tvingas arbeta pa grund av ett avtal som ingatts for arbetarens
rakning och utan arbetarens samtycke.

Slavarbete: Slavarbetare arbetar (ofta for ingen eller liten 16n) for att betala av en skuld till eller
forhandsbetalning fran arbetsgivaren.

Samvetsfange: En person som fangslats pa grund av ras, religion eller politisk asikt.

Detaljerade krav

e Enheten far inte anvanda tvangsarbete, slavarbete, kontraktsarbete, arbetskraft fran
ménniskohandel eller nagon annan form av ofrivillig arbetskraft.

e Arbete som utfors av samvetsfangar, samt obetalt arbete och fangelsearbete ar aldrig
acceptabelt.

e Enheten far inte tvinga sina anstallda att bo i tilldelade bostader.

e Enheter far inte begrénsa anstalldas rétt att Iamna sina bostader under deras fritid.

e Enheten far inte ha arbetsplatsregler som pa ett orimligt satt begransar de anstélldas
rorelsefrihet.

e Grindar far inte lasas med syfte att forhindra att anstallda lamnar arbetsplatsen.
Sakerhetsvakter far inte hindra anstéallda fran att lamna arbetsplatsen.

Enheten ska inte behalla original av anstélldas id-dokumentation, som t.ex. pass,
fodelsebevis, arbetstillstand, uppehallstillstand, resedokument eller 6vriga dokument som kan
begransa arbetarens lagliga status/efterlevnad, resfrihet eller formaga att tillfalligt eller
permanent lamna arbetet.

e Enheten ska inte ta ut ndgra avgifter (t.ex. for rekrytering eller utbildning). Den ska ocksa
sakerstélla att inga rekryteringsavgifter avkrévs arbetare av rekryteringsfirmor som enheten
samarbetar med.

e Enheten ska inte krava ndgon form av deposition fran de anstallda (t.ex. for arbetsklader eller
verktyg) i syfte att férhindra anstallda fran att lamna anstallningen.

e Enheten far inte alagga anstallda betalningar, boter eller andra olagliga loneavdrag om de
avslutar sin anstélining, om inte annat anges i lagen. Aterbetalningsavtal (for utgifter som
utbildning, omlokalisering osv.) maste vara férutsagbara, rimliga och tidsbegransade.

e Lantill anstallda far inte Gverstiga en summa motsvarande tre manadsloner, om inget annat
anges i lagen.
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6.7 Sakerhetsatgarder

Arbetsplatskrav
Sakerhetspraxis maste alltid ske med full respekt for manskliga rattigheter och gallande lagstiftning.
Anvandning av tvang maste sa langt som mojligt undvikas.

Detaljerade krav

Allmant

e Anvandning av tvangsatgarder far endast ske om det ar nédvandigt. Anvéandning av
tvangsatgarder maste vara proportionerlig och lamplig for situationen.

e Enheten méaste sikerstalla att sdkerhetsatgarder for anlaggningen inte riskerar att bryta mot
manskliga rattigheter.

e Enheten ska ha kontrakt med leverantorer av sakerhetstjanster. Kontrakten ska innehalla
villkor om noggranna efterforskningar vid urval av personal och underentreprendrer, samt
regelbunden utbildning av personal.

Rapportering

14 September 2021

Leverantoren av sakerhetstjanster ska ha en formell process for rapportering av relevanta
sakerhetsincidenter till enheten.

Leveranttren av sakerhetstjanster ska ha en klagomalsprocess for hantering av klagomal fran
anstallda eller tredje parter géllande principer i det har avsnittet som inte har uppfylits.
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6.8 Halsa och sékerhet

Arbetsplatskrav

Alla anstéallda maste ha en saker och halsosam arbetsmiljo och, i férekommande fall, sékra och
halsosamma bostader, med tillamplig lokal lag som ett minimum. Enheten bor vidta lampliga atgarder
for att forebygga och hantera eventuella olyckor och sjukdomar pé arbetsplatsen.

6.8.1 Medarbetares halsa och sakerhet
Definitioner

En incident ar en arbetsrelaterad handelse som resulterar i, eller kunde ha resulterat i, skada, ohalsa
eller dodsfall. (Definition fran OHSA)

En olycka &r en incident som har resulterat i skada, ohalsa eller dodsfall. (Definition frAn OHSA)

Personlig skyddsutrustning (PPE): All sakerhetsutrustning som har utformats och tillhandahallits for att
skydda anstallda fran faror i arbetsmiljon. PPE inkluderar klader som skyddar mot brand och
kemikalier, handskar, hjalmar, andningsskydd, skyddsglaségon, hérselskydd osv.

Detaljerade krav
Allmént
e Enheten ska regelbundet identifiera och utvardera halso- och sékerhetsrisker pa arbetsplatsen
och avhjélpa dessa. Riskbeddmningen ska omfatta efterlevnad av hélso- och
sakerhetslagstiftning, inklusive inspektionskrav fran myndigheter inom arbetsmiljofragor (t.ex.
rapporter om maskinsakerhet, sarskilda tillstdnd for maskindrift, hygienintyg och halsointyg for
anstallda i personalmatsalen).
e Riskbeddmningar ska:
o utforas fore omfattande andringar i produktion, processer och byggnader.
o utforas efter olyckor och incidenter.
o  uppdateras minst en gang per ar.
o  dokumenteras.
¢ Riskbeddémningarna ska inkludera alla relevanta hélso- och sakerhetsrisker, inklusive méjliga
nodsituationer, ergonomiska och psykosociala riskfaktorer.

Incidenter och olyckor

¢ Incidenter och olyckor ska registreras. Lampliga atgarder ska identifieras och vidtas
omgaende for att forhindra framtida olyckor och incidenter.

e Om det kravs enligt lag ska rapporter om olyckor/incidenter skickas in till myndigheter.
Kommunikation med myndigheter ska tillhandahallas Electrolux p& begéaran.

e Electrolux-enheter ska varje manad rapportera om incidenter, olyckor och arbetade timmar i
EHS-standarddatabasen (GEARS).

e Leverantorer ska tillhandahalla Electrolux med register for olyckor, incidenter och arbetade
timmar pa begaran.

Kommitté for hdlsa och sakerhet i arbetet

¢ Enheten ska ha en kommitté fér hdlsa och sékerhet i arbetet som ansvarar for att forhindra
olyckor och incidenter, samt forbattra arbetsmiljoférhallandena pa arbetsplatsen.

e Denna kommitté ska innehalla representanter fran bade ledning och arbetare och ska traffas
minst fyra ganger per ar. Den ska innehalla representanter fran alla berérda
ledningsfunktioner inom enheten.

¢ Kommittén ska utarbeta en skriftlig plan och uppfdljning av hur enheten hanterar
arbetsmiljofragor. Planen ska omfatta personalens roller och ansvar, samt de atgéarder som
kravs for att forbattra halsa och sakerhet pa arbetsplatsen med extra fokus pa behdriga
minderariga, gravida medarbetare och medarbetare med sarskilda behov.

¢ Kommittén kan erséttas av liknande processer eller rutiner som sékerstéller en dialog mellan
arbetare och ledning nar det galler att forbattra standarderna for halsa och sakerhet pa
arbetsplatsen.

e Planer och resultat fran kommittén ska vara tillgangliga for alla medarbetare.
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Utbildning inom héalsa och sékerhet
¢ Alla medarbetare ska fa regelbunden utbildning om sékerhetsrisker inom deras arbetsomrade,
inklusive men ej begrénsat till:
o Utrymningsforfarande vid nodfall.
o Platser fér och aktivering av nédlarm.
o Allman information om forsta hjalpen (platser for forbandslador, vilka personer som ar
utbildade i forsta hjalpen, vardstationer osv.).
o Sakerhetsrisker kopplade till den egna enheten och dess uppgifter.
o Sékerhetsforeskrifter.
o Anvandning av personlig skyddsutrustning (PPE).
¢ Alla medarbetare ska fa nodvandig sakerhetsutbildning innan de far hantera maskiner och
utrustning som kan utgdra en fara eller innan de utfor potentiellt farliga uppgifter.
e Enheten ska ha ett register 6ver utbildningsinnehall, samt datum och namn pa de som deltagit
i utbildningen.

Séakerhetsanordningar for maskiner
o Enheten ska sékerstélla att alla maskiner och 6vrig utrustning som anvands i produktionen ar
utrustade med nodvandiga sakerhetsanordningar (t.ex. nédstopp, tvdhandsgrepp, grindar,
sakerhetsstaket osv.). De sékerhetsanordningar som anvands maste folja lokala krav och
internationella standarder (t.ex. krav enligt ISO/ANSI/CSA/OSHA).
e All utrustning som utgor en potentiell fara p& grund rorliga delar, t.ex. pressar, stamplings-
eller skarmaskiner, maste vara utrustade med maskinskydd.
o En eller flera av féljande metoder ska anvandas som priméara skydd:
- Fasta skydd.
- Forreglade skydd.
- Instegsskydd.
o Om de priméara skydden inte eliminerar riskerna maste féljande metoder anvandas
som sekundéra skydd, men de kan ej anvdndas som priméra skydd:
- Tvahandsgrepp.
- Sakerhetsmattor.
o For pressar dar tvdhandsgrepp anvands maste de alltid utgora sekundara skydd. De
maste anvandas tillsammans med instegsskydd eller natskydd.
o For pressar/utrustning dar flera personer arbetar i bigningsomradet maste alla
anvanda tvdhandsgrepp som sekundart skydd.

Sakerhetsforeskrifter

e Nar det finns potentiella halso- och skaderisker maste skyltar med sakerhetsforeskrifter och
varningar finnas vid arbetsomradet. De ska finnas val synliga och i narheten av maskiner och
ovrig utrustning, samt vid ingangar till sddana arbetsomraden och vara skrivna pa det lokala
spraket.

e Skyltarna kan antingen utgoras av bilder eller skriftliga anvisningar eller metoder som alla
arbetare &r medvetna om. De ska dven ange vilken typ av skyddsutrustning (PPE) som ska
anvandas (t.ex. symboler for hjalmar, hérselskydd, masker, skyddsglaségon, stévlar)

e Enheten maste ha rutiner for att forse alla bestkare med en lamplig guide och informera dem
om lampliga sakerhetsatgarder och andra arbetsplatsregler utifran besokets syfte. Sddan
information kan omfatta placering av nédutgangar, samlingsplatser vid utrymning, sarskilda
klader eller noédvandig skyddsutrustning (PPE) for sarskilda omrédden inom enheten osv.

Sakerhetsrisker
e Enheten ska sakerstalla att akuta arbetsrisker undviks och omedelbart atgardas, t.ex.:
o Brister i byggnaders struktur och sakerhet
Trasiga trappor.
Farliga elkablar i narheten av arbetare.
Osékra elinstallationer utan lamplig isolering.
Hal i golvet.
Oséker lagring av gastuber eller brandfarliga produkter.
o Osaker lagring av varor.
e Enheten ska sékerstélla att |ampliga klader bars inom produktionsmiljon i syfte att minska
risken for personskador orsakade av intrassling.

O O O O O
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Sakerhetsinspektioner
e Enheten ska genomféra regelbundna sékerhetsinspektioner av arbetsplatsen, inklusive
sékerhetsinspektioner av maskiner och 6vrig utrustning. Sakerhetsinspektioner ska registreras
och dokumenteras. Atgéarder maste vidtas omedelbart om bristande efterlevnad upptécks
under en inspektion.

Personlig skyddsutrustning (PPE)

e Enheten ska tillhandahalla alla medarbetare i potentiellt farliga arbetsomraden lamplig
personlig skyddsutrustning (PPE). Denna skyddsutrustning ska tillhandahallas kostnadsfritt for
den férsta uppsattningen, samt nar den har slitits ut eller behéver uppgraderas. PPE ska alltid
finnas tillganglig och vara korrekt underhallen. Exempel p& nédvandig PPE ar:

o Slagtliga glasogon eller Gvriga 6gonskydd i omraden med blandning, flygande
fragment och damm, stank fran primer eller rengéringsmedel.
o Handskar for hantering av kemikalier som I6sningsmedel, bindemedel och
ytbehandlingsmedel. Handskar méste kunna motsta dessa kemikalier.
o Metallhandskar for de som arbetar med vassa objekt eller skarinstrument.
o Andningsskydd for omraden med &ngor dar ventilationsmetoder inte &r tillrackliga.
o Lampliga skor for de som arbetar pa véata ytor. Forstarkta skor eller stovlar for
arbetare som skoter eller flyttar tung utrustning.
o Damasker for att minska exponering for partiklar som damm eller textilpartiklar.
o Oronskydd for arbetare i miljoer med hog bullerniva.
Enheten ska vidta rimliga atgarder for att sakerstalla att arbetare anvander lamplig PPE.
PPE maste anvandas av alla personer inom PPE-reglerade omraden. Detta krav ska
respekteras av alla personer inom omradet, oavsett om de ar anstallda, ledning, konsulter
eller besokare.

Forsta hjalpen-utrustning

o Lamplig forsta hjalpen-utrustning ska finnas tillganglig for alla medarbetare. Utrustningens
innehall ska motsvara antalet arbetare, de aktiviteter som utfors inom anlaggningen, samt
potentiella skaderisker.

e Forsta hjalpen-utrustning ska regelbundet kontrolleras av utsedd personal.

e Forsta hjalpen-utrustning och forsta hjalpen-lador ska finnas i omraden med enkel och snabb
atkomst.

e En forsta hjalpen-lada ska finnas pa minst varje vaning och i varje byggnad pa en bestamd
plats.

Utbildning i forsta hjalpen
e Enheten ska ha ett [ampligt antal medarbetare med forsta hjalpen-utbildning, samt minst en
utbildad person nérvarande per fabriksavdelning under varje produktionsskift. Forsta hjélpen-
utbildning ska erbjudas regelbundet av certifierade utbildare, lakare eller sjukskoterskor och
utbildningsregister ska finnas och goras tillgangliga p& begaran.

Arbetsmiljéforhallanden
o Enheten ska sékerstélla en hélsosam och saker arbetsmiljo, och folja alla relevanta och
gallande lagar och férordningar gallande:
Luftkvalitet inomhus (&ngor, I6sningsmedel, partiklar och ventilation).
Temperatur pa arbetsplatsen.
Bullerniva pa arbetsplatsen.
Belysning pa arbetsplatsen.
Ergonomi.
o Anpassning av arbetsmiljon fér medarbetare med funktionshinder.
e Om osakerhet rader kring nivaer for luftkvalitet inomhus, temperatur, buller och belysning pa
arbetsplatsen ska tester utfras.
e Halsoundersodkningar gors med lampliga intervall av de medarbetare som exponeras eller kan
exponeras for arbetsrisker pa grund av luftférorening, buller eller vibrationer i arbetsmiljon.
S&dana undersokningar kan omfatta regelbundna lakarundersokningar.

O O O O O

Dricksvatten
e Enheten ska sékerstélla att rent dricksvatten erbjuds alla medarbetare inom
anlaggningsomradet. Vatten ska vara gratis och tillgangligt pa ett rimligt avstand fran alla
arbetsomraden. Vattenbehallare ska underhallas pa ett lampligt satt.
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Hygien
e Enheten ska sakerstalla att det finns ett tillrackligt antal tvatt- och toalettutrymmen for bade
man och kvinnor, samt sékerstalla att de stadas och underhalls. Enheten ska inte lagga nagra
orimliga begransningar pa eller 6vervakning av medarbetares toalettbesok. Vatutrymmen och
toaletter ska tillhandahallas kostnadsfritt.

Personalmatsal och mattjanster
e Personalmatsalar och omraden dar mat tillhandahalls eller konsumeras ska uppfylla alla
sanitara och hygienkrav, samt ska stadas och underhallas pa ett lampligt satt.
e Platser dar arbetare kan &ta och vila ska vara tillgangliga, skilda fran farofyllda miljéer, och
proportionella i forhallande till antalet arbetare.

Alkohol- och droganvandning
o Det ska finnas skrivna, inforda och kommunicerade regler betraffande anvandning av alkohol
och droger.

Bostadsutrymmen

e Bostader ska halla bevislig godtagbar standard avseende byggnadens sakerhet, vaderskydd,
belysning, el- och vattenférsdrjning, ventilation och temperatur.

e Sovutrymmen ska placeras i en annan byggnad an produktionsenheten, och inte vara utsatt
for buller eller andra stérningar fran produktionen.

e Dorrar till sovutrymmen ska kunna lasas fran in- och utsidan av hyresgasterna.

e Dorrar till sovutrymmen ska inte vara lasta med syfte att hindra medarbetare fran att lamna
dem.

e  Sovutrymmen fér man och kvinnor ska vara separerade, savida de boende véljer att dela ett
familjerum.

¢ Medarbetare som bor i enhetens sovutrymmen ska forses med ett avskilt utrymme, inklusive
en sang och madrass.

e Antalet boende i ett sovutrymme ska maximalt vara atta. Bostadsytan per person ska minst
vara 3,8 kvadratmeter och takhdjden minst 2,1 meter.

e Boende i arbetarbostader ska ha individuella forradsutrymmen, inklusive ett lasbart utrymme
for vardesaker.

e Medarbetare som bor i enhetens sovutrymmen ska ha obegransad tillgang till
hygienutrymmen, inklusive tvattmojligheter med varmvatten, och dessa ska vara separata foér
man och kvinnor. Faciliteterna ska vara tillrackliga i proportion till antalet boende.

e Boenden ska ha mdjlighet att fa tillgang till lagad mat, antingen genom en kantin eller genom
tillgang till utrymmen for matlagning, med erforderlig koksutrustning. Matlagning ska endast
ske i dessa utrymmen.

e Om barn far vistas i boendena sa ska rutiner finnas for att sakerstalla deras sakerhet.

e Boende ska erhdlla tydliga, skrivna instruktioner om den enskildes rattigheter och
skyldigheter.

e Hyreskostnaderna for arbetarbostader ska inte dverstiga marknadsgenomsnittet. Alla
kostnader och avgifter relaterade till boendet ska 6ppet kommuniceras, och uppgifter om de
boendes betalningar ska kunna redovisas vid forfragan.

Braledningspraxis

e Enheten har identifierat arbetsstationer dar gravida kvinnor inte ska arbeta eller endast far
arbeta under begrénsade perioder.

e Forsta hjalpen-utbildning ska ges till alla medarbetare inom anlaggningen.

e Om en inspektion kravs enligt lag av myndigheter och denna inte har &gt rum, ska enheten
begéra att myndigheten utfor den.

e Enheten har erhallit ISO 45001-certifiering.

e Enheten har en angiven kladkod fér medarbetare inom produktionsmiljon.
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6.8.2 Brandforebyggande atgarder

Detaljerade krav

Allméant

Varje enhet ska identifiera och efterleva alla gallande lagar fér brandsékerhet, inklusive
inspektioner av brandmyndigheter.

Enheten ska registrera alla brandolyckor och allvarliga incidenter som kunde ha orsakat en
brand, inklusive vilka korrigerande och forebyggande atgarder som har vidtagits.

Utbildning

Alla medarbetare maste ges utbildning i anvandning av brandutrustning (t.ex. via broschyrer
eller demonstrationer) och informeras om grundlaggande sakerhetsatgarder, som att inte
blockera brandutrustning och hur en séker utrymning sker i nddfall. Grundlaggande
sakerhetsatgarder maste kommuniceras till medarbetare innan de paboérjar sin anstallning
inom enheten.

Enheten ska sakerstalla att ett tillrackligt antal medarbetare regelbundet ges praktisk
utbildning i hur brandutrustning ska anvandas, med minst en utbildad person narvarande per
fabriksavdelning under varje produktionsskift.

Enheten ska ha ett register dver utbildningens innehall, inklusive datum och namn péa
deltagare.

Brandutrustning

Enheten ska ha lamplig brandutrustning brandslackningsredskap. Antal och placering av
utrustning och redskap ska uppfylla gallande lagar och férordningar, samt sarskilda krav fran
brandmyndigheter. Om inget annat anges, ska det vara hogst 25 meter mellan olika
brandslackningsredskap.

Brandslackare och 6vrig brandutrustning ska vara lampligt markt, tillganglig och synlig pa
l&ngt hall. De ska vara ol&sta och inom rackhall.

Brandutrustning och -redskap ska underhallas och inspekteras enligt halso- och
séakerhetsplanen, minst en gadng om aret. Underhall ska dokumenteras. Om brandposter finns
ska dessa spolas en gang i halvaret. Slangar, vattentorn och alla vattenkallor ska inspekteras
under branddévningar.

Brandutrustning maste finnas pa varje vaning i sovutrymmen.

Noédutgdngar och utrymningsvagar

En s&ker och snabb utrymning maste kunna genomforas for alla omraden. Enheten ska
sakerstalla att nddutgangarna ar tillrackligt manga, stora och korrekt placerade. Alla arbets-,
forvarings- och boendeutrymmen maste ha minst tva olika nédutgangar, och det maste finnas
minst tre nédutgangar i omraden med 6ver 1 000 medarbetare.

Alla nédutgangar maste vara markerade med sjalvlysande eller upplysta skyltar. Nodutgangar
och utrymningsvagar ska vara synliga fran alla observationspunkter, dven vid strémavbrott.
Enheten ska sakerstalla att nddutgangar, utrymningsvagar och brandutrustning aldrig
blockeras.

Nodutgangar ska 6ppnas utat och maste alltid vara olasta. Skjutdorrar som anvands som
noédutgang maste alltid vara 6ppna eller utrustade med en inbyggd dorr.

Utrymningslarm och belysning

14 September 2021

Enheten ska sakerstalla att det finns ett fungerande utrymningslarm med kontinuerligt ljud
(och ljus i arbetsomraden med hoga bullernivaer) for att underlatta en snabb och saker
utrymning vid rok och/eller brand. Larmet ska kunna aktiveras bade manuellt och automatiskt.
Efter aktivering ska larmet automatiskt ge ifran sig en hog signal.

Nodbelysning ska finnas i de omraden déar det behdvs, t.ex. verkstader och trappor. Larm och
belysning méste fungera vid strémavbrott.

Utrymningslarm och -belysning méaste kontrolleras enligt sédkerhetsplanen, minst en gang i
halvaret.
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Utrymningsplan
¢ Alla omraden inom enheten ska omfattas av en utrymningsplan, inklusive en karta med
befintlig plats, narmaste utgang, lampliga samlingspunkter utanfor, placering av
brandlarm/brandslackare och metoder att kontakta brandkaren.

Utrymningsévningar

e Enheten méaste genomfora regelbundna utrymningsévningar, minst en gang om aret.
Ovningarna méaste omfatta alla omréden och skift. Resultatet av utrymningsévningen ska
dokumenteras av enheten och kunna uppvisas pa begaran.

e Utrymningsregister ska minst inkludera: datum och tid, hur l&ng tid det tog att genomféra
utrymningen, resultat av 6vningen och nédvandiga forbattringar (t.ex. andel av arbetsstyrkan
som utrymdes och anledningen till att personer inte utrymdes).

e Enheten ska utse personer som ansvarar fér inrakning av medarbetare vid utrymning, fér att
sakerstélla att alla arbetare har lamnat byggnaden.

¢ Information om utrymningsplaner ska tillhandahallas under introduktionsutbildningar.
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6.9 Icke-diskriminering

Arbetsplatskrav

Electrolux-koncernen bejakar och respekterar mangfald och kulturella skillnader. Alla anstéllda maste
behandlas strikt enligt hans eller hennes formaga och meriter i alla beslut som géller arbetet. Har ingar
anstallning, befordran, ersattning, férmaner, utbildning, permittering och uppsagning.

Detaljerade krav

e Enheten ska inte delta i, stodja eller tolerera diskriminering inom anstéllningen, inklusive
rekrytering, anstallning, utbildning, arbetsmiljo, arbetsuppgifter, 16n, formaner, befordringar,
disciplin, avsked eller pensionering pa grund av kon, alder, religion, civilstan, ras, kast, social
bakgrund, sjukdomar, funktionshinder, graviditet, etniskt och nationellt ursprung, nationalitet,
medlemskap i arbetarorganisationer (inklusive fackférbund), politisk dvertygelse, sexuell
laggning, konsidentitet, kdnsuttryck eller liknande.

e Enheten ska inte stélla fragor till ansokande som &r diskriminerande eller irrelevanta for
arbetsuppgifterna.

e Enheten ska inte fraga anstkanden om icke-arbetsrelaterade frdgor sasom graviditet,
preventivmedel eller HIV-status eller kréva att anstkanden gor ett graviditetstest eller
genomgar halsotest som inte ar relaterat till den sokta tjansten.

e Enheten far aldrig stalla krav pa& preventivmedel som ett villkor fér anstaliningen.

e Enheten maste folja alla arbetsmiljoriktlinjer inkluderande, men inte begransat till att skydda
halsa och sakerhet for kvinnor som ar gravida, atervander till jobbet efter forlossning eller
ammar.

Bra ledningspraxis
e Enheten genomgar uthildningsprogram om kulturell kanslighet/mangfald.
e Enheten granskar regelbundet anstallningsmetoder for att sakerstélla att potentiell
diskriminering motarbetas.
e Anstillda som atervander till arbetet efter foraldraledighet eller annan halsorelaterad
tjanstledighet erbjuds en liknande befattning och I6n som deras tidigare befattning/ersattning.
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6.10 Trakasserier och évergrepp

Arbetsplatskrav
En anstalld far inte utsattas for fysiska, sexuella, psykiska eller verbala trakasserier, hot eller
overgrepp.

Detaljerade krav
e Enheten ska inte delta i eller stddja psykiska, fysiska, sexuella eller muntliga trakasserier, hot
eller évergrepp, som t.ex.:
Fysisk kontakt som avser att skada eller skramma en arbetare.
Kommentarer som innebar hot om att skada en arbetares fysiska eller psykiska hélsa.
Diskriminerande eller fornedrande kommentarer.
Forman eller arbetare som vidror andra arbetare eller gestikulerar pa ett satt som kan
tolkas som explicit sexuellt.
Sexuella kommentarer.
o Krav pa nagon form av sexuella tjanster i utbyte mot fordelar nar det galler
anstallning, eller for att f& behalla en anstallning.
e Det ska finnas skriftliga regler om vilka beteenden som inte tolereras pa arbetsplatsen, och
alla anstéllda ska informeras om dessa regler.
e Enhetens arbetsstyrka ska inte under ndgra omstéandigheter skriva under dokument vid
anstallning som underlattar avsked langre fram.

O O O O

O

Braledningspraxis
e Enheten har etablerat formell ledningsutbildning for medarbetarrelationer och lampliga
ledningsmetoder gallande trakasserier och dvergrepp.
e Enheten tillhandahaller alla medarbetare med utbildning om vilka beteenden som tolereras
och inte tolereras péa arbetsplatsen.
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6.11 Disciplinara atgarder och klagomal

Arbetsplatskrav

Disciplinara atgarder maste genomforas pa ett satt som sakerstéller en rattvis och human behandling
av de anstallda. Ingen anstalld skall utsattas for kroppslig bestraffning. Progressiva disciplinara
atgarder ska tillampas. De anstéllda uppmuntras och forvantas rapportera problem och misstankta
brott mot denna policy/standard och skall kdnna sig sékra pa att de inte kommer att raka ut for
vedergallning eller andra negativa konsekvenser.

Definitioner

Kroppslig bestraffning &r medveten utdelning av fysisk smarta i syfte att bestraffa en person eller
andra hans/hennes beteende.

Detaljerade krav

Alla disciplinara atgarder ska vara i proportion till det felaktiga beteendet.

Det ska finnas tydliga, rattvisa och skriftliga forfaranden for disciplinara atgarder. Varje enhet
ska sakerstélla att dessa forfaranden ar valkénda och forstas av ledningen, samt av
medarbetare.

Enheten ska inte anvanda offentliga varningar eller bestraffningar. Reprimander for brott mot
skyldigheter eller felaktigt beteende ska ske privat mellan arbetsgivare och medarbetare
och/eller hans/hennes representant.

Loneavdrag ska inte anvandas som disciplinar atgard.

Medarbetaren ska ha ratt att 6verklaga disciplindra atgéarder och avsked, enligt gallande lagar.
Dessa Overklaganden ska registreras.

Forutom i fall gallande allvarliga dvertrédelser som leder till omedelbart avsked, ska enheten
anvanda sig av progressiva atgarder, t.ex. olika steg som muntlig varning, skriftlig varning,
avstangning, avsked. Enheten ska fora skriftliga register éver alla disciplinara atgarder som
har vidtagits.

Enheten ska inte anvanda disciplinara atgarder som leder till indragning av grundlaggande
fysisk komfort som erbjuds till alla medarbetare.

Det ska finnas ett klagomalsforfarande i linje med rapporteringskraven i avsnitt 6.1 i det har
direktivet.

Hantering av protester och arbetsvagran av grupper av anstéllda
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Om en grupp anstéallda arbetsvagrar, protesterar eller pa annat satt strejkar illegalt, ska
progressiva disciplinara atgarder tillampas i storsta mgjliga utstrackning, beaktande tillamplig
lag och praktiska forutsattningar. Enheten ska i forsta hand forséka deskalera situationen:

o Enheten ska initiera en dialog for att forstd och dokumentera anledningen till
arbetsvagran

o Om mgjligt ska enheten initiera en masskommunikation fér att informera gruppen om
att fortsatt arbetsvagran kan leda till avsked

o Om mdjligt ska enheten initiera dialog i mindre grupper for att férstka losa situationen.
Om det finns en fackférening pa arbetsplatsen ska dess representanter vara delaktiga
i dialogen.

o Salangt det ar lagligt och praktiskt mojligt ska brott mot interna regler (som
arbetsvagran) dokumenteras for att sakerstalla att eventuella disciplinara atgarder
som kan komma att vidtas ar rattvisa och individuellt baserade

o Anteckningar frdn métena ska foras

o |de fall dialog inte kan ldsa situationen ska enheten vidta rimliga atgarder for att
formedla individuella skriftliga varningar till deltagarna, i linje med tillamplig lag

o Enheten ska medge tid for att fors6ka deskalera situationen. Hur mycket tid som
behovs kan variera beroende pa situationen, men alla anstélldas sakerhet ska
prioriteras

o Om nodvandigt, vidta ytterligare atgarder pa individuell niva, i enlighet med lagar och
foreskrifter

o Electrolux-enheter ska informera Group Labor Relations, och ledningen for
Affarsomradet (Business Area).
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Braledningspraxis
e Enheten har formaliserat och kommunicerat information gallande progressiva disciplinatgarder
till medarbetare.
e Stegrande disciplindra kan omfatta, olika steg, till exempel:
Muntlig varning.
Skriftlig varning.
Omutbildning.
Forandrade skyldigheter/uppgifter.
Avstangning med I6n.
Avstangning utan 16n.
Avsked.

O O O O O O O
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6.12 Arbetstid

Arbetsplatskrav

Electrolux &r medvetet om behovet av en sund balans mellan arbete och fritid for alla anstéllda.
Anstéllda far inte, pa regelbunden schemalagd basis, kréavas arbeta mer an 48 timmar under en
normal arbetsvecka, eller ha en total arbetsvecka pa mer an 60 timmar (inklusive Gvertid).

Alla anstéllda har rétt till minst en ledig dag varje vecka, med undantag for situationer med
affarsmassiga extraordindra omstandigheter.

Definitioner

Extraordindra omstéandigheter definieras som situationer som inte kan forutses, t.ex. naturkatastrofer,
politiska omvalvningar och utrustningsfel. En vanlig produktionsdeadline eller oférméga att korrekt
planera produktionen anses inte vara extraordindara omstandigheter.

En dag av sju definieras som 24 timmar i féljd och inte en kalenderdag.

Detaljerade krav
Arbetstid

e Alla medarbetare ska vara lediga minst en dag av sju, forutom under extraordinéra
omstandigheter. Enheten ska kunna styrka dessa omstandigheter p& begaran.

e En standardarbetsvecka 6verstiger inte 48 timmar eller 60 timmar med dvertid.

e Produktionstoppar bor klaras av inom 60-timmarsgransen.

e Overtidsarbete maste ske frivilligt och betalas med 6vertidsersattning enligt lokala lagar.
Anstallda som vagrar arbeta 6vertid ska inte straffas.

e Under vissa omstandigheter, som anges enligt lag eller kollektivavtal, kan Electrolux
acceptera att obligatorisk dvertid bestdms av enhetens ledning. Enheten ska kunna styrka
dessa omstandigheter pa begaran.

e En arbetsdag med 6vertid far inte 6verstiga 12 timmar, aven om det ligger inom villkoren for
en 48/60 timmars arbetsvecka.

Raster
e Enheten ska ge medarbetare tillracklig tid for maltider och raster. Anstéllda ska ha minst en
paus om 30 minuter efter varje arbetade 4,5 timmar, om inte annat har avtalats skriftligt mellan
arbetsgivare och medarbetare (t.ex. i ett avtal med lokalt fackfoérbund eller
arbetarrepresentanter) eller vad som anges i lagen.

Register dver arbetstimmar
e Enheten ska fora register 6ver antal arbetstimmar for alla medarbetare, inklusive
ackordanstallda, tillfalliga medarbetare och anstéllda (i minst ett ar).
e Enheten ska — pa begaran — gora register 6ver arbetstimmar tillgangliga under en Electrolux-
revision.
e Enheten ska — fore anstallning — tillhandahalla medarbetaren med skriftlig information (galler
aven for tillfalliga medarbetare) om féretagets policy gallande arbetstimmar.

Braledningspraxis

e Enhetens arbetsvecka bor inte dverskrida 40 timmar.

¢ Enheten tillhandahaller en arbetshandbok eller arbetsriktlinjer med information om raster,
viloperioder och lediga dagar.

o Enheten sékerstéller att arbetsveckan inte &ndras mellan veckorna och att alla medarbetare ar
medvetna om arbetsschemat.

e Medarbetare som arbetar dver atta timmar per dag ges mer an en langre matrast.

e Enheten utarbetar bra I6sningar, som att anstélla extra hjalp vid perioder med hdg belastning,
for att sékerstalla att 6vertidstimmar foljer ovanstaende standarder.

¢ Enheten implementerar ett system, som en registreringsblankett, déar medarbetare kan stélla
upp pa overtid.

e Enheten har stampelur eller motsvarande automatiska metoder for att registrera arbetstid och
berakning av l6ner.
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6.13 Ersattning

Arbetsplatskrav

Loner, inklusive overtidsersattning och formaner, ska vara lika med eller verstiga den niva som kravs
enligt tillamplig lag. Som ett led i att faststalla I6nenivaer uppmuntrar Electrolux att hansyn tas till
kostnaden for att tillgodose de grundbehov som de anstéllda och deras familjer har.

Detaljerade krav
Minimiléner och dvriga erséattningar

Enheten ska betala medarbetare minst minimilén baserad pa det antal arbetstimmar som
anges i lagen.

Medarbetare ska erséattas for alla arbetstimmar (inklusive starttid och alla dvertidstimmar) i
enlighet med lagen eller avtalad I6nesats (om hdgre).

Under avbrottsperioder ska medarbetare fa loneersattning, som minst uppgar till den
minimildn som anges i lagen.

Nolltimmarskontrakt (Zero hour contracts), vilka forhindrar anstéllda att ta anstallning nagon
annanstans, far inte anvandas.

Anstallda ska kompenseras for kostnader och utlagg kopplade till krav pa att arbeta pa annan
ort &n den huvudsakliga anstallningsorten. Detta ska preciseras i kotrakt eller motsvarande
dokument.

Register dver lonelistor och néarvaro

Enheten ska fora register éver lonelistor och narvaro (for minst ett ar) gallande dokumenterad
utbetalning av l6ner for alla anstéllda, inklusive ackordanstéllda och tillfalliga medarbetare.
Dessa register ska — pa begaran — goras tillgangliga under en Electrolux-revision.

Enheten ska — fore anstéllining — tillhandahalla medarbetaren (galler aven for tillfalliga
medarbetare) med skriftlig information som &r enkel att forsta gallande I6ner och
anstallningsvillkor.

Loneutbetalningar

Loner ska antingen betalas direkt till medarbetare, eller via check eller bankdverféring.
Loneutbetalningar ska goras regelbundet, minst en gang per manad.
| anslutning till varje I6neutbetalning ska medarbetaren f& ett I6nebesked som visar korrekt
summa som har betalats ut. Lonebesked ska innehalla minst fljande information:
o Utbetalningsdatum.
Lonesumma.
Sociala avgifter.
Skatt.
Arbetstid, inklusive vanliga timmar och 6vertid.
Betalningsmetod (kontant, bankéverforing, check osv.).
Avtalade avdrag.
o Formaner, for t.ex. Gvertid.
Enheten far inte halla inne med arbetares I6ner.

O O O O O O

Ledighet

Medarbetare ska fa ledigt fran arbetet enligt gallande lagar, lokala traditioner,
branschstandarder och kollektivavtal (arlig/intjanad ledighet, sjukledighet, foraldraledighet,
nationella helgdagar osv.)

Alla medarbetare ska erséttas enligt gallande lagar och avtalsvillkor.

Formaner

14 September 2021

Enheten ska erbjuda medarbetare de lagreglerade formaner som de har rétt till (t.ex.
sjukforsakring, socialférsékring, pension).

Enheten ska tillhnandahalla medarbetare en olycksforsakring som omfattar behandling vid
arbetsrelaterade olyckor. Forsakringen ska dven omfatta relaterad sjukfranvaro och ersattning
for forlorad arbetsforméaga, funktionsnedséttning, eller dod.

Om sarskilda uniformer eller 6vriga arbetsklader ar obligatoriska pa arbetsplatsen ska dessa
tillhandahallas utan kostnad om inget annat anges enligt lag eller i kollektivavtal.

Ovrigt som ar nodvandigt for arbetsuppgifterna, som t.ex. verktyg, namnbricka, skap, ska
tilhandahallas utan kostnad om inget annat anges enligt lag eller i kollektivavtal. Tvatt och
underhall av arbetsklader ska vara kostnadsfritt.
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Léarlings-/traineeprogram

For larlings-/traineeprogram maste enheten félja alla lagkrav gallande sarskilda begransningar
av arbetstimmar, skyldigheter, omfattning av traineeperioden och antal ganger som samma
arbetare kan definieras som trainee.

Alla villkoren i den har standarden géller for trainees och larlingar, precis som for vanliga
medarbetare inom enheten.

| vissa fall ger larlingsprogram erséattning under minimilon for utbildningsperioden.
Tidsbegransningar for utbildningsperioden méste féljas och loner méste hgjas till vanlig
ersattning i slutet av utbildningsperioden.

Loner och dvrig ersattning maste betalas direkt till traineen och inte till handledare eller andra
som representerar traineen

Anstallningsavtal

Enheten ska se till att medarbetare klart och tydligt forstéar arbetsvillkoren, I6ner och formaner
innan anstallningsavtal ingas. | linje med detta ska enheten tillhandahalla alla medarbetare ett
skriftligt, giltigt anstallningsavtal, anstalliningsbrev eller liknande dokument som beskriver
anstallningsvillkor, 16ner och formaner. Information om arbetstid, 6vertidserséattning, férmaner
och uppséagningstid ska inkluderas i dokumentet och i arbetshandledning eller liknande. Detta
géller for alla medarbetare, inklusive tillfalliga medarbetare och kontraktsanstallda.

Enheten ska inte upprepade ganger eller langsiktigt anstalla medarbetare pa tillfallig basis,
direkt eller via bemanningsforetag eller larlingssystem, for att undvika att betala I6ner och
formaner som erbjuds fast anstéllda, eller for att undvika att medarbetare utdvar sina
lagstadgade rattigheter och ratt till kollektivavtal.

Braledningspraxis

14 September 2021

Enheten har en process for att sékerstélla en minimilénniva som ar tillracklig for att uppfylla
medarbetarnas och deras familjers grundlaggande behov, med tanke pa:

o allman Iéneniva for landet och regionen.

o levandskostnader.

o sociala formaner.

o relativ levnadsstandard.

Enheten meddelar medarbetare om tillgangliga formaner och hur de far tillgang till dem.
Enheten utbildar medarbetare om loner, produktionsbonusar och vilka avdrag som gors pa
medarbetarnas loner.

Enheten har ett system som visar hur I6nenivan okar utifrdn kompetens och produktivitet.
Enheten har stampelur eller motsvarande automatiska metoder for att registrera arbetstid och
berakning av l6ner.

Anstallningsavtal eller liknande dokumentation innehaller féljande:

Medarbetarens namn och adress

Fodelsedatum

Arbetstid

Loneniva, bonus och ovriga férmaner

Overtidsersattning

Betalningsmetod och tid for utbetalning av l6ner

Provanstéllning, om tillampligt

Uppséagningsvillkor

Referens till géllande kollektivavtal och/eller lagar

Referens till medarbetarhandbok med mer information.

O O 0O O0OO0OO0OO0OO0OO0o
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6.14 Foreningsfrihet och kollektiva féorhandlingar

Arbetsplatskrav

Alla anstallda har ratt att utdva sina lagliga rattigheter nar det galler att bilda, ga med i eller avsta fran
att ga med i organisationer som foretrader deras intressen som anstallda. En anstalld far inte utsattas
for hot eller trakasserier vid ett fredligt utdvande av dessa rattigheter.

De anstélldas ratt att forhandla kollektivt ska respekteras.

Definitioner
En "gul fackférening” definieras som en oberoende fackférening som direkt eller indirekt styrs av
foretaget, i syfte att hindra mojligheten att bilda eller g& med i legitima fackféreningar.

Detaljerade krav

Enheten maste tillampa policyer som forhindrar att medarbetare som forsoker bilda, redan ar
medlemmar i eller inte vill ga med i en fackforening diskrimineras eller pa annat satt forhindras
att utéva sina rattigheter att ga med eller ga ur en sadan férening. Enheten ska inte organisera
eller finansiera en "gul fackférening”, implementera eller stddja aktiviteter for att upplésa
fackforeningar och inte heller anta initiativ for att forhindra arbetare fran att bilda legitima
fackféreningar.

Enheten ska inte forhindra medarbetare fran ratten till kollektiva férhandlingar.

Enheten ska underlatta samarbete mellan ledning och arbetare, samt deras representanter
gallande frdgor som berér bada parterna, inklusive fragor som har koppling till denna
standarden och till direktivet.

Dessa formella samrad ska dokumenteras, och dokumenten ska kunna uppvisas vid
forfragan.

Enheten ska tillhandahalla de utrymmen som behovs for att sddana arbetarrepresentanter ska
kunna utféra sina aktiviteter och underlatta utarbetning av effektiva kollektivavtal.

Enheten ska tillhandahalla arbetarrepresentanter med den information som behovs for
meningsfulla forhandlingar gallande anstallningsvillkor.

Enheten ska sakerstalla att medarbetare inte utsatts for diskriminering (som uppséagning eller
annan bestraffning) pa grund av aktiviteter eller medlemskap i fackférening.

Vid avsaknad av arbetarorganisationer ska enheten forsdka utarbeta lampliga och lagliga
mekanismer som medarbetare kan anvanda for att pa ett effektivt satt meddela ledningen om
arbetsplatsfragor, samt paverka aktiviteter som forbattrar fragor gallande policyn/standarden
inom arbetsplatsen. Detta kan goras via medarbetar- och ledningskommittéer.

Bra ledningspraxis

14 September 2021

Enhetens samradsmekanismer omfattar etablering av medarbetar- och ledningskommittéer
och genomférande av medarbetarenkéater.

Enheten tillhandahaller medarbetare och deras representanter med information som gor det
majligt att f& en sann och réttvis bild av enhetens prestationer och, om det ar lampligt, aven
enheten som helhet. Informationen ska inte anvandas som ett hot om att flytta eller stanga
produktionen.

Kollektivavtal omfattar villkor for konfliktiésning géallande tolkning och tillampning av rattigheter
och skyldigheter, samt att sékerstalla att dessa respekteras av bada parter.
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6.15 Miljéledning

Arbetsplatskrav

Alla enheter ska verka i full verensstammelse med géallande miljlagstiftning och Electrolux-specifika
krav. Ett ledningssystem ska finnas pa plats med syfte till att standigt férbattra enhetens
miljoprestanda. Varje enhet ska identifiera alla relevanta miljdaspekter, inklusive resursférbrukning,
utslapp, kemikalier och avfall, och vidta lampliga atgarder for att hantera dessa.

6.15.1 Miljostyrning- och férfaranden

Definitioner

En miljdansvarig har ansvar och behdrighet att hantera och samordna miljéfragor inom enheten,
inklusive implementering och uppfdljning av miljélagstiftning, principer och villkor i detta dokument.
Ett omrade av hogt bevarandevéarde (High Conservation Value Area) ar ett naturomrade som
identifierats som varande av kritisk betydelse pa grund av dess hdga biologiska, ekologiska, sociala
eller kulturella varden.

Detaljerade krav

Detta avsnitt (Miljdledning) ar obligatoriskt for alla enheter. Enheter som lager, kontor och
dvriga platser maste pa egen hand bedéma hur relevanta kraven i det har avsnittet ar och
uppfylla de som ar tillampliga. Bedémningen ska dokumenteras.

Alla Electrolux-produktionsenheter ska ha ett miljéledningssystem som ar certifierat enligt
ISO 14001-standarden.

Leverantoérsenheter ska ha ett miljdledningssystem.

Enheten ska utse en miljéansvarig. Miljdansvarig ska rapportera om enhetens
miljdprestationer till lokal ledning fér granskning och forbattring. Granskning och rapportering
ska ske minst en gang per ar.

Enheten ska inte bedriva verksamhet i ett omrade identifierat som varande av hogt
bevarandevérde.

Enheten ska identifiera och folja alla miljdlagskrav, inklusive men ej begransat till:

o  Luftutslapp.

Vattenutslapp.

Fororening i mark och vatten.

Buller.

Inkdp, hantering och anvandning av kemikalier.

Farligt och icke-farligt avfall.

Alla tillstand och register gallande miljolagskrav ska férvaras och goras tillgangliga inom
anlaggningen.

Enheten ska verifiera lag- och miljéinverkningar fére implementering av omfattande &ndringar i
produktion, processer och byggnader.

Electrolux-enheter ska rapportera eventuella boter och klagomal gallande miljo till Electrolux
Sustainability Affairs en gang per ar, via rapporteringssystemet for hallbarhet, Electrolux
Logbook .

Electrolux-leverantorer ska kunna lamna information om béter och klagomal gallande
miljofragor pa begéran.

O O O O O

Beddmning av miljéfragor och -processer

14 September 2021

Enheten ska identifiera och utvardera viktiga miljéfaktorer, som kan kontrolleras och paverkas,
gallande produktion, produkter, processer och tjanster. Utvarderingen ska minst inkludera
anvandning av naturresurser, luftutslapp, vattenutslapp, markféroreningar,
grundvattenfoéroreningar, kemisk hantering, bullerféroreningar, samt farligt och icke-farligt
avfall. Utvarderingen ska dokumenteras och uppdateras minst en gang per ar.

Sarskilda atgarder ska finnas for processer och aktiviteter med omfattande miljginverkan.
Dessa omfattar, men &r inte begréansade till:

o Upphandling, bearbetning, hantering och bortskaffning av kemikalier.

o  Hantering och bortskaffning av farligt avfall.
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e Vid identifiering av storre miljorisker som dverskridande av de lagliga granserna for férorening
av mark eller grundvatten, ska de identifierade orsakerna bakom dessa omedelbart stoppas
och korrigerande atgarder ska vidtas.

e Enheten ska etablera, implementera och uppratthalla ett forfarande for nodberedskap och
insatser. Forfarandet ska omfatta identifiering av mdéjliga nddsituationer och olyckor som kan
leda till negativ miljopaverkan, samt hur enheterna ska hantera dessa.

o Enheten ska lagra alla dokument och planer som kan vara anvandbara vid
identifiering/berakning av miljopaverkan pa mark. Enheten ska utvardera i vilken man tidigare
aktiviteter har paverkat mark och/eller grundvatten med hjalp av bedémning av tillganglig
information.

e | de fall en féroreningsfraga eller frdga om bristande efterlevnad ar féremal for en
undersokning, inspektion eller dvrig atgard fran miljéregleringsorgan, ska enheten félja lokala
lagkrav i frAgan.2

Granskning och rapportering av omfattande miljéfragor
e Enheten ska berédkna och registrera omfattande miljofragor. Rapporter ska omfatta, men inte
vara begransade till:
Gallande miljétillstand och lagstiftning.
Energiforbrukning (typer och méngd for varje energikélla).
Vattenforbrukning och avloppsvatten (typ och méangd).
Utslapp i luft och vatten.
o Farligt och icke-farligt avfall (typ och mangd).
e Electrolux-enheter ska rapportera detta minst en gang per ar3.
e Electrolux-leverantorer ska géra denna information tillganglig pa begéaran.

O O O O

Mal och delmal

e Enheten ska satta mal och delmal gallande miljéfragor utifran identifierade faktorer och
utarbeta en handlingsplan. Malen, delmélen och handlingsplanen ska dokumenteras,
utvarderas och uppdateras minst en gang per ar.

¢ Enhetsledningen ska implementera de atgarder som kravs for att uppna satta méal och delmal,
samt korrigerande atgarder for bristande efterlevnad av lagar.

e Malen ska atminstone innefatta minskning av energiférbrukning, samt identifiering av
mojligheter att konvertera till fornyelsebara energislag.

Utbildning och underhall

e Medarbetare som &r aktiva i hantering och férfarande géllande miljérisker ska ha tillrécklig
kunskap och kompetens, samt nédvandig utbildning.

e Utbildning ska som minst tillhandahallas till:
o Ansvariga vid anlaggningar fér hantering av flytande avfall.
o Medarbetare som kdper in, lagrar, hanterar och anvander kemikalier.
o Medarbetare som hanterar farligt avfall.
o Miljéansvariga.

e Utbildning ska dokumenteras och utbildningsmaterial ska uppdateras regelbundet.

e Processer och utrustning kopplade till omfattande miljorisker och miljopaverkan (t.ex.
anlaggningar for hantering av flytande avfall) ska underhallas och inspekteras pa ett lampligt
satt. Underhall och inspektioner ska dokumenteras.

Braledningspraxis
e Utvardering av relevanta miljofragor ska ske via en metod dar relevanta riskomraden
identifieras tillsammans med en analys av sannolikhet och omfattning for olika scenarion och
effekter.
e Om en inspektion kravs enligt lag av myndigheter och denna inte har &gt rum, ska enheten
begéra att myndigheten utfor den.
e Electrolux-leverantérer uppmuntras att erhalla ISO 14001-certifiering.

2 Electrolux-enheten ska samarbeta med foretagets juridiska avdelning, enligt koncernens direktiv gallande juridisk radgivning, i
ledningsprocessen.
3 Via Electrolux rapporteringssystem for hallbarhet, Logbook.
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6.15.2 Kemikalier

Definitioner

Sakerhetsdatablad (MSDS eller SDS) &r ett dokument som innehaller data om ett visst amnes
egenskaper. MSDS ska tillhandahallas av kemikalieleverantorer, det innehdller information som kravs
enligt lag som: fysiska data (smaltpunkt, kokpunkt, flampunkt osv.), toxicitet, halsopaverkan, forsta
hjalpen-atgarder, reaktivitet, lagring, bortskaffning, skyddsutrustning och férfarande vid spill.

Detaljerade krav

e Enheten ska etablera och upprétthalla en lista 6ver kemikalier som anvands och/eller lagras
inom anlaggningen, inklusive namn, MSDS, syfte/tillampningar och anvandningsomraden.
Informationen ska finnas pa det lokala spraket.

o Enheten ska ha ett forfarande for sédker anskaffning, hantering och transport av kemikalier i
syfte att forhindra miljdskador, personskador och skador pa levande organismer. Forfarandet
ska dokumenteras och ange ansvarig person och riktlinjer for séker hantering av kemikalier.

e Séker hantering av kemikalier ska inkludera, men ej begransas till:

o Utrymmen for kemikalielagring ska placeras i omraden utan golvbrunnar eller med
forseglade golvbrunnar. Golv ska vara harda, enkla att rengora och inte paverkas av
kemikalier.

o Behallare for lackor och spill ska vara tillrackligt stora for att ymma méangden for de
storsta kemikalietunnorna/-tankarna, om lackor skulle ske.

o Ventilationen i lagringsutrymmen ska vara tillracklig for att férhindra explosionsrisker eller
andra mdjliga faror.

o  Lagring och hantering av kemikaler i narheten av produktionslinjen ska ske pa lampligt
séatt, i syfte att forhindra risker for lackor eller faror for bdde medarbetare och miljo.

o Behdllare med kemikalier som lagras utomhus ska vara skyddade fran regn, snoé och
solljus. O6ppnade kemikaliebehallare kan lagras utomhus utan regnskydd om de inte
utsatts for korrosion.

o Lagringstankar ovan eller under jord ska regelbundet inspekteras enligt lagkrav och minst
en gang vartannat ar. Inspektioner ska utféras av bade tankars ut- och insida, om
lampligt, inklusive trycktester av tankar.

o  Kemikaliebehdllare maste vara korrekt markta pa det lokala spraket och vara forsedda
med risksymboler.

o Information om risker och saker hantering av kemikalier ska finnas i omradet dar
kemikalier lagras, anvands eller ska anvandas. Information ska finnas p& lokalt sprak och
inkludera faror, personlig skyddsutrustning som ska anvéndas, hantering av kemikalien,
atgarder vid spill/kontakt och lampliga forsta hjalpen-atgarder.

Braledningspraxis
e Enheten anvander "substitutionsprincipen”, som innebar att farliga kemikalier systematiskt ska
bytas ut mot mindre farliga alternativ, eller helst alternativ utan nagra identifierade faror.

6.15.3 Lista 6ver begransade material

Definitioner

Electrolux lista dver begransade material (RML): RML har utarbetats av Electrolux och anvands for att
informera leveranttrer och Electrolux-enheten om kemikalier som &r férbjudna, har begransad
anvandning och &mnen som kan ge anledning till oro. Giltig RML finns tillganglig online pa
www.electroluxgroup.com/RML.

Detaljerade krav

o Enheten ska ha ett forfarande for att sékerstélla efterlevnad av senaste RML-krav.

o RML ska kommuniceras till alla leverantérer av produkter, komponenter, material och &mnen
som anvands i Electrolux-produkter.

o En uppdaterad version av RML ska finnas tillgénglig for alla berérda funktioner involverade i
anskaffning av material och komponenter.

e Enheten ska kontrollera sdkerhetsdatablad fér material och kemikalier som anvands mot
Electrolux RML-krav.

Braledningspraxis
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Enheten utfor stickprov pa viktiga komponenter for att sakerstalla att RML f6ljs.

6.15.4 Farligt och icke-farligt avfall

Detaljerade krav

Enheten ska identifiera och infora satt att minska avfallsgenerering samt 6ka
materialatervinning och produktateranvandning.

Enheten ska vidta rimliga atgarder i syfte att forhindra alla miljé- och halsorisker kopplade till
hantering, lagring och bortskaffning av farligt och icke-farligt material. Enheten ska ha
forfarande for identifiering av avfallskategorier och sékerstélla séker hantering, lagring och
bortskaffning av farligt och icke-farligt material. Férfarandet ska dokumenteras.

Nar det kravs enligt lag maste entreprenorer for lagring, transportering och bortskaffning av
farligt och icke-farligt material vara licensierade och kopior av licenserna ska goras tillgangliga
hos enheten.

Enheten ska etablera och uppréatthalla en lista 6ver farligt och icke-farligt avfall. Listan ska
innehalla information om avfallsmangd, avfallsklassificering och ska uppdateras minst en gang
per ar.

Farligt och icke-farligt avfall ska lagras separat och i férdefinierade omraden.

Farligt avfall ska forvaras i en sérskild lagringsfacilitet. Lagringsanlaggningen ska utformas
och underhallas i syfte att forhindra alla halsorisker och utslapp i luft, vatten och mark. Samma
forebyggande atgarder méste tillampas for lagring och hantering av kemikalier.

Slutbehandling av avfall ska dokumenteras i enlighet med géllande lagar och ske fér minst allt
farligt avfall.

Farligt avfall ska inte deponeras eller férbrannas inom anlaggningen.

Braledningspraxis

Lagringsomraden for farligt avfall ska inspekteras minst en gang per vecka for att sakerstalla
att behallare for farligt avfall ar i bra skick och inte lacker.

6.15.5 Avloppsvatten

Detaljerade krav

14 September 2021

Enheten ska identifiera processer eller aktiviteter som leder till att avloppsvatten kraver
sarskild behandling.

Enheten ska sakerstalla att avloppsvatten hanteras pa ett korrekt satt enligt lag, som t.ex.
miljotillstandsvillkor, eller utslapp till en behorig extern vattenreningsanlaggning.

Enheten ska identifiera alla utslappspunkter och bedéma kvaliteten fér det avloppsvatten som
slapps ut.
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6.16 Uppfoljning och efterlevnad

Arbetsplatskrav

Ledningen ansvarar for regelbunden och dokumenterad uppfdljning och granskning av hur denna
policy/standard efterlevs av enheten. Ledningen ansvarar ocksa for att kunna pavisa sina
leverantérers efterlevnad.

Ett villkor for att gora affarer med Electrolux-koncernen &r att leverantdrerna maste tillata Electrolux
och deras utvalda ombud (inklusive tredje part) att genomféra revisioner, inklusive konfidentiella
intervjuer med de anstallda.

Detaljerade krav

e Enheten ska sékerstélla att denna policy/standard och detta direktiv foljs av enheten.

o Leverantorer ska sékerstélla och 6vervaka sina leverantorers efterlevande av Standarden och
Direktivet.

o | syfte att sakerstalla efterlevnad ska enheten utfora en intern revision minst en gang per ar.
Interna revisioner, och korrigerande atgarder som vidtas, ska dokumenteras och rapporteras
till ledningen. Informationen ska tillhandahallas till Electrolux pa begaran.

e Vid identifiering av bristande efterlevnad ska enheten ange grundlaggande orsaker for detta,
atgarda dem och implementera en plan for framtida efterlevnad.

¢ |linje med géllande kontrakt ska enheten informera sina kunder om avvikelser.
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7. Vidare radgivning

Electrolux-koncernens policyer pa intranatsportalen eGate (tillganglig for ledare och medarbetare inom
Electrolux)

Tillganglig externt p& www.electroluxgroup.com:
Electrolux uppférandekod

Electrolux arbetsplatspolicy

Electrolux arbetsplatsstandard for leverantdrer
Electrolux-koncernens miljépolicy

Electrolux lista 6ver begransade material

Externa referensdokument:
OECD:s riktlinjer for multinationella féretag
1ISO14001
1ISO26000
ISO45001
SAB8000 International Bill of Human Rights
UN Global Compact
FN:s vagledande principforklaring om foretag och ménskliga rattigheter
Barns rattigheter och affarsprinciper
ILO:s deklaration om grundlaggande principer och réttigheter i arbetslivet
ILO-konventionerna:
C1, Konventionen om arbetstid (industri), 1919
C29, Konventionen om tvangsarbete, 1930
C87, Konventionen om féreningsfrihet och skydd fér organisationsratten, 1948
C98, Konventionen om organisationsratt och kollektiv férhandlingsratt, 1949
C100, Konventionen om lika I6n, 1951
C105, Konventionen om avskaffande av tvangsarbete, 1957
C111, Konventionen om diskriminering (anstallning och yrkesutévning), 1958
C131, Konventionen om faststallande av minimiléner, 1970
C138, Konventionen om minimialder, 1973

C182, Konventionen om varsta formerna av barnarbete, 1999
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