Az Electrolux Csoport Munkahelyre

Vonatkozo Iranyelve
modositva 2021. szeptember

Jelen dokumentum az angol nyelv( Electrolux Workplace Directive magyar nyelvi
forditasa. A forditas kizardlag tajékoztato jellegl, barmilyen vitas helyzet esetén az angol
nyelvi verzio az iranyadé.
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1. Az Iranyelv célja
A jelen Iranyelv minimum kodvetelményeket tartalmaz a koérnyezetvédelmi és munkakdrulményekrél az

Electroluxnal, a (kbzvetlenil és kdzvetetten) vasarolt anyagok és a késztermékek szallitéinal, valamint a
szolgaltatoknal.

2. Az Electrolux Csoport kdtelezettségvallalasa

Az Electrolux Csoport Altalanos Munkahelyi Szabalyzata és a Szallitéi Munkahelyi Szabvany az
alabbiakat mondja ki:

Az Electrolux felel6s munkaltaté kivan lenni és felel6s vallalati magatartast kivan tanusitani, olyan
termékekkel és megoldasokkal, amelyek hozzajarulnak az emberek életének jobba tételéhez az egész
vilagon. Minden tevékenységunk — igy a termékek beszerzése, gyartasa, forgalmazasa és értékesitése
— soran tiszteletben kell tartani és figyelembe kell venni az emberi jogokat, az emberek biztonsagat és
egészseégét, valamint a kdrnyezetet.

Ez a kotelezettség magéaban foglalja a munkavallaléi jogok tiszteletben tartasat és tamogatasat a
munkara vonatkoz6 alapelvekrél és alapvet6 jogokrél szold ILO-nyilatkozatnak megfeleléen, valamint a
Nemzetk6dzi Emberi Jogi Kédexben foglalt, atfogdbb emberi jogok tiszteletben tartasat és tAmogatasat.

Toreksziink a fenntarthatésag folyamatos javitasara, amely minden tevékenységiink kézéppontjdban
all.

3. A jelen Iranyelvroél

Az Electroluxnal nagy hagyomanya van annak, hogy biztonsagos és egészséges munkakornyezetet
nyujtson, és kiemelten t6rédjon a kdrnyezetével, valamint a munkavallaléival és a korulotte levé
emberekkel.

E torekvések fontos alapja a Csoport Altalanos Munkahelyi Szabalyzata. Ez meghatarozza a foglalkozas-
egészségugy és munkabiztonsag, a kérnyezet, valamint a munka- és emberi jogok minimalisan
elfogadhaté normait — mindazon orszagokban, amelyekben mikddink. Pontosan ugyanezek a
kovetelmények szerepelnek az Electrolux Szallitdi Munkahelyi Szabvanyban, amely szallitéink
menedzselésének alapjat képezi.

Electrolux Csoport Etikai Kédex (Electrolux Code of Conduct)

v

Az Electrolux Csoport Altalanos Munkahelyi Szabalyzata

l Az Electrolux Csoport Munkahelyre vonatkozé Irdnyelve

Az Electrolux Csoport Szallitéi Munkahelyi Szabvanya

1. &bra A Kodex, a Szabalyzat, a Szabvany és az Iranyelv koz6tti kapcsolat

Az Electrolux Munkahelyre Vonatkoz6é Iranyelve megvilagitja és meghatarozza az Electrolux Altalanos
Munkahelyi Szabalyzataban és az Electrolux Szallitéi Munkahelyi Szabvanyban foglalt kévetelményeket
(lasd 1. abra).

Az Electrolux Csoport Altalanos Munkahelyi Szabalyzata (a tovabbiakban: Szabalyzat), Szallitdi
Munkahelyi Szabvanya (a tovabbiakban: Szallitéi Szabvany) és Munkahelyre Vonatkozé Iranyelve (a
tovabbiakban: Iranyelv) kifejezi az érdekeltek elvarasait, illetve azon torekvésiinket, hogy felel6s vallalati
magatartist tanusitsunk.

Az Irdnyelv a Szabalyzat és a Szallitoi Szabvany kdvetelményei alapjan szakaszokra oszlik. Minden
szakasz a magyarazo fogalommeghatarozasok mellett tartalmazza a munkahelyi kbvetelményeket,
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tovabbé az Iranyelvnek és a Szallitéi Szabvanynak torténé megfelelés részletes kovetelményeit. Az
IrAnyelv helyes ,iranyitasi gyakorlatokat” (best practises) is tartalmaz, a kotelezé kovetelményeket
meghaladé gyakorlatok 6sztbnzésére. Hatarozottan ajanljuk minden egységnek, hogy épitse be ezeket
az ajanlasokat a tevékenységébe.

Az Irdnyelvet rendszeresen feliilvizsgaljuk és frissitjik, hogy az tiikrozze a betartasaval kapcsolatos
tapasztalatainkat és informacidinkat.

A jelen dokumentumra vonatkoz6é megjegyzéseit, illetve az Iranyelvvel, a Szabalyzattal és a Szallit6i
Szabvannyal kapcsolatos kérdéseit, kérjiik, a fenntarthatésagi tigyek osztalyanak (Electrolux
Sustainability Affairs) kiildje, a sustainability@electrolux.com cimre.

Az Electrolux fenntarthatésagot érintd prioritasaira és megkozelitésére vonatkozé tovabbi informaciokért
latogassa meg a www.electroluxgroup.com/sustainability oldalt.

4. Hataly

Munkahelyi kévetelmények

Az Altalanos Munkahelyi Szabalyzat az Electrolux Csoport valamennyi telephelyére és egységére
alkalmazandoé.

A Szallitéi Szabvany az Electrolux Csoport valamennyi szallitéjara alkalmazanda.

Az Iranyelv mind az Electrolux, mind a Szallité egységeire vonatkoznak.

Az Electrolux egységei szabadon vezethetnek be és érvényesithetnek a jelen Iranyelvben és a
Szabalyzatokban foglaltaknal szigorubb eléirasokat.

A Szallité sajat Szabvanya vagy Kddexe helyettesitheti az Electrolux Csoport Szallitéi Munkahelyi
Szabvanyat, amennyiben az teljesen megfelel az Electrolux Szallitéi Szabvanyanak.

5. Fogalom meghatarozasok

Az ,egység” fogalma az Electrolux Csoport tevékenységeinek minden tipuséara (pl. gyarak, raktarak és
irodak), valamint a Szalliték megfeleld tevékenységeire vonatkozik.

A ,telephely” fogalma olyan fizikai helyszinre vonatkozik, amelyen egy vagy tébb tevékenységet
folytatnak.

A ,dolgozok” és ,munkavallalék” fogalma magaban foglalja a hatarozatlan idejii szerz6déssel
foglalkoztatott dolgozokat, valamint a telephelyen ideiglenesen, darabbérben és vallalkozasi szerz6dés
keretében dolgoz6 munkavallaldkat, tanul6kat és probaidés dolgozokat.

A ,vezetbség” fogalma alatt minden egyes egység vezetdjét kell érteni.

Megjegyzés

A jelen dokumentum kovetelményeinek teljesitése nem mentesiti az Electroluxot vagy a Szallitot az aldl,

hogy elemezzék az esetlegesen felmeriild munkahelyi vonatkozasu kockazatokat. Ehhez tovabbi
irdnyelvek és eljarasok elfogadasara és végrehajtdséara lehet sziikség.

0. Elvarasok

6.1. Elszamoltathatdésag

Munkahelyi kovetelmények

A Szabalyzat vagy a Szabvany végrehajtasaért és betartasaért a vezetéség a felel6s. Ez a felel6sség
a munkavallalok rendszeres oktatasara is Kiterjed. A munkavallalok felel6sek a
Szabalyzatnak/Szabvanynak megfelel6 magatartasért.

A munkavallalékat arra batoritjuk, és elvarjuk téliik, hogy jelentsék az elbirasok megszegését. Az ilyen
esetek jelentése nem jar megtorldssal vagy mas negativ kdvetkezménnyel.
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A Szabalyzatot megszegd munkavallalokkal szemben az adott esetnek és a kériilményeknek
megfeleld fegyelmi intézkedések alkalmazhatdk, beleértve — legsulyosabb szankcioként — az
elbocsatast is.

Részletes kdvetelmények
Altalanos

* A vezetbség felel6s azért, hogy az alkalmazottakat tajékoztassa a Szabdlyzat / Szabvany ill.
Iranyelvbdl ered6 jogaikrol, kdtelezettségeikrél és felel6sségukrol.

* Az egységnek ki kell jeldInie egy vagy tobb személyt, aki felel6s a Szabalyzat/Szabvany és az
Iranyelv végrehajtasanak tamogatasaért a sajat szaktertletén (HR, foglalkozas-egészségligy és
munkavédelem, kérnyezetgazdalkodas sth.). Ki kell jel6Ini egy személyt a Szabalyzat/Szabvany
és az Iranyelv egység altali betartasanak ellenérzésére.

* Az egységnek a Szabdlyzatot/Szabvanyt olyan helyen kell elhelyeznie, ahol minden munkavallalo
folyamatosan hozzéaférhet.

* Az egységnek a Szabalyzatot/Szabvanyt minden alkalmazottal meg kell ismertetnie, beleértve az
ideiglenes munkaerdt és a munkaeré-kolcsonzé igyndkségeken keresztil foglalkoztatott
munkavallalékat, lasd az 1.1. megjegyzést.

+ Az egységnek a Szabdlyzatot/Szabvanyt az dsszes dolgozo altal értett nyelv(ek)en ki kell tennie
és meg kell ismertetnie. A kildnleges banasmaddot igényl6 (pl. irdstudatlan, fogyatékkal é16)
munkavallalékkal a Szabalyzatot/Szabvanyt mas modon kell megismertetni.

Bejelentés
* Az egységnek hivatalos eljarassal kell rendelkeznie azon munkavallalék szamara, akik szigordan
titkosan kivanjak jelenteni a Szabalyzat/Szabvany megsértésére vonatkoz¢ allitasaikat az
illetékes vezetének vagy funkcionak. Az eljarassal valamennyi munkavallalét meg kell ismertetni.
» Az eljarasnak lehet6séget kell adnia panaszok névtelen felvetésére, ahol ez jogilag megengedett.
Az egységnek biztositania kell, hogy nem jar megtorlassal vagy negativ kévetkezménnyel, ha az
alkalmazottak jéhiszemilen a Szabalyzat/Szabvany megsértésére vonatkozé allitasokat tesznek.

Helyes ,iranyitasi gyakorlatok”

* A munkahelyi vonatkozasu lgyek kezelése gyakori napirendi pont az egységek vezet6i
értekezletein.

* Az egység standard Uzemeltetési eljarasokat tart fenn, ideértve a rendszeres emlékeztetSket a
munkahelyi vonatkozasu témakral.

» Az egység hivatalos kommunikacios rendszert alakitott ki, mint példaul dolgozéi
panaszbizottsagokat vagy a visszaélések bejelentésére szolgalo rendszert, ahol az alkalmazottak
felvethetik az aggalyaikat.

« Az egység az Altalanos Munkahelyi Szabalyzatban/Szallitéi Szabvanyban el8irtnal szigortibb
szabalyokat vezet be és érvényesit.

1.1. Megjegyzés: Kommunikaciés modszerekre vonatkoz6 példak
* A Szabalyzatot/Szabvanyt tiizze ki az lizem és/vagy iroda lizendfalara.
» A Szabalyzatot/Szabvanyt munkaértekezleteken beszéljék meg.
» A Szabalyzatot/Szabvanyt iktassa be az Uj munkavallalok bevezetési programjaiba.
» A Szabalyzatot/Szabvanyt iktassa be a munkavallalGi képzési programokba.
» A Szabalyzatot/Szabvanyt az egyszeri elérhetbség érdekében tegye fel az Intranetre.
+ Terjesszen a Szabalyzatot/Szabvanyt és az Iranyelvet tartalmaz6 flzeteket.
+  Kovetelje meg a munkavallaloktél, hogy a tudomasulvételt alairdsukkal igazoljak.

6.2. Jogszabalyok és rendelkezések

Munkahelyi kévetelmények

Az Electrolux Csoport valamennyi egységének és szallitéjanak a miikédése soran maradéktalanul meg
kell felelnie mindazon orszagoknak az egység mikodésére és a foglalkoztatasra vonatkozé
jogszabalyainak és rendelkezéseinek, amelyekben tevékenykedik.

Részletes kdvetelmények
Altalanos
* Az egységnek maradéktalanul meg kell felelnie mindazon orszagok jogszabdlyainak,
rendeleteinek, illetve a kollektiv szerz8dések rendelkezéseinek, amelyekben tevékenykedik.
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Azokban az esetekben, amelyekben a Szabélyzat/Szabvany kévetelményei szigoribbak a helyi
el6irasoknal, az egységnek a Szabalyzatot/Szabvanyt kell betartania.

* Az egységben a legfrissebb, alkalmazandé jogszabalyok és rendelkezések dokumentaciéjanak
mindig és az el8irt nyelveken, kéznél kell lennie.

* Az egységnek megfelel6 eljarassal kell rendelkeznie annak biztositasara, hogy az alkalmazando
jogszabalyokat és rendelkezéseket illetéen mindig naprakész legyen. Az (j vagy modositott
jogszabalyokat szilkség esetén meg kell ismertetni az érintett munkavallalokkal.

Bejelentés
* Amennyiben a Szabalyzatanak/Szabvanyanak barmely rendelkezése sérti a nemzeti vagy helyi
jogszabalyokat, akkor a jogszabaly az iranyadd. Az ilyen (itk6zésrél az egységnek késedelem
nélkul értesitenie kell az Electrolux Csoport fenntarthatésagi tigyekért felelés részlegét
(Sustainability Affairs) a sustainability@electrolux.com) e-mail-cimen.

6.3. Szallitok

Munkahelyi kévetelmények

Minden szalliténak vallalnia kell, hogy betartja az Electrolux Csoport Szallitéi Munkahelyi Szabvanyat
és Altalanos Munkahelyi Irényelvét. A szallité felel6ssége el6irni, hogy sajat beszallitéi megfeleljenek
az Electrolux Szallitéi Munkahelyi Szabvanya, illetve az Iranyelv elbirasainak. Az Electrolux
szallitéjanak képesnek kell lennie, hogy kérésre tajékoztassa az Electroluxot, hogy milyen beszallitokat
vesz igénybe, és igazolnia kell, hogy ezek megkaptak és megértették a Szallitéi Munkahelyi Szabvany
elbirasait.

A szallitok biztositjak, hogy az Electroluxnak szallitott termékek, alkatrészek vagy alkatrészelemek
alapanyagainak beszerzése sem kozvetlenil, sem kézvetve nem jarul hozzé az emberi jogok
megsértéséhez konfliktus altal érintett vagy magas kockazatl teriileteken.

Fogalommeghatarozasok
A ,szallito” fogalma tobbek kdzott az alabbiakat foglalja magéban:

+ Elsédleges szallitd: az Electrolux egységet nyersanyagokkal, arukkal, termékekkel vagy
szolgaltatasokkal latja el. Ez a kategdria tartalmazza a késztermékek szallitoit is.

* Masodlagos szallitd: az elsédleges szallitokat arukkal vagy szolgaltatasokkal ellaté szallité.

+ Alvallalkozé: az egység altal egy meghatarozott termelési eljarashoz, késztermékek részleges
gyartasahoz vagy a termelési kapacitas novelésének eszkdzeként alkalmazott szallitd. Az
alvallalkozé lehet helyszini vagy kils6 (legaltalanosabb).

» Telephelyen bellli szolgaltaté: az egység helyszinén szolgéltatdsokat nyujté szallitd, beleértve
tobbek kozott az étkezdei szolgaltatasokat, karbantartasi munkakat, épitést, feldjitast vagy
kertgondozast (vagyis az alaptevékenységen kivili szolgaltatasokat nyUijtd) szallitékat. Felhivjuk
a figyelmet, hogy ez nem egyenl§ az alvallalkozéval.

*  Munkaeré-kolcsonzé ligyndkség/alvallalkozo: foglalkoztatasi ligynokség vagy mas cég, amely a
telephelyen végzett alaptevékenységhez biztosit személyzetet. Felhivjuk a figyelmet, hogy ez
nem egyenld a telephelyen bellli szolgaltatéval.

* Fejvadasz cég/munkakozvetitd ligyndkség: az egység szamara munkaeré-toborzasi
szolgaltatasokat nyujté cég.

Konfliktusévezetekbdl szarmaz6 asvanyok: jelenleg a kdvetkez6k szamitanak konfliktusdvezetekbdl
szarmaz0 asvanyoknak: kolumbit-tantalit, kassziterit, volframit, aranyércek és a bel6lik el6éallitott tantal,
on, volfram és arany. Az alkalmazandé nemzeti szabalyozasokat és nemzetk6zi egyezményeket
figyelembe kell venni.

Konfliktusok altal sujtott és magas kockazatu teriletek: Jelenleg ide tartozik a Kongo6i Demokratikus
Kdztarsasag és a vele szomszédos orszagok. Az alkalmazandé nemzeti szabalyozasokat és nemzetkozi
egyezményeket figyelembe kell enni.

Részletes kovetelmények
Altalanos
» A Szallitéi Munkahelyi Szabvany és az Iranyelv kdvetelményei a munkavallalok valamennyi
kategoriajat feldlelik (lasd 5. pont, Fogalommeghatarozasok).
+ A Szdllitonak a szallitéi listajat kérésre be kell mutatnia az Electroluxnak.

14 September 2021 6 (27)


file:///C:/Users/csomabea/OneDrive%20-%20Electrolux/Roaming/Documents/Munka/CsomaB_2016/Szabályzatok/Worpklace_fordító%20iroda/sustainability@electrolux.com

+ A Széllitonak meg kell akadalyoznia a munkavallalok vagy alvallalkozok altali otthoni gyartast.

Az Electrolux Csoport egységeivel szemben tamasztott kdvetelmények
+ A Szallitoi szabvany / Szabalyzat részét kell, hogy képezze az (izleti megallapodasoknak és
szerzddéseknek.
» Az Electrolux egység (Beszerzés a felel6sségi kdrikbe tartozd beszallitékkal kapcsolatban) kérés
esetén koteles egylttmikodni a kijeldlt Sourcing csapattal a beszallitéi lanc fenntarthatésagra
iranyulo fejlesztési céljai érdekében.

A szallitékkal szembeni kovetelmények

+ A Szdlliténak a Szallit6éi Szabvany kdvetelményeit (vagy az Electrolux Szallitéi Szabvanyt
véaltozatlan formaban, vagy adott esetben egy hasonl6é szabvanyt vagy kdédexet) ismertetnie kell
az Electrolux-termékek gyartasaban érintett mindenféle tipusu beszallitoval, beleértve a
telephelyen bellili szolgaltatokat is.

+ A SZzllitbnak megfelel6 intézkedéseket kell tennie, hogy a masodlagos Szallitok irdsban fogadjak
el a Szallitéi Szabvany elGirasait. Ez torténhet kilon megfelel6ségi nyilatkozat utjan és/vagy aldirt
adasvételi szerz6désben vagy mas hivatalos dokumentumban, amelyben kérvonalazédik a
Szallitéval fennall6 Gzleti kapcsolat.

» A Szallitonak maradéktalanul be kell jelentenie az Electroluxnak szallitott alkatrészek, termékek
és szolgaltatasok gyartasi helyét, illetve az igénybe vett alvallalkozdkat.

+ A Széllitonak biztositania kell és nyomon kell kévetnie a masodlagos szallitbknak Szabalyzatnak
/ Szabvanynak torténé megfelelését.

» Az Electrolux-szal egyeztetett vagy a helyi hatésagok altal el6irt korrekcios intézkedéseket a
megadott idén belll dokumentalni és teljesiteni kell.

Felel6s toborzas

+ A Szdlliténak / Electrolux egységnek rendelkeznie kell egy irasba foglalt toborzasi eljarassal,
amely magaba foglalja az életkorra vonatkozé szabalyokat és a jeldltek, valamint a toborzast
végz® munkatarsak kivalasztasanak maédjat.

» A Széllitonak / Electrolux egységnek biztositania kell, hogy a munkavallalok ne fizessenek a
toborzéas soran felvételi dijakat, beleértve az orszagon belili és a hatarokon atnyulé toborzast is.

+ A Szallitonak készen kell allnia arra, hogy az Electrolux szdmara bemutassa, atnyuljtsa a
toborzasi folyamatanak és ellen6rzési mechanizmusainak dokumentaciot. (Lasd 6.6 fejezet
kényszermunka)

Uzleti etika

+ A szallitoknak feddhetetlendl, atlathatéan és pontosan kell vezetniik a kimutatasaikat az
Electroluxszal lebonyolitott minden Uzletukrél.

+ A szallitoknak tilos megprébalni az Electrolux valamely munkatarsanak, tgynokének vagy
képvisel6jének jogellenes befolyasolasét, vagy olyan kapcsolatot létesiteni, amely
Osszeférhetetlenséget okozhat a képvisel6nél.

» Ha a szalliték hozzaférhetnek az Electrolux bizalmas (nem nyilvanos) informécidihoz, akkor
ezeket szigoruan titkosan kell kezelniik.

Konfliktusévezetekbdl szarmaz6 asvanyok

» A széllitoknak gondoskodniuk kell arrél, hogy az Electrolux szamara szallitott termékekben,
alkatrészekben és alkatrészelemekben 1évé, konfliktusdévezetekbdl szarmazé asvanyok
beszerzése se kdzvetlendl, se kdzvetve ne finanszirozza vagy tamogassa emberi jogi
visszaélések elkdvetdit konfliktus altal érintett vagy magas kockazatu terileteken.

+ A szallitoknak rendelkeznilk kell olyan politikaval és iranyitasi rendszerekkel, amelyek
O0sszhangban vannak a nagy kockazatot jelentd térségekbdl szarmazé asvanyok felelésségteljes
ellatasi lanca tekintetében kdvetendd kell6 gondossagrol szél6 OECD-Utmutatassal, és amelyek
a fentiek végrehajtasat szolgaljak.

Bejelentés

» A szallitéktdl elvart, hogy haladéktalanul értesitsék az Electroluxot a Szallitéi Szabvany vagy az
IrAnyelv megsértésének gyanujarél az esws@electrolux.com e-mail cimen.

» Ha egy szallité vagy a szallité alvallalkozéjanak gyartéhelye megvaltozik, vagy elkoéltdzik, akkor a
szallitonak a valtozas el6tt értesitenie kell az Electrolux illetékes képviselbjét.

» Azoknak a szallitéknak, amelyek tantal-, 6n-, volfram- vagy aranytartalmu termékeket,
alkatrészeket vagy alkatrészelemeket szallitanak az Electroluxnak, kérésre be kell jelentenilk
ezen anyagok rendelkezésre allaséat és szarmazasi helyét.
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» Electrolux termékek, alkatrészek vagy alkatrészelemek gyartasa soran bérténmunka
igénybevételét jelenteni kell az Electroluxnak, és jovahagyast kell ra kérni.

Helyes ,iranyitasi gyakorlatok”

+ A szallito eljarasokkal rendelkezik, amelyekkel ellenérizheti, hogy beszallitoi betartjak-e a Szallitoi
Szabvanyt és az Iranyelvet.

» A szdllitok ellenbrzési tevékenységeit dokumentélni kell, és kérésre az Electrolux szamara
elérhetéve kell tenni.

» A Szallitéi Szabvany és végrehajtasa a napirend szerves része a beszallitokkal folytatott
targyalasok vagy a beszallitok szamara kinalt képzések soran.

+ A Szdllitéi Szabvanynak a szallit6 altali betartasanak biztositasara az egység rendszeres auditokat
végez.

» Egyértelmii kotbérek érvényesek arra az esetre, ha a szallité megsérti a Szallitéi Szabvany vagy
az Iranyelv elbirasait.

6.4. Korrupcio, vesztegetés és uzleti etika

Munkahelyi kévetelmények

Az Electrolux Csoport a korrupciot, a vesztegetést és az etikatlan tzleti magatartast semmilyen
formaban sem toleralja. Az Electrolux valamennyi egysége és szallitéja, valamint ezek munkavallal6i
kotelesek tartdzkodni vesztegetések vagy barmely egyéb megengedhetetlen elény felajanlasatol,
adasatol, kbvetelésétél vagy elfogadasatol.

Részletes kbvetelmények

Altalanos

* Az egységnek megfeleld eljarasokkal kell rendelkeznie a korrupcié megelézésére és észlelésére. Ez
— tobbek kozo6tt — az aladbbiakat tartalmazza:

o elkotelezettség a szabalyzat mellett,*
o) kommunikacio és képzés,
o) hivatalos eljaras, amelynek keretében az alkalmazottak bizalmasan jelenthetik a feltételezett

kotelezettségszegést.

6.5. Gyermekmunka

Munkahelyi kovetelmények

A gyermekmunka semmilyen formaban nem toleralhaté. Hacsak a helyi torvények nem hataroznak
meg magasabb életkort, a tankételezettség felsé hataranal, illetve 15 évesnél fiatalabb személyek nem
foglalkoztathatok. Fiatal munkavallalo foglalkoztatasa esetén a vezet6séq felelds az életkornak
megfelel6 munkakérilmények, munkaidd és bér biztositasaért az alkalmazandé helyi jogszabalyoknak
megfeleléen.

Ha kideril, hogy gyermek dolgozik egy olyan telephelyen, ahol Electrolux termékeket vagy
alkatrészelemeket gyartanak, akkor minden intézkedésnek a gyermek érdekét kell szolgalnia, és
minden olyan intézkedést meg kell tenni, ami a gyermek szocidlis helyzetének fenntartasa vagy
javitasa érdekében sziikséges.

Fogalommeghatarozasok
A gyermekmunka definicié szerint a tankotelezettség teljesitésére elbirt életkornal vagy 15 évesnél
fiatalabb személy éaltal végzett munka — amelyik a ketté kdzil a szigorubb feltétel.

Fiatal munkavéllalé a minimalis életkor felett, de 18 év alatt térvényesen munkat végzé fiatal. A
munkasok ezen csoportjat gyakran nevezik fiatal munkavallaloknak. E munkavallalok védelmére specialis
védéintézkedéseket kell hozni (Iasd lejjebb, a ,Kévetelmények” szakasznal).

Részletes kdvetelmények

Altalanos
* Az egységnek minden észszeril intézkedést meg kell tennie a gyermekmunka
megakadalyozasara.

Az életkor ellenérzése és dokumentalasa

1 Az Electrolux egységeinél a csoport Korrupcidellenes Szabalyzata jelent ilyen kotelezettséget.
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A munkaeré felvételekor az egységnek minden munkavallalétol kérnie kell, hogy hivatalosan,
dokumentum segitségével igazolja magat és az életkorat.

Az egységnek az 6sszes munkavallalo életkorara vonatkozé dokumentumrél masolattal kell
rendelkeznie. Megjegyzés: az egység nem 6rizheti meg az eredeti dokumentumot, arrél
masolatot kell készitenie.

A megfeleld, életkorra vonatkozé dokumentumnak — példaul az Gtlevélnek, a személyi
igazolvanynak vagy a tarsadalombiztositasi kartyanak — legalabb a személy teljes nevét,
szlletési id6pontjat és fényképét kell tartalmaznia.

Fiatal munkavallalék

A jelen pont el6irasai nem alkalmazhatok oly médon, ami a fiatal munkavallalok hatranyos
megklldonbdztetéséhez vezet a munkaeré-felvételi eljaras soran, de ezzel ellentétben
allaslehetdségeket Iehet hirdetni fiatal munkavallalok szamara.

Fiatal munkavallaldk veszélyesnek mindsilé vagy éjszakai munkat nem végezhetnek.

A vezetBségnek aktivan részt kell vennie a munkavallalé életkoranak és képességeinek
megfeleld, megengedheté munkatipusok, munkafeltételek, munkaidd és bérek
meghatarozasaban.

Az egységnek minden szilkséges dvintézkedést meg kell tennie azért, hogy 18 évesnél fiatalabb
munkavallalék védve legyenek az egészségiiket, biztonsagukat vagy érdekeiket lehetségesen
veszélyezteté munkafeltételektol.

Az egységnek teljesitenie kell a tanulo- és szakképzési programok valamennyi szabalyat és
el6irdsat. Az egységnek képesnek kell lennie annak ellenérzésére, hogy ezek jogilag elismert
programok, és kérésre be kell tudnia mutatni az e programokra vonatkozé jogszabalyokat és jogi
korlatozasokat.

Nem fogadhaték el olyan informdlis megallapodasok, amelyek azt eredményezik, hogy iskolas
koru gyermekek dolgozzanak az egységben, miel6tt elérnék a tankotelezettség teljesitésének
fels® korhatarat.

Jelentési és beavatkozdsi intézkedések gyermekmunka esetén

Gyermekmunka el6fordulasanak észlelése esetén az egységnek késedelem nélkil értesitenie
kell az Electroluxot (esws@electrolux.com).

A gyermek helyzetének orvoslasara azonnal intézkedési tervet kell meghatarozni. Az
intézkedéseknek a gyermek szamdra hosszu tavi és megvalésithaté megoldas megtalalasat kell
szolgalniuk, és azokat az Electroluxnak jéva kell hagynia.

Az intézkedési terv elérehaladasat a vezet6ségnek folyamatosan figyelemmel kell kisérnie, és
jelentenie kell az Electroluxnak. Mindaddig, amig a gyermek helyzetét nem orvosolték, az
egységnek és az Electroluxnak kapcsolatban kell maradnia és egyiitt kell mikdodnie.

Helyes ,iranyitasi gyakorlatok”

6.6.

Fiatal munkavallalé foglalkoztatasa el6tt az egységnek fel kell vennie a kapcsolatot az illeté
torvényes képviselbjével (rendszerint a szllékkel).

Az egység nyilvantartast vezet a fiatal munkavallalékrél, akiknek munkaidejére és
munkafeladataira az életkorukbél adddé korlatozasok érvényesek.

Azokban az orszagokban, amelyekben fennall a gyermekmunka eléfordulasanak kockazata,
ajanlatos dokumentalt eljardsokat kialakitani a gyermekmunka eseteinek kezelésére. Ezeknek az
eljardsoknak azonnali jogorvoslatot kell biztositaniuk, beleértve, hogy a gyermeket kiveszik a
munkajabdl, addig is, amig kidolgoznak egy fenntarthatd, a gyermek fejlédését el6segitd
megoldast.

Kényszermunka

Munkahelyi kévetelmények

A kényszermunkat, illetve a nem 6nkéntes vagy emberkereskedelmen alapulé6 munkat semmilyen
formaban nem tolerdljuk. Ide tartoznak a rabszolgamunka, az addsrabszolgasag €s a jévad nem hagyott
boértbnmunka, valamint az emberek akaratat és valasztasat figyelmen kivil hagyé munka egyéb formai.

Fogalommeghatarozasok

Emberkereskedelmen alapulé munka: a munkaeré-felvételi folyamat barmely részében erészaknak,
megtévesztésnek vagy kényszernek (kizsakmanyolas céljabol valo toborzasnak, rejtegetésnek,
széllitdsnak) kitett dolgozok

14 September 2021

9 (27)



Bortonmunka: a fogva tartott altal a buntet6 itélettel 6sszefliggésben végzett munka.

Rabszolgamunka: a dolgozo6 felett hatalommal rendelkezd személyek megallapodasa alapjan és az illet
beleegyezése nélkil munkara kényszeritett személy.

Adosrabszolgasag: Az addsrabszolga gyakran csekély ellenszolgaltatasért vagy ellenszolgaltatas nélkdl
végez munkat, amelynek célja, hogy ledolgozza a munkaltatéval szembeni adéssagat vagy a
munkaltatotdl kapott elbleget.

Lelkiismereti okok miatt bebdrtonzétt személy: Faja, vallasa vagy politikai nézetei miatt bebdrtonzétt
személy.

Részletes kdvetelmények

6.7.

Az egység nem vehet igénybe kényszermunkat, adésrabszolgasagon, emberkereskedelmen
alapulé vagy rabszolgamunkat, illetve a nem dnkéntes munka semmilyen egyéb formajat.
Lelkiismereti okok miatt bebdrtonzott személyek altal végzett, tovabbéa ingyen bértonmunka
sohasem fogadhaté el.

Az Egység nem kényszeritheti a munkavallaléit arra, hogy egy meghatérozott szalldson lakjon.
Az egység nem rendelhet el korlatozasokat azokkal az alkalmazottakkal szemben, akik
szabadidejiikben elhagyjak a munkahelyket.

Az egységnek nem lehetnek olyan munkahelyi szabalyai, amelyek indokolatlanul korlatozzak az
alkalmazottak mozgasszabadsagat.

A kapukat nem szabad azzal a céllal lezarni, hogy meggatoljak a dolgozdkat a munkahely
elhagyaséaban.

A biztonsagi 6rok nem akadalyozhatjdk meg az alkalmazottakat abban, hogy elhagyjak a
munkahelyet.

Az egység nem tarthatja maganal a munkavallalok eredeti személyazonosité okmanyait, mint
példaul Gtleveliket, szuletési anyaktdnyvi kivonatukat, munkavallalasi engedélyiket, lakhatasi
engedélyiket, utazasi dokumentumaikat vagy barmely egyéb dokumentumukat, amely
korlatozhatja a munkavallal6 jogallasat/jogszabalyoknak valé megfelelését, utazasi szabadséagat,
valamint munkahelyének ideiglenes vagy tartés elhagyasét.

Az egység semmilyen dijat (pl. munkakdzvetitési dijat vagy képzési dijat) nem szamolhat fel,
tovabba biztositania kell, hogy a toborzé cégek sem kévetelnek toborzasi dijat a
munkavallal6iktol.

Az egység nem kovetelhet semmilyen letétet (biztositékot) a munkavallaloktdl (pl. munkaruhak
vagy szerszamok utan) azzal a szandékkal, hogy megakadalyozza a munkavallalok kilépését a
munkahelyUkrél.

Ha jogszabaly masképp nem rendelkezik, az egység nem szamithat fel fizetséget, birsagot, és
nem csokkenheti egyéb tdrvényellenes médon azoknak a munkavallaloknak a fizetését, akik
felmondjak a munkaviszonyukat. A visszafizetési megallapodasoknak (képzési, kolttzési és
hasonl6 koltségek alapjan) elére lathatdknak, indokoltnak és korlatozott idejlieknek kell lennitik.
Ha jogszabaly masképp nem rendelkezik, a munkavallal6knak nyujtott kdlcsénék nem
haladhatjak meg az illet6 haromhavi fizetésének dsszegét.

Biztonsagi intézkedések

Munkahelyi kovetelmények
A biztonsagi gyakorlatoknak mindenkor maradéktalanul tiszteletben kell tartaniuk az emberi jogokat és
az alkalmazando jogszabalyokat. Kényszer alkalmazasat, amennyire lehetséges, kerilni kell.

Részletes kovetelmények
Altaldnos

14 September 2021

A kényszer alkalmazasa semmilyen esetben sem lépheti tdl a feltétlenll sziikséges mértéket. A
kényszer alkalmazasanak a fenyegetéssel aranyosnak és a helyzetnek megfelelének kell lennie.
Az egységnek biztositania kell, hogy a telephelyén érvényes biztonsagi rendelkezések ne
veszeélyeztessenek emberi jogokat.

Az egységnek szerz6déses megallapodasokkal kell rendelkeznie a biztonsagi szolgaltatasok
nyujtéival. A szerz8déseknek tartalmazniuk kell azokat az el&irasokat, miszerint a szolgaltatok
kell6 gondossaggal jarnak el a személyzet és az alvallalkozék kivalasztasa, valamint a
személyzet szamara nyUjtott rendszeres képzés soran.
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Jelentés
» A biztonsagi szolgalatnak hivatalos eljarassal kell rendelkeznie barmely relevans biztonsagi
esemény jelentésére az egység szamara.
» A biztonsagi szolgalatnak panaszkezelési eljarassal kell rendelkeznie az alkalmazottaik vagy
harmadik felek altal bejelentett olyan allitasok elbiralasara, amelyek szerint nem tartottdk be az e
pontban szerepl6 elveket.

6.8. Foglalkozas-egészségigy és munkavédelem

Munkahelyi kévetelmények

Minden munkavallalé szamara biztositani kell a biztonsagos és egészséges munkakornyezetet, illetve
adott esetben, ha a hatalyos helyi jogszabalyok elbirjak minimumként, a biztonsagos és egészséges
lakohelyet. Az egységnek megfeleld intézkedéseket kell hoznia az esetleges munkahelyi balesetek és
betegségek megelbzésére és kezelésére.

6.8.1. A munkavallalok egészsége és biztonsaga

Fogalommeghatarozasok

Az incidens olyan munkaval kapcsolatos esemény, amelyben sérulés, megbetegedés vagy halal
kovetkezett be, vagy bekdvetkezhetett volna be (az EU-OHSA, az Eurdpai Munkavédelmi Ugynokség
definicioja).

A baleset olyan incidens, amely sérilést, megbetegedést vagy halélt idéz elé (az EU-OHSA, az Eurdpai
Munkavédelmi Ugynokség definicioja).

Egyéni védbeszkdzdk (PPE): minden olyan biztonsagi felszerelés, amelynek kialakitasa és a
munkavallaléknak torténé atadasa arra szolgél, hogy a munkavallalok megvédhessék magukat
munkakdrnyezetik veszélyeitdl. Az egyéni véddeszkdzok kozé tartoznak a tlizalld és vegyszeralld
ruhazat, a keszty(ik, véd@sisakok, légzékészilékek, védbészemiivegek, zajvédd eszkdzok stb.

Részletes kovetelmények
Altalanos

* Az egységnek rendszeresen azonositania kell és értékelnie kell a foglalkozas-egészségiigyi és
munkavédelmi kockazatokat, és ellensulyoznia kell azokat. Ennek a kockazatértékelésnek
figyelembe kell vennie a foglalkozas-egészségiigyi és munkavédelmi jogszabalyoknak valo
megfeleléséget, beleértve a foglalkozas-egészségiigyi, munkavédelmi és munkaigyi hatésagok
ellenérzési kdvetelményeit (pl. gépek biztonsagara vonatkozo jelentés, specialis gépluzemeltetési
engedélyek, higiéniai tandsitvanyok és étkezdei kdzegészségiigyi bizonyitvanyok).A
kockazatértékelések:

o atermelésben, eljarasokban és éplleteken végrehajtott jelentés valtoztatasok eltt
elvégzenddk,

o balesetek és incidensek utan elvégzenddék,

o legalabb évenként aktualizalandok,

o  dokumentélandok.

* A kockazatértékelésnek minden egészségre és munkabiztonsagi kockazatot magaban kell
foglalnia, beleértve a lehetséges vészhelyzeteket, munkahelyi ergonémiat és pszichoszociélis
kockazati tényezéket.

Incidensek és balesetek

* Azincidensekrdl és balesetekrdl jegyzékonyvet kell felvenni. A jévébeli balesetek és incidensek
megakadalyozasara megfelel6 megeldz6 intézkedéseket kell kidolgozni és késedelem nélkil
végrehajtani.

+ Ha azjogszabaly irja eld, az incidensekrél/balesetekrél szolo jelentéseket meg kell kildeni a
hatdsagoknak. A hatésdgokkal folytatott levelezést kérésre az Electrolux rendelkezésére kell
bocsétani.

» Az Electroluxhoz tartozé egységeknek az incidenseket, baleseteket és a ledolgozott 6rakat
havonta jelenteniiik kell az EHS standard adatbazisban (GEARS).
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A széllitoknak a balesetekrél, incidensekrdl és a ledolgozott 6rakrol rendelkezésre allo
nyilvantartasokat kérésre az Electrolux rendelkezésére kell bocsataniuk.

Foglalkozas-egészségiligyi €s munkavédelmi bizottsag

Az egységben foglalkozas-egészségligyi €s munkavédelmi bizottsagnak kell mikddnie, amely
felel6s a balesetek és incidensek megakadalyozasaért, illetve a foglalkozas-egészségiigyi és
munkavédelmi feltételek javitdsaért a munkahelyen.

A Bizottsagnak a vezet6ség és a munkavallalok képvisel6ibdl kell allnia, és legalabb
negyedévenként dssze kell tlnie. A Bizottsagban az egység minden fontos vezetési funkcidjanak
képviseltetni kell magat.

A Bizottsagnak irasos tervben kell meghataroznia és nyomon kell kdvetnie, hogy az egység
hogyan kezeli a foglalkozas-egészségigyi és munkavédelmi kérdéseket. A tervnek tartalmaznia
kell a személyzet szerepeit és felelsségeit, valamint a foglalkozas-egészségligy €s
munkavédelem javitasara szolgélo intézkedéseket, kilonos tekintettel a fiatal munkavallaldkra, a
varandds anydkra és a kuldnleges banasmadot igénylé munkavallaldkra.

A bizottsag helyettesithet6 hasonlé eljarassal vagy gyakorlattal, amely biztositja a munkavallalok
és a vezet6ség kozotti parbeszédet a foglalkozas-egészségugyi és munkavédelmi normak
javitasa érdekében.

A tervet és a bizottsag Uléseinek eredményeit az dsszes munkavallal6 részére elérhetdve kell
tenni.

Foglalkozas-egészségligyi és munkavédelmi képzés

A munkateruletiikon fenndll6 munkavédelmi kockazatokrél minden munkavallalét rendszeres

oktatasban és képzésben kell részesiteni, amelynek tdbbek kdzott az alabbiakra kell kiterjednie:

o  Vészhelyzeti kilritési eljarasok.

o A vészriasztd helye és aktivalasa.

o Az els6segélynyujtasra vonatkozoé altalanos informaciok (az elsésegélykészlet helye, az
elsdsegélynyujtasra kiképzett személyek, ellatéhelyek stb.).

o Az egységnél fennall6 munkavédelmi kockazatok és az ezekkel 6sszefliggé feladatok.

o Munkavédelmi Gtmutatasok.

o  Egyéni védbeszkdzok (PPE) hasznalata.

Minden alkalmazottat sziikséges és megfelel6 munkavédelmi képzésben kell részesiteni, miel6tt

olyan gépeket és berendezések kezelne, amelyek veszélyesek lehetnek, valamint potencialisan

veszélyes feladatok végzése el6tt.

Az egységnek az id6pontot és a résztvevék nevét tartalmazé nyilvantartast kell vezetnie a

képzések tartalmarol.

Gépek biztonsagi berendezései

Az egységnek gondoskodnia kell arrél, hogy a termelésben alkalmazott minden gép és
berendezés rendelkezzen az eldirt biztonsagi berendezésekkel (pl. vészleallit6 gombok, kétkezes
fogantyuk, kapuk, biztonsagi keritések sth.). Az alkalmazott biztonsagi eszkdzoknek teljesitenitik
kell a helyi el6irasokat és a nemzetkdzi szabvanyokat (pl. az ISO/ANSI/CSA/OSHA altal eldirt
altalanos kdvetelményeket).

Azokat a gépeket, mint példaul a prés-, aprit6- és vagogépeket, amelyek mozgé részeik miatt

potencialis veszélyt jelentenek, megfelelé véddburkolattal kell ellatni.

o Elsédleges biztonsagi megoldasként az alabbiak kozl kell egy vagy tobb modszert
alkalmazni:

— rogzitett védéracsok,
— Osszekapcsolt védéracsok,
- fényfliggonyok.

o Ha az elsédleges biztonsagi szabalyozas nem kiiszébdli ki a kockazatot, akkor masodlagos
védelemként a kdvetkez6 modszereket kell alkalmazni, amelyek azonban elsédleges
védelemként nem engedélyezettek:

— kétkezes kapcsolok,
— biztonsagi szényegek.

o  Kétkezes kapcsoldval mikodd présgepeknél a kétkezes kapcsoldkat mindig masodlagos
védelemként kell alkalmazni. Ezeket fényfliggonyokkel vagy rogzitett védéracsokkal egyditt
kell alkalmazni.

o Azoknal a présgépeknél/berendezéseknél, amelyeknél tébb embernek kell kapcsolatban
lennie a munkaterilettel, masodlagos védelemként mindegyikiknek kétkezes kapcsol6t kell
hasznalnia.

Biztonsagi utmutatasok

14 September 2021
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Ahol fennall az egészségkarosodas vagy a sérilés veszélye, a kijelolt munkaterileteken, feltiiné
médon biztonsagi utasitasokat és figyelmeztetd jelzéseket kell elhelyezni. Ezeknek jol
lathat6aknak kell lenniiik a gépek és méas berendezések kdzelében és e munkateriiletek
bejarataindl, és ezeket a helyi nyelv(ek)en kell kiirni.

A jelzések lehetnek abrak, vagy valamennyi dolgozo altal értheté irasos Utmutatasok vagy
eljarasok. Ezeknek az alkalmazandé egyéni védéeszkozt is jeleznidk kell (pl. sisak, filveds,
védbkeszty(i, maszk, védészemiiveg, bakancs stb. szimbdélummal).

Az egységnek eljarasokkal kell rendelkeznie, amely alapjan valamennyi latogatéhoz felel6s
fogadd személyt kell rendelni, a latogatas céljatdl és jellegétdl fliggben tajékoztatva a latogatét a
megfeleld munkavédelmi tudnivalokrél és munkahelyi szabalyokrdl. llyen informacié lehet a
vészkijaratok helye, kilrités esetén a gyllekezési pont, az egység meghatarozott terileteinek
latogatasakor specialis Oltdzet vagy megfelel6 egyéni védbeszkdz viselése stb.

Biztonséagi kockazatok

Az egységnek gondoskodnia kell a kozvetlen foglalkozasi artalmak elkertlésérdl és azonnali
helyrehozasardl, pl.:

o szerkezethianyos épuletek,

sérult Iépcsok,

a munkavallalékhoz kézeli veszélyes elektromos vezetékek,

nem megfeleléen szigetelt, nem biztonsagos elektromos szerelvények,

lyukak a padléban,

gazcsovek vagy gyulékony anyagok nem biztonsagos tarolasa,

o  aruk nem biztonséagos tarolasa.

Az egységnek gondoskodnia kell arrél, hogy a dolgozék megfeleld ruhazatot viseljenek gyartasi
kérnyezetben, csokkentve a beakadas miatti személyi sériilések veszélyét.

O O O O O

Biztonsagi ellenGrzések

Egyéni

Az egységnek rendszeres biztonsagi ellenérzéseket kell végeznie a munkahelyen, beleértve a
gépek és egyéb berendezések biztonsagi ellenérzéseit. A biztonsagi ellenérzésekrél
jegyzékonyvet kell késziteni, és dokumentalni kell. Ha az ellenérzés soran nemmegfeleléséget
allapitanak meg, azonnal intézkedni kell.

védbeszk6zbk (PPE)

Az egységnek a potencialisan veszélyes munkaterileteken minden dolgoz6t ingyenesen

megfeleld egyéni védbeszkdzokkel kell ellatnia, legaldbb az els6 készlet erejéig, illetve mindig,

amikor elhasznalodik, vagy amikor annak korszerisitése sziukséges. Az egyéni
védbeszkdzoknek kdnnyen hozzaférhet6eknek kell lennilk, és megfeleléen karban kell tartani

Oket. Példak a szikséges egyéni védbeszkdzokre:

o Utésallé védészemiiveg vagy mas szemvédd azokon a teriileteken, ahol tartésan vakitd
fény, szétrepll6 térmelékek vagy por, kifroccsend alapozoé- vagy tisztitdszerek vannak.

o Védbkesztyl azoknak, akik vegyszerekkel, példaul oldészerekkel, ragasztokkal és kikészité
anyagokkal érintkeznek/dolgoznak. A védbékesztylinek kémiailag ellenalléonak kell lennie
ezekkel a vegyszerekkel szemben.

o  Fémkesztyilk éles targyakkal vagy vagdészerszamokkal dolgozok szamara.

o Megfelel6 légzbkeésziilék viselése, ahol gézok vannak jelen, és mas modon, példaul
elszivassal nem csokkenthetd megfeleléen.

o Megfelel Iabbeli nedves fellleteken dolgozdk szamara. Megerésitett cipdk vagy bakancsok
nehéz eszkzoket kezel6 vagy mozgaté munkavallalok részére.

o Pormaszkok a finom részecskéknek, mint példaul szall6 pornak vagy textilrészecskéknek
valo kitettség csokkentésére.

o Fuldugdk magas zajszintl kérnyezetekben dolgozok részére.

Az egységnek minden észszer(i intézkedést meg kell tennie, hogy a munkavallalék hasznaljak a

megfeleld egyéni védbeszkodzoket.

Azokon a terlleteken, amelyeken egyéni véddeszkdzdk hasznalatat elbirjak, mindenkinek

viselnie kell ezeket. Ezt a kbvetelményt mindenkinek be kell tartania a tertleten, figgetlenil attdl,

hogy az illetd munkavallalo, a vezetdség tagja, alvallalkozé vagy latogaté.

Els6segélynyujté felszerelés

14 September 2021

A megfelel6 els6segélynyujto felszerelést megfelel6képpen kell tarolni és minden munkavallalo
szamara elérhetévé tenni. A felszerelés tartalmanak aranyban kell allnia a munkavallalok
szadmaval, a létesitményben végzett tevékenységek tipusaival, valamint a sériilés potencialis
kockazataval.

Az els6segeélynyujté felszerelést a kijelolt személyzetnek rendszeresen ellenériznie kell.
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Az els6segélynyujté felszerelést és az elsésegélycsomagot mindig kénnyen és gyorsan elérheté
helyeken kell tartani.
Minden emeleten és épuletben, a kijeldlt helyen legalabb egy els6segélycsomagnak kell lennie.

Els6segély-oktatas

Az egységben megfelel szamu, gyarrészlegenként minden miiszakban legalabb egy elssegély-
oktatdsban részesiilt dolgozonak kell lennie. Els6segély-oktatast képesitett trénereknek,
orvosoknak vagy névéreknek kell tartaniuk, az oktatasrol megfelel6 nyilvantartast kell vezetni és
kérésre elérhetveé tenni.

Munkakdrnyezeti kériilmények

Ivéviz

Az egységnek egészséges munkahelyi kdrnyezetet kell Iétrehoznia és minden aktudlis és
alkalmazandd jogszabalynak és szabalyozasnak meg kell felelnie az aldbbiakra vonatkozéan:
beltéri levegémindség (fiist, oldoszerek, részecskek és szellbzés),

munkahelyi hdmérséklet,

munkahelyi zajszintek,

munkahelyi vilagitas,

ergonémia,

o amunkakdrnyezet alkalmassa tétele fogyatékkal él6 munkavallalék szamara.

Ha bizonytalansag all fenn a bels6 levegdmindséget, hémérsékletet, zajt vagy vilagitast illetéen,
akkor ellenérzéseket kell végezni.

A munkakoérnyezetben levegbszennyezés, zaj vagy vibracié kdvetkeztében munkahelyi
kockazatoknak kitett vagy annak lehet6ségével fenyegetett dolgozok egészségét megfeleld
id6kozonkent felll kell vizsgalni. Ez a felllvizsgalat magaban foglalhat id6szakos orvosi
vizsgalatot.

O O O O O

Az egységnek gondoskodnia kell arrél, hogy minden munkavallalé tiszta ivévizzel legyen ellatva a
gyar terlletén. A viznek ingyenesnek kell lennie, és a munkatertletektdl elfogadhato tavolsagban
kell lennie. A vizadagolokat megfelel6en karban kell tartani.

Higiénia

Az egységnek kell6 szamu mosdot és WC-t kell biztositania mind a férfiak, mind a n6k szamara,
és gondoskodnia kell megfelel tisztantartasukrol és karbantartasukrol. Az egység nem
korlatozhatja vagy ellenérizheti indokolatlanul a munkavallalok ingyenes WC-hasznélatat.

Etkezdei és élelmezési szolgaltatasok

Az étkezdéknek és azokat a terileteknek, amelyeken élelmezési szolgaltatdsokat nyujtanak,
illetve étkeznek, minden kdzegészségligyi és higiéniai szabalynak meg kell felelniiik, tovabba
gondoskodni kell a megfelel6 tisztantartasrol és karbantartasrol.

A munkavallalok létszamanak megfeleld, veszélyektdél mentes étkezési és pihend helyet kell
biztositani.

Alkohol és drog hasznalat

Alkohol és drog hasznalat kapcsan irott, bevezetett és kihirdetett szabalyzattal kell rendelkezni.

Lakélétesitmények

14 September 2021

A lakéhaz létesitményeinek bizonyithatéan megfeleld szinvonalunak kell lennie az épiilet
biztonsagara, az id6jaras elleni védelemre, az aram és vizellatasra, a szell6zésre és a
hémérsékletre vonatkozdan.
A munkasszallasnak a termel6egységtdl kiilénallé épuletben kell lennie, a hangos zaj és a
termeléshez kapcsolddd egyéb negativ hatasok kivédése érdekében.
A szobak ajtajainak kivilrél és belllrél egyarant zarhaténak kell lennie
A munkéasszallasok bejaratat és ajtajait soha sem szabad annak megakadalyozasa érdekében
zarva tartani, hogy a munkavallalok elhagyhassak a munkasszallast.
A halészobakban el kell kiloniteni a férfiakat és a néket, kivéve akik csaladi szobat valasztanak.
Az egység munkasszallasain lako alkalmazottaknak sajat teriiletet kell biztositani, ami magaban
foglal egy agyat és matracot.
A szobakban maximum 8 munkavallalé szallasolhat6 el, ahol érvényesiiinek az alabbi feltételek:
o egy fére esf lakoterilet minimum 3,8m2
o belmagassag minimum 2,1m
A munkasszallon él6 munkavallalok esetében biztositani kell értéktargyaik szamara zarhaté
helyet.
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A munkasszallason él6 munkavallaléknak korlatozasmentes hozzaférést kell biztositani a
melegvizzel ellatott tisztalkodasi lehetéségekhez, kllon a férfiak és a nék részére. Ennek a
helyiségnek nagysaga egyenesen aranyos a lakok szamaval.

Biztositani kell a munkasszallason él6 munkavallalok szamara a minéségi taplalkozas
hozzaférhet6ségét, megfeleld szinvonall étkezékben vagy erre a célra kijelolt f6zési terlileteken.
A fézés csak ezen a helyen torténhet.

Ha gyermekek is tartézkodhatnak a munkasszallon, garantalni kell a biztonsagukat.

A munkasszallén él6 munkavallalok irasos tajékoztatast kell kapjanak az egyéni jogaikrol és
felel6sségéi koreikrol.

A szallas koltségek nem haladhatjak meg a piaci atlagot. A szallassal kapcsolatban felmerlé
koltségeket atlathatdéan kell bemutatni, az ott él6 munkavallalok altal fizetett 6sszegeket
megfeleléen dokumentalni kell, és kérés esetén be kell mutatni.

Helyes iranyitasi gyakorlatok

Az egység meghatérozza azokat a munkahelyeket, ahol varandés nék nem, vagy csak korlatozott
idétartamban dolgozhatnak.

Az Uzem minden munkavallaléja részesiil elsésegély-oktatasban.

Ha hivatalos hatdsagi ellenérzés elvégzése kotelezd, a vizsgalat azonban elmaradt, akkor az
egyseég kérelmezi a hatdsagtél annak elvégzéseét.

Az egység megszerezte az ISO 45001 tanudsitvanyt.

Az egység meghatérozta a termelési kérnyezetben dolgozé munkavallalokra vonatkozé
oltozkddési szabalyokat.

6.8.2. Tilzvédelem

Részletes kdvetelmények
Altalanos

Képzés

Tlzolto

Minden egységnek meg kell hataroznia és be kell tartania a tizvédelemre vonatkozo,
alkalmazando jogi el6irdsokat, beleértve a tlizvédelmi hatésagok vizsgélatait.

Az egységnek nyilvantartast kell vezetnie azokrdl a tlizesetekrdl és sulyos incidensekrél, amelyek
tlzet okozhattak volna, a megtett korrekciés és megel6z6 intézkedéseket is beleértve.

Minden munkavallalot ki kell képezni a tlizoltd eszkdzok hasznalatara (pl. fuzetek vagy bemutato
utjan), és tajékoztatni kell 6ket az alapvetd munkavédelmi rendszabalyokrdl, példaul, hogy tilos
eltorlaszolni a tizolté felszereléshez vezetd utat, valamint azt, hogy mi a biztonsagos kilrités
mddja vészhelyzetben. Az alapveté munkavédelmi intézkedésekrél az egységben vald
foglalkoztatas megkezdése elbtt tajekoztatni kell a munkavallaldkat.

Az egységnek gondoskodnia kell arrél, hogy megfelel6 szamu dolgozé részesiiljon munkahelyi
képzésben a tlzolté felszerelés haszndlatardl, és minden gyarrészlegben legyen miszakonként
legalabb egy kiképzett személy.

Az egység vezessen nyilvantartast a képzések tartalmardl, ideértve az idépontokat és a
résztvevok nevét.

felszerelés

Az egységnek megfelel6 tlizolto felszereléssel és eszkdzokkel kell rendelkeznie. A felszerelések
és az eszkdzok szamanak és elhelyezésének meg kell felelnitik az alkalmazanddé
jogszabalyoknak és rendelkezéseknek és/vagy a tlizvédelmi hatésagok specialis
kovetelményeinek. Mas elbiras hianyaban az egyes t(izolté eszk6zok legfeljebb 25 méter
tavolsagban lehetnek egymastal.

A tlzolto készilékeket és mas tlizvédelmi berendezéseket megfeleléen meg kell jeldIni, azoknak
elérhetéeknek és tavolrdl is jol lathatoknak kell lennilk. Tilos bezarni 8ket, és kénnyen
elérhetdknek kell lennidk.

A tlzolto felszereléseket és eszkdzoket a foglalkozas-egészségligyi és munkavédelmi terv
keretében legalabb 12 havonta karban kell tartani és felil kell vizsgélni. A karbantartast
dokumentalni kell. Ha nyilvanos tlizcsapok vannak, akkor ezeket hat honaponként at kell mosni,
és a hozzajuk tartozé tdmldket, feltdlté csdveket és minden vizforrast tlizvédelmi gyakorlatok
soran felll kell vizsgalni.

A munkasszallasokon a tlizolt6 felszerelés elhelyezése minden emeleten kételezé.

Vészkijaratok és menekilési Utvonalak

14 September 2021

Mindenhol és mindenkor gondoskodni kell a biztonsagos és gyors kilritésrél. Az egységnek
megfeleld szamu, méretl és elhelyezkedésii vészkijaratot kell biztositania. Minden munka-,
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tarol6- és lakoterileten legalabb két, egymastdl fiiggetlen vészkijaratnak kell lennie, az 1000-nél
tobb munkavéallalét foglalkoztatd terlleteken pedig legaldbb haromnak.

Minden vészkijaratot fénykibocsatoé vagy megvilagitott jelzésekkel kell ellatni. A vészkijaratok és a
menekdlési Utvonalak jelzéseinek még aramkiesés esetén is lathatdaknak kell lennitik minden
kiindulasi pontbél. Az egységnek gondoskodnia kell arrél, hogy a vészkijaratok, menekilési
utvonalak és a tlizolto felszerelések sohase legyenek eltorlaszolva.

A vészkijaratoknak kifelé kell nyilniuk, és sohasem szabad lezarva lennilk. A vészkijaratként
hasznalt tol6ajtoknak mindig nyitva kell lennitk, vagy beépitett kijarati ajtéval kell rendelkeznilk.

Kilritési riasztGberendezés és vilagitas

Az egységnek gondoskodnia kell egy folyamatos hangot ado, mikédé kilritési
riasztOberendezésrdl (és magas zajszintli terileteken vilagitasroél) a Iétesitmény gyors és
biztonsagos kilritése érdekében fiist és/vagy tliz esetén. A riasztoberendezésnek alkalmasnak
kell lennie kézi aktivalasra vagy automatikus bekapcsoléasra. Aktivalas utan a riasztonak
automatikusan hangjelzést kell adnia.

Minden olyan terlleten, ahol sziikséges, igy a miihelyekben és a lépcs6hazakban, vészvilagitast
kell felszerelni. A riasztoknak és a vilagitasnak aramszinet alatt is miikédéképesnek kell lennilk.
A kilritési riasztOberendezések és a vészvilagitas mikoddését a munkavédelmi terv részeként
legalabb 6 hénaponként ellendrizni kell.

Kidritési terv

Az egyseég valamennyi terlletére kiterjedd kiuritési tervet kell kidolgozni, beleértve az olyan
térképeket, amelyeken fel van tlintetve az aktualis hely, a legk6zelebbi kijarat, a megfelel6 kilsé
gyllekezési hely, a riasztéberendezések/tlizolto készllékek helye és a tlizoltdsag elérhetéségei.

Kilritési gyakorlatok

6.9.

Az egységnek rendszeresen, minden 12 hénapban legaldbb egyszer kilritési gyakorlatot kell
végeznie. A gyakorlatoknak minden teriletre és miiszakra ki kell terjednitk. A kitritési
gyakorlatok eredményeit az egységnek dokumentalnia kell, azt kérésre be kell mutatnia.

A kiuritési gyakorlatokrol készult jegyz6kdnyveknek legalabb a kdvetkezdket kell tartalmazniuk: a
gyakorlat napja és id6pontja, a kilrités végrehajtasara eldirt idé, a gyakorlat eredményei és a
szikséges valtoztatasok (pl. a kitritésben részt vevé személyek szazalékos aranya, és annak
oka, hogy egyesek miért nem vettek részt benne).

Az egységnek ki kell jelélnie azokat a felel§sdket, akik kilritéskor megszamoljak a személyeket
annak biztositasa érdekében, hogy minden munkavallal6 elhagyja az épulet(ek)et.

A kilritési tervekrdl a bevezetd képzés soran tajékoztatast kell adni.

Hatranyos megkullonbdztetés tilalma

Munkahelyi kovetelmények

Az Electrolux Csoport elismeri és tiszteletben tartja a sokféleséget és a kulturdlis kiilonbségeket. A
foglalkoztatasi dontésekben, ideértve — de nem kizarolagosan — az alkalmazast, az elbléptetést, a
téritéseket, a juttatasokat, a képzést, az elbocsatast és a munkaviszony megsziintetését, minden
munkavallalét szigorlian a képességei és a szakképzettsége alapjan kell kezelni.

Részletes kdvetelmények

14 September 2021

Az egység nem alkalmazhatja, tdmogathatja vagy tlrheti el a hatranyos megkuldnboztetést a
foglalkoztatasban, beleértve a toborzast, munkaerd-felvételt, képzést, munkafeltételeket,
feladatkoroket, fizetést, juttatasokat, eléléptetéseket, hatranyos jogkdvetkezményeket,
felmondast vagy nyugdijazast a nem, életkor, vallas, csaladi allapot, faj, tarsadalmi osztaly,
szocidlis hattér, betegségek, fogyatékossag, varandéssag, etnikai vagy nemzeti szarmazas,
nemzetiség, munkavallal6i szervezetekben, ezen belll szakszervezetekben val6 tagsag, politikai
parthoz tartozas, szexudlis irdnyultsag, nemi hovatartozas, nemi identitas vagy hasonlék alapjan.
Az egység nem tehet fel az allasra jelentkez6k szamara hatranyosan megkulénboéztetd jellegl
vagy a munkakdori feladatok szempontjabdl érdektelen kérdéseket.

Az egység az dllasra jelentkez6knek nem tehet fel a munkavallalassal nem dsszefliggé
egészségi allapottal kapcsolatos, mint példaul varandéssagra, fogamzasgatlasra vagy HIV
fert6zottségre vonatkozé kérdéseket, és nem irhatja el szamukra sem terhességi teszt sem
olyan teszt elvégzését, amely a pozicid betdltéséhez nem sziikséges.

Az egység nem irhatja el6 fogamzasgatlo szerek szedését a foglalkoztatas feltételeként.
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* Az egységnek be kell tartania azokat a munkahelyi kdrnyezetvédelmi eldirasokat, amelyek védik
tobbek kodzoétt, de nem kizardlag a varandos, szilés utani és szoptatd anyak egészségét.

Helyes ,,iranyitasi gyakorlatok”

* Az egység a kulturalis érzékenységet/a kilénb6z8séget megismertet képzési programokat hajt
végre.

» Az egység rendszeresen felllvizsgalja a munkaerd-felvételi gyakorlatokat, biztositva ezaltal a
potencialisan hatranyos megkuiilénbdztetd eljarasok kizarasat.

* A gyermek szlletésével 6sszefliggd szabadsagrél vagy mas betegség miatti tavollétrél visszatérd
munkavallalékat az el6z6 beosztasukkal/dijazasukkal egyenértékli munkakorben kell
alkalmazniffizetésben kell részesiteni.

6.10. Zaklatas és visszaélés

Munkahelyi kovetelmények
Az alkalmazottak nem tehetbk ki fizikai, szexualis, lelki és verbalis zaklatasnak, megfélemlitésnek vagy
visszaélésnek.

Részletes kbvetelmények
» Az egység nem alkalmazhat vagy tamogathat pszicholdgiai, fizikai, szexudlis vagy verbalis
zaklatast, megfélemlitést vagy visszaélést, példaul az alabbiakat:

o  Testi kontaktus a dolgoz6 megsértése, megbantasa vagy megfélemlitése érdekében.

o Fenyegetd megjegyzések, megsértve a dolgozé testi vagy lelki jolétét.

o  Diszkriminalo vagy lealacsonyité megjegyzések.

o  Munkavallalékat megérintd vagy olyan kézmozdulatokat tevd felettesek vagy mas
munkavallalék, amely cselekedetek nyilt szexualis utalasként értelmezheték.
Szexualis tartalmi megjegyzések.

o  Barmilyen formaju szexualis szivesség kérése kedvezd elbanas érdekében a
foglalkoztatasban, vagy a foglalkoztatas fenntartdsanak feltételeként.
+ lrott szabalyzattal kell rendelkezni azokr6l a magatartasformakrol, amelyek nem tiirheték el a
munkahelyen és a munkavallalokat tajékoztatni kell ezekrdl a szabalyokrol.
* Az egység semmilyen kérilmények kdzo6tt nem kényszeritheti a munkavallal6t felmondo
nyilatkozat alairasara az illet6 felvételekor ezért, hogy megkonnyitse a késébbi elbocsatast.

(@)

Helyes iranyitasi gyakorlatok
* Az egység hivatalos vezetdi képzést tart a munkahelyi kapcsolatokrdl, tovabba a zaklatassal és
visszaélésekkel kapcsolatos megfelel6 vezetdi eljarasokrol.
+ Az egység minden munkavallalét oktatasban részesit a megengedett és a megengedhetetlen
munkahelyi magatartésrol.

6.11. Fegyelmi eljaras és panaszok

Munkahelyi kévetelmények

A fegyelmi eljarasokat oly médon kell lefolytatni, ami a munkavallalok szamara biztositja a méltanyos
€s humanus banasmaodot. Testi fenyités egyetlen munkavallaléval szemben sem alkalmazhaté.
Progressziv fegyelmezés alkalmazandé. A munkavallalokat arra batoritjuk, és elvarjuk téliik, hogy
jelentsék aggalyaikat és az Iranyelv/Szabvany elbirasainak megsértését, és biztositjuk 6ket arrdl, hogy
nem éri 6ket megtorlas vagy mas negativ kévetkezmény.

Fogalommeghatarozasok
A testi fenyités fizikai fajdalom szandékos okozasa egy személy megbiintetésének szandékaval vagy
magatartasanak megvaltoztatasara.

Részletes kdvetelmények

*  Minden fegyelmi intézkedésnek aranyosnak kell lennie a kotelezettségszegéssel.

+ Afegyelmi intézkedések legyenek egyértelmiek, igazsagosak és irdsban dokumentaltak.
Mindegyik egységnek biztositania kell, hogy ezeket az eljarasokat a vezeték és az alkalmazottak
egyarant ismerjék és értsék.

* Az egység nem alkalmazhat nyilvanos figyelmeztetési és buntetési eljarasokat. A
kotelezettségszegés miatti megrovast a munkaltaté és a munkavallalé és/vagy a képvisel6je
kozoétti maganigyként kell kezelni.
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* Fegyelmi eljaras nem vonhat magaval munkaszerzédés szerinti munkabér csdkkentést.

* A munkavallal6é az alkalmazandé jogszabalyoknak megfeleléen jogosult fellebbezni a fegyelmi
intézkedés és az elbocsatas ellen. Ezeket a fellebbezéseket rogziteni kell.

* Az azonnali hatalyu elbocsatassal jaro silyos kotelességszegés esetét kivéve az egységnek a
progressziv fegyelmezés eszkozeit kell alkalmaznia, példaul az intézkedések fokozaséaval, mint
példaul szébeli figyelmeztetés, irasos figyelmeztetés, felfliggesztés, felmondas. Az egységnek a
meghozott fegyelmi intézkedésekrdl irasos nyilvantartast kell vezetnie.

* Az egység nem hozhat olyan fegyelmi intézkedést, amely a t6bbi dolgozénak biztositott alapvetd
testi komfortot csokkenti.

* A panaszkezelési eljarasnak dsszhangban kell allnia a jelen Szabaly 6.1. pontja szerinti
jelentéstételi kovetelményekkel.

[IDE]

Helyes iranyitasi gyakorlatok
* Az egység meghatarozza a progressziv fegyelmezés séméajat, és ezt ismerteti a
munkavallalokkal.
+ Afegyelmi intézkedések progresszivitasa egymas utani [épésekben és a korlilményektdl fliggéen
a kdvetkezbket jelenti:
o  szobbeli figyelmeztetés,
irasbeli figyelmeztetés,
a képzés megismétlése,
kotelezettségek/feladatok megvaltoztatasa,
felfliggesztés fizetés mellett,
felfliggesztés fizetés nélkill,
elbocsatas.

O O O O O O

6.12. Munkaido

Munkahelyi kovetelmények

Az Electrolux tudataban van annak, hogy minden munkavallalénal egészséges egyensllyt kell tartani a
munka és a szabadidb k6z6tt. A munkavallaloktol rendszeresen nem kébvetelheté meg, hogy heti 48
oranal hosszabb szokasos munkahetet vagy (a tulérakkal egyutt) 6sszesen heti 60 éranal hosszabb
telies munkahetet dolgozzanak le. Kivételes (izleti kbriilményektdl eltekintve, valamennyi munkavallalot
minden hétnapos id6szakban legalabb egy szabadnap illet meg.

Fogalommeghatarozasok

A kivételes Uzleti korilmények olyan helyzeteket jelentenek, amelyeket nem lehetett el6re latni, mint
példaul természeti katasztrofak, politikai zavargasok vagy a gépek meghibasodasa. Rendes termelési
hatarid6 vagy a termelés nem megfelel6 megtervezése nem mindsiil kivételes Uzleti kérilménynek.

A hétbél egy szabadnap 24 egymast kdvetd orat és nem egy naptari napot jelent.

Részletes kdvetelmények
Munkaidé

+ Kivételes Uzleti korilményektdl eltekintve, minden munkavallalét megillet hét napbdl egy
szabadnap. Az egységnek kérésre be kell tudnia bizonyitani ezeket a koriilményeket.

* A szokéasos tervezett munkahét nem haladhatja meg a 48 o6rét, illetve talérakkal a 60 orat.

» A termelési csucsidészakokat a 60 6ras korlaton belul kell tartani.

+ A tdlérékat 6nkéntes alapon kell szervezni, és a helyi jogszabalyokban meghatarozott emelt
dijazassal kell kifizetni. Jogszabalyokban vagy a kollektiv szerz6désekben pontosan
meghatarozott esetekben az Electrolux tudomasul veszi, hogy az egység vezetésége kotelezb
tulérakat hataroz meg. Az egységnek kérésre be kell tudnia bizonyitani ezen kértilmények
fennallasat.

* A munkanap a tulérékkal egytt akkor sem haladhatja meg a 12 6rat, ha teljesil a 48/60 6ras
munkahét kdvetelménye.

Sziunetek
* Az egységnek megfelel6 szabadidét kell biztositania a munkavallalok részére az étkezésekhez
és a szuinetekhez. Miiszakonként legalabb egy 30 perces sziinetet kell kiadni, kivéve, ha a
munkéltato és a munkavallald irasban masként allapodott meg (példaul a helyi szakszervezettel
vagy a munkavallaléi képviselettel), vagy a jogszabalyok mast irnak elé.
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Munkaidé-nyilvantartas

+ Az egységnek (legalabb egy évig) meg kell ériznie a munkaidé-nyilvantartdst minden egyes
munkavallalérdl, ideértve a darabbérben, ideiglenesen, illetve szerz6dés keretében dolgozé
munkavallalokat.

* Az egységnek — kérésre — az Electrolux auditjakor elérhetévé kell tennie a munkaid6-
nyilvantartast.

* Az egységnek — felvétele el6tt — a munkavallalot (kotelez6 jelleggel az ideiglenes munkavallaldkat
is) irasban tajékoztatnia kell a cég munkaidére vonatkozo szabalyairdl.

Helyes iranyitasi gyakorlatok

* Az egységben a szokasos munkahét nem haladja meg a 40 6rat.

* Az egység dolgozd6i kézikdnyvet vagy munkavégzésre vonatkozo szabélyzatot bocsat
rendelkezésre, amely meghatarozza a szuneteket, a pihendidéket és a szabadnapokat.

* Az egység gondoskodik arrdl, hogy a munkahét ne valtozzon hétrél hétre, és minden
munkavallalé ismerje a munkaidd-beosztast.

» A napi nyolc éranal tébbet teljesité munkavallaldknak egynél tébb hosszu étkezési szlinetet kell
biztositani.

* Az egység kedvezd vezetési megoldasokat talal, mint példaul kisegitdk felvételét a munkak
csucsidészakaiban, biztositva, hogy a tulérdk szdma megfeleljen a fenti el6irasoknak.

* Az egység egyfajta rendszert, példaul feliratkozasi ivet vezet be az 6nként tulorat vallalé
dolgozéknak.

* Az egységben bélyegzddra vagy mas hasonld automatizalt moédszer mikddik a munkaidé
nyomon kovetésére és a fizetés kiszamitasara.

6.13. Dijazas

Munkahelyi kovetelmények

A béreknek — ideértve a tlloradijat és az egyéb juttatasokat is — el kell érnie vagy meg kell haladnia az
alkalmazandé jogszabalyok éltal elSirt minimalis 6sszeget. Az Electrolux térekszik arra, hogy a bérek
szintjének megallapitasakor figyelembe vegyék a munkavallalék és csaladtagjaik alapveté igényeinek
kielégitését.

Részletes kévetelmények
Bérminimum és egyéb bérjellegli juttatasok

* Az egység nem adhat a munkavallaléinak a helyi jogszabalyban meghatarozott bérminimumnal
alacsonyabb fizetést a torvényesen megallapitott munkadrak alapjan.

* A munkavallalokat minden ledolgozott munkadra utan dijazas illeti meg (beleértve az elékészités
idejét és az Osszes tulorat) a jogszabalyi kdvetelményeknek, vagy ha ez magasabb, a szerz6dés
szerinti mértéknek megfeleléen.

+ Aledllasok idejére a munkavallaloknak legalabb a térvényes bérminimumnak megfeleld
bérjellegi juttatasban kell részeslnitk.

Fizetési listak és jelenléti ivek
* Az egységnek (legalabb egy évre) meg kell ériznie a fizetési listakat és a jelenléti iveket a minden
egyes munkavallalénak dokumentaltan kifizetett bérekrdl, a darabbéres és ideiglenes dolgozdkat
is beleértve. Ezeket a nyilvantartdsokat — kérésre — az Electrolux altali audit soran elérhetévé kell
tenni.
» Az egységnek az alkalmazottat (az ideiglenes dolgozét is) — a felvétele elétt — irasban és érhetd
modon tajékoztatnia kell a bérekrél és a munkafeltételekrdl.

Bérek kifizetése

* A bért kbzvetlenll, készpénzben, csekkel vagy banki atutalassal kell kifizetni a munkavallalok
részére.

* A béreket rendszeres id6kdzonkent, legaldbb havonta egyszer kell kifizetni.

* Minden bérfizetéssel egyttt a munkavallalénak illetményelszdmolast kell kapnia, amely a
ténylegesen kifizetett 6sszeget tartalmazza. A bérjegyzéknek legalabb a kdvetkezé adatokat kell
tartalmazniuk:

o akifizetés datuma,

o  abér dsszege,

o tarsadalombiztositas,
o ado,
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o munkaidd, beleértve a rendes munkaidét és a tulorakat,
o fizetési mod (készpénz, banki atutalas, csekk stb.),

o megallapodas szerinti levonasok,

o  potlékok, példaul a taldra utan.

Az egység nem tarthatja vissza a munkavallalok fizetését.

Szabadsag

A munkavallalék részére a munkajuk utan szabadsag jar az alkalmazandé jogszabalyok, a helyi
hagyomanyok, az iparagi szokasok és a kollektiv szerz6dés szerint (éves/szerzett szabadsag,
betegszabadsag, szul6i szabadsag, munkaszineti napok stb.).

A szabadsag idejére az alkalmazandd jogszabalyok és a szerz6déses feltételek alapjan jar
dijazds a munkavallalok részére.

Juttatasok

Az egység a munkavallaloi részére minden jogszabalyban rdgzitett juttatast kdteles biztositani,
amelyre jogosultak (pl. egészségbiztositas, tArsadalombiztositas, nyugdij).

Az egységnek balesetbiztositast kell kdtnie a munkavallaléira, amely fedezi a munkabalesetek
miatti orvosi kezelést. A biztositasnak az ezzel 6sszefliggé betegallomanyra és a
munkaképesség csokkenésére is fedezetet kell nyUjtania.

Ha a munkavallaléknak a munkahelyen meghatarozott egyenruhat vagy egyéb munkaruhat kell
viselnitik, akkor ezeket ingyenesen kell a munkavallalok részére biztositani, amennyiben
jogszabdly méasképp nem rendelkezik vagy kollektiv szerz6dés keretében masképp nem
allapodtak meg.

Jogszabaly eltéré rendelkezése vagy kollektiv szerz6désbe foglalt mas megallapodas hianyaban
a munkavégzéshez sziikséges targyakat, mint példaul szerszamokat, névtablat, 6ltéz8szekrényt
stb. dijmentesen kell a munkavallalok részére biztositani.

Tanuléi/gyakornoki programok

A tanuléi/gyakornoki programok soran az egységnek be kell tartania a sajatos, korlatozott
munkaiddre, a korlatozott kdtelezettségekre és a képzési id6tartamra vonatkozo jogszabalyi
kovetelményeket, valamint azt, hogy ugyanaz a munkavallalé hanyszor mindsitheté
gyakornoknak.

A jelen szabvany minden el8irasa alkalmazando az egység gyakornokaira, tanuldira, valamint
rendes munkavallaléira.

Egyes esetekben a tanul6i programokban a képzés idejére a bérminimum alatti bér fizetendé. A
képzés idétartamara vonatkoz6 korlatozasokat szigoruan be kell tartani, és a béreket a képzési
id6szak végén a rendes bérszintre kell felemelni.

A fizetést és az egyéb téritéseket kdzvetleniil a gyakornok részére kell kifizetni, nem pedig
tanaroknak vagy a gyakornokot képviselé mas személyeknek.

Munkaszerzédések

Az egységnek gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallalék megértsék a munkafeltételeiket,
valamint a foglalkoztatdsnak, a béreknek és a juttatdsoknak dokumentumokkal bizonyithatonak
kell lennitik. Ezzel 6sszhangban az egységnek minden munkavallal6 részére irasbeli, érvényes
munkaszerz6dést, felvételi igazolast vagy hasonlét kell atadnia. Ennek a dokumentumnak, a
dolgozéi kézikdnyvnek vagy ezekkel egyenértékiinek tartalmaznia kell a munkaidére, a
tuléradijra, a juttatasokra és a felmondasi idére vonatkoz6 informaciokat. Ezt minden
munkavallaléra alkalmazni kell, ideértve az ideiglenes és a szerz6déses dolgozoékat is.

Az egység nem alkalmazhat munkavallalékat ismételt vagy hosszu tavu ideiglenes szerz8dések
alapjan, sem kozvetlenll, sem munkaer-kélcsdnz8 ligyndkségek utjan, vagy gyakornoki
rendszerben annak elkeriilésére, hogy tartdsan alkalmazott munkavallaloknak jaré béreket és
juttatasokat kelljen adnia, vagy annak elkeriilésére, hogy a munkavallalok élni tudjanak a
torvényes szervezkedési és kollektiv targyaldsokra vonatkozé jogaikkal.

Helyes iranyitasi gyakorlatok

14 September 2021

Az egységben eljaras biztositja, hogy a legalacsonyabb szinti bér legalabb elégséges legyen a
dolgozodk és csaladjuk alapvet6 sziikségleteinek kielégitésére, figyelembe véve:

o az altalanos bérszinvonalat az orszagban és a régidban,

o amegélhetési kdltségeket,

o atarsadalombiztositasi juttatasokat,

o arelativ életszinvonalat.

Az egység felvazolja a munkavallalok altal elérhet6 juttatasokat, és tajékoztatast ad, hogy
azokhoz miként juthatnak hozza.
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* Az egység tajékoztatja a munkavallalokat a fizetésukrdl, termelési prémiumaikrél és arrdl, hogy a
munkabérbdl milyen ésszegek kertlnek levonasra.

* Az egység rendelkezik egy olyan rendszerrel, amely kimutatja a szaktuddson, rangidésségen és
termelékenységen alapul6 béremeléseket.

* Az egységben bélyegzddra vagy mas hasonld automatizalt moédszer mikddik a munkaidé
nyomon kovetésére és a fizetés kiszamitasara.

* A munkaszerz&dések vagy a hasonlé dokumentaciok a kdvetkezé informacidkat tartalmazzak:
o amunkavéllalo neve és cime,

a munkavallalo szuletési ideje,

Munkaidd

fizetési szint, prémium és egyéb juttatasok,

taléradijak,

a bérfizetés médja és ideje,

a vonatkozé6 probaidé,

a munkaviszony megsziintetésének feltételei,

hivatkozas az alkalmazandé kollektiv szerzédésekre és/vagy jogszabalyokra,

hivatkozas munkaugyi kézikdnyvre, ahol tovabbi részletek olvashatok.

O O O O O O O O O

6.14. Egyesulési szabadsag és a kollektiv targyalasok

Munkahelyi kdvetelmények

Tdrvényes jogai gyakorldsa érdekében minden munkavallalé szabadon alakithat munkavallaléi
érdekeket képvisel§ szervezeteket, csatlakozhat hozzajuk, vagy tartézkodhat a csatlakozastol.
Egyetlen munkavallalé sem tehet6 ki megfélemlitésnek vagy zaklatasnak e jogok békés gyakorlasa
miatt.

A munkavallalék kollektiv targyalasra vonatkoz6 jogait tiszteletben kell tartani.

Fogalommeghatarozasok

A céges/,sarga szakszervezet” olyan, kdzvetlenill vagy kdzvetve a cég altal irnyitott, fliggetlen
szakszervezet, amelynek célja, hogy kizéarja a legitim szakszervezetek alakitasanak vagy az ilyenhez val6
csatlakozasnak a lehet8ségét.

Részletes kévetelmények

* Az egység altal alkalmazott szabalyzatnak nem szabad hatranyosan megkulénbéztetni azokat,
akik szakszervezetet akarnak alakitani, azokat, akik mar tagjai egy munkavallaléi szervezetnek,
vagy azokat, akik nem kivannak csatlakozni egy ilyen szervezethez, és masként sem tarthatjak
Oket vissza a csatlakozas vagy az arrél valé lemondas jogarol. Az egységek nem szervezhetnek
vagy finanszirozhatnak céges/,sarga” szakszervezeteket, nem valésithatnak meg vagy
tamogathatnak szakszervezetek szétverésére iranyulo tevékenységeket, és nem indithatnak
olyan kezdeményezéseket, amelyek alkalmasak arra, hogy elriasszak a munkavallalokat a valédi
szakszervezetek alakitdsatol.

+ Az egység nem akadalyozhatja meg az alkalmazottak részvételét a kollektiv targyalasban.

* A szakszervezet el6segiti a konzultaciot és az egyuttmikodést a vezetbség, tovabba a
munkavallalok és képviselbik kdzott a kdlcsonds érdekil kérdésekkel kapcsolatban.

» Az egység koteles a munkavallalok képvisel6inek rendelkezésére bocsatani a képvisel6i funkcidik
gyakorlasahoz sziikséges eszkdzoket, és tamogatni 6ket hatékony kollektiv szerz6dések
kidolgozasaban.

» Az egységnek a munkavallaléi képvisel6k rendelkezésére kell bocsatania a munkafeltételekrél
val6 érdemi targyalasokhoz sziikséges informaciokat.

* Az egységnek meg kell akadalyoznia az alkalmazottakkal szembeni, a szakszervezeti
tevékenység/tagsag miatti hatranyos megkulonbdztetést (példaul elbocséatast vagy barmifajta
biintetést).

* Munkavallal6i szervezetek hianyaban az egységnek megfeleld és térvényes mechanizmusokat
kell kidolgoznia, amelyek révén a dolgozok hatékonyan kifejezhetik a vezetéségnek a
munkahellyel kapcsolatos aggalyaikat, és befolyast gyakorolhatnak a tevékenységre, javitva a
munkahelynek a Szabalyzattal/Szabvannyal 6sszefligg6 vonatkozasait. Ez megvalodsithato
munkavallaldi—vezet6ségi kdzos bizottsagokon keresztul.

» Ezekrdl a hivatalos konzultacidkrél készuljon feljegyzés, és azt kérésre tegyék kbzzé.

Helyes iranyitasi gyakorlatok

* Az egység konzultacids mechanizmusai tartalmazzak a munkavallaloi—vezetéségi bizottsagok
Iétrehozasat és dolgozoi elkdtelezettségérdl szold felmérések készitését.
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* Az egység informaciodkat bocsat a dolgozdk és képviselSik rendelkezésére, amelyek lehetévé
teszik, hogy valés és helyes képet alkossanak az egység és adott esetben a cég egészének
teljesitményérdl. Ezeket az informaciokat nem szabad a tevékenység lezarasara vagy
elkoltdztetésére vonatkozé fenyegetésként felhasznalni.

* Akollektiv szerz8dések elSirdsokat tartalmaznak az értelmezésikkel és alkalmazasukkal
kapcsolatos vitak megoldasara, illetve a jogok és kotelezettségek kblcsonos tiszteletben
tartasara.

6.15. Kornyezetgazdalkodéas

Munkahelyi kovetelmények

Minden egységnek az alkalmazando kdrnyezetvédelmi jogszabéalyoknak és az Electrolux sajatos
kévetelményeinek megfelel6en kell miikédnie. Olyan iranyitasi rendszert kell [étrehozni, aminek célja
folyamatosan javitani az egység kérnyezetvédelmi normait és teljesitményét. Minden egységnek meg
kell hataroznia valamennyi relevans kérnyezetvédelmi szempontot, amelyek kezelésére megfelelé
Iépéseket kell tennie, beleértve az eréforrasok felhasznalasat, a kibocsatasokat, a vegyi anyagokat és
a hulladékokat.

6.15.1. Kornyezetvédelmi iranyitas és eljarasok

Fogalommeghatarozasok

A kérnyezetvédelmi vezet6 felelés és jogosult iranyitani és koordinalni a kérnyezetvédelmi ligyeket az
egységen belll, beleértve a kérnyezetvédelmi jogszabalyok és a jelen dokumentumban felvazolt
alapelvek és kévetelmények végrehajtasat és nyomon kovetését.

Részletes kdvetelmények

+ Ez a pont (Kérnyezetgazdalkodas) valamennyi egységre kotelezd. Az olyan egységeknek, mint a
raktarak, irodak és egyéb helyek, egyedileg kell felmérnilk a jelen pont kévetelményeinek
jelentéségét, és ahol alkalmazhato, teljesiteni kell 6ket. Ezt az felmérést dokumentalni kell.

* Minden Electrolux termelési egységnek rendelkeznie kell az 1ISO14001 szabvany alapjan
hitelesitett kbrnyezetgazdalkodéasi rendszerrel.

+ A szallito egységeknek kdrnyezetgazdalkodasi rendszert kell fenntartaniuk.

+ Az egységnek kornyezetvédelmi vezetét kell kineveznie. A kdrnyezetvédelmi vezet6 jelentést
tesz az egység kornyezetvédelmi teljesitményérdl a helyi vezetéségnek fellilvizsgalat céljabdl,
ami kiindulasi alapként szolgal a fejlesztéshez. Ezt a felllvizsgalatot legaladbb évente el kell
végezni és jelenteni.

» Az egységnek minden jogszabalyi kérnyezetvédelmi kdvetelményt ismernie kell, és ezeknek
eleget kell tennie, ideértve tébbek kdz6tt a kdvetkezbket:

a levegbbe t6rténd kibocsatasok,

a vizbe térténd kibocsatasok,

a talaj és a talajviz szennyezése,

Z8,

vegyi anyagok beszerzése, kezelése és felhasznalasa,

veszélyes és nem veszélyes hulladékok.

* A kornyezetvédelmi jogi kbvetelményekkel kapcsolatos minden engedélyt és feljegyzést helyben
kell 6rizni és elérhetdvé tenni.

+ Mielbtt az egység jelentbs valtoztatasokat hajtana végre a termelésben, az eljarasokban és az
épuletekben, ellenériznie kell a jogi és a kdrnyezeti hatasokat.

» Az Electrolux-egységeknek minden kérnyezetvédelmi birsagot és panaszt jelentenitk kell az
Electrolux Csoport fenntarthatosagi tgyekért felelds részlegének (Sustainability Affairs) évente
egyszer, a fenntarthatdsagi jelentéstételi rendszer, az Electrolux Logbook Gtjan.

» Az Electrolux széllitdinak kérésre elérhetévé kell tennitik a kérnyezetvédelmi birsagokat és
panaszokat.

O O O O O

O

Kdrnyezetvédelmi vonatkozasok és eljarasok értékelése
» Az egységnek meg kell allapitania és értékelnie kell az iranyitasa és befolyasa alatt allé, a
termelésbdl, a termékekbdl, az eljarasokbdl és a szolgaltatasokbdl eredé jelentés
kérnyezetvédelmi szempontokat. Az értékelésnek tartalmaznia kell legalabb a természeti
eréforrasok felhasznalasat, a levegdbe, illetve a vizbe torténd kibocsatasokat, a talajszennyezést,
a talajvizszennyezést, a vegyi anyagok kezelését, a zajszennyezést, valamint a veszélyes és
nem veszélyes hulladékokat. Az értékelést dokumentélni és legaldbb évente aktualizalni kell.
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* Ajelent6s kérnyezeti hatassal rendelkezd eljarasokra és tevékenységekre specialis eljarasokat
kell alkalmazni. Ide tartoznak tobbek kozo6tt:

o avegyi anyagok beszerzése, feldolgozésa, kezelése és artalmatlanitasa,
o aveszélyes anyagok kezelése és artalmatlanitasa.

* Azonositott jelentés kdrnyezetvédelmi kockazatok esetében, mint amilyen a jogszabalyi
hatarértékek tullépése, illetve a talaj vagy a talajviz szennyezédése, a kibocsatasok megallapitott
forrasat azonnal meg kell sziintetni, és korrekcios intézkedéseket kell tenni.

* Az egységnek eljarast kell Iétrehoznia, bevezetnie és fenntartania a vészhelyzeti késziltségre és
reagalasra. Az eljarasnak tartalmaznia kell azoknak a lehetséges vészhelyzeteknek és
baleseteknek az azonositasat, amelyeknek kedvezétlen kérnyezeti hatasai lehetnek, valamint
azt, hogy az egységnek ezekre hogyan kell reagélnia.

* Az egységnek biztonsdgosan kell tarolnia azokat a dokumentumokat és terveket, amelyek
hasznosak lehetnek a korabbi, talajra gyakorolt kdrnyezeti hatdsok
azonositasaban/szamszeriisitésében. Az egységnek az elérhetd informaciok értékelésével fel
kell mérnie, hogy a multbeli tevékenységek milyen hatast gyakorolhattak a talajra és/vagy a
talajvizre.

* Ha egy koérnyezetvédelmi hatésdg nyomozast, vizsgalatot vagy mas tevékenységet folytat egy
kérnyezetszennyezési vagy nemmegfelel8ségi igyben, akkor az egységnek be kell tartania az
Ugyre vonatkozo helyi jogszabalyi elGirasokat.?

Jelentds kérnyezetvédelmi vonatkozésok figyelemmel kisérése és jelentése

* Az egységnek szamszerUsitenie és jelentenie kell a jelentés kdrnyezetvédelmi vonatkozasokat. A
jelentéseknek tébbek kozott tartalmaznia kell az aldbbiakat:
o alkalmazhat6 kérnyezetvédelmi engedélyek és jogszabalyok,
o energiafogyasztas (az egyes energiaforrasok tipusa és mennyisége),
o vizfogyasztas és vizkibocséatas (tipus €s mennyiség),
o alevegdbbe és a vizbe torténd kibocsatasok,
o veszélyes és nem veszélyes hulladékok (tipus és mennyiség).

» Az Electrolux-egységeknek ezeket minden 12 honapban legalabb egyszer jelentenitk kell.3

» Az Electrolux szallitéinak ezeket az informaciokat kérésre elérhetéveé kell tennilk.

Célok és célkitlizések

+ Az egységnek meg kell hataroznia a kdrnyezetvédelmi célokat és célkitlizéseket az azonositott
jelentés aspektusok alapjan, és intézkedési tervet kell meghatéroznia. A célkitlizéseknek
legalabb az energiafogyasztas csokkentését kell célul kitliznilk. A célokat, célkitlizéseket és az
intézkedési tervet dokumentalni, értékelni és legaldbb évente aktualizalni kell.

* Az egység vezet8ségének a kitlizott célok és célkitlizések teljesitéséhez sziikséges, valamint a
jogszabalyoknak meg nem feleld allapotok megsziintetésére szolgald korrekcids intézkedéseket
kell végrehajtania.

Képzés és karbantartas

* A kornyezetvédelmi kockazatokkal kapcsolatos miiveletekbe és eljarasokba aktivan bevont
munkavallaloknak megfelel tudassal és ismerettel kell rendelkeznilik, és meg kell kapniuk a
szilkséges képzést.

* Legalabb a kévetkez6 személyeket kell képzésben részesiteni:
o  szennyvizkezel§ létesitmények kezeldi,
o  vegyi anyagok beszerzésével, tarolasaval, kezelésével és felhasznalasaval foglalkozo

munkavallalék,

o veszeélyes hulladékot kezel6 munkavallalok,
o  kornyezetvédelmi vezeték.

* A képzést dokumentalni, és a képzési anyagot rendszeresen frissiteni kell.

* Ajelent6s kdrnyezeti kockazatokat hordozé és hatdsokat eredményezd eljarasokat és
berendezéseket (példaul szennyviztisztitd Iétesitmények) megfeleléen karban kell tartani és
ellenérizni kell. A karbantartasokat és ellenérzéseket dokumentalni kell.

Helyes iranyitasi gyakorlatok
» A fontos kérnyezetvédelmi vonatkozasok értékelése olyan modszertannal torténik, amelyben a
vonatkozé kockazati tertleteket a kilonb6zé forgatdkdnyvek és hatasok valdszinliségének és
nagysagrendjének elemzésével azonositjak.

2 Az Electrolux Csoport Jogi Konzultaciét Igénylé Ugyekre Vonatkozé Iranyelve (Group Directive on Matters requiring Legal
Consultation) értelmében az Electrolux egységeinek be kell vonniuk a véllalat jogi osztalyat az iranyitasi folyamatba.
3 Az Electrolux fenntarthaté jelentéstételi rendszere, a Logbook Gtjan.
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* Hajogi kételezettség all fenn hatésagi ellenérzés elvégzésére, és a vizsgalatra nem kertilt sor,
akkor az egység kérelmezi a hatésagtol annak elvégzését.
» Az Electrolux szallitoéit arra batoritjuk, hogy szerezzék meg az 1SO 14001 tanUsitvanyt.

6.15.2. Vegyi anyagok

Fogalommeghatarozasok

Az anyagbiztonsagi adatlap (MSDS vagy SDS) olyan dokumentum, amely egy adott anyag
tulajdonsagaira vonatkoz6 adatokat tartalmazza. Az MSDS, amit a vegyi anyag szallitéjanak kell
biztositania, a jogszabalyok altal el6irt valamennyi informaciot tartalmazza, mint pl.: fizikai adatok
(olvadaspont, forraspont, lobbanaspont stb.), mérgezé hatas, egészségligyi hatasok, elsésegély-nyujtasi
intézkedések, reakcioképesség, tarolas, artalmatlanitas, védéfelszerelés és a kiomlott anyag kezelésére
szolgalo eljarasok.

Részletes kdvetelmények

* Az egységnek listat kell készitenie és vezetnie a létesitményben hasznalt és/vagy tarolt vegyi
anyagokrol, beleértve az elnevezésiiket, az MSDS-t, rendeltetésiiket/alkalmazasaikat és
felhasznalasi terlleteiket. Az informacidknak a helyi nyelv(ek)en kell rendelkezésre allniuk.

» Az egységnek a vegyi anyagok megfelel§ beszerzésére, tarolasara, kezelésére és szallitasara
irAnyuld eljarassal kell rendelkeznie a kornyezeti karok megakadalyozasa, valamint az emberekre
és él6 szervezetekre veszélyes artalmak megel6zése érdekében. Az eljaras soran, amelyet
dokumentalni kell, meg kell nevezni a felelés személy(eke)t, valamint a vegyi anyagok
biztonsagos kezelésének iranyelveit.

* A vegyi anyagok biztonsagos kezelése tobbek kdzott a kdvetkezbket foglalja magaban:

o A vegyi anyagok tarolaséra szolgalo létesitményt padidlefoly6 nélkili vagy zart
padlolefolyoval rendelkezd tertileteken kell kijeldlni. A padlé legyen kemény, kénnyen
tisztithato és ne eressze &t a vegyi anyagokat.

o A karmentd talcaknak a vegyi anyagok szivargasa esetén képeseknek kell lennitk befogadni
a vegyi anyagot tartalmazé legnagyobb horddk/tartélyok tartalmat.

o Atérololétesitményekben a szell6zésnek elégségesnek kell lennie a robbanasveszély és
mas lehetséges kockazatok megelbzésére.

o A gyartésorok kézelében a vegyi anyagokat korlltekintéen kell elhelyezni és kezelni, a
szivargas kockazatanak, illetve a munkavallalok vagy a kérnyezet veszélyeztetésének
megelézése érdekében.

o Akdltéren tarolt vegyi anyagok tartalyainak védelemmel kell rendelkezniik esd, hé és
napfény ellen. Felbontatlan korrézidallé vegyianyag-tarolo tartalyok esé elleni védelem nélkil
tarolhatok.

o Afold feletti vagy fold alatti tartalyokat (UST) rendszeresen, a jogszabalyi kbvetelményeknek
megfelelen kell ellendrizni kétévenként legaldbb egy alkalommal. Az ellendrzéseket
sziikség szerint a tartalyok kilsején és belsejében is el kell végezni, UST-knél a
nyomasteszteket is beleértve.

o A vegyianyag-tartalyokat megfelel® helyi nyelvi feliratokkal és veszélyjelzéssel kell ellatni.

o A vegyi anyagok kockazataira és biztonsagos kezelésére vonatkoz6 informéaciokat kell
kihelyezni azon a teriileten, ahol a vegyi anyagot taroljak, felhasznaljak vagy fel akarjak
hasznalni. Az informacioknak, amelyeket helyi nyelven kell kiirni, tartalmazniuk kell a
veszélyeket, az alkalmazandd egyéni védbeszkdzoket, a vegyi anyagok kezelési médijat, a
kiomlés, érintkezés esetén alkalmazando intézkedéseket és az elsésegély-nyujtasi
intézkedéseket.

Helyes iranyitasi gyakorlatok
* Az egység alkalmazza a helyettesithetéség elvét, ami azt jelenti, hogy a veszélyes vegyi
anyagokat médszeresen kevésbeé veszélyes alternativakkal vagy lehet6leg olyan alternativakkal
kell helyettesiteni, amelyeknél nem &llapithaték meg veszélyek.

6.15.3. Korlatozottan hasznéalhaté anyagok listaja

Fogalommeghatarozasok

Az Electrolux Csoportban korlatozottan hasznélhaté anyagok listdjat (RML) az Electrolux dolgozta ki
abbdl a célbdl, hogy tajékoztassa a szallitbkat és az Electrolux egységeit a tiltott, korlatozottan
felhasznalhat6 és potencialisan aggalyos anyagokrol. Az érvényes RML online, a
www.electroluxgroup.com/RML oldalon talalhaté.
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Részletes kdvetelmények

+ Az egységnek rendelkeznie kell eljarassal az aktudlis RML-kovetelményeknek valé megfeleléség
biztositasara.

* Az RML-t ismertetni kell az Electrolux-termékekben felhasznalt termékek, alkatrészelemek és
anyagok szallitéival.

* Az RML aktualis verziéja az anyagok és alkatrészelemek beszerzésébe bevont minden fontos
funkcié rendelkezésére kell alinia.

* Az egységnek keresztellen6rzést kell végeznie az Electrolux RML-kdvetelményeknek megfeleld
anyagok és vegyszerek MSDS-ével kapcsolatban.

Helyes iranyitasi gyakorlatok
* Az egység a kritikus komponensekre iranyuld helyszini vizsgalatokat végez, hogy ellenérizze az
RML-nek valé megfelelést.

6.15.4. Veszélyes és nem veszélyes hulladékok

Részletes kévetelmények

* Az egységnek minden észszeri intézkedést meg kell tennie a veszélyes és nem veszélyes
hulladékok kezelésével, tarolasaval és artalmatlanitasaval kapcsolatos kérnyezetvédelmi,
tovabba foglalkozas-egészségligyi és munkavédelmi kockazatok megelézésére. Az egységnek
eljardssal kell rendelkeznie a hulladékok kategoridinak megallapitaséara, és biztositania kell a
veszélyes és nem veszélyes hulladékok megfelel kezelését, tarolasat és artalmatlanitasat. Az
eljaras dokumentalando.

» Jogszabalyi eléiras esetén a veszélyes és nem veszélyes hulladékok tarolasat, szallitasat és
artalmatlanitasat végz6 vallalkozoknak engedéllyel kell rendelkeznilk, és az engedélyek
masolatanak elérhetének kell lennie az egységben.

* Az egységnek listat kell készitenie és vezetnie a veszélyes és nem veszélyes hulladékokrdl. A
listdnak tartalmaznia kell a hulladék mennyiségére és besorolasara vonatkozé informacidkat, és
legaldbb évente frissiteni kell.

* A veszélyes és nem veszélyes hulladékokat egymastdl elvalasztva és elére meghatérozott
tertleteken kell tarolni.

» Aveszélyes hulladékot specialis tarolélétesitményben kell elhelyezni. A tarolblétesitményt tgy
kell megtervezni és fenntartani, hogy elkeriljenek minden egészségi kockazatot, valamint a
leveglbe, a vizbe és a talajba torténd kibocsatast. Ugyanolyan megelézd intézkedéseket kell
alkalmazni, mint a vegyi anyagok taroldsanal és kezelésénél.

» Legalabb a veszélyes hulladékok esetében, a hulladék végsé kezelését az alkalmazando
jogszabalyoknak megfeleléen kell dokumentaini.

+ Aveszélyes hulladékot tilos a helyszinen lerakni vagy elégetni.

Helyes iranyitasi gyakorlatok
* Aveszélyes hulladék tarolohelyeit legalabb hetente ellenérzik, megbizonyosodva arrél, hogy a
veszélyes hulladéktarolok allapota jo, é€s nincs szivargas.

6.15.5. Szennyviz

Részletes kdvetelmények

* Az egységnek azonositania kell azokat az eljarasokat vagy tevékenységeket, amelyek specialis
kezelést igényl6 szennyvizet eredményeznek.

* Az egységnek biztositania kell a szennyviznek a jogszabalyi kdvetelményeknek, mint példaul a
kérnyezetvédelmi engedélynek megfeleld kezelését, illetve engedélyezett kiilsd szennyviztisztitd
létesitménybe bocsatasat.

* Az egységnek azonositania kell valamennyi kibocséatasi pontjat, és meg kell hataroznia a
kibocsatandd szennyviz mindségét.

6.16. Ellendrzés és megfeleléség

Munkahelyi kbvetelmények

A vezetbség felelés a jelen Szabalyzat/Szabvany az egysége altali betartasanak rendszeres és
dokumentalt ellenbrzéséért és feliilvizsgalataért. Ugyancsak a vezet8ség felelbs a megfelelbség
beszallitok altali betartasat kimutaté dokumentacié folyamatossagaért.

Az Electrolux Csoporttal folytatott iizleti kapcsolat el6feltételeként a szallitoknak hozza kell jarulniuk,
hogy az Electrolux és kijeldlt képviselbi (harmadik feleket is beleértve) auditokat végezzenek, ezen
belil munkavallalékkal bizalmas interjikat készitsenek.
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Részletes kdvetelmények

* Az egységnek biztositania kell a Szabalyzat/Szabvany és az Iranyelv betartasat.

* A megfelel6ség biztositasa érdekében az egységnek minden tizenkét hénapos idészakban
legalabb egy belsd értékelést kell lefolytatnia. Az értékeléseket és az azok eredménye nyoman
végrehajtott helyesbits intézkedéseket dokumentalni kell, és jelenteni kell a vezetéségnek. Az
informéciokat kérésre az Electrolux rendelkezésére kell bocséatani.

* A bels6 értékelés beillesztheté mas belsé ellen6rzési eljarasokba, feltéve, hogy ez a
Szabalyzat/Szabvany minden el6irasara kiterjed.

+  Nemmegfelel6ség megallapitasa esetén az egységnek meg kell talalnia a nemmegfelel6ség
alapvet6 okait, utana kell jarnia ezeknek, és végre kell hajtania a jévébeli megfeleléséget
biztosito tervet.

* A helyi szinten kezelt szallitéi kapcsolatok esetében az Electrolux-egység felelés annak
folyamatos nyomon kdvetéséért, hogy a szallitdék betartjak-e a Szallitéi Munkahelyi Szabvanyt. Ez
jellemzéen magaban foglalja az alapanyagok kdzvetett beszallitéit és a szolgaltatokat.4

7. Tovabbi Utmutatasok

Electrolux Csoport szabalyzatai elérheték az Electrolux E-gate intranetes portalon (az Electrolux vezetdi

és munkavallaléi szamara)

A www.electroluxgroup.com oldalon elérhetdk:

Az Electrolux Csoport Etikai Kédexe (Electrolux Group Code of Conduct)

Az Electrolux Csoport altalanos munkahelyi szabalyzata (Group Workplace Policy)
Az Electrolux Csoport Szallitéi Munkahelyi Szabvanya (Supplier Workplace Standard)
Az Electrolux Csoport kornyezetvédelmi szabalyzata (Group Environmental Policy)

Az Electrolux korlatozott anyagokra vonatkoz6 listaja (Electrolux Restricted Materials List)

Kiils6 hivatkozasok:

Az OECD multinacionalis vallalatokra vonatkoz6 iranymutatéasai
ISO 14001

ISO 26000

ISO 45001

SA8000 Nemzetkdzi Emberi Jogi Kédex

ENSZ Globalis Megallapodas

Uzleti és emberi jogokra vonatkoz6 ENSZ-iranyelvek
Gyermekjogok és (zleti alapelvek

A Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet (ILO) a munkara vonatkozoé alapelvekrél és alapvetd jogokrol sz6ld
nyilatkozata

ILO-egyezmények:
C1, A munkaidérél (ipar) sz6l6 egyezmény, 1919
C29, Kényszermunkardl sz6l6 egyezmény, 1930
C87, Egyezmény az egyeslilési szabadsagrol és a szervezkedési jog védelmérdl, 1948
C98, Szervezkedési jog és a kollektiv szerz6déshez valo jog, 1949
C100, Az egyenld bérezésrél szolé egyezmény, 1951

C105, A kényszermunka felszamolasarél sz6l6 egyezmény, 1957

4 Az Electrolux kézvetlen nyersanyag- és eredetiberendezés-gyarté (OEM) beszallitéit az Electrolux Felel6s Beszerzési Programja
segitségével kisérjuk figyelemmel.
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C111, Egyezmény a hatranyos megkulénboztetésrdl (foglalkoztatas és foglalkozas), 1958
C131, A legkisebb munkabérek megallapitasara vonatkozé eljarasrol szél6 egyezmény, 1970
C138, A foglalkoztatas als6 korhatararél szol6 egyezmény, 1973

C182, A gyermekmunka legrosszabb formair6l szé6l6 egyezmény, 1999
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