'{] Electrolux

Electrolux

Richtlinie fur
Arbeitsbedingungen und

Umweltschutz
Gepruft 2026



Inhait

Z|EL

1. VERPFLICHTUNG DER ELECTROLUX GROUP

2. UBER DIESE RICHTLINIE

3. GELTUNGSBEREICH

4. DEFINITIONEN

5. ERWARTUNGEN

6.1 Verantwortlichkeit

6.2 Gesetze und Vorschriften

6.3 Lieferanten

6.4 Korruption, Bestechung und Geschaftsethik
6.5 Kinderarbeit

6.6 Zwangsarbeit

6.7 Sicherheitsvorkehrungen

6.8 Gesundheit und Sicherheit
6.8.1. Gesundheit und Sicherheit der Beschdaftigten
6.8.2. Brandschutz

6.9 Nichtdiskriminierung

6.10 Beldstigung und Missbrauch

6.11 DisziplinarmafBnahmen und Beschwerden

6.12 Arbeitszeit

6.13 Vergiitung

6.14 Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen

6.15 Umweltmanagement
6.15.1 Umweltorganisation und -verfahren
6.15.2 Chemikalien
6.15.3 Liste eingeschrdnkter Stoffe
6.15.4 Gefdhrliche und nicht gefdhrliche Abfdlle
6.15.5 Wasser und Abwasser
6.15.6 Energie

11

12

13

15

15
15
23

25

26

27

28

30

33

34
34
38
39
40
41
41



6.16 Uberwachung und Compliance

6. WEITERFUHRENDE HINWEISE

42

42



Ziel
Diese Richtlinie beschreibt die Mindestanforderungen an Umwelt- und Arbeitsbedingungen for

die Electrolux Group sowie fUr Lieferanten von eingekauftem Material (direkt und indirekt),

Fertigwaren und Dienstleistungen.

1. Verpflichtung der Electrolux Group

Die Arbeitsplatzrichtlinie der Electrolux Group und der Arbeitsplatzstandard fur Lieferanten der
Electrolux Group besagen:

Die Electrolux Group setzt sich dafir ein, ein verantwortungsvoller Arbeitgeber und ein guter
Unternehmensbirger zu sein, und bietet Produkte und Losungen an, die dazu beitragen, das
Leben der Menschen weltweit zu verbessern. Alle unsere Aktivitaten, einschlieBlich der
Beschaffung, Herstellung, Distribution und des Verkaufs von Produkten, missen unter Achtung
und Bericksichtigung der Menschenrechte, der Sicherheit und Gesundheit von Menschen sowie
der Umwelt durchgefUhrt werden.

Diese Verpflichtung umfasst die Achtung und Unterstitzung der Arbeitsrechte, wie sie in der IAO-
Erkldrung Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit festgelegt sind, sowie die
Achtung und Unterstitzung weitergehender Menschenrechte, die in der Internationalen
Menschenrechtscharta verankert sind.

Wir streben eine kontinuierliche Verbesserung an, wobei Nachhaltigkeit in all unseren
Geschdftsaktivitaten ein zentraler Schwerpunkt ist

2. Uber diese Richtlinie

Die Electrolux Group blickt auf eine lange Tradition zurick, sichere und gesunde
Arbeitsbedingungen zu schaffen sowie die Umwelt, unsere eigenen Mitarbeitenden und die
Menschen in unserem Umfeld zu schitzen.

Eine wichtige Grundlage fur diese Bestrebungen ist die Arbeitsplatzrichtlinie der Electrolux Group.
Sie definiert die weltweit geltenden Mindeststandards fir Gesundheit und Sicherheit, Umwelt,
Arbeitsrechte und Menschenrechte, unabh&ngig davon, in welchem Land wir tétig sind. Dieselben
Anforderungen sind im Arbeitsplatzstandard fUr Lieferanten der Electrolux Group festgelegt, der
die Grundlage fUr unser Lieferantenmanagement bildet.

Diese Workplace Directive erldutert und konkretisiert die Anforderungen der Electrolux Group
Arbeitsplatzrichtlinie sowie des Supplier Workplace Standards (siehe Abbildung 1).

Der Verhaltenskodex von Electrolux

Electrolux Code of Conduct

Group Workplace Policy \
l Electrolux Workplace Directive

Electrolux Supplier Workplace Standard /

Abbildung 1 Verhaltnis zwischen Kodex, Unternehmenspolitik, Norm und Richtlinie

Abbildung 1. Darstellung der Beziehungen zwischen den Gbergeordneten Richtlinien der
Electrolux Group.




Die Electrolux Group Arbeitsplatzrichtlinie (nachfolgend ,die Richtlinie”), der Electrolux Group
Supplier Workplace Standard (nachfolgend ,der Lieferantenstandard” oder ,der Standard”)
sowie die Workplace Directive (nachfolgend ,die Workplace Directive®) spiegeln unser Bestreben
wider, ein verantwortungsbewusstes Unternehmen und ein guter Unternehmensbirger zu sein.
Gleichzeitig formulieren sie unsere Antworten auf die Erwartungen unserer Stakeholder.

Die Workplace Directive ist in Abschnitte gegliedert, die auf den Anforderungen der Richtlinie und
des Lieferantenstandards basieren. Jeder Abschnitt enthdlt die Workplace-Anforderungen sowie
erlduternde Definitionen und die detaillierten Vorgaben, die zur Erfillung der Richtlinie und des
Standards erforderlich sind.

DarUber hinaus enthdalt die Workplace Directive ,Good Management Practices” (Gute
Managementpraktiken), die als Anregung fir MaBnahmen dienen sollen, die Uber die
verbindlichen Mindestanforderungen hinausgehen. Alle Geschdftseinheiten werden
nachdricklich dazu ermutigt, diese Empfehlungen in ihre Abldufe und Prozesse zu integrieren.
Die Workplace Directive wird regelmdaBig Uberprift und aktualisiert, um unseren Erfahrungen
sowie neuen Erkenntnissen im Zusammenhang mit der Einhaltung der Anforderungen Rechnung
zu tragen. Weitere Informationen zu den Prioritaten der Electrolux Group und ihrem
Nachhaltigkeitsansatz finden Sie unter www.electroluxgroup.com/sustainability.

3. Geltungsbereich

Anforderungen am Arbeitsplatz
Die Richtlinie gilt fUr alle Standorte und Organisationseinheiten der Electrolux Group.
Der Lieferantenstandard gilt fUr alle Lieferanten der Electrolux Group.

Diese Workplace Directive gilt sowohl fir Organisationseinheiten der Electrolux Group als auch
fUr die Einrichtungen der Lieferanten.

Organisationseinheiten der Electrolux Group k&nnen strengere Standards einfUhren und
durchsetzen, als in dieser Workplace Directive und der Richtlinie gefordert werden.

Ein eigener Standard oder Verhaltenskodex eines Lieferanten kann an die Stelle des
Arbeitsplatzstandards fUr Lieferanten der Electrolux Group treten, sofern er den Anforderungen
des Lieferantenstandards der Electrolux Group vollstdndig entspricht.

4, Definitionen

Der Begriff ,Einheit” bezeichnet séGmtliche Arten von Betriebsstatten innerhalb der Electrolux
Group (z. B. Fabriken, Lagerhduser und Biros) sowie entsprechende Betriebsstdtten von
Lieferanten. Der Begriff ,Standort” bezeichnet einen physischen Ort, an dem sich eine oder
mehrere Betriebsstatten befinden.

Die Begriffe ,Beschdaftigte” und ,Mitarbeitende” umfassen sowohl fest angestellte Mitarbeitende
als auch vor Ort eingesetzte Zeitarbeitskrafte, Akkordarbeitskrafte und Vertragsarbeitskrafte,
Auszubildende sowie Mitarbeitende in der Probe- oder Einarbeitungszeit.

Der Begriff ,Management” bezeichnet die Leitung der jeweiligen Einheit.

Hinweis


https://www.electroluxgroup.com/sustainability

Die Umsetzung der Anforderungen dieses Dokuments entbindet die Einheit der Electrolux Group
bzw. den Lieferanten nicht von der Pflicht, arbeitsplatzbezogene Risiken zu analysieren, denen sie
ausgesetzt sein kdnnten. Dies kann die EinfUhrung und Umsetzung zusé&tzlicher Richtlinien und
Verfahren erforderlich machen.

5. Erwartungen

6.1 Verantwortlichkeit

Anforderungen an den Arbeitsplatz

Es liegtin der Verantwortung des Managements, die Richtlinie bzw. den Standard umzusetzen
und deren Einhaltung sicherzustellen. Zu dieser Verantwortung gehdrt auch die regelmdaBige
Schulung der Mitarbeitenden.

Die Mitarbeitenden sind dafur verantwortlich, im Einklang mit der Richtlinie bzw. dem Standard
zu handeln. Sie werden ermutigt und dazu angehailten, VerstéBe gegen die Vorgaben zu
melden. Die Meldung solcher VerstéBe fUhrt zu keinerlei VergeltungsmaBnahmen oder anderen
nachteiligen Konsequenzen.

Mitarbeitende und FUhrungskrdfte der Electrolux Group, die gegen die Richtlinie verstoBen,
kdnnen je nach Sachlage und den jeweiligen Umsté&nden disziplinarischen MaBnahmen
unterliegen, die bis hin zur Beendigung des Arbeitsverhdltnisses reichen kbnnen.

Detaillierte Anforderungen

Allgemein

e Das Management ist dafUr verantwortlich, die Mitarbeitenden Uber ihre Rechte, Pflichten und
Verantwortlichkeiten gemab der Richtlinie/dem Standard und der Workplace Directive zu
informieren.

e Die Einheit benennt eine oder mehrere verantwortliche Personen, die die Umsetzung der
Richtlinie/des Standards und der Workplace Directive innerhalb ihrer jeweiligen Fachbereiche
unterstitzen, z. B. Human Resources, Arbeits- und Gesundheitsschutz, Umweltmanagement
usw. Eine Person ist fur die Uberwachung der Einhaltung der Richtlinie/des Standards und der
Workplace Directive innerhalb der Einheit zu benennen.

e Die Einheit hat die Richtlinie/den Standard dauerhaft an einem Ort auszuhdngen, der fur alle
Mitarbeitenden zugdnglich ist.

e Die Einheit kommuniziert die Richtlinie/den Standard regelmdaBig an alle Mitarbeitenden,
einschlieBlich Zeitarbeitskraften und Uber Personaldienstleister beschdaftigten Arbeitskraften,
siehe Anmerkung

e Die Einheit hat die Richtlinie/den Standard in Sprachen bereitzustellen und zu kommunizieren,
die von allen Beschdaftigten verstanden werden. Bei Mitarbeitenden mit besonderen
BedUrfnissen (z. B. Analphabetismus, Behinderungen) muss die Richtlinie/der Standard auf
alternative Weise vermittelt werden.

Meldung von VerstéBen
e Die Einheit muss Uber ein formalisiertes Verfahren verfigen, das es Mitarbeitenden erméglicht,
mutmabliche Verstéhbe gegen die Richtlinie bzw. den Standard unter strengster Wahrung der




Vertraulichkeit an eine zustdndige FUhrungskraft oder Funktion zu melden. Das Verfahren
muss allen Mitarbeitenden bekannt gemacht werden.

e Das Verfahren muss, soweit gesetzlich zuldssig, die Mdglichkeit zur anonymen Meldung von
Beschwerden vorsehen. Die Einheit muss sicherstellen, dass Mitarbeitende, die in gutem
Glauben mutmaBliche VerstdoBe gegen die Richtlinie bzw. den Standard melden, keinerlei
VergeltungsmaBnahmen oder andere nachteilige Konsequenzen zu befirchten haben.

Gute Managementpraktiken

e Themen aus den Bereichen Arbeitsschutz, Arbeitsbedingungen und Umwelt sind regelmaBig
Gegenstand der Managementbesprechungen

e Die Einheit unterhalt Standardarbeitsanweisungen, die regelmaBige Erinnerungen an
Workplace-bezogene Themen enthalten.

e Die Einheit hat ein formelles Kommunikationssystem eingerichtet, beispielsweise einen
Mitarbeitenden-Beschwerdeausschuss oder ein Hinweisgebersystem, Gber das Mitarbeitende
Anliegen und Bedenken vorbringen kénnen.

e Die Einheit fUhrt strengere Standards ein und setzt diese durch, als in der Arbeitsplatzrichtlinie
bzw. im Lieferantenstandard gefordert werden.

Anmerkung 1.1: Beispiele fir Kommunikationsmethoden

e Die Richtlinie bzw. den Standard am Schwarzen Brett in der Werkstatt und/oder im Biro
aushdangen.

e Die Richtlinie bzw. den Standard in Mitarbeitendenbesprechungen erértern.

e Die Richtlinie bzw. den Standard in die Einarbeitungsprogramme fir neue Mitarbeitende
aufnehmen.

e Die Richtlinie bzw. den Standard in die Schulungsprogramme fUr Mitarbeitende integrieren.

e Die Richtlinie bzw. den Standard im Intranet zur einfachen Einsicht bereitstellen.

e Gedruckte Broschiren mit der Richtlinie bzw. dem Standard sowie der Workplace Directive
verteilen.

e Von den Mitarbeitenden eine schriftliche Bestatigung Uber die Kenntnisnahme einholen.

6.2 Gesetze und Vorschriften

Anforderungen an den Arbeitsplatz

Alle Einheiten der Electrolux Group sowie alle Lieferanten mUssen ihre Geschdaftstatigkeit und
Beschdaftigungsverhdltnisse in voller Ubereinstimmung mit den jeweils geltenden Gesetzen und
Vorschriften der Ladnder fUhren, in denen sie tatig sind.

Detdaillierte Anforderungen

Allgemein

e Die Einheit muss alle geltenden Gesetze, Vorschriften und Tarifvereinbarungen mit
Gewerkschaften in dem Land einhalten, in dem sie tatig ist. In Fallen, in denen die
Anforderungen der Richtlinie bzw. des Standards strenger sind als die lokalen gesetzlichen
Bestimmungen, muss die Einheit die Richtlinie bzw. den Standard einhalten.




e Die Einheit muss Uber alle erforderlichen Registrierungen und/oder Geschdftslizenzen
verfugen, die fUr die AusUbung ihrer Geschdftstatigkeit notwendig sind.

e Die Einheit muss aktuelle und anwendbare Gesetze und Vorschriften in der erforderlichen
Sprache dokumentiert und jederzeit verfogbar haben.

e Die Einheit muss Uber ein Verfahren verfugen, das sicherstellt, dass sie fortlaufend Uber
geltende Gesetze und Vorschriften informiert bleibt. Neue oder gednderte gesetzliche

Bestimmungen sind bei Bedarf den relevanten Mitarbeitenden zu kommunizieren.
Meldung von VerstéBen

Falls eine Bestimmung der Richtlinie/des Standards gegen nationale oder lokale Gesetze
verstoBt, haben die gesetzlichen Bestimmungen Vorrang vor der Richtlinie/dem Standard.

6.3 Lieferanten

Anforderungen an den Arbeitsplatz

Alle Lieferanten verpflichten sich zur Einhaltung des Electrolux Group Supplier Workplace
Standard sowie der Workplace Directive. Es liegt in der Verantwortung des Lieferanten
sicherzustellen, dass auch seine Lieferanten die Bestimmungen des Supplier Workplace Standard
und der Directive einhalten. Auf Anfrage muss ein Lieferant der Electrolux Group Auskunft
darUber geben kdnnen, welche Lieferanten er einsetzt, und nachweisen, dass diese die
Bestimmungen des Supplier Workplace Standard erhalten und verstanden haben. Lieferanten
stellen sicher, dass die Beschaffung von Materialien fUr Produkte, Teile oder Komponenten, die an
die Electrolux Group geliefert werden, weder direkt noch indirekt zu Menschenrechtsverletzungen
in Konflikt- und Hochrisikogebieten beitragt.

Definitionen

Der Begriff ,Lieferant” umfasst unter anderem:

e Direktlieferant (First-Tier Supplier): Lieferant, der die Einheit der Electrolux Group mit
Rohstoffen, Waren, Produkten oder Dienstleistungen versorgt. Zu dieser Kategorie gehdren
auch Lieferanten von Fertigwaren fUr die Electrolux Group.

e Unterlieferant (Sub-Supplier): Lieferant, der Direktlieferanten mit Waren oder Dienstleistungen
versorgt.

e Unterauftragnehmer (Subcontractor): Ein Lieferant, der von der Einheit fUr einen bestimmten
Produktionsprozess, fur Teilbereiche der Fertigwarenproduktion oder zur Erhdhung der
Produktionskapazitaten eingesetzt wird. Der Unterauftragnehmer kann sowohl am Standort
als auch aubBerhalb des Standorts tatig sein (haufigster Fall).

e Dienstleister am Standort (On-Site Service Provider): Lieferant, der Dienstleistungen auf dem
Geldnde der Einheit erbringt, darunter unter anderem Kantinendienstleistungen,
Wartungsarbeiten, Bauarbeiten, Renovierungen oder Gartenpflege (also auBerhalb des
eigentlichen Produktionsprozesses). Bitte beachten Sie die Abgrenzung zum
Unterauftragnehmer.

e Personaldienstleister/Vertragsdienstleister (Staff Agency/Contractor):
Zeitarbeitsunternehmen oder sonstiges Unternehmen, das Personal fUr die wesentlichen
Produktionsprozesse am Standort bereitstellt. Bitte beachten Sie die Abgrenzung zum
Dienstleister am Standort.




e Personalvermittler/Rekrutierungsagentur (Headhunter/Recruitment Agency): Lieferant, der
der Einheit Dienstleistungen im Bereich Personalgewinnung und Rekrutierung anbietet.

Konfliktmineralien: Derzeit gelten die Mineralien Columbit-Tantalit (Coltan), Kassiterit, Wolframit
und Golderze sowie deren Derivate Tantal, Zinn, Wolfram und Gold als Konfliktmineralien. Dabei
sind die jeweils geltenden nationalen Vorschriften und internationalen Rahmenwerke zu
berUcksichtigen.

Konfliktbetroffene und Hochrisikogebiete: Dazu z&hlen derzeit die Demokratische Republik
Kongo und die angrenzenden Staaten. Es sind die jeweils geltenden nationalen Vorschriften und
internationalen Rahmenwerke zu berUcksichtigen.

Detdaillierte Anforderungen

Allgemein

e Die Anforderungen des Lieferantenstandard und der Directive gelten fUr sémtliche
Kategorien von Beschdaftigten (siehe Abschnitt 5 ,Definitionen”).

o Auf Anfrage stellt der Lieferant der Electrolux Group eine Liste seiner Unterlieferanten zur
Verfigung.Der Lieferant hat jegliche Heimarbeit durch Beschdftigte oder Subunternehmer zu
untersagen und sicherzustellen, dass diese nicht durchgefUhrt wird.

Anforderungen an die Einheiten der Electrolux Group

e Der Lieferantenstandard und die Policy muUssen in Geschdaftsvereinbarungen und Vertrdge mit
samtlichen Lieferanten integriert werden.

e Diejeweilige Einheit der Electrolux Group (im Falle von Lieferanten die zustandige
Einkaufsabteilung) ist dafur verantwortlich, auf Anfrage mit dem Responsible-Sourcing-Team
zusammenzuarbeiten, um Nachhaltigkeitsverbesserungen in der Lieferkette zu ermdglichen.

Anforderungen an Lieferanten

e Der Lieferant muss die Anforderungen des Lieferantenstandards (entweder den
unverdnderten Arbeitsplatzstandard fUr Lieferanten der Electrolux Group oder
gegebenenfalls einen vergleichbaren Standard bzw. Verhaltenskodex) an alle seine
Lieferanten kommunizieren, die an der Herstellung von Produkten fUr die Electrolux Group
beteiligt sind, einschlieBlich der Dienstleister am Standort.

e Der Lieferant muss geeignete MaBnahmen ergreifen, um eine schriftliche Bestatigung seiner
Lieferanten einzuholen, dass diese Unterlieferanten die Anforderungen des
Lieferantenstandards akzeptieren. Dies kann durch eine separate Konformitdtserklarung
und/oder als Bestandteil eines unterzeichneten Einkaufsvertrags oder eines anderen
formellen Dokuments erfolgen, das die Geschdftsbeziehung mit dem Lieferanten regelt.

e Der Lieferantist verpflichtet, samtliche Produktionsstandorte der Teile, Produkte und
Dienstleistungen, die fUr die Electrolux Group bereitgestellt werden, sowie jede Form der
Untervergabe vollsténdig offenzulegen.

e Der Lieferant muss die Einhaltung des Standards und der Workplace Directive durch seine

Lieferanten sicherstellen und Gberwachen.



KorrekturmaBnahmen, die mit der Electrolux Group vereinbart wurden oder von den lokalen
Behdérden verlangt werden, mUssen dokumentiert und innerhalb des festgelegten Zeitrahmens

umgesetzt werden.

Verantwortungsvolle Rekrutierung

Der Lieferant/die Einheit der Electrolux Group muss Uber einen schriftlich dokumentierten
Rekrutierungsprozess verfugen, der Regeln zu folgenden Themen umfasst: Alterstberprifung,
PrUfung und Auswahl von Bewerbenden sowie der Einsatz aller Personalvermittler.

Der Lieferant/die Einheit der Electrolux Group muss sicherstellen, dass zu keinem Zeitpunkt
des Rekrutierungsprozesses RekrutierungsgebiUhren von den Arbeitskraften getragen werden,
weder bei der Rekrutierung innerhalb eines Landes noch grenziberschreitend.

Der Lieferant muss in der Lage sein, der Electrolux Group auf Anfrage Unterlagen zur
Verfigung zu stellen, die den Rekrutierungsprozess des Lieferanten sowie die
entsprechenden Kontrollmechanismen nachweisen (siehe Abschnitt 6.6 ,Zwangsarbeit”).

Geschdftsethik

Lieferanten mussen bei allen Aufzeichnungen und Unterlagen im Zusammenhang mit ihrer
Geschdftsbeziehung zur Electrolux Group Integritat, Transparenz und Genavuigkeit
gewdbhrleisten.

Lieferanten durfen keine unzul@ssigen Versuche unternehmen, Mitarbeitende, Beauftragte
oder Vertreter der Electrolux Group zu beeinflussen, und keine Beziehungen eingehen, die zu
einem Interessenkonflikt fUr den jeweiligen Vertreter fOhren kdnnten.

Erhalten Lieferanten Zugang zu vertraulichen (nicht 6ffentlichen) Informationen der Electrolux

Group, sind diese Informationen streng vertraulich zu behandeln.

Konfliktmineralien

Von Lieferanten wird erwartet, dass sie sicherstellen, dass die Beschaffung von
Konfliktmineralien in Produkten, Teilen und Komponenten, die an die Electrolux Group
geliefert werden, weder direkt noch indirekt zur Finanzierung oder Unterstitzung von
Personen oder Gruppen beitragt, die in Konflikt- und
HochrisikogebietenMenschenrechtsverletzungen begehen.

Lieferanten mussen Richtlinien und Managementsysteme eingefUhrt haben, die mit den
OECD-Leitsatzen fur die ErfUllung der Sorgfaltspflicht zur Férderung verantwortungsvoller
Lieferketten fUr Mineralien aus Konflikt- und Hochrisikogebieten (OECD Due Diligence
Guidance for Responsible Supply Chains of Minerals from Conflict-Affected and High-Risk
Areas) im Einklang stehen und darauf ausgerichtet sind, die oben genannten Anforderungen

zu erfUllen.

Meldung von VerstéBen

e Von Lieferanten wird erwartet, dass sie die Electrolux Group unverziglich Uber vermutete
VerstdoBe gegen den Lieferantenstandard oder die Directive Uber die Electrolux Group

SpeakUp Line (informieren)
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e Wenn ein Produktionsstandort des Lieferanten oder eines seiner Subunternehmer
gedndert oder verlagert wird, ist die zustandige Vertretung der Electrolux Group vor der
Anderung darUber zu informieren.

o Lieferanten, die die Electrolux Group mit Produkten, Teilen oder Komponenten beliefern,
die Tantal, Zinn, Wolfram oder Gold enthalten, sind verpflichtet, auf Anfrage der
Electrolux Group das Vorkommen und die Herkunft dieser Stoffe offenzulegen.

Gute Managementpraktiken

e Der Lieferant verfugt Uber Verfahren zur Uberwachung der Einhaltung des
Lieferantenstandard und der Directive durch seine Lieferanten.

e Die Aktivitaten zur Uberwachung der Lieferanten werden dokumentiert und der Electrolux
Group auf Anfrage zur Verfigung gestellt.

e Der Lieferantenstandard und dessen Umsetzung sind ein fester Bestandteil der Agenda
bei Treffen mit Lieferanten sowie bei Lieferantenschulungen.

e Die Einheit fUhrt regelmaBige Audits durch, um die Einhaltung des Lieferantenstandard
durch die Lieferanten sicherzustellen.

e FUr Verstobe des Lieferanten gegen den Lieferantenstandard oder die Directive sind klare
vertragliche Sanktionen festgelegt.

6.4 Korruption, Bestechung und Geschaftsethik

Anforderungen an den Arbeitsplatz

Die Electrolux Group toleriert keinerlei Form von Korruption, Bestechung oder unethischen
Geschdftspraktiken. Alle Einheiten der Electrolux Group und ihre Lieferanten sowie deren
Mitarbeitende mUssen davon absehen, Bestechungsgelder oder sonstige unzul&ssige Vorteile
anzubieten, zu gewdhren, zu fordern oder anzunehmen.

Detdaillierte Anforderungen
e Allgemein Die Einheit muss Uber geeignete MaBnahmen verfigen, um Korruption zu
verhindern und aufzudecken. Dazu gehéren unter anderem:

o eine Verpflichtung zur Einhaltung entsprechender Richtlinienl
o Kommunikation und Schulung.
o Einformelles Verfahren, das es Mitarbeitenden erméglicht, vermutetes Fehlverhalten
vertraulich zu melden.
e Die Einheit darf nicht versuchen, Prifer durch Bestechung oder auf andere unangemessene

Weise in ihrer Arbeit zur Uberwachung der Einhaltung dieser Workplace Directive zu

beeinflussen.

' FUr Einheiten der Electrolux Group stellt die Konzernrichtlinie zur Korruptions- und Bestechungsbeké@mpfung
(Group Policy on Anti-corruption & Bribery) eine solche Verpflichtung dar.
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6.5 Kinderarbeit

Anforderungen an den Arbeitsplatz

Kinderarbeit wird in keiner Form toleriert. Sofern das lokale Recht keine héhere Altersgrenze
vorschreibt, darf keine Person beschdaftigt werden, die das Alter fir den Abschluss der Schulpflicht
noch nicht erreicht hat oder jiunger als 15 Jahre ist.

FUr rechtmdaBig beschdaftigte Minderjahrige ist die Unternehmensleitung dafur verantwortlich,
altersgerechte Arbeitsbedingungen, Arbeitszeiten und eine angemessene Vergitung
sicherzustellen, im Einklang mit den jeweils geltenden lokalen gesetzlichen Vorschriften.

Wird an einem Standort, an dem Produkte oder Komponenten der Electrolux Group hergestellt
werden, ein Kind bei der Arbeit angetroffen, mUssen alle ergriffenen Malnahmen dem Wohl des
Kindes dienen. Dariber hinaus sind sémtliche AbhilfemaBnahmen so zu gestalten, dass die
soziale Situation des Kindes erhalten oder verbessert wird.

Definitionen

Kinderarbeit wird definiert als Arbeit, die von einer Person verrichtet wird, die das Alter fUr den
Abschluss der Schulpflicht noch nicht erreicht hat oder junger als 15 Jahre ist, wobei das jeweils
hohere Mindestalter maBgeblich ist.

Rechtmd&Big beschdéftigte Minderjahrige sind junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die das
gesetzliche Mindestalter fir eine Beschdaftigung erreicht haben, jedoch noch nicht 18 Jahre alt
sind. Diese Gruppe von Beschdftigten wird h&ufig auch als jugendliche Arbeitnehmer oder junge
Arbeitnehmer bezeichnet. Zum Schutz dieser Beschdaftigten missen besondere
SchutzmaBnahmen eingerichtet und umgesetzt werden (siehe unten unter ,Anforderungen”)

Detdaillierte Anforderungen

Allgemein

e Die Einheit hat alle angemessenen MaBnahmen zu ergreifen, um sicherzustellen, dass keine
Kinderarbeit stattfindet

Uberprifung und Dokumentation des Alters

e Zum Zeitpunkt der Einstellung hat die Einheit von allen Beschdaftigten einen amtlichen
Identitdtsnachweis sowie einen Nachweis Uber das Alter zu verlangen.

e Die Einheit hat fUr alle Beschdaftigten eine Kopie des Altersnachweises aufzubewahren.
Hinweis: Das Originaldokument darf nicht einbehalten werden; es ist lediglich eine Kopie
anzufertigen.

e Ein geeigneter Altersnachweis sollte mindestens den vollstdndigen Namen, das
Geburtsdatum sowie ein Foto der Inhaberin bzw. des Inhabers enthalten, z. B. einen
Reisepass, Personalausweis oder Sozialversicherungsausweis.

Rechtmd&Big beschéftigte Minderjahrige

e Die Bestimmungen dieses Abschnitts durfen nicht in einer Weise angewendet werden, die zu
einer Benachteiligung rechtmabig beschdaftigter Minderjahriger im Einstellungsverfahren fUhrt.
Vielmehr sollen Beschaftigungsmoglichkeiten fUr junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
identifiziert und geférdert werden.

e RechtmabBig beschdaftigte Minderjahrige durfen keine gefdhrlichen Arbeiten oder Nachtarbeit
verrichten.
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Die Unternehmensleitung muss sich aktiv daran beteiligen, zul@ssige Tatigkeiten,
Arbeitsbedingungen, Arbeitszeiten und Vergitungen festzulegen, die dem Alter und den
Fahigkeiten der jungen Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer angemessen sind.

Die Einheit hat alle erforderlichen Vorkehrungen zu treffen, um sicherzustellen, dass
Beschdaftigte unter 18 Jahren vor Arbeitsbedingungen geschitzt werden, die ihre Gesundheit,
Sicherheit oder ihr Wohlergehen gefdhrden kdénnten.

Die Einheit muss samtliche Vorschriften und Anforderungen von Ausbildungs-, Lehrlings- oder
Berufsbildungsprogrammen einhalten. Sie muss nachweisen kénnen, dass es sich um
gesetzlich anerkannte Programme handelt, und auf Anfrage die einschldgigen gesetzlichen
Bestimmungen und Einschrdnkungen dieser Programme vorlegen.

Informelle Regelungen, die dazu fUhren, dass schulpflichtige Kinder bereits vor Erreichen des
Alters fUr den Abschluss der Schulpflicht in der Einheit arbeiten, sind nicht zuldssig.

Melde- und InterventionsmaBnahmen bei Kinderarbeit

Wenn ein Fall von Kinderarbeit festgestellt wird, muss dieser unverziglich Uber die SpeakUp
Line der Electrolux Group gemeldet werden https://www.electroluxgroup.com/en/report-a-

concern-41951/.

FUr die Behebung der Situation des Kindes muss unverzuglich ein MaBnahmenplan erstelit
werden. Die MaBnahmen missen darauf ausgerichtet sein, eine langfristige und tragfahige
Lésung fur das Kind zu finden, und bedurfen der Genehmigung durch die Electrolux Group.
Der Fortschritt bei der Umsetzung des MaBnahmenplans sollte von der Unternehmensleitung
kontinuierlich Uberwacht und an die Electrolux Group zurickgemeldet werden. Bis die
Behebung der Situation des Kindes abgeschlossen ist, sollten die Einheit und die Electrolux
Group in engem Kontakt bleiben und zusammenarbeiten.

Gute Managementpraktiken

Die Einheit hat vor der Beschdaftigung rechtmdaBig beschaftigter Minderjahriger Kontakt mit
deren gesetzlichen Vertretern (in der Regel den Eltern) aufzunehmen.

Die Einheit fUhrt eine Liste aller rechtmaBig beschdaftigten Minderjahrigen, fur die aufgrund
ihres Alters Einschrdankungen hinsichtlich der Arbeitszeiten und der auszufUhrenden
Tatigkeiten gelten.

In L&dndern mit einem erhdhten Risiko fUr das Auftreten von Kinderarbeit werden
dokumentierte Verfahren zum Umgang mit Fdllen von Kinderarbeit empfohlen. Diese
Verfahren sollten eine unverzigliche Abhilfe sicherstellen, einschlieBlich der Entfernung des
Kindes aus seiner Tatigkeit, wahrend gleichzeitig eine nachhaltige Losung geschaffen wird,

die der Entwicklung des Kindes zugutekommit.

6.6 Zwangsarbeit

Anforderungen an den Arbeitsplatz

Zwangsarbeit, unfreiwillige Arbeit oder Menschenhandel werden in keiner Form toleriert. Dies
schlieBt Schuldknechtschaft Schuldbindung, Geféngnisarbeit sowie andere Formen der Arbeit
gegen den eigenen Willen oder die freie Entscheidung einer Person ein.
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Definitionen

Menschenhandelsarbeit: Arbeitnehmer, die wdhrend irgendeines Teils des Aufnahmeprozesses,
also bei der Anwerbung, Unterbringung oder dem Transport, Gewalt, Betrug oder Zwang
ausgesetzt wurden.

Gefangnisarbeit: Arbeit, die von einer inhaftierten Person im Zusammenhang mit einer
strafrechtlichen Verurteilung ausgefUhrt wird.

Vertragsgebundene Arbeit: Eine Person, die zur Arbeit gezwungen wird aufgrund einer
Vereinbarung, die von Personen mit Autoritat Ober den Arbeitnehmer getroffen wurde und der
der Arbeitnehmer nicht zugestimmt hat.

Schuldknechtschaft: Eine Person in Schuldknechtschaft arbeitet, hdufig ohne oder nur gegen
geringe Vergitung, um Schulden oder eine Vorauszahlung zurickzuzahlen, die sie ihrem
Arbeitgeber schuldet.

Detdaillierte Anforderungen

e Die Einheit darf keine Zwangsarbeit, Schuldknechtschaft, vertragsgebundene Arbeit, Arbeit
infolge von Menschenhandel oder irgendeine andere Form unfreiwilliger Arbeit einsetzen.

e Die Einheit darf ihre Beschdaftigten nicht dazu verpflichten, in einer bestimmten Unterkunft zu
wohnen.

e Die Einheit darf Beschdftigte in ihrer Freizeit nicht daran hindern, die Wohnunterkinfte zu
verlassen. AuBerdem darf sie keine Arbeitsplatzregeln festlegen, die die Bewegungsfreiheit
der Beschdaftigten in unangemessener Weise einschrdanken.

e Tore diUrfen nicht verschlossen werden, wenn der Zweck darin besteht, Beschdaftigte daran zu
hindern, den Arbeitsplatz zu verlassen.

e Sicherheitspersonal darf Beschdftigte nicht daran hindern, den Arbeitsplatz zu verlassen.

e Die Einheit darf die Original-Ausweisdokumente der Beschdaftigten nicht einbehalten, wie
beispielsweise Reisepdsse, Geburtsurkunden, Arbeitserlaubnisse, Aufenthaltsgenehmigungen,
Reisedokumente oder andere Dokumente, die den rechtlichen Status bzw. die
Rechtskonformitdt der Beschdaftigten, inre Reisefreiheit oder ihre M&glichkeit, das
Arbeitsverhdltnis vorUbergehend oder dauerhaft zu beenden, einschranken kénnten.

e Die Einheit darf von Beschdaftigten keine GebUhren verlangen (z. B. VermittlungsgebUhren
oder SchulungsgebUhren). Sie muss zudem sicherstellen, dass auch die von ihr beauftragten
Personalvermittlungsagenturen keine Vermittlungsgebihren von Beschaftigten verlangen.

e Die Einheit darf von Beschdaftigten keinerlei Kautionen oder Sicherheiten verlangen (z. B. fur
Arbeitskleidung oder Werkzeuge), wenn dies dem Zweck dient, sie an der Beendigung ihres
Arbeitsverhdltnisses zu hindern.
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6.7 Sicherheitsvorkehrungen

Anforderungen an den Arbeitsplatz

Sicherheitspraktiken sind jederzeit unter uneingeschrankter Achtung der Menschenrechte und der
geltenden gesetzlichen Bestimmungen durchzufUhren. Die Anwendung von Gewalt ist soweit wie
moglich zu vermeiden.

Detaillierte Anforderungen

Allgemein

e Der Einsatz von Gewalt darf unter keinen Umstanden das unbedingt erforderliche Mab
Uberschreiten. Die Anwendung von Gewalt muss verhaltnism&big zur Bedrohung und der
jeweiligen Situation angemessen sein.

e Die Einheit muss sicherstellen, dass die Sicherheitsvorkehrungen an ihrem Standort nicht das
Risiko von Menschenrechtsverletzungen mit sich bringen.

e Die Einheit muss vertragliche Vereinbarungen mit Sicherheitsdienstleistern abschlieBen. Diese
Vereinbarungen mussen Anforderungen enthalten, die sicherstellen, dass die Dienstleister bei
der Auswahl von Personal und Subunternehmern die gebotene Sorgfalt walten lassen und ihr
Personal regelmdaBig schulen.

Berichterstattung

e Der Sicherheitsdienstleister muss Uber ein formalisiertes Verfahren verfiogen, um alle
relevanten Sicherheitsvorfdlle an die Einheit zu melden.

e Der Sicherheitsdienstleister muss Uber ein Beschwerdeverfahren verfUgen, um Beschwerden
seiner Beschaftigten oder Dritter zu bearbeiten, die eine Nichteinhaltung der in diesem
Abschnitt enthaltenen Grundsdatze geltend machen.

6.8 Gesundheit und Sicherheit

Anforderungen an den Arbeitsplatz

Allen Beschdftigten ist ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld bereitzustellen und, sofern
zutreffend, auch sichere und gesunde Unterkinfte. Dabei sind mindestens die geltenden lokalen
gesetzlichen Bestimmungen einzuhalten. Die Einheit sollte geeignete MaBnahmen ergreifen, um
potenzielle Arbeitsunfdlle und arbeitsbedingte Erkrankungen zu verhindern und zu bewdltigen.

6.8.1. Gesundheit und Sicherheit der Beschaftigten

Definitionen

Vorfall: Arbeitsbezogenes Ereignis, bei dem eine Verletzung, eine gesundheitliche
Beeintrachtigung oder ein Todesfall eingetreten ist oder hatte eintreten kénnen.

Unfall: Vorfall, der zu einer Verletzung, einer gesundheitlichen Beeintrdchtigung oder einem
Todesfall gefthrt hat.

Pers&nliche Schutzausridstung (PSA): SGmtliche SchutzausrUstung, die entwickelt und
bereitgestellt wird, um Beschdaftigte vor Gefdhrdungen in ihrem Arbeitsumfeld zu schitzen. Zur
persdnlichen Schutzausristung gehdren unter anderem flammhemmende oder
chemikalienbestdndige Schutzkleidung, Handschuhe, Schutzhelme, Atemschutzgerdte,
Schutzbrillen und Gehérschutz.
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Detaillierte Anforderungen

Allgemein

e Die Einheit hat alle geltenden rechtlichen Anforderungen im Bereich Arbeitsschutz sowie
relevante internationale Standards, Vorschriften und anwendbare Tarifvertrage zu ermitteln
und einzuhalten, soweit diese fur ihre Risiken, Tatigkeiten und Betriebsabldufe relevant sind,
wie in den Abschnitten 6.2, 6.8 und 6.14 dieser Richtlinie beschrieben.

o Fertigungsstandorte der Electrolux Group miUssen ein nach ISO 45001 zertifiziertes
Arbeitsschutzmanagementsystem oder ein gleichwertiges Arbeitsschutzmanagementsystem
eingefUhrt haben.

e Die Einheit hat Gesundheits- und Sicherheitsrisiken am Arbeitsplatz regelmdaBig zu ermitteln,
zu bewerten und geeignete AbhilfemaBnahmen umzusetzen. Bei dieser Risikobewertung sind
die Einhaltung der Arbeitsschutzvorschriften sowie die Anforderungen an Prifungen und
Inspektionen durch Gesundheits-, Sicherheits- und Arbeitsbehdrden zu bericksichtigen,
beispielsweise Maschinensicherheitsberichte, besondere Betriebsgenehmigungen for
Maschinen, Hygienebescheinigungen und Gesundheitszeugnisse fir Kantinenpersonal.

e Risikobewertungen missen:

o vor wesentlichen Anderungen an Produktion, Prozessen oder Geb3duden durchgefiihrt
werden.

o nach Unféllen oder Vorféllen durchgefiihrt werden.

o mindestens einmal jahrlich aktualisiert werden.

o dokumentiert werden.

e Die Risikobewertungen miUssen alle relevanten Gesundheits- und Sicherheitsrisiken umfassen,
einschlieBlich moglicher Notfallsituationen, ergonomischer Belastungen am Arbeitsplatz
sowie psychosozialer Risikofaktoren.

Vorfalle und Unfélle

e Vorfdlle und Unfdlle sind zu dokumentieren. Geeignete KorrekturmaBnahmen sind zu ermitteln
und unverziglich umzusetzen, um kinftige Unfalle und Vorfdlle zu verhindern.

e Soweit gesetzlich vorgeschrieben, sind Berichte Uber Vorfdlle und Unfdlle an die zustdndigen
Behorden zu Ubermitteln. Die Korrespondenz mit den Behorden ist der Electrolux Group auf
Anfrage vorzulegen.

e Einheiten der Electrolux Group haben monatlich alle Vorfdalle, Unfdlle und geleisteten
Arbeitsstunden gemdah den in den Richtlinien der Electrolux Group festgelegten
Berichtsanforderungen zu melden.

o Lieferanten haben Aufzeichnungen Uber Unfdlle, Vorfdlle und geleistete Arbeitsstunden der
Electrolux Group auf Anfrage zur Verfiugung zu stellen.

Arbeitsschutzausschuss

e Die Einheit muss Uber einen Arbeitsschutzausschuss verfigen, der fUr die VerhUtung von
Unfdllen und Vorfdllen sowie fUr die kontinuierliche Verbesserung der Gesundheits- und
Sicherheitsbedingungen am Arbeitsplatz verantwortlich ist.
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Der Ausschuss muss sich aus Vertretern der Unternehmensleitung und der Beschdftigten
zusammensetzen und mindestens vierteljdhrlich tagen. Er muss Vertreter aller relevanten
Managementfunktionen der Einheit umfassen.

Der Ausschuss muss einen schriftlichen, priorisierten Arbeits- und Gesundheitsschutzplan
erstellen, aktuell halten und die Umsetzung der MaBnahmen Oberwachen. Dieser Plan muss
beschreiben, wie die Einheit ihre Risiken und Chancen im Bereich Gesundheit und Sicherheit
managt. Er muss die Rollen und Verantwortlichkeiten des Personals sowie die erforderlichen
MaRknahmen zur Verbesserung von Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz festlegen.
Dabei ist autorisierten minderjahrigen Beschdftigten, schwangeren Beschdaftigten und
Beschdaftigten mit besonderen Bedurfnissen besondere Aufmerksamkeit zu widmen.

Der Ausschuss kann durch einen vergleichbaren formellen Prozess oder Ablauf ersetzt
werden, der eine wirksame Beteiligung und Konsultation von Beschdftigten und Management
zur Verbesserung der Gesundheits- und Sicherheitsstandards am Arbeitsplatz gewdahrleistet.
Der schriftliche Plan sowie die Ergebnisse der Ausschusssitzungen einschlieBlich des
Fortschritts bei den vereinbarten MaBnahmen missen allen Beschdaftigten zugdnglich

gemacht werden.

Schulung zu Gesundheit und Sicherheit

Allen Beschdaftigten mussen regelmaBig Schulungen und Unterweisungen zu den

Sicherheitsrisiken in ihrem jeweiligen Arbeitsbereich angeboten werden. Dazu gehdren unter

anderem:

o Verfahren zur Notfallevakuierung.

o Standortund Auslésung von Notfallalarmen.

o Allgemeine Informationen zu Erste-Hilfe-MaBnahmen (Standort von Erste-Hilfe-Kasten,
Ersthelferinnen und Ersthelfern, Sanitdtsstationen usw.).

o Sicherheitsrisiken im Zusammenhang mit der Einheit und den jeweiligen Tatigkeiten.

o Sicherheitsanweisungen.

o Verwendung der personlichen Schutzausristung (PSA).

Alle Beschdaftigten missen vor der Bedienung von Maschinen und Anlagen, die Gefahren

bergen kdnnen, sowie vor der AusfUhrung potenziell gefdhrlicher Tatigkeiten die erforderliche

und angemessene Sicherheitsschulung erhalten.

Die Einheit muss Aufzeichnungen Uber die Inhalte der Schulungen einschlieBlich der

Schulungstermine und der Namen der Teilnehmenden fUhren.

Sicherheitseinrichtungen an Maschinen

Die Einheit muss sicherstellen, dass alle in der Produktion eingesetzten Maschinen und
sonstigen Anlagen Uber die erforderlichen und vorgeschriebenen Sicherheitseinrichtungen
verfigen (z. B. Not-Aus-Schalter, Zweihandbedienungen, Schutztiren, Schutzzdune usw.). Die
eingesetzten Sicherheitseinrichtungen missen den lokalen Anforderungen sowie
internationalen Normen entsprechen (z. B. den Leistungsanforderungen gemab 1SO, ANSI,
CSA oder OSHA).
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Alle Maschinen, von denen aufgrund beweglicher Teile eine potenzielle Gefahr ausgeht, wie
beispielsweise Pressen sowie Stanz- und Schneidmaschinen, missen mit geeigneten
Schutzeinrichtungen bzw. Schutzvorrichtungen ausgestattet sein.
o Als primdre SicherheitsmaBnahme ist eine oder mehrere der folgenden Methoden
anzuwenden:
-feststehende trennende Schutzeinrichtungen.
-verriegelte trennende Schutzeinrichtungen.
-Lichtvorhé&nge.

o Wenn die primdre Sicherheitsmabnahme das Risiko nicht vollstandig beseitigt, missen die
folgenden Methoden als sekunddre SchutzmaBnahmen eingesetzt werden. Sie durfen
jedoch nicht als primdre SchutzmaBnahmen verwendet werden:

-Zweihandbedienungen
-Sicherheitsmatten

o BeiPressen, die mit Zweihandbedienungen ausgestattet sind, mUssen die
Zweihandbedienungen stets als sekunddre SchutzmaBnahme eingesetzt werden. Sie
muissen in Kombination mit Lichtvorhdngen oder trennenden Schutzeinrichtungen

verwendet werden.

o BeiPressen oder anderen Anlagen, bei denen sich mehrere Personen im Bereich des
Werkzeugs bzw. Arbeitsbereichs aufhalten missen, muss jede dieser Personen eine
Zweihandbedienung als sekunddre SchutzmaBlnahme verwenden.

Sicherheitsanweisungen

Uberall dort, wo ein potenzielles Gesundheits- oder Verletzungsrisiko besteht, mussen
Sicherheitsanweisungen und Warnhinweise an den vorgesehenen Arbeitsbereichen deutlich
sichtbar angebracht werden. Sie missen in unmittelbarer Ndhe von Maschinen und anderen
Anlagen sowie an den Zugdngen zu diesen Arbeitsbereichen gut sichtbar sein und in der
bzw. den lokalen Sprache(n) verfasst sein.

Die Hinweise kdnnen entweder als Piktogramme dargestellt oder als schriftliche Anweisungen
bzw. Verfahren formuliert sein, die von allen Beschdaftigten verstanden werden. Sie mUssen
auberdem die zu verwendende persdnliche Schutzausristung (PSA) angeben (z. B. Symbole
fOr Schutzhelm, Gehdérschutz, Handschuhe, Atemschutzmaske, Schutzbrille, Sicherheitsschuhe
USW.).

Die Einheit muss Uber Verfahren verfigen, die sicherstellen, dass jedem Besucher eine
verantwortliche Ansprechperson zugewiesen wird und er, abhdngig vom Zweck und der Art
des Besuchs, angemessene Sicherheitsinformationen sowie Informationen zu weiteren
Arbeitsplatzregeln erhdlt. Zu diesen Informationen kénnen beispielsweise die Standorte der
Notausgénge, der Sammelplatz im Evakuierungsfall, spezielle Schutzkleidung oder die
erforderliche personliche Schutzausristung fUr den Zutritt zu bestimmten Bereichen der
Einheit gehoren.
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Sicherheitsgefahren

Die Einheit muss sicherstellen, dass unmittelbar geféhrliche Zustdnde und Situationen am

Arbeitsplatzvermieden und unverziglich behoben werden, beispielsweise:

o

o

o

o

o

o

o

Mangelnde strukturelle Stabilitat von Gebduden.

Beschdadigte Treppen.

Gefahrliche elektrische Leitungen in unmittelbarer Ndhe von Beschdaftigten.
Unsichere elektrische Installationen ohne ausreichende Isolierung.
Offnungen oder Lécher im Boden.

Unsichere Lagerung von Gasflaschen oder entzindlichen Produkten.

Unsichere Lagerung von Waren.

Die Einheit sollte sicherstellen, dass in Produktionsbereichen geeignete Arbeitskleidung

getragen wird, um das Risiko von Verletzungen durch das Erfasstwerden oder Verfangen in

Maschinen oder Anlagen zu verringern.

Sicherheitsinspektionen

Die Einheit muss regelmdaBig Sicherheitsinspektionen am Arbeitsplatz durchfthren,

einschlieBlich Sicherheitsprifungen von Maschinen und sonstigen Anlagen. Die

Sicherheitsinspektionen mussen aufgezeichnet und dokumentiert werden.

Werden bei einer Inspektion Verstdhe oder Abweichungen festgestellt, mUssen unverziglich

geeignete KorrekturmaBnahmen ergriffen werden.

Pers&nliche Schutzausristung (PSA)

Die Einheit muss allen Beschaftigten in potenziell gefdhrlichen Arbeitsbereichen geeignete

persdnliche Schutzausristung (PSA) kostenlos zur Verfugung stellen, mindestens die

Erstausstattung sowie jedes Mal, wenn die Ausristung verschlissen ist oder ersetzt bzw.

aufgerUstet werden muss. Die PSA muss jederzeit verfUgbar und ordnungsgemabB instand

gehalten sein. Beispiele fur erforderliche PSA sind:

o

StoBfeste Schutzbrillen oder anderer Augenschutz in Bereichen, in denen
dauerhafte Blendung, umherfliegende Partikel oder Staub sowie Spritzer von
Grundiermitteln oder Reinigungsmitteln auftreten kénnen.

Schutzhandschuhe fUr Beschdftigte, die Chemikalien wie Lésungsmittel, Klebstoffe
oder Beschichtungsstoffe handhaben oder anwenden. Die Handschuhe mussen
gegenuber diesen Chemikalien besténdig sein.

Metallhandschuhe fur Beschdftigte, die mit scharfen Gegenstdnden oder
Schneidwerkzeugen arbeiten.

Geeignete Atemschutzgerdte fur Bereiche, in denen Ddmpfe vorhanden sind und
diese nicht ausreichend durch andere MaBnahmen, wie beispielsweise
LUftungssysteme, reduziert werden.

Geeignetes Schuhwerk fur Beschaftigte, die auf nassen Oberfladchen arbeiten.
Sicherheitsschuhe oder Sicherheitsstiefel fir Beschdaftigte, die schwere AusrUstung
bedienen oder bewegen.

Staubmasken zur Minimierung der Exposition gegenuber Partikeln wie Staub oder
Textilfasern.
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o Gehorschutzstdpsel fUr Beschdaftigte, die in Umgebungen mit hoher
Larmbelastung arbeiten.

Die Einheit hat alle angemessenen MaBnahmen zu ergreifen, um sicherzustellen, dass die
Beschdftigten die vorgeschriebene persoénliche Schutzausristung verwenden.

In Bereichen, in denen das Tragen personlicher Schutzausristung vorgeschrieben ist, muss
diese von allen Personen getragen werden. Diese Anforderung gilt fUr alle Personen in dem
betreffenden Bereich, unabhdngig davon, ob es sich um Beschdaftigte, FOhrungskrafte,
Auftragnehmer oder Besucher handelt.

Erste-Hilfe-Ausrustung

Geeignete Erste-Hilfe-AusrUstung muss in ausreichender Menge vorhanden und allen
Beschdaftigten zugdnglich sein. Der Umfang der Ausstattung muss der Anzahl der
Beschdaftigten, der Art der im Betrieb ausgefUhrten Tatigkeiten sowie dem potenziellen
Verletzungsrisiko angemessen sein.

Die Erste-Hilfe-Ausristung muss regelmdaBig von dafir benannten Personen Uberprift
werden.

Erste-Hilfe-AusrUstung und Erste-Hilfe-Kasten sollten so platziert werden, dass sie jederzeit
leicht und schnell zugdnglich sind.

Mindestens ein Erste-Hilfe-Kasten muss auf jeder Etage und in jedem Gebd&ude an einem

festgelegten Standort vorhanden sein.

Erste-Hilfe-Schulung

Die Einheit muss Uber eine ausreichende Anzahl von Beschdftigten verfigen, die in Erster Hilfe
geschult sind. Mindestens eine geschulte Person muss wéhrend jeder Produktionsschicht in
jeder Fabrikabteilung anwesend sein. Erste-Hilfe-Schulungen miUssen regelmaBig
durchgefuhrt und von zertifizierten Ausbildern, Arzten oder Pflegefachkraften durchgefuhrt
werden. Schulungsnachweise sind aufzubewahren und auf Anfrage vorzulegen.

Arbeitsbedingungen

Die Einheit muss ein gesundes Arbeitsumfeld bereitstellen und alle relevanten sowie
geltenden gesetzlichen Vorschriften und Regelungen in Bezug auf folgende Aspekte
einhalten:

o Raumluftqualitat (Dampfe, Losungsmittel, Partikel und BelUftung).

o Temperatur am Arbeitsplatz.

o Larmpegel am Arbeitsplatz.

o Beleuchtung am Arbeitsplatz.

o Ergonomie.

o Anpassung des Arbeitsumfelds fUr Beschdaftigte mit Behinderungen.

Wenn Unsicherheit hinsichtlich der Raumluftqualitat, Temperatur, des Larmpegels oder der
Beleuchtung am Arbeitsplatz besteht, mUssen entsprechende Messungen bzw. Prifungen
durchgefuhrt werden.
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Die Gesundheit von Beschdaftigten, die Luftverschmutzung, L&drm oder Vibrationen am
Arbeitsplatz ausgesetzt sind oder ausgesetzt sein kdnnten, muss in angemessenen
Absténden Uberwacht werden. Eine solche Uberwachung kann regelmdBige medizinische
Untersuchungen umfassen.

Trinkwasser, Sanitdranlagen und Hygiene (WASH) (WASH) Die Einheit muss sicherstellen,
dass allen Beschdaftigten auf dem Betriebsgeldnde sauberes Trinkwasser zur Verfigung steht.
Das Wasser muss kostenlos und in angemessener Entfernung zu den Arbeitsbereichen
verfugbar sein. Wasserspender missen ordnungsgemah und regelmahig gewartet werden
Die Einheit muss eine ausreichende Anzahl von Wasch- und Sanitdreinrichtungen fur Frauen
und Mdnner bereitstellen und sicherstellen, dass diese regelmdaBig gereinigt und instand
gehalten werden. Die Einheit darf die Nutzung der Toiletten durch Beschaftigte weder
unangemessen einschrdnken noch Uberwachen. Die Nutzung der Sanit&reinrichtungen muss

kostenlos sein.

Kantinen und Verpflegungsdienste

Kantinen sowie Bereiche, in denen Verpflegungsdienste angeboten oder Speisen und
Getranke konsumiert werden, missen alle Hygiene- und Sanitarvorschriften erfillen und
angemessen gereinigt sowie instand gehalten werden.

Den Beschdftigten sind Bereiche zum Essen und Ausruhen zur Verfigung zu stellen, die frei
von Gefdhrdungen sind und deren Kapazitdt der Anzahl der Beschdéftigten angemessen ist.

Alkohol- und Drogenkonsum

Es mussen schriftlich festgelegte, umgesetzte und kommunizierte Regelungen zum Umgang
mit Alkohol- und Drogenkonsum vorhanden sein.

UnterkUnfte

Unterkunfte missen nachweislich angemessenen Standards hinsichtlich Geb&udesicherheit,
Witterungsschutz, Beleuchtung, Strom- und Wasserversorgung, Beliftung sowie Temperatur
entsprechen.

Schlafunterkinfte missen sich in einem vom Produktionsbereich getrennten Gebdude
befinden und dUrfen weder starkem Larm noch anderen negativen Auswirkungen der
Produktion ausgesetzt sein.

Die TUren der Schlafrdume mussen von den Bewohnern sowohl von innen als auch von auBen
verschlossen werden kénnen.

Eingdnge und Turen der Schlafunterkinfte durfen zu keinem Zeitpunkt verschlossen werden,
wenn dies dem Zweck dient, Beschdaftigte am Verlassen der Unterkunft zu hindern.
Schlafrdume mussen nach Geschlechtern getrennt sein, es sei denn, die Bewohner
entscheiden sich dafir, ein Familienzimmer gemeinsam zu nutzen.

Beschdftigten, die in vom Betrieb bereitgestellten UnterkUnften wohnen, ist ein persénlicher
Bereich einschlieBlich eines Bettes und einer Matratze zur Verfigung zu stellen.

Die maximale Belegung eines Raumes betrdagt acht Personen. Die Wohnflache pro Person

muss jedoch mindestens 3,8 m? betragen und die Deckenhdhe mindestens 2,1 m.
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Beschdaftigten, die in vom Betrieb bereitgestellten UnterkUnften wohnen, muss individueller
Stauraum sowie ein abschlieBbarer Aufbewahrungsort fir Wertsachen zur Verfigung stehen.
Beschaftigten, die in vom Betrieb bereitgestellten UnterkUnften wohnen, muss
uneingeschrankter Zugang zu Hygieneeinrichtungen gewdahrt werden. Diese missen nach
Geschlechtern getrennte Waschgelegenheiten mit Warmwasser umfassen. Die Einrichtungen
sollten der Anzahl der Nutzer angemessen sein. Die Bewohner mUssen Zugang zu
Mdglichkeiten der Verpflegung haben, entweder Uber Kantineneinrichtungen oder Uber
entsprechend ausgestattete Bereiche zur Zubereitung von Speisen. Das Kochen darf
ausschlieBlich in diesen dafir vorgesehenen Bereichen erfolgen.

Wenn Kindern der Aufenthalt in den Unterkinften gestattet ist, missen MaBnahmen und
Verfahren vorhanden sein, um ihre Sicherheit zu gewdhrleisten.

Die Bewohner erhalten klare schriftliche Informationen Uber die fUr sie geltenden Rechte und
Pflichten.

Die Kosten fur die Unterkunft dirfen den marktublichen Durchschnitt nicht Ubersteigen.
Sdamtliche mit der Unterkunft verbundenen Kosten missen transparent ausgewiesen werden.
Von den Bewohnern geleistete Zahlungen sind zu dokumentieren und auf Anfrage

offenzulegen.

Kontinuierliche Verbesserung, OHS-Ziele und quantitative Zielvorgaben fur Einheiten der

Electrolux Group

Im Rahmen des Engagements der Electrolux Group zur kontinuierlichen Verbesserung ihres
Managementsystems fUr Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz (OHS) mUssen die Einheiten
die OHS-Leistung regelmdaBig bewerten, Vorfdlle und identifizierte Risiken analysieren sowie
Korrektur- und PréaventionsmabBnahmen umsetzen. Erkenntnisse aus Unfallen, Beinaheunfdllen,
Audits, Inspektionen und Risikobewertungen missen in die betrieblichen Abl&ufe integriert
werden, um sicherzustellen, dass die OHS-Leistung im Laufe der Zeit kontinuierlich verbessert
wird.

Die Einheiten der Electrolux Group mussen jahrlich quantitative Leistungsziele im Bereich
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz festlegen, die die strategischen Prioritdten der
Electrolux Group widerspiegeln. Diese Ziele kdnnen unter anderem die Verringerung von
Unfall- und Schweregradraten, die Steigerung der Meldung von Beinaheunfdllen sowie die
Verbesserung der Teilnahme- und Abschlussquoten bei Sicherheitsschulungen umfassen. Die
Einheiten mussen die Fortschritte im Hinblick auf diese Ziele Uberwachen und diese
mindestens einmal jahrlich Uberprifen, um eine messbare und kontinuierliche Verbesserung

der OHS-Leistung nachzuweisen.

Gute Managementpraktiken

Die Einheit identifiziert Arbeitspldtze, an denen schwangere Frauen nicht oder nur for
begrenzte Zeitrdume beschaftigt werden durfen.
Die Einheit bietet allen Beschdaftigten im Werk regelmdabig Erste-Hilfe-Schulungen an.

22



e Besteht eine gesetzliche Pflicht zur DurchfGhrung einer behérdlichen Inspektion und hat diese
noch nicht stattgefunden, fordert die Einheit die zustadndige Behdrde zur Durchfihrung der
Inspektion auf.

e Lieferanten der Electrolux Group werden dazu angehalten, eine Zertifizierung nach ISO 45001
zu erlangen.

e Die Einheit hat eine Kleiderordnung fir Beschdaftigte im Produktionsbereich festgelegt.

6.8.2. Brandschutz

Detaillierte Anforderungen

Allgemein

e Die Einheit muss alle geltenden gesetzlichen Anforderungen im Bereich des Brandschutzes
ermitteln und einhalten, einschlieBlich der von den zustdndigen Brandschutzbehdrden
durchgefuhrten Inspektionen.

e Die Einheit muss Aufzeichnungen Uber Brande sowie schwerwiegende Vorfdlle fUhren, die zu
einem Brand hatten fOhren konnen. Die Aufzeichnungen miUssen auch die ergriffenen
Korrektur- und PréventionsmaBnahmen umfassen.

Schulungen

e Alle Beschdaftigten mUssen im Umgang mit Feuerléscheinrichtungen geschult werden (z. B.
durch Informationsbroschiren oder praktische Demonstrationen) und Uber grundlegende
SicherheitsmaBnahmen informiert werden, beispielsweise dartber, dass
Feuerldscheinrichtungen nicht blockiert werden diurfen und wie im Notfall eine sichere
Evakuierung erfolgt. Diese grundlegenden SicherheitsmaBnahmen missen den Beschdaftigten
vor Aufnahme ihrer Tatigkeit in der Einheit vermittelt werden.

e Die Einheit muss sicherstellen, dass eine ausreichende Anzahl von Beschdaftigten regelmdabig
praktische Schulungen im Umgang mit Feuerldscheinrichtungen erhalt. Wahrend jeder
Produktionsschicht muss in jeder Fabrikabteilung mindestens eine entsprechend geschulte
Person anwesend sein.

e Die Einheit muss Aufzeichnungen Uber die Schulungsinhalte einschlieBlich der
Schulungstermine und der Namen der Teilnehmenden fUhren.

Feuverldscheinrichtungen

e Die Einheit muss Uber geeignete Feuerldscheinrichtungen und Brandschutzeinrichtungen
verfigen. Anzahl, Art und Platzierung dieser Einrichtungen missen den geltenden Gesetzen
und Vorschriften sowie gegebenenfalls den Anforderungen der zustandigen
Brandschutzbeh&rden entsprechen. Sofern keine anderen Vorgaben bestehen, darf der
Abstand zwischen einzelnen Feuerldscheinrichtungen maximal 25 Meter betragen.

e Feuerldscher und andere Feuerldscheinrichtungen miUssen ordnungsgeman gekennzeichnet,
leicht zugdnglich und auch aus gréBerer Entfernung gut sichtbar sein. Sie mUssen jederzeit
unverschlossen und problemlos erreichbar sein.

e Feuerldscheinrichtungen und Brandschutzeinrichtungen miussen im Rahmen des Gesundheits-
und Sicherheitsplans mindestens einmal alle zwolf Monate gewartet und Uberprift werden.
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Die Wartung ist zu dokumentieren. Sind Hydranten vorhanden, miUssen diese alle sechs
Monate gespUlt werden. Schlduche, Steigleitungen und samtliche Wasserquellen sind im
Rahmen von Evakuierungs- und Brandibungen zu Uberprifen.

In Wohnheimen sind Feuerldscheinrichtungen auf allen Etagen verpflichtend.

Notausgénge und Fluchtwege

In allen Bereichen muss jederzeit eine sichere und zugige Evakuierung gewdhrleistet sein. Die
Einheit muss eine ausreichende Anzahl von Notausgdngen in angemessener Grébe und
geeigneter Lage bereitstellen. Jeder Arbeits-, Lager- und Wohnbereich muss Uber mindestens
zwei voneinander unabhdngige Fluchtwege bzw. Notausgdnge verfigen. In Bereichen mit
mehr als 1.000 Beschdaftigten missen mindestens drei Notausgdnge vorhanden sein.

Alle Notausgdnge missen mit langnachleuchtenden oder beleuchteten Schildern
gekennzeichnet sein. Die Kennzeichnung von Notausgdngen und Fluchtwegen muss von
allen relevanten Standorten aus sichtbar sein, auch bei Stromausfall. Die Einheit muss
sicherstellen, dass Notausgdnge, Fluchtwege und Feuerldscheinrichtungen jederzeit frei von
Hindernissen sind.

Notausgdnge mussen nach auBen aufgehen und jederzeit unverschlossen sein. Schiebetiren,
die als Notausgdnge dienen, missen entweder standig gedffnet sein oder Uber eine

integrierte Fluchttur verfigen.

Evakuierungsalarm und Notbeleuchtung

Die Einheit muss Uber eine funktionsfdhige Evakuierungsalarmanlage mit Dauerton verfigen.
In Arbeitsbereichen mit hohem Gerduschpegel muss zusdatzlich eine optische Signalisierung
vorhanden sein, um im Falle von Rauch und/oder Feuer eine schnelle und sichere Evakuierung
zu ermdglichen. Die Alarmanlage muss manuell oder automatisch ausgeldst werden kénnen.
Nach der Auslésung muss automatisch ein deutlich hérbares Alarmsignal erténen.

In Bereichen, in denen dies erforderlich ist, wie beispielsweise Werkstatten und
Treppenhdusern, muss eine Notbeleuchtung installiert sein. Alarmanlagen und
Notbeleuchtung mussen auch bei Stromausfallen funktionsfahig bleiben.

Die Funktionsfahigkeit von Evakuierungsalarmanlagen und Notbeleuchtung muss im Rahmen
des Sicherheitsplans und mindestens alle sechs Monate Gberpruft werden.
Evakuierungsplan: Alle Bereiche der Einheit mUssen durch einen Evakuierungsplan abgedeckt
sein. Dieser muss einen Lageplan enthalten, auf dem der aktuelle Standort, der
ndchstgelegene Ausgang, geeignete Sammelstellen auBerhalb des Gebdudes, die Standorte
von Feueralarmen und Feuerldschern sowie die Méglichkeiten zur Kontaktaufnahme mit der
Feuerwehr angegeben sind.

Evakuierungsibungen

Die Einheit hat regelmaBig Evakuierungsibungen durchzufUhren, mindestens einmal innerhalb
von zwdlf Monaten. Die Ubungen missen alle Bereiche und Schichten umfassen. Die
Ergebnisse der EvakuierungsUbungen sind von der Einheit zu dokumentieren und auf Anfrage

vorzulegen.
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e Die Aufzeichnungen Uber die Ubungen missen mindestens folgende Angaben enthalten:
Datum, Uhrzeit der Ubung, Dauer der Evakuierung, Ergebnisse der Ubung sowie erforderliche
Verbesserungsmabnahmen (z. B. den Anteil der Belegschaft, der evakuiert wurde, und die
Grinde, weshalb Personen nicht evakuiert wurden).

e Die Einheit hat verantwortliche Personen zu benennen, die im Falle einer Evakuierung die
Vollzdhligkeit der Beschdaftigten UGberprifen, um sicherzustellen, dass alle Personen das
Gebdude bzw. die Gebdude verlassen haben.

e Informationen zu den Evakuierungspldnen sind im Rahmen der Einweisungsschulung
bereitzustellen.

6.9 Nichtdiskriminierung

Anforderungen an den Arbeitsplatz

Die Electrolux Group erkennt Vielfalt und kulturelle Unterschiede an und respektiert diese. Alle
Beschdftigten sind bei samtlichen Beschdaftigungsentscheidungen ausschlieBlich auf Grundlage
ihrer F&higkeiten und Qualifikationen zu behandeln. Dies gilt unter anderem fir Einstellung,
beruflichen Aufstieg, Vergitung, Leistungen, Schulungen, Entlassungen und die Beendigung des
Beschdéftigungsverhdéltnisses

Detdaillierte Anforderungen

e Die Einheit darf bei Beschdaftigungsentscheidungen, einschlieBlich Rekrutierung, Einstellung,
Schulung, Arbeitsbedingungen, Aufgabenverteilung, Vergitung, Leistungen, Beférderung,
DisziplinarmaBnahmen, Beendigung des Beschdaftigungsverhdltnisses oder Ruhestand, keine
Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, des Alters, der Religion, des Familienstands, der
ethnischen Zugehorigkeit, der Kaste, der sozialen Herkunft, von Krankheiten, einer
Behinderung, einer Schwangerschaft, der ethnischen oder nationalen Herkunft, der
Staatsangehdorigkeit, der Mitgliedschaft in Arbeitnehmerorganisationen einschlieBlich
Gewerkschaften, der politischen Uberzeugung, der sexuellen Orientierung, der
Geschlechtsidentitat, des Geschlechtsausdrucks oder vergleichbarer Merkmale ausiuben,
unterstitzen oder dulden.

e Die Einheit darf Bewerberinnen und Bewerbern keine Fragen stellen, die diskriminierend sind
oder keinen Bezug zur AusiUbung der Tatigkeit haben.

e Die Einheit darf Bewerberinnen und Bewerbern keine Fragen stellen, die auf die Offenlegung
gesundheitsbezogener Informationen ohne Bezug zur Tatigkeit abzielen, wie etwa eine
Schwangerschaft, die Verwendung von Verhitungsmitteln oder den HIV-Status. Ebenso darf
die Einheit weder Schwangerschaftstests noch Gesundheitsuntersuchungen verlangen, die fur
die zu besetzende Stelle nicht erforderlich sind.

e Die Einheit darf die Verwendung von Verhitungsmitteln niemals zur Voraussetzung fir eine
Beschaftigung machen.

e Die Einheit hat alle geltenden Vorschriften zum Arbeitsumfeld einzuhalten, einschlieBlich der
Bestimmungen zum Schutz der Gesundheit und Sicherheit schwangerer Frauen sowie von
Frauen nach der Entbindung und stillenden Frauen.
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Gute Managementpraktiken

Die Einheit fihrt Schulungsprogramme zu kultureller Sensibilitat und Vielfalt durch.

Die Einheit Uberpruft regelmdBig ihre Einstellungspraktiken, um sicherzustellen, dass potenziell
diskriminierende Praktiken erkannt und verhindert werden.

Beschdaftigte, die aus dem Elternurlaub oder einer anderen anerkannten
gesundheitsbedingten Freistellung zurickkehren, erhalten eine gleichwertige Position sowie
eine VergUtung, die der ihrer vorherigen Position und VergUtung entspricht.

6.10 Belastigung und Missbrauch

Anforderungen an den Arbeitsplatz
Kein Beschdftigter darf kérperlicher, sexueller, psychischer oder verbaler Beldstigung,
Einschichterung oder Misshandlung ausgesetzt werden.

Detaillierte Anforderungen

Die Einheit darf sich weder an psychischer, korperlicher, sexueller oder verbaler Beldstigung,
EinschUchterung oder Misshandlung beteiligen noch diese unterstitzen. Dazu gehdren unter
anderem:

e Korperlicher Kontakt mit dem Ziel, eine beschdaftigte Person zu verletzen, zu schadigen
oder einzuschuchtern.

e AuBerungen, die Drohungen gegen das kdrperliche oder psychische Wohlbefinden einer
beschdaftigten Person enthalten.

e Diskriminierende oder herabwirdigende Bemerkungen.

e Vorgesetzte oder Beschdftigte, die andere Beschdaftigte auf eine Weise berihren oder
Gesten machen, die als sexuell anziglich oder sexuell eindeutig interpretiert werden
kénnen.

e Sexuelle Kommentare.

e Die Forderung nach sexuellen Gefdlligkeiten als Gegenleistung fUr Vorteile im
Arbeitsverhdltnis oder als Voraussetzung fur die Aufrechterhaltung des
Arbeitsverhdltnisses.

Es muUssen schriftliche Regelungen zu Verhaltensweisen vorliegen, die am Arbeitsplatz nicht

toleriert werden. Alle Beschdftigten missen Uber diese Regelungen informiert werden.

Die Einheit darf unter keinen Umstdnden Beschdftigte bei der Einstellung dazu zwingen,

KOndigungsschreiben vorab zu unterzeichnen, um eine spatere Entlassung zu erleichtern.

Gute Managementpraktiken

Die Einheit hat formelle Schulungen fUr FUhrungskrafte zu Mitarbeiterbeziehungen sowie zu
angemessenen FUhrungspraktiken im Zusammenhang mit Beldstigung und Missbrauch
eingerichtet.

Die Einheit bietet allen Beschdftigten Schulungen zu am Arbeitsplatz zul&dssigem und
unzuldssigem Verhalten an.
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6.11 DisziplinarmaBnahmen und Beschwerden

Anforderungen an den Arbeitsplatz

DisziplinarmaBnahmen sind so durchzufUhren, dass eine faire und menschenwirdige Behandlung
der Beschdaftigten gewdhrleistet ist. Kein Beschdaftigter darf kérperlichen Strafen ausgesetzt
werden. Es ist ein abgestuftes Verfahren fur DisziplinarmaBnahmen anzuwenden.

Beschaftigte werden ermutigt und dazu angehalten, Bedenken und vermutete VerstoBe gegen
diese Richtlinie bzw. diesen Standard zu melden. Ihnen wird zugesichert, dass daraus keine
VergeltungsmaBnahmen oder sonstigen nachteiligen Konsequenzen entstehen.

Definitionen

Kérperliche Bestrafung ist die vorsatzliche Zufugung kdrperlicher Schmerzen mit dem Ziel, eine

Person zu bestrafen oder ihr Verhalten zu verdndern

Detaillierte Anforderungen

Jede DisziplinarmaBnahme muss in einem angemessenen Verhdltnis zum Fehlverhalten
stehen.

Es mUssen klare, faire und schriftlich festgelegte Verfahren fur DisziplinarmaBnahmen
vorhanden sein. Die Einheit muss sicherstellen, dass diese Verfahren sowohl FUhrungskraften
als auch Beschdftigten bekannt sind und von ihnen verstanden werden.

Die Einheit darf keine &ffentlichen Verwarnungs- oder Bestrafungssysteme anwenden. Rigen
wegen Pflichtverletzungen oder Fehlverhaltens sind eine private Angelegenheit zwischen
Arbeitgeber und Beschdaftigtem sowie gegebenenfalls dessen Vertretung.

Lohnabzige dirfen nicht als DisziplinarmaBnahme eingesetzt werden.

Beschaftigte mussen das Recht haben, gegen DisziplinarmaBnahmen und Kindigungen im
Einklang mit den geltenden gesetzlichen Bestimmungen Einspruch einzulegen. Diese
Einspriche mussen dokumentiert werden.

AuBer in Fallen schwerwiegenden Fehlverhaltens, das eine sofortige Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses rechtfertigt, sollte die Einheit ein System abgestufter
DisziplinarmaBnahmen anwenden, beispielsweise mit aufeinanderfolgenden Schritten wie
muUndlicher Verwarnung, schriftlicher Verwarnung, Suspendierung und Kindigung. Die Einheit
muss schriftliche Aufzeichnungen Uber alle verhdngten Disziplinarmalnahmen fUhren.

Die Einheit darf keine Disziplinarmafnahmen anwenden, die zum Entzug grundlegender
physischer Annehmlichkeiten fOhren, die anderen Beschdaftigten zur VerfUgung stehen.

Es muss ein Beschwerdeverfahren eingerichtet sein, das den Anforderungen an
Meldemechanismen geman Abschnitt 6.1 dieser Richtlinie entspricht.

Umgang mit Protesten und Arbeitsverweigerung durch Gruppen von Beschdéftigten

Verweigert eine Gruppe von Beschdftigten die Arbeit, protestiert oder fUhrt in anderer Weise

einen rechtswidrigen Streik durch, sind abgestufte DisziplinarmaBnahmen im gréBtméglichen

Umfang unter Bericksichtigung der geltenden gesetzlichen Bestimmungen und der

praktischen Umstdnde anzuwenden. Die Einheit sollte zundchst versuchen, die Situation zu

deeskalieren:

o Die Einheit sollte den Dialog suchen, um die Grinde fUr die Arbeitsverweigerung zu
verstehen und zu dokumentieren.
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o Sofern moglich, sollte die Einheit Informationsveranstaltungen fir die betroffene Gruppe
organisieren, um darUber zu informieren, dass eine Fortsetzung der Arbeitsverweigerung
zur Beendigung des Beschdftigungsverhdltnisses fUhren kann oder wird.

o Sofern méglich, sollte die Einheit Gesprdche in kleineren Gruppen organisieren, um eine
Lésung der Situation zu erreichen. Ist eine Gewerkschaft vertreten, sollte der
Gewerkschaftsausschuss in den Dialog einbezogen werden.

o VerstdhBe gegen interne Regelungen, wie beispielsweise Arbeitsverweigerung, sollten
soweit praktisch und rechtlich moglich dokumentiert werden, um sicherzustellen, dass
etwaige Disziplinarmalnahmen fair und auf individueller Grundlage erfolgen.

o Protokolle von Besprechungen und Mitteilungen sind aufzubewahren.

o FUhrt der Dialog nicht zur Lésung der Situation, sollte die Einheit im Einklang mit den
geltenden Gesetzen und Vorschriften angemessene Schritte unternehmen, um den
beteiligten Personen individuelle schriftliche Verwarnungen auszuh&ndigen.

o Die Einheit sollte ausreichend Zeit fir die Deeskalation der Situation einrdumen. Der
erforderliche Zeitraum hdangt von den jeweiligen Umstdnden ab, wobei die Sicherheit aller
Beschaftigten stets oberste Prioritat hat.

o Falls erforderlich, sind weitere MaBnahmen auf individueller Ebene im Einklang mit den
geltenden lokalen Gesetzen und Vorschriften zu ergreifen.

o Einheiten der Electrolux Group haben die Funktion Group Labor Relations sowie die
Leitung des jeweiligen Geschdftsbereichs zu informieren.

Gute Managementpraktiken
e Die Einheit hat die Einzelheiten der abgestuften Disziplinarverfahren formal festgelegt und
den Beschdftigten bekannt gemacht.
e Jenach den jeweiligen Umstdnden kénnen abgestufte DisziplinarmaBnahmen beispielsweise
Folgendes umfassen:
o moindliche Verwarnung.
o schriftliche Verwarnung.
o erneute Schulung.
o Anderung der Aufgaben oder Tatigkeiten.
o Suspendierung unter Fortzahlung der Vergotung.
o Suspendierung ohne Vergitung.
o Kindigung.

6.12 Arbeitszeit

Anforderungen an den Arbeitsplatz

Die Electrolux Group erkennt die Notwendigkeit einer ausgewogenen Balance zwischen Arbeits-
und Freizeit fir alle Beschdftigten an. Beschdftigte didrfen regelmdaBig weder zu einer reguléren
Wochenarbeitszeit von mehr als 48 Stunden noch zu einer Gesamtarbeitszeit von mehr als 60
Stunden pro Woche einschlieBlich Uberstunden verpflichtet werden.

AuBer in auBergewdhnlichen geschdftlichen Situationen haben alle Beschdéftigten Anspruch auf
mindestens einen freien Tag innerhalb eines Zeitraums von sieben Tagen.
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Definitionen

AuBergewdhnliche betriebliche Umstdnde sind Situationen, die nicht vorhersehbar waren, wie

beispielsweise Naturkatastrophen, politische Unruhen oder Maschinenausfdlle. Regulare

Produktionstermine oder eine unzureichende Produktionsplanung gelten nicht als

auBergewdhnliche betriebliche Umstande.

Ein freier Tag innerhalb eines Zeitraums von sieben Tagen ist als ein zusammenhdngender

Zeitraum von 24 Stunden definiert und nicht als ein Kalendertag.

Detaillierte Anforderungen

Arbeitszeit

Alle Beschdftigten haben Anspruch auf mindestens einen freien Tag innerhalb eines Zeitraums
von sieben Tagen, auber in auBergewdhnlichen betrieblichen Umstdnden. Die Einheit muss
diese Umstdande auf Anfrage nachweisen kénnen.

Die reguldre geplante Wochenarbeitszeit darf 48 Stunden beziehungsweise 60 Stunden
einschlieBlich Uberstunden nicht Gberschreiten.

Produktionsspitzen sind innerhalb der Grenze von 60 Arbeitsstunden pro Woche zu
bewdltigen.

Uberstunden mussen auf freiwilliger Basis geleistet und gemaB der geltenden lokalen
Gesetzgebung mit einem Uberstundenzuschlag vergitet werden. Beschaftigte dirfen
aufgrund der Ablehnung von Uberstunden nicht benachteiligt werden.

Unter bestimmten Umst&nden, die klar durch Gesetze oder Tarifvertrdge geregelt sind, kann
die Electrolux Group akzeptieren, dass verpflichtende Uberstunden von der Leitung der
Einheit angeordnet werden. Die Einheit muss diese Umstdnde auf Anfrage nachweisen
kénnen.

Ein Arbeitstag einschlieBlich Uberstunden darf niemals l&dnger als 12 Stunden dauern, auch
wenn die Anforderungen hinsichtlich der Wochenarbeitszeit von 48 beziehungsweise 60
Stunden eingehalten werden.

Pausen

Die Einheit hat den Beschdftigten ausreichend Zeit fOr Mahlzeiten und Pausen zu gewdhren.
Beschaftigte mUssen nach jeweils 4,5 geleisteten Arbeitsstunden Anspruch auf mindestens
eine Pause von 30 Minuten haben, sofern nicht schriftlich etwas anderes zwischen
Arbeitgeber und Beschdaftigten vereinbart wurde, beispielsweise im Rahmen einer
Vereinbarung mit einer 6rtlichen Gewerkschaft oder Arbeitnehmervertretung, oder gesetzlich
anders geregelt ist.

Arbeitszeitaufzeichnungen

Die Einheit hat fir jede beschdftigte Person Arbeitszeitaufzeichnungen zu fihren,
einschlieBlich Sticklohn-, Zeitarbeits- und Vertragsarbeitskraften. Die Aufzeichnungen sind
mindestens ein Jahr lang aufzubewahren.

Die Einheit hat die Arbeitszeitaufzeichnungen im Rahmen eines Audits der Electrolux Group
auf Anfrage zur Verfigung zu stellen. Die Aufzeichnungen missen korrekt und konsistent sein.
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e Die Einheit hat den Beschdaftigten vor Beginn des Beschaftigungsverhdltnisses schriftliche
Informationen Uber die betriebliche Arbeitszeitregelung zur Verfigung zu stellen. Dies gilt
auch fur Zeitarbeitskrdafte.

Gute Managementpraktiken

e Diereguldre Wochenarbeitszeit der Einheit Uberschreitet 40 Stunden nicht.

e Die Einheit stellt ein Mitarbeiterhandbuch oder Arbeitsregelwerk zur Verfigung, in dem
Pausen, Ruhezeiten und freie Tage festgelegt sind.

e Die Einheit stellt sicher, dass sich die Arbeitswoche nicht von Woche zu Woche verdndert und
dass alle Beschaftigten Uber ihre Arbeitszeiten informiert sind.

e Beschdftigten, die mehr als acht Stunden pro Tag arbeiten, wird mehr als eine I&dngere
Essenspause gewdhrt.

e Die Einheit setzt geeignete ManagementmaBnahmen um, beispielsweise die Einstellung
zusatzlicher Arbeitskrafte in Spitzenzeiten, um sicherzustellen, dass Uberstunden im Einklang
mit den vorstehenden Anforderungen stehen.

e Die Einheit fUhrt ein System ein, beispielsweise eine Anmeldeliste, Uber das sich Beschaftigte
freiwillig fur Uberstunden melden k&nnen.

e Die Einheit verwendet Zeiterfassungssysteme oder andere vergleichbare automatisierte
Verfahren zur Erfassung der Arbeitszeit und zur Berechnung der VergUtung.

6.13 Vergiitung

Anforderungen an den Arbeitsplatz

Léhne, einschlieBlich Uberstundenvergitung und Zusatzleistungen, missen mindestens dem
durch die geltenden gesetzlichen Bestimmungen vorgeschriebenen Niveau entsprechen oder
dieses Ubertreffen. Die Electrolux Group regt an, bei der Festlegung der Lohnniveaus auch die
Kosten zur Deckung der grundlegenden Bedurfnisse der Beschdaftigten und ihrer Familien zu
berUcksichtigen.

Detaillierte Anforderungen

Mindestlohn und sonstige Vergutungen

e Die Einheit hat ihren Beschdaftigten nicht weniger als den lokal geltenden gesetzlichen
Mindestlohn auf der Grundlage der gesetzlich festgelegten Arbeitszeit zu zahlen.

e Beschaftigte sind fur alle geleisteten Arbeitsstunden (einschlieBlich Anlaufzeiten und
sémtlicher Uberstunden) gemdp den gesetzlichen Anforderungen oder den vertraglich
vereinbarten Vergutungssatzen zu entlohnen, sofern diese hdher sind.

e Wdhrend Zeiten ohne Arbeitsauslastung erhalten die Beschdftigten eine Vergitung
mindestens in Hohe des gesetzlichen Mindestlohns.

o Null-Stunden-Vertrage, die Beschdftigte daran hindern, anderweitige Arbeit anzunehmen,
werden nicht verwendet.

e Beschdftigte sind fUr Aufwendungen zu entschédigen, die dadurch entstehen, dass sie an
einem anderen Ort als dem in ihrem Arbeitsvertrag oder einer gleichwertigen Dokumentation
festgelegten Beschdaftigungsort arbeiten mussen.
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Lohnabrechnungs- und Anwesenheitsunterlagen.

Die Einheit hat Lohnabrechnungs- und Anwesenheitsunterlagen (mindestens ein Jahr lang)
Uber die dokumentierte Lohnzahlung fUr jeden Beschaftigten, einschlieBlich Akkord- und
Zeitarbeitskraften, zu fUhren. Diese Unterlagen missen auf Anfrage im Rahmen eines Audits
der Electrolux Group zur Verfiugung gestellt werden.

Die Einheit hat den Beschaftigten (einschlieBlich Zeitarbeitskraften) vor Beginn des
Arbeitsverhdltnisses schriftliche und verstandliche Informationen Uber die Vergiutung und die
Beschdftigungsbedingungen zur Verfigung zu stellen.

Gehaltszahlungen.

Gehadlter sind entweder direkt an die Beschdftigten in bar oder per Scheck bzw.
BankUberweisung zu zahlen.

Gehaltszahlungen sollten in regelmaBigen Abstdnden erfolgen, mindestens einmal pro Monat.
Beijeder Gehaltszahlung ist dem Beschdftigten eine Lohn- bzw. Gehaltsabrechnung
auszuhdndigen, die den tatsdchlich gezahlten Betrag korrekt ausweist. Die Abrechnung muss
mindestens die folgenden Informationen enthalten:

o Zahlungsdatum.

o Hohe des Arbeitsentgelts.

o Sozialversicherung.

o Steuern.

o Arbeitsstunden, einschlieBlich reguldrer Arbeitsstunden und Uberstunden.

o Zahlungsart (Barzahlung, BankiUberweisung, Scheck usw.).

o Vereinbarte Abzige.

o Zuschlage, beispielsweise fir Uberstunden.

e Die Einheit darf die Lohne bzw. Gehdlter der Beschdaftigten nicht einbehalten.

Urlaub und Freistellungen

Beschdaftigte haben Anspruch auf Freistellung von der Arbeit gemdah der geltenden
Gesetzgebung, lokalen Gepflogenheiten, Branchenstandards und Tarifvertragen (Jahres-
/Erholungsurlaub, Krankheitsurlaub, Elternzeit, gesetzliche Feiertage usw.).

Sdamtliche Freistellungen der Beschdaftigten sind gemdah den geltenden gesetzlichen
Bestimmungen und den vertraglichen Vereinbarungen zu verguten.

Leistungen und Sozialleistungen

Die Einheit hat ihren Beschaftigten alle gesetzlich vorgeschriebenen Leistungen
bereitzustellen, auf die sie Anspruch haben (z. B. Krankenversicherung, Sozialversicherung,
Rentenleistungen).

Die Einheit hat ihren Beschdaftigten eine Unfallversicherung bereitzustellen, die die
medizinische Behandlung arbeitsbedingter Unfdlle abdeckt. Die Versicherung sollte
auBerdem damit verbundene Krankheitszeiten sowie Entschddigungen bei Verlust der
Arbeitsfahigkeit, Invaliditat und Tod abdecken.

Falls das Tragen einer bestimmten Uniform oder anderer Arbeitskleidung am Arbeitsplatz
verpflichtend ist, sind diese den Beschdaftigten kostenlos zur Verfigung zu stellen, sofern
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gesetzlich oder tarifvertraglich nichts anderes geregelt ist. FUr die Reinigung und/oder
Instandhaltung der Kleidung dirfen keine Abzige vorgenommen werden.

Andere fUr die AusfUhrung der Arbeitsaufgaben erforderliche Gegenstdnde wie Werkzeuge,
Ausweise, SchlieBfdcher usw. sind den Beschdaftigten kostenlos zur Verfigung zu stellen,
sofern gesetzlich oder tarifvertraglich nichts anderes geregelt ist.

Ausbildungs- und Traineeprogramme

Bei Ausbildungs- und Traineeprogrammen ist die Einheit verpflichtet, alle gesetzlichen
Anforderungen einzuhalten, die spezifische Begrenzungen hinsichtlich der Arbeitszeiten, der
Tatigkeiten, der Dauer der Ausbildungszeit sowie der Anzahl der Falle vorgeben, in denen
dieselbe Person als Trainee eingestuft werden kann.

Samtliche Anforderungen dieses Standards gelten sowohl fir Trainees und Auszubildende als
auch fUr die reguldren Beschdaftigten der Einheit.

In einigen Fallen sehen Ausbildungsprogramme wdhrend der Ausbildungszeit eine Vergitung
unterhalb des Mindestlohns vor. Die Vorgaben zur Dauer der Ausbildungszeit sind strikt
einzuhalten, und die Vergitung muss nach Ablauf der Ausbildungszeit auf die reguldren
Entgeltsatze angehoben werden.

Gehalt und sonstige Vergutungen mussen direkt an den Trainee gezahlt werden und nicht an
Lehrkrafte oder andere Personen, die den Trainee vertreten.

Arbeitsvertrége

Die Einheit hat sicherzustellen, dass Beschdaftigte vor Annahme des Stellenangebots die
Arbeitsbedingungen, VergUtung und Leistungen eindeutig verstehen. Dementsprechend hat
die Einheit jedem Beschdftigten einen schriftlichen, gultigen Arbeitsvertrag, ein
Einstellungsschreiben oder ein anderes schriftliches Dokument zur Verfigung zu stellen, das
die Arbeitsbedingungen, den Nachweis des Beschaftigungsverhdaltnisses, die Vergitung und
die Leistungen festlegt. Informationen Uber Arbeitszeiten, Uberstundenvergitung, Leistungen
und Kindigungsfristen sind in diesem Dokument oder in einem Mitarbeiterhandbuch bzw.
einem gleichwertigen Dokument zu enthalten. Dies gilt fUr alle Beschdaftigten, einschlieBlich
Zeitarbeitskraften und Vertragsarbeitnehmern.
Die Einheit darf die folgenden Beschdaftigungsformen nicht systematisch nutzen, um
Arbeitgeberpflichten zu umgehen, Arbeitskosten zu senken oder Beschdftigten Lohne,
Leistungen, sozialen Schutz oder die Mdglichkeit zur Ausibung ihrer gesetzlichen Rechte,
einschlieBlich Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen, vorzuenthalten:

o wiederholte oder langfristige befristete Vertrage, direkt oder Uber Personaldienstleister

oder Ausbildungsprogramme.

o UbermdBiger Einsatz von durch Dritte bereitgestellten Vertragsarbeitskraften.

Gute Managementpraktiken

Die Einheit verfigt Uber einen Prozess, der sicherstellt, dass das niedrigste Lohnniveau
mindestens ausreicht, um die Grundbedurfnisse der Beschdaftigten und ihrer Familien zu
decken, wobei Folgendes berUcksichtigt wird:

o das allgemeine Lohnniveau im Land und in der Region.

o die Lebenshaltungskosten.

o Sozialversicherungsleistungen.

o der relative Lebensstandard.
Die Einheit informiert die Beschdaftigten Uber die verfigbaren Leistungen und erldutert ihnen,
wie sie diese in Anspruch nehmen kénnen.
Die Einheit schult die Beschdaftigten hinsichtlich ihres Entgelts, ihrer Produktionspramien sowie
der AbzUge, die von ihrem Lohn vorgenommen werden.
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o Die Einheit verfUgt Uber ein System, das Lohnerhéhungen auf Grundlage von Kompetenzen
und Produktivitat ausweist.

e Die Einheit nutzt Zeiterfassungssysteme oder andere vergleichbare automatisierte Methoden
zur Erfassung der Arbeitszeit und zur Berechnung der Vergitung.

e Arbeitsvertrdge oder gleichwertige Dokumentationen enthalten die folgenden Informationen:

Name und Anschrift des Beschdaftigten.

Geburtsdatum des Beschaftigten.

Arbeitszeiten.

Vergitungshdhe, Pramien und sonstige Leistungen.

Uberstundenvergitung.

Artund Zeitpunkt der Gehaltszahlung.

Probezeit, falls zutreffend.

KUndigungsbedingungen.

Verweis auf anwendbare Tarifvertrdge und/oder Geselze.

Verweis auf ein Mitarbeiterhandbuch, in dem weitere Einzelheiten verfigbar sind.

0O O O 0O 0O O 0O O O O

6.14 Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen

Anforderungen an den Arbeitsplatz

Alle Beschdaftigten sind frej, ihre gesetzlichen Rechte auszuUben, Organisationen zur Vertretung
ihrer Interessen als Arbeitnehmer zu grinden, diesen beizutreten oder von einer Mitgliedschaft
abzusehen. Kein Beschdaftigter darf aufgrund der friedlichen AusUbung dieser Rechte
Einschichterungen oder Beldstigungen ausgesetzt werden.

Das Recht der Beschdaftigten auf Tarifverhandlungen ist zu respektieren.

Definitionen

Eine Unternehmensgewerkschaft (,gelbe Gewerkschaft”) wird als eine nicht unabhdngige
Gewerkschaft definiert, die direkt oder indirekt vom Unternehmen gefUhrt oder kontrolliert wird
und deren Zweck darin besteht, die Mdglichkeit zur Grindung oder zum Beitritt zu legitimen
Gewerkschaften zu verhindern.

Detaillierte Anforderungen

o Die Einheitist verpflichtet, Richtlinien anzuwenden, die sicherstellen, dass Beschdaftigte, die
versuchen, eine Arbeithehmervereinigung zu grinden, bereits Mitglied einer solchen
Vereinigung sind oder sich gegen eine Mitgliedschaft entscheiden, weder diskriminiert noch
anderweitig davon abgehalten werden, ihre Rechte auf Beitritt oder Austritt auszuUben. Die
Einheit darf keine Unternehmensgewerkschaften (,gelbe Gewerkschaften”) organisieren oder
finanzieren, keine MaBnahmen zur Gewerkschaftsbekdmpfung umsetzen oder unterstitzen
und keine Initiativen ergreifen, die Beschdaftigte davon abhalten kénnten, unabhdngige
Gewerkschaften zu grinden.

e Die Einheit darf Beschaftigte nicht daran hindern, ihr Recht auf Tarifverhandlungen
auszuuben.

e Die Einheit fordert Konsultation und Zusammenarbeit zwischen Management, Beschdaftigten
und deren Vertretern in Angelegenheiten von gemeinsamem Interesse, einschlieBlich des
Inhalts und der Auswirkungen der Arbeitsplatzrichtlinie/des Standards.

e Uber diese formalisierten Konsultationen sind Aufzeichnungen zu fihren, die auf Anfrage zur
Verfogung gestellt werden missen.
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e Die Einheit stellt den Arbeitnehmervertretern die Einrichtungen zur Verfigung, die fur die
Wahrnehmung ihrer Vertretungsaufgaben sowie zur Unterstitzung der Entwicklung wirksamer
Tarifvertrage erforderlich sind.

e Die Einheit stellt den Arbeitnehmervertretern die Informationen zur Verfigung, die fir sinnvolle
Verhandlungen Uber Beschdaftigungsbedingungen erforderlich sind.

e Die Einheit stellt sicher, dass Beschaftigte aufgrund von Gewerkschaftsaktivitaten oder einer
Gewerkschaftsmitgliedschaft keiner Diskriminierung (z. B. Kindigung oder sonstigen
Benachteiligung) ausgesetzt werden.

e In Ermangelung von Arbeitnehmervertretungen hat die Einheit angemessene und
rechtmabige Mechanismen zu schaffen, durch die Beschaftigte inre Anliegen am Arbeitsplatz
wirksam gegenuber dem Management vorbringen und Einfluss auf MaBnahmen zur
Verbesserung der richtlinien- bzw. standardbezogenen Aspekte am Arbeitsplatz nehmen
kénnen. Dies kann beispielsweise durch Arbeitnehmer-Management-Ausschisse erfolgen.

Gute Managementpraktiken

o Die Konsultationsmechanismen der Einheit umfassen die Einrichtung von Arbeitnehmer-
Management-Ausschiussen sowie die DurchfUhrung von Mitarbeiterbefragungen.

e Die Einheit stellt den Beschaftigten und ihren Vertretern Informationen zur Verfigung, die es
ihnen ermdglichen, sich ein zutreffendes und faires Bild von der Leistung der Einheit bzw.
gegebenenfalls des gesamten Unternehmens zu machen. Diese Informationen diUrfen nicht
dazu genutzt werden, mit der Verlagerung oder Schliebung von Betriebsstatten zu drohen.

o Tarifvertrédge enthalten Bestimmungen zur Beilegung von Streitigkeiten, die sich aus ihrer
Auslegung und Anwendung ergeben, sowie zur Sicherstellung gegenseitig anerkannter
Rechte und Pflichten.

6.15 Umweltmanagement

Anforderungen am Arbeitsplatz

Alle Einheiten missen in vollsténdiger Ubereinstimmung mit den geltenden Umweltvorschriften
und den spezifischen Anforderungen der Electrolux Group arbeiten.

Es muss ein Managementsystem eingerichtet sein, das auf die kontinuierliche Verbesserung der
Umweltstandards und der Umweltleistung der Einheit ausgerichtet ist.

Jede Einheit hat alle wesentlichen Umweltaspekte zu identifizieren und geeignete MaBnahmen zu
ergreifen, um diese zu adressieren, einschlieBlich Ressourcenverbrauch, Emissionen,
Chemikalien und Abfdlle.

6.15.1 Umweltorganisation und -verfahren

Definitionen

Die Umweltbeauftragte bzw. der Umweltmanagementbeauftragte tragt die Verantwortungund
verfugt Ober die Befugnis, Umweltbelange innerhalb der Einheit zu steuern und zu koordinieren,
einschlieBlich der Umsetzung und Uberwachung von Umweltgesetzen sowie der in diesem
Dokument beschriebenen Umweltgrundsdtze und -anforderungen.

Gebiet mit hohem Schutzwert (High Conservation Value Area, HCVA): Ein natUrlicher

Lebensraum, in dem Pflanzen, Tiere und andere Organismen unter naturlichen Bedingungen
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leben und gedeihen, ohne wesentliche menschliche Verdnderungen. Aufgrund seiner hohen
biologischen, dkologischen, sozialen oder kulturellen Werte besitzt ein solches Gebiet
herausragende Bedeutung oder ist von entscheidender Wichtigkeit. Diese Gebiete sind in der
World Database of Key Biodiversity Areas (WDKBA), Natura 2000, den UNESCO-
Welterbestdtten sowie der World Database on Protected Areas (WDPA) erfasst.

Wesentlicher Umweltaspekt: Ein Umweltaspekt, der eine erhebliche Auswirkung auf die Umwelt
hat oder haben kann und unter der direkten Kontrolle oder dem Einfluss der Tatigkeiten einer
Organisation steht, einschlieBlich ihrer Produktion, Produkte, Prozesse und Dienstleistungen. Die
Wesentlichkeit wird durch eine Bewertung der Umweltaspekte und Prozesse bestimmt, bei der
Faktoren wie Schweregrad und Eintrittswahrscheinlichkeit sowie gesetzliche Anforderungen,
Anliegen von Interessengruppen und die Fdhigkeit der Organisation, den jeweiligen Aspekt zu
kontrollieren oder zu beeinflussen, berUcksichtigt werden.

Detaillierte Anforderungen

Allgemein

e Dieser Abschnitt (Umweltmanagement) ist fUr Fertigungs- und Produktionsstandorte
verpflichtend. Andere Standorte, wie Lagerhduser und Biros, kdnnen die Relevanz der
Anforderungen dieses Abschnitts bewerten und diese, sofern zutreffend, erfillen. Diese
Bewertung ist zu dokumentieren.

e Die Einheit muss so betrieben werden, dass kein Risiko besteht, schwere Umweltschaden zu
verursachen oder zu solchen beizutragen.

o Alle Fertigungsstandorte der Electrolux Group mussen Uber ein nach ISO 14001 zertifiziertes
Umweltmanagementsystem verfogen.

o Lieferantenstandorte missen Uber ein Umweltmanagementsystem verfogen.

e Die Einheit hat einen Umweltmanager zu benennen. Der Umweltmanager berichtet der
lokalen Leitung Uber die Umweltleistung der Einheit, damit diese Uberpruft werden kann und
als Grundlage fir Verbesserungen dient. Diese Uberprifung und Berichterstattung hat
mindestens einmal jahrlich zu erfolgen.

e Die Einheit darf keine Tatigkeiten in einem Gebiet mit hohem Schutzwert (High Conservation
Value Area) durchfUhren.

e Die Einheit hat alle umweltrechtlichen Anforderungen zu ermitteln und einzuhalten,
einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf:

o Luftemissionen.

o Treibhausgasemissionen.

o Einleitungen in Gewdsser.

o Abwasserbehandlung.

o Emissionen in den Boden.

o Verunreinigung des Grundwassers.

o L&rm.

o Beschaffung, Handhabung und Verwendung von Chemikalien.
o Gefdhrliche und nicht geféhrliche Abfdlle.
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o Schutz der biologischen Vielfalt und der Okosysteme, einschlieBlich der Vermeidung von
Entwaldung.

e Alle Genehmigungen und Aufzeichnungen im Zusammenhang mit umweltrechtlichen
Anforderungen sind aufzubewahren und vor Ort verfigbar zu halten.

e Die Einheit hat die rechtlichen und 6kologischen Auswirkungen zu prifen, bevor wesentliche
Anderungen an Produktion, Prozessen oder Gebduden umgesetzt werden.

e Einheiten der Electrolux Group haben samtliche umweltbezogenen BuBgelder und
Beschwerden einmal jahrlich Uber das Sustainability Reporting System des Konzerns an
Electrolux Group Sustainability zu melden.

e Lieferanten der Electrolux Group haben Informationen Uber umweltbezogene BuBgelder und
Beschwerden auf Anfrage zur Verfigung zu stellen.

Bewertung von Umweltaspekten und Prozessen

e Die Einheit hat wesentliche Umweltaspekte innerhalb ihres Kontroll- und Einflussbereichs zu
identifizieren und zu bewerten. Dies umfasst Produktion, Produkte, Prozesse und
Dienstleistungen. Die Bewertung muss mindestens Folgendes umfassen:

o Nutzung natirlicher Ressourcen.

o Energieverbrauch.

o Treibhausgasemissionen.

o Luftemissionen.

o Wasserentnahme und Wassereinleitungen.
o Emissionen in den Boden.

o Verunreinigung des Grundwassers.

o Chemikalienmanagement.

o Larmbelastung.

o Gefdhrliche und nicht gefdhrliche Abfdalle.
o Biologische Vielfalt.

o Entwaldung.

e Die Bewertung ist zu dokumentieren und mindestens einmal jahrlich zu aktualisieren.

e FUr Prozesse und Tdatigkeiten mit erheblichen Umweltauswirkungen miUssen spezifische
Verfahren vorhanden sein. Dazu gehéren insbesondere, aber nicht ausschlieBlich:

o Beschaffung und Nutzung von Energie/Brennstoffen.
o Beschaffung, Verarbeitung, Handhabung und Entsorgung von Chemikalien.
o Handhabung und Entsorgung gefdhrlicher Abfdlle.

e Falls erhebliche Umweltrisiken festgestellt werden, wie beispielsweise die Uberschreitung
gesetzlicher Grenzwerte oder eine Kontamination von Boden oder Grundwasser, ist die
identifizierte Emissionsquelle unverziglich zu stoppen und es sind KorrekturmaBnahmen
einzuleiten.

e Die Einheit hat ein Verfahren fUr die Notfallvorsorge und Gefahrenabwehr einzurichten,
umzusetzen und aufrechtzuerhalten. Das Verfahren muss die Identifizierung moéglicher
Notfalle und Unfdlle, die negative Umweltauswirkungen verursachen kénnten, sowie die
ReaktionsmaBnahmen der Einheit auf solche Ereignisse umfassen.
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e Die Einheit hat sémtliche Dokumente und Plane, die fUr die Identifizierung bzw.
Quantifizierung historischer Umweltauswirkungen auf den Boden von Nutzen sein kénnen,
sicher aufzubewahren. DarUber hinaus hat die Einheit anhand der verfUgbaren Informationen
zu bewerten, ob frUhere Tatigkeiten Auswirkungen auf den Boden und/oder das Grundwasser
verursacht haben kdénnten.

Ist eine Kontamination oder ein VerstoB gegen gesetzliche Anforderungen Gegenstand einer
Untersuchung, Inspektion oder sonstigen MaBnahme durch eine Umweltbehdrde, hat die

Einheit die diesbezUglichen lokalen gesetzlichen Anforderungen einzuhalten.?

Uberwachung und Berichterstattung Uber wesentliche Umweltaspekte
Die Einheit muss wesentliche Umweltaspekte quantifizieren und dokumentieren. Sofern zutreffend,
muUssen die Berichte unter anderem folgende Informationen enthalten:

o Geltende Umweltgenehmigungen und Umweltvorschriften.

o Energieverbrauch (Art und Menge jeder Energiequelle).

o Wasserverbrauch und Abwassereinleitung (Art und Menge).

o Emissionen in Luft, Wasser und Boden.

o Gefdahrliche und nicht gefahrliche Abfdlle (Art und Menge).
Einheiten der Electrolux Group muUssen diese Informationen mindestens einmal alle 12 Monate
melden.?
Lieferanten der Electrolux Group miussen diese Informationen auf Anfrage zur Verfigung stellen
kénnen.

Ziele und Vorgaben

Die Einheit muss auf Grundlage der identifizierten wesentlichen Umweltaspekte Umweltziele und
Vorgaben festlegen sowie einen MaBnahmenplan definieren. Die Ziele, Vorgaben und der
MaRnahmenplan missen dokumentiert, bewertet und mindestens einmal jahrlich aktualisiert
werden.

Das Management der Einheit muss die erforderlichen MaBnahmen zur Erreichung der
festgelegten Ziele und Vorgaben sowie KorrekturmaBnahmen bei Verstdhen gegen gesetzliche
Anforderungen umsetzen.

Schulung und Instandhaltung

Mitarbeitende, die aktiv an Tatigkeiten und Verfahren mit Umweltrisiken beteiligt sind, mUssen
Uber angemessenes Bewusstsein, Wissen und Fachkenntnisse verfigen und die erforderlichen
Schulungen erhalten.

Schulungen mussen mindestens fUr folgende Personengruppen angeboten werden:

o Betreiber von Abwasserbehandlungsanlagen.

o Mitarbeitende, die Chemikalien beschaffen, lagern, handhaben und verwenden.

o Mitarbeitende, die mit gefdhrlichen Abfallen umgehen.

2 Einheiten der Electrolux Group haben die zentrale Rechtsabteilung gemdapk der Konzernrichtlinie zu
Angelegenheiten, die eine rechtliche Beratung erfordern, in den Managementprozess einzubeziehen.

3 Uber das Nachhaltigkeits-Berichtssystem der Electrolux Group
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o Umweltbeauftragte bzw. Umweltmanager.

Schulungen mussen dokumentiert und die Schulungsunterlagen regelmaBig aktualisiert werden.
Prozesse und Anlagen, die mit wesentlichen Umweltrisiken und -auswirkungen verbunden sind (z.
B. eine Abwasserbehandlungsanlage), missen angemessen gewartet und Uberprift werden.
Wartungen und Inspektionen missen dokumentiert werden.

Gute Managementpraktiken

Die Bewertung relevanter Umweltaspekte erfolgt anhand einer Methodik, bei der relevante
Risikobereiche identifiziert und die Eintrittswahrscheinlichkeiten sowie das Ausmap verschiedener
Szenarien und Auswirkungen analysiert werden.

Die Einheit fUhrt eine Bewertung von Klimarisiken und -chancen durch. Die Bewertung
bericksichtigt Ubergangsrisiken und physische Risiken, wird auch auf neue Projekte angewendet
und mindestens einmal j&hrlich aktualisiert.

Wenn eine gesetzlich vorgeschriebene Inspektion durch Behérden nicht durchgefUhrt wurde,
fordert die Einheit die zust&ndige Behérde zur DurchfUhrung der Inspektion auf.

Lieferanten der Electrolux Group werden dazu ermutigt, eine ISO 14001-Zertifizierung zu

erlangen.

6.15.2 Chemikalien

Definitionen
Ein Materialsicherheitsdatenblatt (MSDS oder SDS) ist ein Dokument, das Informationen Uber die

Eigenschaften eines bestimmten Stoffes enthdalt. Das Sicherheitsdatenblatt muss vom
Chemikalienlieferanten bereitgestellt werden und umfasst alle gesetzlich vorgeschriebenen
Informationen, darunter physikalische Daten (Schmelzpunkt, Siedepunkt, Flammpunkt usw.),
Angaben zur Toxizitat, gesundheitliche Auswirkungen, Erste-Hilfe-MaBnahmen, Reaktivitat,
Lagerung, Entsorgung, persénliche Schutzausristung sowie Verfahren zum Umgang mit
Verschittungen und Leckagen.

Detaillierte Anforderungen

Die Einheit muss ein Chemikalienmanagement sowie Programme zur Verbesserung der
Ressourceneffizienz implementieren, die darauf abzielen, die Ressourcennutzung zu optimieren
und die Umweltauswirkungen zu reduzieren.

Die Einheit muss eine Liste der verwendeten und/oder auf dem Betriebsgeldnde gelagerten
Chemikalien erstellen und pflegen. Diese Liste muss die Bezeichnung der Chemikalien, die
jeweiligen Sicherheitsdatenblatter (MSDS/SDS), Mengen, Verwendungszwecke/Anwendungen
sowie die Einsatzbereiche enthalten. Die Informationen missen in der/den jeweiligen
Landessprache(n) verfugbar sein.

Die Einheit muss Uber ein Verfahren verfigen, das die ordnungsgemabe Beschaffung, Lagerung,
Handhabung und den Transport von Chemikalien sicherstellt, um Umweltschdden oder
Gefahrdungen fir Menschen und andere Lebewesen zu verhindern. Das Verfahren muss
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dokumentiert sein und die verantwortliche(n) Person(en) sowie Richtlinien fUr den sicheren

Umgang mit Chemikalien festlegen.

Der sichere Umgang mit Chemikalien muss unter anderem folgende Anforderungen umfassen:

o Chemikalienlager mussen sich in Bereichen ohne Bodenabl&ufe oder mit dauerhaft
verschlossenen Bodenabldufen befinden. Der Bodenbelag muss widerstandsfahig, leicht zu
reinigen und fUr Chemikalien undurchldssig sein.

o Auffangwannen und Rickhaltesysteme fUr Leckagen und Verschittungen missen das
Volumen des gréBten gelagerten Chemikalienfasses bzw. -tanks aufnehmen kénnen.

o Die BelUftung in Lagerbereichen muss ausreichend sein, um Explosionsgefahren oder andere
mogliche Risiken zu verhindern.

o Die Lagerung und Handhabung von Chemikalien in der N&he von Produktionslinien muss so
erfolgen, dass das Risiko von Leckagen oder Gefdhrdungen fur Beschdftigte und die Umwelt
minimiert wird.

o Im Freien gelagerte Chemikalienbehdlter missen gegen Regen, Schnee und
Sonneneinstrahlung geschitzt sein. Ungedffnete Chemikalienbehdalter kdnnen ohne
Regenschutz im Freien gelagert werden, sofern sie nicht korrosionsgef@hrdet sind.

o Oberirdische und unterirdische Lagertanks (UST) miUssen gemdah den gesetzlichen
Anforderungen und mindestens alle zwei Jahre inspiziert werden. Die Inspektionen mussen,
soweit angemessen, sowohl die AuBen- als auch die Innenbereiche der Tanks umfassen. Bei
unterirdischen Lagertanks ist zudem eine Druckprifung durchzufUhren.

o Chemikalienbehdalter mUssen ordnungsgemaB gekennzeichnet sein. Die Kennzeichnung muss
in der jeweiligen Landessprache erfolgen und die entsprechenden Gefahrensymbole
enthalten.

o Informationen zu Risiken und zum sicheren Umgang mit Chemikalien mUssen in den Bereichen
ausgehdngt werden, in denen die Chemikalien gelagert, verwendet oder zur Verwendung
vorgesehen sind. Die Informationen mUssen in der/den jeweiligen Landessprache(n)
verfugbar sein und Angaben zu Gefahren, erforderlicher persdnlicher Schutzausristung
(PSA), Handhabung der Chemikalie, MaBnahmen bei Verschittungen oder Kontakt sowie
relevanten Erste-Hilfe-MaBnahmen enthalten.

Die Einheit muss Verbesserungspotenziale nach dem ,Substitutionsprinzip” bewerten. Dies

bedeutet, dass gefdahrliche Chemikalien systematisch durch weniger gefdhrliche Alternativen oder

vorzugsweise durch Alternativen ersetzt werden sollen, bei denen keine Gef&dhrdungen
identifiziert werden kénnen.

6.15.3 Liste eingeschréinkter Stoffe

Definitionen
Liste eingeschrankter Stoffe der Electrolux Group (RML): Die Liste eingeschrénkter Stoffe

(Restricted Material List, RML) wurde von der Electrolux Group erstellt und dient dazu, Lieferanten
sowie Einheiten der Electrolux Group Uber Chemikalien zu informieren, die verboten sind, nur
unter bestimmten Bedingungen verwendet werden dirfen oder Uberwacht werden missen, da sie
potenziell Anlass zu Bedenken geben kdnnen. Die jeweils gultige RML ist online verfigbar unter:

www.electroluxgroup.com/rml.
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Detdaillierte Anforderungen

Die Einheit muss Uber ein Verfahren verfugen, das die Einhaltung der jeweils aktuellen
Anforderungen der Restricted Material List (RML) sowie der damit verbundenen Spezifikationen
und Richtlinien sicherstellt.

Die RML muss allen Lieferanten von Produkten, Komponenten, Materialien und Stoffen, die in
Produkten der Electrolux Group verwendet werden, zur Verfiogung gestellt bzw. kommuniziert
werden.

Eine aktuelle Version der RML muss allen relevanten Funktionen und Abteilungen zugdnglich sein,
die am Einkauf von Materialien und Komponenten beteiligt sind.

Die Einheit muss die Sicherheitsdatenblatter (MSDS/SDS) der verwendeten Materialien und
Chemikalien mit den Anforderungen der Restricted Material List (RML) der Electrolux Group
abgleichen.

Einheiten der Electrolux Group fUhren Stichprobenprifungen an Produkten und Komponenten
durch, um die Einhaltung der RML sowie der damit verbundenen Spezifikationen und Richtlinien
zu Uberprifen. Die Auswahl der Stichproben erfolgt auf Grundlage eines risikobasierten Ansatzes.

6.15.4 Gefdhrliche und nicht gefdhrliche Abfdlle

Detaillierte Anforderungen

Die Einheit muss ein Abfallmanagement sowie Programme zur Verbesserung der
Ressourceneffizienz implementieren, mit dem Ziel, die Ressourcennutzung zu optimieren und die
Umweltauswirkungen zu reduzieren.

Die Einheit muss alle angemessenen MaBnahmen ergreifen, um Umwelt-, Gesundheits- und
Sicherheitsrisiken im Zusammenhang mit der Handhabung, Lagerung und Entsorgung von
gefdhrlichen und nicht gefdhrlichen Abfdllen zu verhindern. Die Einheit muss Uber ein Verfahren
verfugen, mit dem Abfallkategorien identifiziert sowie die ordnungsgemdahe Handhabung,
Lagerung und Entsorgung von gefdhrlichen und nicht gefdhrlichen Abfallen sichergestellt werden.
Das Verfahren muss dokumentiert sein.

Soweit gesetzlich vorgeschrieben, missen Auftragnehmer fUr die Lagerung, den Transport und
die Entsorgung von gefdhrlichen und nicht gefahrlichen Abf&llen Ober die erforderlichen
Genehmigungen verfugen. Kopien dieser Genehmigungen mussen in der Einheit verfogbar sein.
Die Einheit muss eine Liste der gefdhrlichen und nicht gefdhrlichen Abfdlle erstellen und pflegen.
Die Liste muss Angaben Uber die Abfallmengen sowie die Klassifizierung der Abfdlle enthalten
und mindestens einmal jGhrlich aktualisiert werden.

Gefdhrliche und nicht gefdhrliche Abfalle missen getrennt voneinander und in festgelegten
Bereichen gelagert werden.

Gefahrliche Abfalle mUssen in einer speziell dafir vorgesehenen Lagereinrichtung aufbewahrt
werden. Die Lagereinrichtung muss so ausgelegt und instand gehalten werden, dass
Gesundheitsrisiken sowie Emissionen in Luft, Wasser und Boden verhindert werden. Dabei sind
dieselben vorbeugenden MaBnahmen anzuwenden wie bei der Lagerung und Handhabung von
Chemikalien.

Die Endbehandlung bzw. endgiltige Entsorgung der Abfdlle muss fur alle Abfallarten
entsprechend den geltenden gesetzlichen Anforderungen dokumentiert werden.

Abfdlle durfen weder auf dem Betriebsgelédnde deponiert noch vor Ort verbrannt werden.
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Gute Managementpraktiken

Die Einheit legt Ziele und Vorgaben auf Grundlage bewerteter Verbesserungspotenziale zur
Vermeidung, Wiederverwendung und Wiederverwertung von Abfdllen fest und berUcksichtigt
dabei die besten verfugbaren Technologien und Verfahren. Die Bewertung muss s&mtliche
Abfallstrome innerhalb der Produktionsprozesse abdecken.

Die Einheit Uberpruft die Lagerbereiche fir gefdhrliche Abfalle mindestens einmal pro Woche, um
sicherzustellen, dass sich die Behdailter fUr gefdhrliche Abfdlle in ordnungsgemdalem Zustand
befinden und keine Leckagen aufweisen.

6.15.5 Wasser und Abwasser

Detaillierte Anforderungen

Die Einheit muss ein Wassermanagement sowie Programme zur Verbesserung der
Ressourceneffizienz implementieren, mit dem Ziel, die Ressourceneffizienz zu steigern und die
Umweltauswirkungen zu reduzieren.

Die Einheit muss Prozesse oder Tatigkeiten identifizieren, bei denen Abwasser entsteht, das einer
besonderen Behandlung bedarf.

Die Einheit muss sicherstellen, dass das Abwasser vor Ort entsprechend den gesetzlichen
Anforderungen, beispielsweise den Auflagen einer Umweltgenehmigung, ordnungsgemab
behandelt wird oder an eine autorisierte externe Abwasserbehandlungsanlage eingeleitet wird.
Die Einheit muss sdmtliche Einleitungsstellen identifizieren und die Qualitat des einzuleitenden
Abwassers bewerten.

Gute Managementpraktiken

Die Einheit legt Ziele und Vorgaben auf Grundlage bewerteter Verbesserungspotenziale zur
Reduzierung, Wiederverwendung und Rickgewinnung von Wasser fest und berUcksichtigt dabei
die besten verfugbaren Technologien und Verfahren. Die Bewertung muss alle wesentlichen
Wasserverbrduche innerhalb der Produktionsprozesse abdecken.

6.15.6 Energie

Detaillierte Anforderungen

Die Einheit muss ein Energiemanagement sowie Programme zur Steigerung der Energieeffizienz
implementieren, mit dem Ziel, die Ressourceneffizienz zu verbessern und die
Umweltauswirkungen zu reduzieren.

Alle Produktionsstandorte der Electrolux Group mussen ein nach ISO 50001 zertifiziertes

Energiemanagementsystem oder ein gleichwertiges Energiemanagementsystem implementieren.

Gute Managementpraktiken

Die Einheit legt Ziele und Vorgaben auf Grundlage identifizierter Verbesserungspotenziale zur
Reduzierung des Energieverbrauchs sowie zum Ubergang auf erneuerbare oder COz-arme
Energiequellen fest und bericksichtigt dabei die besten verfUgbaren Technologien und
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Verfahren. Dies muss alle wesentlichen Energieverbrduche innerhalb der Produktionsprozesse

umfassen.

6.16 Uberwachung und Compliance

Anforderungen an den Arbeitsplatz

Das Management ist fUr die regelmdaBige und dokumentierte Uberwachung sowie Uberprifung
der Einhaltung dieser Richtlinie bzw. dieses Standards innerhalb seiner Einheit verantwortlich.
DarUber hinaus ist das Management dafur verantwortlich, eine angemessene Dokumentation
aufrechtzuerhalten, die die Einhaltung der Anforderungen durch seine Lieferanten nachweist.
Als Voraussetzung fUr die Geschdftsbeziehung mit der Electrolux Group missen Lieferanten der
Electrolux Group sowie deren beauftragten Vertretern (einschlieBlich Dritter) die DurchfUhrung
von Audits gestatten. Dies schlieBt auch die vertrauliche Befragung von Mitarbeitenden ein.

Detaillierte Anforderungen

Die Einheit muss sicherstellen, dass Auditoren Zugang zu allen Bereichen der Einheit erhalten, alle
angeforderten Dokumente zur Verfigung gestellt werden und Mitarbeitende fUr Befragungen zur
Verflgung stehen.

Die Einheit muss die Einhaltung der Richtlinie/des Standards sowie der zugehdrigen Workplace
Directive sicherstellen.

Lieferanten mussen die Einhaltung des Standards und der Workplace Directive durch ihre eigenen
Lieferanten sicherstellen und Uberwachen.

Zur Sicherstellung der Einhaltung muss die Einheit mindestens einmal innerhalb eines Zeitraums
von zwOlIf Monaten ein internes Audit durchfUhren. Die internen Audits sowie die aufgrund der
Auditergebnisse ergriffenen KorrekturmaBnahmen miUssen dokumentiert und an das
Management berichtet werden. Diese Informationen sind der Electrolux Group auf Anfrage zur
Verfigung zu stellen.

Werden Abweichungen bzw. Verstdhe gegen die Anforderungen festgestellt, muss die Einheit die
Ursachen der Nichtkonformitat ermitteln, entsprechende MaBnahmen zu deren Beseitigung
ergreifen und einen Plan zur zukUnftigen Einhaltung der Anforderungen umsetzen.

Gemdabh den geltenden vertraglichen Vereinbarungen muss die Einheit ihre Kunden Uber
festgestellte Nichtkonformitaten informieren.

6. WeiterfUhrende Hinweise

Richtlinien der Electrolux Group im Intranetportal E-gate der Electrolux Group (verfugbar fur
FUhrungskrdfte und Mitarbeitende der Electrolux Group)
Extern verfUgbar unter www.electroluxgroup.com

Verhaltenskodex der Electrolux Group (Electrolux Group Code of Conduct)
Arbeitsplatzrichtlinie der Electrolux Group (Electrolux Group Arbeitsplatzrichtlinie)

Arbeitsplatzstandard fur Lieferanten der Electrolux Group (Electrolux Group Supplier Workplace
Standard)
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Umweltrichtlinie der Electrolux Group (Electrolux Group Environmental Policy)

Liste eingeschrdnkter Stoffe der Electrolux Group (Restricted Materials List, RML) (Electrolux
Group Restricted Materials List)

Externe Referenzen:

OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen

ISO 14001

ISO 26000

ISO 45001

ISO 50001

SA8000

Internationale Menschenrechtscharta (International Bill of Human Rights)
UN Global Compact

Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur Wirtschaft und Menschenrechte (UN Guiding Principles
on Business and Human Rights)

Kinderrechte und Unternehmensgrundsatze (Children’s Rights and Business Principles)

ILO-Erklarung Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit (ILO Declaration on
Fundamental Principles and Rights at Work)

ILO-Ubereinkommen (Konventionen):
C1, Ubereinkommen Uber die Arbeitszeit (Industrie), 1919
C29, Ubereinkommen Uber Zwangsarbeit, 1930

C87, Ubereinkommen Uber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des
Vereinigungsrechts, 1948

C98, Ubereinkommen Uber das Vereinigungsrecht und das Recht zu
Kollektivverhandlungen, 1949

C100, Ubereinkommen Uber die Gleichheit des Entgelts, 1951

C105, Ubereinkommen Uber die Abschaffung der Zwangsarbeit, 1957

CM, Ubereinkommen Uber Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf, 1958

C131, Ubereinkommen Uber die Festsetzung von Mindestiéhnen, 1970

C138, Ubereinkommen Uber das Mindestalter fir die Zulassung zur Beschdaftigung, 1973
C182, Ubereinkommen Uber die schlimmsten Formen der Kinderarbeit, 1999

C190, Ubereinkommen Uber Gewalt und Beldstigung in der Arbeitswelt, 2019
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