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1. Cel

Niniejsza Dyrektywa okresla minimalne wymogi dotyczgce warunkow Srodowiskowych i
warunkdéw pracy obowiqgzujgce Grupy Electrolux i dostawcédw (bezposrednio i posrednio)
materiatdéw, wyrobdw gotowych i ustug.

2. Zobowigzania Grupy Electrolux

Polityka Grupy Electrolux dotyczgca postepowania w miejscu pracy oraz Standardy dla
dostawcodw dotyczqgce postepowania w miejscu pracy stwierdzajq, ze:

Grupa Electrolux doktada wszelkich staran, aby by¢ odpowiedzialnym pracodawcg i dobrym
obywatelem korporacyjnym poprzez zapewnianie produktdw i rozwigzan przyczyniajgcych sie
do poprawy jakosci zycia ludzi na catym $wiecie. Wszystkie nasze dziatania - tqcznie z
pozyskiwaniem materiatdow, produkcjq, dystrybucjq i sprzedazg naszych produktow - muszg
by¢ prowadzone z poszanowaniem i uwzglednieniem praw cztowiekaq, jego zdrowia i
bezpieczenstwa oraz srodowiska naturalnego.

To zobowigzanie obejmuje poszanowanie i wpieranie praw pracowhniczych okreslonych w
Deklaracji Podstawowych Zasad i Praw w Pracy opracowanej przez MOP oraz poszanowanie i
wsparcie dla szeroko pojmowanych praw cztowieka gwarantowanych w Miedzynarodowej
Karcie Praw Cztowieka.

Dazymy do ciggtego doskonaleniq, traktujgc zrownowazony rozwoj jako zasadniczg kwestie
lezgcq u podstaw wszystkich naszych dziatan.

3. O Dyrektywie

Koncern Electrolux od lat zapewniania bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz dba o
Srodowisko naturalne zaréwno w odniesieniu do swoich pracownikow, jak i innych oséb.

Najwazniejszym dokumentem opisujgcym te dziatania jest Polityka Grupy dotyczqgca
postepowania w miejscu pracy. Definiuje ona minimalne dopuszczalne standardy BHP,
Srodowiska naturalnego, pracy i praw cztowieka - we wszystkich krajach, w ktérych
prowadzimy dziatalnos$¢. Doktadnie te same wymagania mozna znalez¢ w Standardach
koncernu Electrolux dla dostawcow, dotyczgcych postepowania w miejscu pracy,
stanowiqgcych podstawe naszego zarzgdzania dostawcami.

Dyrektywa koncernu Electrolux dotyczgca postepowania w miejscu pracy wyjasnia i precyzuje
wymogi Polityki koncernu Electrolux dotyczqcej postepowania w miejscu pracy oraz
Standardow koncernu Electrolux dla dostawcdw, dotyczqgcych postepowania w miejscu pracy
(zob. Rysunek 1).
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Polityka Grupy Electrolux dotyczqgca miejsca pracy (zwana dalej ,Politykg”), Standard miejsca
pracy dla dostawcow Electrolux (zwany dalej ,Standardem dostawcy” lub ,Standardem”) oraz
Dyrektywa dotyczgca miejsca pracy (zwana dalej ,Dyrektywq”) odzwierciedlajqg nasze ambicje,
aby byc¢ dobrym obywatelem korporacyjnym i spetnia¢ oczekiwania naszych akcjonariuszy.

Electrolux Group Code of Conduct

Group Workplace Policy \

/ Electrolux Group Workplace Directiv

Electrolux Group Supplier Workplace Standard

Rysunek 1. Powigzania pomiedzy Kodeksem, Politykqg, Standardami a Dyrektywqg

Dyrektywe podzielono na punkty w oparciu o wymagania Polityki i Standarddw dla Dostawcy.
Kazdy punkt zawiera wymogi dotyczqce miejsca pracy wraz z definicjami objasniajgcymi i
szczegotowymi wymogami koniecznymi do wypetnienia w celu zapewnienia zgodnosci z
Politykg i Standardami. Dyrektywa zawiera réowniez ,Dobre praktyki zarzgdzania”, ktére majg
stanowi¢ inspiracje dla praktyk wychodzqgcych poza zakres obowigzkowych wymogow.
Rekomendujemy wszystkim jednostkom uwzglednienie tych zalecen w swoich dziataniach.

Dyrektywa jest regularnie aktualizowana tak, aby odzwierciedlata nasze aktualne
doswiadczenia i informacje na temat zgodnosci z przepisami.

Wiecej informacji na temat priorytetdw koncernu Electrolux oraz jego podejscia do

zrownowazonego rozwoju znalez¢ mozna na stronie internetowej
www.electrolux.com/sustainability.

4. Zakres

Wymogi miejsca pracy
Polityka obowigzuje we wszystkich lokalizacjach i jednostkach Grupy Electrolux.
Standardy dla Dostawcy obowigzujg wszystkich dostawcoéw Grupy Electrolux.

Niniejsza Dyrektywa obowigzuje jednostki Grupy Electrolux oraz jednostki dostawcow.

Jednostki Grupy Electrolux mogqg wprowadzac i egzekwowac bardziej rygorystyczne
standardy, niz przewidziano w niniejszej Dyrektywie i Polityce.

Dostawca moze stosowac wtasne Standardy lub Kodeks w miejsce Standardow Grupy
Electrolux dla dostawcow, dotyczqgcych postepowania w miejscu pracy, o ile w petni
odpowiadajg one Standardom Grupy Electrolux dla Dostawcow.

5. Definicje

Okreslenie ,, jednostka” odnosi sie do wszelkiego rodzaju dziatalnosci w Grupie Electrolux (np.
fabryk, magazynodw i biur) oraz do odpowiadajgcych im rodzajéw dziatalnosci po stronie
dostawcow.

Okreslenie ,zaktad” odnosi sie do fizycznej lokalizacji prowadzqcej jeden lub wiecej rodzajow
dziatalnosci.
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Okresdlenia ,pracownicy” i ,zatrudnieni” obejmujq pracownikéw zatrudnionych na state oraz
pracownikow pracujgcych w zaktadzie tymczasowo, na akord i na zlecenie, praktykantow oraz
pracownikow na okresie probnym.

Okresélenie ,kierownictwo” odnosi sie do kierownictwa kazdej jednostki.

Uwaga

Wdrozenie wymogow niniejszego dokumentu nie zwalnia jednostek Grupy Electrolux lub
dostawcy z obowiqzku przeprowadzenia analizy ryzyka zwigzanego z miejscem pracy, na
ktére moze by¢ narazony. Moze to wymagacd przyjecia i wdrozenia dodatkowych polityk i
procedur.
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6. Oczekiwania

6.1 Odpowiedzialnos¢

Wymogi miejsca pracy

Odpowiedzialno$c¢ za wdrozZenie i zapewnienie zgodnosci z Politykq lub Standardami lezy po
stronie kierownictwa. Odpowiedzialno$c ta obejmuje rowniez regularne szkolenie pracownikow.
Pracownicy odpowiedzialni sq za postepowanie zgodnie z niniejszq Politykq / Standardami.
Pracownikow zacheca sie do zgtaszania przypadkow niezgodnosci z przepisami i tego sie od
nich oczekuje. Zgtaszanie takich przypadkow nie bedzie sie wiqzac z Zzadnym odwetem ani
innymi negatywnymi konsekwencjami.

Pracownicy i kierownicy Grupy Electrolux naruszajgcy Polityke mogq zostac¢ poddani karom
dyscyplinarnym, wtqcznie ze zwolnieniem, w zaleznosci od zaistniatych faktow i okolicznosci.

Szczegdtowe wymogi
Ogdine

o Kierownictwo jest odpowiedzialne za informowanie pracownikéw o ich prawach,
obowigzkach i odpowiedzialnosci wynikajgcej z niniejszej Polityki/Standardu oraz
Dyrektywy.

e Jednostka zobowigzana jest do wyznaczenia co najmniej jednej osoby z obszaru: HR,
BHP lub Zarzgdzanie srodowiskowe itp., ktéra bedzie odpowiedzialna za wdrazanie
Polityki/ Standardow oraz Dyrektywy w danej jednostce. Ponadto nalezy powotac
jedng osobe do nadzoru nad zgodnosciq z Politykg/Standardami i Dyrektywg w
jednostce.

e Jednostka zobowigzana jest do umieszczenia Polityki/Standardéw w widocznym w
miejscu, do ktorego dostep majg wszyscy pracownicy.

e Jednostka zobowigzana jest do regularnego informowania wszystkich pracownikéw o
Polityce/Standardach, w tym rowniez pracownikéw tymczasowych oraz zatrudnionych
za posrednictwem agencji pracy tymczasowej, zob. uwaga 1.1.

¢ Jednostka zobowigzana jest do wywieszenia Polityki/Standardéw i do informowania o
nich w jezykach zrozumiatych dla wszystkich pracownikéw. W przypadku pracownikow
ze specjalnymi potrzebami (np. niepismiennych, niepetnosprawnych) o
Polityce/Standardach nalezy informowac w inny sposdb.

Raportowanie

o W jednostce obowigzywac musi sformalizowana procedurq, ktéra zapewni zachowanie
w Scistej tajemnicy faktu zgtoszenia przez pracownika niezgonosci z
Politykg/Standardem. O procedurze zostang poinformowani wszyscy pracownicy.

e Procedura musi uwzglednia¢ mozliwo$<¢ zgtaszania anonimowych skarg, w
przypadkach gdy jest to dozwolone prawem. Jednostka zobowigzana jest do zadbania
o to, aby nie doszto do odwetu ani jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownikow zgtaszajgcych w dobrej wierze zarzuty braku zgodnosci z
Politykg/Standardami.

Dobre praktyki zarzgdcze

e Zarzqgdzanie kwestiami dotyczgcymi miejsca pracy powinno na state znalez< sie w
agendzie spotkan kierownictwa jednostki.

e Jednostka utrzymuje standardowe procedury dziatania, obejmujgce regularne
przypominanie o zagadnieniach dotyczgcych miejsca pracy.

e Jednostka posiada system komunikacji formalnej, taki jak komitet pracowniczy ds.
zazalen lub system zgtaszania podejrzen nieprawidtowosci, w ramach ktérych
pracownicy mogqg zgtaszacd niepokojgce ich kwestie.

e Jednostka wprowadza i egzekwuje bardziej rygorystyczne standardy niz wymagane w
Polityce dotyczqcej postepowania w miejscu pracy /Standardach dla Dostawcy.
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Uwaga 1.I: Przyktadowe metody komunikacji

e  Wywieszenie Polityki/Standardow na tablicy ogtoszert w hali produkcyjnej i/lub w
biurze.

e Omawianie Polityki/Standarddw podczas zebrar zatogi.

e Uwzglednienie Polityki/Standardéw w programach wdrazania nowych pracownikow.

e Uwzglednienie Polityki/Standardéw w programach szkoleri pracowniczych.

e Opublikowanie Polityki/Standarddw w sieci intranet w celu zapewnienia tatwego
dostepu do nich.

e Rozprowadzenie drukowanych broszur z tresciq Polityki/Standardow oraz Dyrektywy.

e Wymaganie od pracownikéw pisemnego potwierdzenia zapoznania sie z tresciq.
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6.2 Przepisy ustawowe i wykonawcze

Wymogi miejsca pracy

Wszystkie jednostki i wszyscy dostawcy Grupy Electrolux sq zobowigzani do prowadzenia
dziatalnosci w petnej zgodnosci z odpowiednimi przepisami ustawowymi i wykonawczymi
majgcymi zastosowanie do ich dziatalnosci i zatrudnienia w krajach, na ktorych terenie
prowadzq dziatalnosc.

Szczegbétowe wymogi
Ogodine

e Jednostka jest zobowigzana do przestrzegania wszelkich obowigzujgcych przepiséow
ustawodawczych i wykonawczych oraz uktadow zbiorowych ze zwigzkami
zawodowymi w kraju, na terenie ktérego prowadzi dziatalno$¢. W przypadku gdy
wymogi Polityki/Standardéw sqg bardziej rygorystyczne od miejscowych przepisdw,
jednostka jest zobowigzana do przestrzegania Polityki/Standardéw.

e Jednostka zobowigzana jest do posiadania dokumentacji aktualnych i obowigzujgcych
przepisow ustawowych i wykonawczych - w miejscu tatwo dostepnym i w wymaganych
jezykach.

e Jednostka zobowigzana jest do posiadania procedury zapewniajqcej state
aktualizowanie informacji na temat obowiqzujqcych przepiséow ustawowych i
wykonawczych. W razie potrzeby nalezy informowad pracownikéw o nowych lub
znowelizowanych przepisach ustawowych.

Zgtaszanie

o Jezeli ktorekolwiek postanowienie Polityki/Standardéw narusza przepisy prawa
miejscowego lub krajowego, przepis prawny uchyla postanowienie Polityki/Standardow

8 (4t)




Electrolux
Group

6.3 Dostawcy

Wymogi miejsca pracy

Wszyscy dostawcy zobowiqzq sie do przestrzegania Standarddw Grupy Electrolux dla
dostawcow, dotyczgeych postepowania w miejscu pracy oraz Dyrektywy dotyczqgcej
postepowania w miejscu pracy. Dostawca jest odpowiedzialny za zapewnienie, aby jego
poddostawcy przestrzegali postanowienrt Standardéw dla dostawcdw dotyczqcych
postepowania w miejscu pracy oraz Dyrektywy.. Na wniosek Grupy Electrolux, dostawca musi
byc w stanie poinformowac Grupe Electrolux o tym, z ustug, ktérych dostawcow korzysta i
wykazacd, Ze otrzymali oni i rozumiejq postanowienia Standardéw dla dostawcdw dotyczqcych
postepowania w miejscu pracy.

Dostawcy zobowiqzani sq zapewnic, ze pozyskiwanie materiatdw do produktdw, czesci lub
komponentow dostarczanych Grupie Electrolux nie przyczynia sie bezposrednio ani posrednio
do naruszeri praw cztowieka na terenach dotknietych konfliktem lub terenach o wysokim ryzyku
wystgpienia takich naruszern.

Definicje
Okreélenie ,dostawca” obejmuje, miedzy innymi, podmioty takie jak:

e Dostawcy pierwszego rzedu: dostarczajqcy jednostce Grupy Electrolux surowce,
towary, produkty lub ustugi. Kategoria ta uwzglednia rowniez dostawcow wyrobow
gotowych dla Grupy Electrolux.

e Poddostawca: Dostawca dostarczajgcy towary lub ustugi dostawcom pierwszego
rzedu.

e Podwykonawca: Dostawca z ktérego ustug jednostka korzysta w przypadku
konkretnego procesu produkcyjnego, czesciowej produkcji wyrobow gotowych lub w
celu zwiekszenia mocy produkcyjnych. Podwykonawca moze dziatac na terenie
zaktadu lub poza nim (najczestszy przypadek).

e Ustugodawca dziatajgcy na terenie zaktadu: Dostawca $wiadczqgcy ustugi na terenie
jednostki, w tym, miedzy innymi, ustugi w zakresie prowadzenia stotdwki, prac
konserwacyjnych, budowlanych, remontowych lub ogrodniczych (tzn. wychodzqgce
poza zakres zasadniczego procesu produkcyjnego). Nie nalezy go myli¢ z
podwykonawca.

e Agencja posrednictwa pracy/wykonawca: Agencja zatrudnienia lub inna firma
zapewniajgca personel zatrudniony do zasadniczej produkcji na terenie zaktadu. Nie
nalezy myli¢ z ustugodawcq dziatajgcym na terenie zaktadu.

e Headhunter/agencja rekrutacji: Dostawca $wiadczgcy na rzecz jednostki ustugi w
zakresie rekrutacji.

Mineraty z obszarow dotknietych konfliktami: Obecnie rudy koltanu, kasyterytu, wolframitu i
ztota oraz uzyskiwane z nich tantal, cynq, tungsten i ztoto sqg uwazane za mineraty z regionow
ogarnietych konfliktami.

Obszary dotkniete konfliktami i obszary wysokiego ryzyka: Kategoria ta obejmuje aktualnie
Demokratyczng Republike Konga oraz panstwa przylegte. Nalezy wzig¢ pod uwage
obowiqzujgce przepisy krajowe i umowy miedzynarodowe.

Szczegdbtowe wymogi
Ogodine
e  Wymogi Standardoéw dla dostawcow dotyczqgceych postepowania w miejscu pracy oraz
Dyrektywy wszystkie kategorie pracownikow (zgodnie z punktem 5. Definicje).
e Dostawca jest zobowigzany przedstawi¢ Grupie Electrolux, na jego zyczenie, wykaz
swoich dostawcow.
o Dostawca jest zobowigzany do zapobiegania wszelkiej produkcji chatupniczej przez
pracownikow lub podwykonawcow.
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Wymogi obowiqzujqce jednostki Grupy Electrolux

Standard dostawcy i polityka muszqg by¢ zintegrowane z umowami biznesowymi i
kontraktami ze wszystkimi dostawcami.

Jednostka Grupy Electrolux (Dziat Zakupdw, dla dostawcdw podlegajgcych ich
odpowiedzialnosci) jest odpowiedzialna za wspotprace z zespotem Odpowiedzialnego
Zaopatrzenia na zgdanie, aby umozliwi¢ poprawe zrdGwnowazonego rozwoju w
tanncuchu dostaw.

Wymogi obowiqzujqce dostawcow

Dostawca zobowigzany jest do poinformowania o wymogach Standardéw Dostawcy
(niezmienionych Standardow Miejsca pracy Grupy Electrolux lub ewentualnych
podobnych standardow lub kodeksu) wszelkiego rodzaju dostawcdw biorgcych udziat
w wytwarzaniu produktow Grupy Electrolux, w tym réowniez ustugodawcow dziatajgcych
na terenie zaktadu.

Dostawca zobowigzany jest do podjecia odpowiednich dziatan zmierzajgcych do
uzyskania pisemnej akceptacji przez dostawcow i ich pod-dostawcow wymogow
Standardow dla Dostawcy. Moze ona mie¢ forme osobnej deklaracji zgodnosci i/lub
byc¢ udzielona w ramach podpisania kontraktu zakupu lub innego formalnego
dokumentu okreslajgcego relacje handlowq z jednostkq.

Dostawca ma obowigzek catkowicie ujawni¢ lokalizacje wszelkich zaktadow
produkcyjnych, z ktorych pochodzqg czeséci, produkty i ustugi dostarczone na rzecz
Grupy Electrolux oraz wszelkich podwykonawcow.

Dostawca zapewnia i monitoruje przestrzeganie przez swoich dostawcow Standardu i
Dyrektywy.

Dziatania naprawcze uvzgodnione z Grupq Electrolux lub wymagane przez wtadze
lokalne nalezy udokumentowac i zrealizowa¢ w wyznaczonym terminie.

Odpowiedzialna rekrutacja

Dostawca/jednostka Grupy Electrolux musi posiadac pisemng procedure dotyczgcg
rekrutacji, w tym zasady dotyczqce: weryfikacji wieku, doboru i selekcji kandydatow
oraz wykorzystania wszystkich rekrutujgcych pracownikow.

Dostawca/jednostka Grupy Electrolux zapewniq, ze optaty rekrutacyjne nie sq
optacane przez pracownikdw na zadnym etapie procesu rekrutacji, w tym rekrutacji w
krajach, a takze poza granicami.

Dostawca bedzie gotowy do dostarczenia Grupie Electrolux dokumentacji ukazujgcej
proces rekrutacji i jego mechanizmy kontrolne. (patrz rozdziat 6.6. Praca przymusowa)

Etyka biznesowa

Dostawcy muszqg prowadzi¢ dokumentacje wszelkich ich relacji z Grupqg Electrolux w
sposob uczciwy, transparentny i doktadny.

Dostawcy zobowiqgzujqg sie nie wywierac niewtasciwych naciskow na jakiegokolwiek
wspotpracownika, agenta lub przedstawiciela Grupy Electrolux oraz nie nawigzywac
jakichkolwiek relacji, ktére mogtyby spowodowac konflikt intereséw po stronie
przedstawiciela.

W przypadku gdy dostawcy majg dostep do informacji poufnych (niepublicznych)
Grupy Electrolux, informacje takie nalezy utrzymywac w $cistej tajemnicy.

Mineraty z obszarow dotknietych konfliktami

Od dostawcow oczekuje sie zadbania o to, aby pozyskiwanie mineratéw z regiondow
ogarnietych konfliktami do produktow, czesci i komponentéw dostarczanych Grupie
Electrolux nie zapewniato bezposrednio lub posrednio finansowania, ani nie dawato
korzysci sprawcom naruszen praw cztowieka w obszarach dotknietych konfliktami lub
obszarach wysokiego ryzyka.

Dostawcy zobowigzani sq posiadac¢ polityki i systemy zarzgdcze zgodne z Wytycznymi
OECD dotyczqcych nalezytej starannosci dla odpowiedzialnych taricuchéw dostaw
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mineratdw z obszardw dotknietych konfliktem i obszardw wysokiego ryzyka majgcych
za zadanie osiggniecie powyzszego celu.

Zgtaszanie

Od dostawcow oczekuje sie niezwtocznego informowania Grupy Electrolux o
podejrzeniach naruszenia Standardéw dla Dostawcow lub Dyrektywy pod Electrolux
Group Speakup Line (https://www.electroluxgroup.com/en/report-a-concern-41951/).

W przypadku zmiany lub przeniesienia zaktadu produkcyjnego dostawcy lub jego
podwykonawcy, dostawca zobowigzany jest z wyprzedzeniem zawiadomic
odpowiedniego przedstawiciela Grupy Electrolux o zmianie.

Dostawcy dostarczajqcy Grupie Electrolux produkty, czesci lub komponenty zawierajgce
tantal, cyne, tungsten lub ztoto majg obowigzek, na zyczenie, informowadc Grupe
Electrolux o obecnosci i zrédle pochodzenia tych substanciji.

Korzystanie z pracy wiezniow w produkcji produktow, czesci lub komponentow dla Grupy
Electrolux wymaga zgtoszenia i zatwierdzenia przez Electrolux.

Dobre praktyki zarzgdzania

Dostawca posiada procedury monitorowaniq, czy jego dostawcy przestrzegajq przepisy
Standardow dla Dostawcow oraz Dyrektywy.

Dziatania w zakresie monitoringu dostawcow sqg dokumentowane i Grupa Electrolux ma,
na zyczenie, mozliwos$¢ wgladu w takg dokumentacje.

Standardy dla Dostawcow i ich wdrazanie to integralny element agendy podczas
spotkan z dostawcami lub podczas szkoleri dla dostawcow.

Jednostka przeprowadza regularne kontrole w celu zapewnienia przestrzegania
Standardow dla Dostawcow przez dostawcow.

Naruszenie Standardow dla Dostawcow lub Dyrektywy przez dostawce podlega
wyraznie okreslonym karom umownym.
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6.4 Korupcjq, przekupstwo i etyka w biznesie

Wymogi miejsca pracy
Grupa Electrolux nie toleruje korupcji, przekupstwa ani nieetycznych praktyk biznesowych w
jakiejkolwiek formie. Wszelkie jednostki i dostawcy Grupy Electrolux oraz ich pracownicy majq

zakaz proponowania, wreczania, domagania sie oraz przyjmowania tapowek lub jakichkolwiek
innych niestosownych korzysci.

Szczegbétowe wymogi
Ogodine
e Jednostka musi posiada¢ odpowiednie srodki w zakresie zapobiegania i wykrywania
korupcji. Obejmujg one, miedzy innymi:
o zobowigzanie w zakresie polityki',
o komunikacje i szkoleniq,

o formalng procedure poufnego zgtaszania przez pracownikéw podejrzen
naruszenia etyki zawodowej.

! Dla jednostek Grupy Electrolux takie zobowigzanie stanowi Polityka Grupy w zakresie korupcji i przekupstwa.
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6.5. Praca dzieci

Wymogi miejsca pracy

Praca dzieci nie jest tolerowana w jakiejkolwiek formie. O ile miejscowe prawo nie okresla
wyzszego limitu wieku, nie zatrudnia sie jakichkolwiek osob ponizej wieku ukoriczenia
obowigzkowej edukacji lub ponizej 15 roku zycia.

W przypadku nieletnich uprawnionych do pracy, kierownictwo jest odpowiedzialne za
zapewnienie warunkdw pracy, godzin i wynagrodzenia dostosowanych do ich wieku, zgodnie z
obowiqzujgcymi przepisami prawa miejscowego.

JezZeli okaze sig, Ze na terenie zaktadu, w ktdrym wytwarzane sq produkty lub komponenty
Grupy Electrolux pracuje dziecko, nalezy podjqc wszelkie dziatania w najlepszym interesie
dziecka oraz wszelkie srodki naprawcze zmierzajqgce do utrzymania lub poprawy jego
potozenia spotecznego.

Definicje
Praca dzieci definiowana jest jako praca wykonywana przez osoby ponizej wieku ukonczenia

obowigzkowej edukacji lub ponizej 15 roku zycia, w zaleznosci od tego, ktéry z nich jest
WYZszy.

Nieletni uprawnieni do pracy to legalni mtodzi pracownicy powyzej wieku minimalnego, lecz
ponizej 18 lat. Ta grupa pracownikdw czesto okresdlana jest rowniez mianem mtodocianych lub
mtodych pracownikow. Muszq istnie¢ specjalne dziatania ochronne chronigce tych
pracownikéw (zob. ponizej w punkcie ,wymogi”).

Szczegdétowe wymogi
Ogdine
e Jednostka zobowigzana jest do podejmowania wszelkich uzasadnionych dziatan w celu
zapewnieniq, iz nie dochodzi do korzystania z pracy dzieci.

Weryfikacja i dokumentowanie wieku

e Podczas przyjmowania do pracy jednostka zobowigzana jest do wymagania od
wszystkich pracownikow formalnego potwierdzenia tozsamosci i udokumentowania
wieku.

e Jednostka zobowigzana jest do przechowywania kopii dokumentacji dotyczqgcej wieku
dla wszystkich pracownikow. Uwaga: jednostka nie moze zatrzymac oryginatu
dokumentaciji, ale jest zobowigzana sporzqdzi¢ jej kopie.

e Odpowiednia dokumentacja wieku powinna obejmowad co najmniej petne imie i
nazwisko, date urodzenia i zdjecie posiadaczaq, np. paszportu, dowodu osobistego lub
karty ubezpieczenia spotecznego.

Nieletni uprawnieni do pracy

e Postanowienia tego punktu nie mogg byc¢ stosowane w sposéb prowadzqgcy do
dyskryminacji nieletnich uprawnionych do pracy w procesie rekrutacji, wrecz przeciwnie,
nalezy okresli¢ i promowac mozliwosci pracy dla mtodych pracownikow.

e Upowaznieni nieletni nie mogqg wykonywac prac niebezpiecznych ani pracy nocnej..

e Wymagany jest czynny udziat kierownictwa w okreslaniu dozwolonych rodzajow pracy,
warunkoéw pracy, godzin pracy oraz wynagrodzen odpowiednich dla wieku i
mozliwosci pracownika.

e Jednostka zobowigzana jest do podejmowania wszelkich srodkow ostroznosci w celu
zapewnieniq, ze pracownicy ponizej 18 lat sg chronieni przed warunkami pracy
mogagcymi zagrazac ich zdrowiu, bezpieczenstwu i dobru.

e Jednostka musi przestrzegac wszelkich przepiséw i wymogdw dotyczgcych programoéow
praktyk zawodowych lub ksztatcenia zawodowego. Jednostka musi by¢ w stanie
zweryfikowad, ze sq to programy prawnie uznawane i ha zyczenie przedstawic
przepisy prawne i ograniczenia zwigzane z tymi programami.
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Niedozwolone sq nieformalne ustalenia w wyniku ktérych dzieci w wieku szkolnym
pracujg w jednostce przed osiggnieciem wieku ukonczenia obowigzkowej edukaciji.

Wymogi w zakresie zgtaszania i dziatania interwencyjne w przypadku pracy dzieci

W przypadku stwierdzenia wykonywania pracy przez dzieci, jednostka musi
bezzwtocznie skontaktowac sie z koncernem Electrolux
(https://www.electroluxgroup.com/en/report-a-concern-41951/).

Nalezy natychmiast opracowad plan dziatania majqcy na celu poprawe sytuacji
dziecka. Dziatania te muszg mie¢ na wzgledzie znalezienie trwatego rozwigzania dla
dziecka i muszq zostacd zatwierdzone przez Grupe Electrolux.

Kierownictwo ma obowiqgzek stale monitorowacd przebieg wdrazania planu dziatan i
sktadac z niego sprawozdania Grupie Electrolux. Az do momentu osiggniecia poprawy
sytuacji dziecka, jednostka i Electrolux powinny pozostawac w kontakcie i
wspotpracowad.

Dobre praktyki zarzgdzania

Jednostka jest zobowigzana do skontaktowania sie z opiekunami prawnymi (zwykle z
rodzicami) przed zatrudnieniem nieletnich uprawnionych do pracy.

Jednostka prowadzi wykaz nieletnich uprawnionych do pracy, ktérych dotyczy
ograniczenie godzin pracy i dozwolonych prac ze wzgledu na ich wiek. .

W krajach o wysokim ryzyku wystepowania pracy dzieci zalecane sg udokumentowane
procedury zarzqdzania przypadkami pracy dzieci. Procedury te powinny zapewniad
natychmiastowq naprawe sytuacji, miedzy innymi przeniesienie dziecka z jego
stanowiska przy jednoczesnym zadbaniu o trwate rozwigzanie, ktére stuzy rozwojowi
dziecka.
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6.6 Praca przymusowa

Wymogi miejsca pracy

Praca przymusowa, niedobrowolna lub wykonywana przez ofiary handlu Zywym towarem nie
jest tolerowana w Zadnej formie. Zalicza sie do tej kategorii prace w ramach odpracowywania
dtugow wtasnych lub odziedziczonych oraz nieuprawnionq prace wiezniow i wszelkie inne
formy pracy wykonywanej wbrew wtasnej woli lub wyborowi.

Definicje
Praca wykonywana przez ofiary handlu zywym towarem: Pracownicy, wobec ktdrych uzyto sity,

oszustwa lub przymusu na ktérymkolwiek etapie procesu wdrazania do pracy - rekrutacji,
kwaterowania lub transportu

Praca wykonywana przez wieZzniow: Praca wykonywana przez praktykanta w zwigzku z
wyrokiem sgdowym.

Praca narzucona przez wtadze: Osoba zmuszona do pracy w wyniku umowy zawartej przez
osoby majgce wtadze nad pracownikiem i bez jego zgody.

Praca w ramach odpracowywania dtugow: Pracownik odpracowujqcy dtugi pracuje, czesto
bez wynagrodzenia lub za bardzo niskim wynagrodzeniem, aby sptaci¢ dtug lub zaliczke, ktérg
jest winien pracodawcy.

Wiezient sumienia: Kazda osoba uwieziona ze wzgledu na rase, religie lub poglgdy polityczne.

Szczegdétowe wymogi

e Jednostka nie ma zezwolenia na korzystanie z pracy przymusowej, pracy w ramach
odpracowania dtugdw, pracy narzuconej przez wtadze lub wykonywanej przez ofiary
handlu zywym towarem lub z jakiejkolwiek innej formy pracy niedobrowolne;j.

e W zadnym wypadku nie jest dopuszczalne korzystanie z pracy wykonywanej przez
wiezniow sumienia jak rowniez pracy nieodptatnej lub pracy wieznidw.

e Jednostka nie moze zmuszac swoich pracownikow do zamieszkania w wyznaczonych
miejscach.

e Jednostka nie moze naktadac ograniczen w zakresie opuszczania przez pracownikow
miejsca zakwaterowania w ich czasie wolnym.

e Jednostka nie moze posiadac regulaminu miejsca pracy, ktory w sposob
nieuzasadniony ogranicza swobode przemieszczania sie pracownikow.

e Nie nalezy zamykac¢ na klucz bramy, jezeli stuzy to powstrzymaniu pracownikow przed
opuszczeniem miejsca pracy.

e Pracownicy ochrony nie maja prawa powstrzymywac pracownikow przez
opuszczeniem miejsca pracy.

e Jednostka nie ma prawa zatrzymywac oryginatow dokumentu tozsamosci pracownikow
takich jak paszporty, $wiadectwa urodzeniq, zezwolenia na prace, zezwolenia na
pobyt, dokumenty podrdzne lub jakiekolwiek inne dokumenty mogqgce ograniczac
status prawny pracownika lub jego zgodno$c¢ z przepisami, jego swobode
podrézowania lub mozliwo$¢ odejscia z pracy na okres tymczasowy lub na state.

e Jednostka nie ma prawa pobiera¢ zadnych optat (np. optaty za rekrutacje lub
szkolenie) oraz upewni sie rowniez, ze agencje rekrutacyjne, z ktérymi wspodtpracuje
jednostka, nie zgdajg od pracownikow optat rekrutacyjnych.

e Jednostka nie moze zqdac jakichkolwiek kaucji od pracownikow (np. za odziez roboczq
lub narzedzia do pracy) w celu powstrzymania pracownikéw przed opuszczeniem
przez nich miejsca zatrudnienia.

e Jednostka nie ma prawa nalicza¢ optat, kar lub dokonywac jakichkolwiek
nieuzasadnionych potrgcen z wynagrodzenia wobec pracownikdw rezygnujgcych z
zatrudnieniq, jezeli przepisy prawa nie stanowiq inaczej. Umowy dotyczqgce sptaty
(wydatkow takich jak szkolenie, przeniesienie do innego miejsca, itp.) muszg miec
mozliwy do przewidzenia i rozsqdny zakres i by¢ ograniczone czasowo.
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e Pozyczki udzielone pracownikom nie mogq przekraczac rownowartosci trzech
wynagrodzen miesiecznych, jezeli przepisy prawa nie stanowiq inaczej.
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6.7 System ochrony

Wymogi miejsca pracy

Praktyki w zakresie ochrony nalezy kazdorazowo stosowac przy petnym poszanowaniu praw
cztowieka i obowiqzujgcego prawodawstwa. W mozZliwie najszerszym zakresie nalezy unikac
uZycia sity.

Szczegdétowe wymogi
Ogodine
e Uzycie sity w Zadnym wypadku nie moze wykraczac poza $cisle niezbedny zakres.
Uzycie sity musi by¢ proporcjonalne do zagrozenia i dostosowane do sytuaciji.
e Jednostka musi dopilnowad, aby metody ochrony zaktadu nie wigzaty sie z ryzykiem
naruszania praw cztowieka.
e Jednostka zobowigzana jest do zawarcia umow z dostawcami ustug ochrony. Umowy
te muszq zawierac¢ wymog stosowania przez ustugodawcow nalezytej starannosci w
doborze personelu i podwykonawcow oraz prowadzenia okresowych szkolen
personelu.

Zgtaszanie
e Dostawca ustug ochrony musi posiadac¢ sformalizowanqg procedure zgtaszania
jednostce wszelkich incydentéw z zakresu bezpieczenstwa.
o Dostawca ustug ochrony musi posiada¢ procedure zazalen w celu reagowania na
skargi zgtoszone przez pracownikéw lub osoby trzecie w zakresie zarzutow
nieprzestrzegania zasad zawartych w niniejszym punkcie.
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6.8 Bezpieczenstwo i zdrowie pracownika

Wymogi miejsca pracy

Wszystkim pracownikom naleZy zapewnic bezpieczne i higieniczne srodowisko pracy oraz, gdy
ma to zastosowanie, bezpieczne i higieniczne pomieszczenia mieszkalne, co najmniej
spetniajgce wymogi miejscowego prawa. Jednostka powinna podjgc¢ odpowiednie dziatania na
rzecz zapobiegania potencjalnym wypadkom i chorobom w miejscu pracy oraz zajqc sie ich
skutkami w przypadku ich wystgpienia.

6.8.1 Bezpieczenstwo i higiena pracownika

Definicje

Incydent jest to zdarzenie zwigzane z pracq, podczas ktérego wystgpity lub mogty wystgpic
obrazenia, utrata zdrowia lub zgon. (definicja amerykanskiej inspekcji pracy, OHSA).

Wypadek jest to incydent, ktéry spowodowat obrazenia, utrate zdrowia lub zgon. (definicja
amerykanskiej inspekcji pracy, OHSA).

Srodki ochrony indywidualnej: Wszelkie wyposazenie bezpieczenstwa wydane pracownikom w
celu utatwienia im ochrony przed zagrozeniami wystepujgcymi w ich otoczeniu pracy. Srodki
ochrony osobistej obejmujg odziez i rekawice trudnopalne i odporne na dziatanie substancji
chemicznych, kaski, respiratory, gogle, srodki chronigce przed hatasem itp.

Szczegbétowe wymogi
Ogdlne
e Jednostka zobowigzana jest do okresowego rozpoznawania i oceny zagrozen dla
zdrowia i bezpieczernistwa w miejscu pracy oraz do podejmowania dziatan
naprawczych. Ocena ryzyka musi uwzgledniac¢ zgodnos$¢ z ustawodawstwem BHP, w
tym réwniez z wymogami inspekcji przeprowadzonych przez organy BHP (np. raport z
audytu bezpieczenstwa maszyn, specjalne uprawnienia do obstugi maszyn,
zaswiadczenie sanitarne i zaswiadczenia zdrowotne pracownikow stotowki). Ocene
ryzyka nalezy:
o przeprowadzac przed wprowadzeniem istotnych zmian do produkcji, proceséw
i budynkow.
o  przeprowadzac po wystgpieniu wypadkow lub incydentow.
o aktualizowac co najmniej raz do roku.
o dokumentowac.
e Ocena ryzyka musi obejmowac wszystkie zagrozenia istotne dla zdrowia i
bezpieczenstwa, w tym mozliwe sytuacje awaryjne, ergonomie miejsca pracy i
psychospoteczne czynniki ryzyka.

Incydenty i wypadki

e Incydenty i wypadki nalezy rejestrowac. Nalezy okreslac i niezwtocznie podejmowacd
odpowiednie dziatania naprawcze w celu zapobiezenia wypadkom i incydentom w
przysztosci.

e W przypadku gdy wymagajqg tego przepisy prawaq, sprawozdania na temat
incydentu/wypadku nalezy przesyta¢ wtadzom. Korespondencja z wtadzami musi by¢
na zyczenie udostepniana do wglgdu Grupie Electrolux.

e Jednostki Grupy Electrolux zobowigzane sq do comiesiecznego zgtaszania incydentow,
wypadkow i przepracowanych godzin w standardowej bazie danych Ochrony
$rodowiska i BHP (GEARS).
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Dostawcy zobowigzani sq udostepniac Grupie Electrolux, na jego wniosek,
sprawozdania na temat wypadkow, incydentow i przepracowanych godzin.

Komisja BHP

Jednostka zobowigzana jest posiadac komisje bezpieczenstwa i higieny pracy
odpowiedzialng za zapobieganie wypadkom i incydentom oraz poprawe warunkow
bhp w miejscu pracy.

W sktad komisji muszg wchodzi¢ przedstawiciele kierownictwa i pracownikow, a jej
posiedzenia odbywac sie co najmniej co kwartat. Komisja musi obejmowacd
przedstawicieli wszelkich istotnych funkcji zarzgdczych w jednostce.

Komisja okresla pisemny plan zarzgdzania przez jednostke kwestiami BHP a nastepnie
monitoruje jego realizacje. Plan obejmuje role i zakres odpowiedzialnosci personelu
oraz dziatania konieczne do poprawy bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy, ze
szczegolnym uwzglednieniem nieletnich uprawnionych do pracy, pracownic ciezarnych
i pracownikéw o specjalnych potrzebach.

Komisje mozna zastgpi¢ podobnym procesem lub procedurg zabezpieczajqgcq dialog
miedzy pracownikami i kierownictwem w zakresie poprawy standardow
bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy.

Plan i wyniki obrad Komisji nalezy udostepnia¢ wszystkim pracownikom.

Szkolenia BHP

Wszystkim pracownikom nalezy zapewniac¢ regularne ksztatcenie i szkolenia na temat
zagrozen bezpieczenstwa wystepujgcych w obszarze ich dziatan, obejmujgce, miedzy
innymi:

o procedury ewakuacji w sytuacjach wyjgtkowych,

o lokalizacje i sposdb uruchamiania alarmu awaryjnego,

o o0golne informacje na temat dziatan pierwszej pomocy (lokalizacja apteczki
pierwszej pomocy, 0séb przeszkolonych z udzielania pierwszej pomocy, dyzurki
pielegniarek, itp.),

o informacje o zagrozeniach dla bezpieczenstwa zwigzanych z jednostkq i jej
zadaniami,

o wskazowki dotyczgce bezpieczenstwa,

o informacje o korzystaniu ze Srodkéw ochrony indywidualnej.

Wszyscy pracownicy muszq przejs¢ niezbedne i odpowiednie przeszkolenie z
bezpieczenstwa przed przystgpieniem do obstugi maszyn i sprzetu, ktére mogqg byc¢
niebezpieczne lub przed realizacjg potencjalnie niebezpiecznych zadan.

Jednostka zobowigzana jest prowadzic rejestr tresci szkolen wraz z datami i
nazwiskami uczestnikow.

Zabezpieczenia w maszynach

Jednostka zobowigzana jest do zapewnieniq, ze wszystkie maszyny i inny sprzet
wykorzystywany w produkcji posiadajqg niezbedne i wymagane zabezpieczenia (np.
wytgczniki awaryjne, uchwyty obureczne, bramki, ogrodzenia bezpieczenstwa itp.).
Stosowane zabezpieczenia muszqg by¢ zgodne z miejscowymi wymogami i z
miedzynarodowymi Standardami (np. wymogami ISO/ANSI/CSA/OSHA w zakresie
wydajnosci).
Wszystkie maszyny stanowiqce potencjalne zagrozenie ze wzgledu na ruchome
elementy, takie jak prasy, maszyny wyttaczajgce lub thgce, muszqg by¢ wyposazone w
odpowiednie ostony.
o Jako gtdwny mechanizm kontroli bezpieczenstwa nalezy stosowacd co najmniej

jedng z ponizszych metod:

- nieruchome ostony barierowe,

- zazebiajgce sie ostony barierowe,

- kurtyny $wietlne.
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o Jezeli gtdwny mechanizm kontroli bezpieczenstwa nie eliminuje ryzyka, nalezy
stosowac ponizsze metody, ktére nie mogqg byc¢ stosowane jako gtéowny
mechanizm kontroli bezpieczenstwa:

- przyciski oburecznego sterowania,
- maty bezpieczenstwa.

o W przypadku pras, w ktérych wykorzystywane sqg przyciski oburecznego
sterowaniaq, przyciski oburecznego sterowania zawsze muszqg stanowic
dodatkowe zabezpieczenie. Nalezy je wykorzystywac w potqgczeniu z
kurtynami $wietinymi lub ostonami barierowymi.

o W przypadku pras/sprzetu wymagajgcego pracy wiekszej liczby oséb w
obszarze matrycy, kazda z nich musi wykorzystywac przycisk oburecznego
sterowania jako dodatkowe zabezpieczenie.

Wskazowki dotyczqce bezpieczeristwa

o W kazdym przypadku, gdy wystepuje potencjalne zagrozenie dla zdrowia lub ryzyko
obrazen, we wskazanych obszarach roboczych nalezy w widocznym miejscu wywiesic
wskazowki dotyczqce bezpieczenstwa i znaki ostrzegawcze. Muszq one by¢ wyraznie
widoczne w nieduzej odlegtosci od maszyny i innego sprzetu oraz na wejsciach do
takich obszarow roboczych i sformutowane w miejscowym jezyku/miejscowych
jezykach.

e Znaki mogg miec¢ charakter znakdw graficznych lub pisemnych instrukcji lub procedur
zrozumiatych dla wszystkich pracownikow. Muszg one rowniez okres$lac niezbedne
$rodki ochrony osobistej (np. symbol kasku, nausznikow, rekawic, maski, gogli, obuwia
ochronnego, itp.)

. Jednostka posiada procedury przydzielania wszystkim gosciom opiekuna
odpowiedzialnego za nich oraz udzielania im odpowiednich informacji na temat
bezpieczenstwa oraz innych zasad obowigzujgcych w miejscu pracy w zaleznosci od
celu i charakteru ich wizyty. Informacje takie mogqg obejmowac lokalizacje wyjsc,
punktow zbornych do ewakuacji, specjalng odziez lub niezbedne $rodki ochrony
osobistej wymagane podczas wizyty w konkretnych obszarach jednostki, itp.

Zagrozenia bezpieczeristwa
e Jednostka zobowigzana jest do unikania i natychmiastowego korygowania
bezposrednich zagrozen zwigzanych z wykonywang pracg, np., takich jak:
o brak strukturalnej integralnosci budynkodw,
o uszkodzone schody, niebezpieczne przewody elektryczne w poblizu
pracownikow,
o niezabezpieczone instalacje elektryczne pozbawione odpowiedniej izolacji,
dziury w podtodze,
o niebezpieczny sposdb przechowywania przewodow gazowych lub produktéw
tatwopalnych,
o niebezpieczny sposdéb przechowywania towarow.
e Jednostka powinna zadbac o to, aby w otoczeniu produkcyjnym noszona byta
odpowiednia odziez, w celu zmniejszenia ryzyka urazow osobistych wynikajgcych z
zaplgtania sie elementow odziezy.

o

Kontrole bezpieczenstwa
e Jednostka powinna przeprowadzac regularne kontrole bezpieczeristwa w miejscu
pracy, wigcznie z kontrolami bezpieczenstwa maszyn i innego sprzetu. Kontrole
bezpieczernistwa nalezy rejestrowac i dokumentowac. W przypadku wykrycia braku
zgodnosci podczas kontroli nalezy podejmowac bezzwtoczne dziatania.

Srodki ochrony indywidualnej

e Jednostka zobowigzana jest do zapewnienia odpowiednich srodkéw ochrony
indywidualnej wszystkim pracownikom w potencjalnie ryzykownych obszarach
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roboczych; nieodptatnie nalezy zapewnic¢ co najmniej pierwszy zestaw takich srodkow,
a takze kolejny zestaw po jego zuzyciu lub w przypadku, gdy potrzebna jest wymiana
na lepszy model. Srodki ochrony indywidualnej muszq by¢ tatwo dostepne i
poddawane odpowiedniej konserwaciji. Przyktady niezbednych $rodkéw ochrony
indywidualnej:

o Gogle lub okulary przeciwodpryskowe w miejscach gdzie stale wystepuje
oslepiajgce $wiatto, odpryskujgce odtamki lub pyt, bgdz pryska farba gruntujgca
lub $rodki czyszczqce.

o Rekawice dla osob przenoszgcych/ stosujgcych substancje chemiczne, takie
jak rozpuszczalniki, kleje i lakiery. Rekawice muszg by¢ odporne na dziatanie
tych substancji chemicznych.

o Rekawice metalowe dla oséb pracujgcych z ostrymi przedmiotami lub
narzedziami thgcymi.

o W miejscach gdzie wystepujg opary, ktére nie sq dostatecznie redukowane
innymi metodami, takimi jak wentylacja, nalezy nosi¢ odpowiednie respiratory.

o Odpowiednie obuwie dla 0séb pracujgcych na mokrym podtozu. Wzmacniane
potbuty lub wysokie buty dla pracownikéw obstugujgcych lub przenoszgcych
ciezki sprzet.

o Maski przeciwpytowe w celu zminimalizowania narazenia na czgstki state w
powietrzu, takie jak pyt lub czgsteczki wtdkien.

o Zatyczki do uszu dla pracownikéw pracujgcych w otoczeniu o wysokim
natezeniu hatasu.

Jednostka zobowigzana jest do podejmowania wszelkich uzasadnionych dziatan, aby
zapewnic, ze pracownicy stosujg odpowiednie srodki ochrony osobistej.

Srodki ochrony osobistej muszq by¢ noszone przez wszystkie osoby w miejscach, gdzie
ich noszenie jest wymagane. Wymog ten musi byc respektowany przez wszelkie osoby
przebywajgce w danym miejscu, niezaleznie od tego, czy sq one pracownikami,
cztonkami kierownictwa, wykonawcami czy goscmi.

Sprzet pierwszej pomocy

Odpowiedni sprzet pierwszej pomocy nalezy odpowiednio magazynowac i
udostepniac wszystkim pracownikom. Zapasy sprzetu muszqg by¢ proporcjonalne do
liczby pracownikow, rodzajéw czynnosci wykonywanych przez nich w zaktadzie oraz
do potencjalnego ryzyka wystgpienia obrazen.

Sprzet pierwszej pomocy musi by¢ regularnie sprawdzany przez wyznaczony personel.
Sprzet pierwszej pomocy i apteczki pierwszej pomocy powinny by¢ rozmieszczone w
obszarach roboczych w sposdéb zapewniajgcy w kazdej chwili tatwy i szybki dostep do
nich.

Co najmniej kazde pietro i kazdy budynek musi mie¢ jedng apteczke pierwszej pomocy
umieszczong w wyznaczonym miejscu.

Szkolenie z udzielania pierwszej pomocy

Jednostka musi mie¢ odpowiedniq liczbe pracownikow przeszkolonych z udzielania
pierwszej pomocy i co najmniej jedna przeszkolona osoba na kazdy dziat fabryki musi
by¢ obecna podczas kazdej zmiany produkcyjnej. Szkolenie z udzielania pierwszej
pomocy musi by¢ regularnie prowadzone przez dyplomowanych instruktorow, lekarzy
lub pielegniarki, za$ dokumentacja szkolenia musi by¢ przechowywana i na zyczenie
udostepniana.

Warunki Srodowiska pracy

Jednostka jest zobowigzana zapewnic¢ zdrowe $rodowisko pracy oraz przestrzegac
wszelkiego odpowiedniego i obowigzujgcego ustawodawstwa i przepisow
dotyczqgcych nastepujgcych kwestiach:
o jakosci powietrza w pomieszczeniach (opary, rozpuszczalniki, czgstki i
wentylacja),
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temperatury w miejscu pracy,

poziomu hatasu w miejscu pracy,

o$wietlenia w miejscu pracy,

ergonomiki,

o dostosowania srodowiska pracy do potrzeb pracownikéw niepetnosprawnych.

e Jezeli nie ma pewnosci co do poziomow jakosci powietrza w pomieszczeniach,
temperatury, hatasu i o$wietlenia w miejscu pracy, nalezy przeprowadzic testy.

. W odpowiednich odstepach czasu przeprowadza sie kontrole zdrowia pracownikow
narazonych lub potencjalnie narazonych na ryzyka zawodowe z uwagi na
zanieczyszczenie powietrza, hatas lub wibracje w miejscu pracy. Kontrola taka moze
obejmowac okresowe badania lekarskie.

@)
@)
@)
@)

Woda pitna
e Jednostka zadba o zapewnienie czystej wody pitnej wszystkim pracownikom na terenie
fabryki. Woda musi by¢ udostepniana nieodptatnie i w rozsgdnej odlegtosci od miejsc
pracy. Dystrybutory wody nalezy poddawac¢ odpowiedniej konserwacji.

Higiena
e Jednostka zobowigzana jest do zapewnienia odpowiedniej liczby damskich i meskich
sanitariatow i zadbacd o ich nalezyte sprzgtanie i konserwacje. Jednostka nie moze
naktadac nieuzasadnionych ograniczen korzystania przez pracownikow z toalet ani
monitorowac takiego korzystania i musi by¢ ono bezptatne.

Stotowki i ustugi w zakresie Zywienia
o Stotowki i miejsca, w ktérych Swiadczy sie ustugi w zakresie zywienia lub spozywana
jest zywnosc¢, muszq spetniac wszelkie przepisy sanitarno-higieniczne i byc¢
odpowiednio sprzgtane i utrzymywane.
e Miejsca, w ktorych pracownicy mogq jesc i odpoczywad, sq dostepne, z dala od
wszelkich zagrozen i sq proporcjonalne do liczby pracownikow.

Spozywanie alkoholu i narkotyki
e Muszq byc¢ spisane, wdrozone i przekazane zasady dotyczgce spozywania alkoholu i
narkotykow.

Zakwaterowanie

o Obiekty mieszkalne posiadajg dajqce sie wykazac odpowiednie standardy dotyczqgce
bezpieczenstwa budynku, ochrony przed warunkami atmosferycznymi, o$wietleniq,
zasilania i zaopatrzenia w wode, wentylacji i temperatury.

e Sypialnie pracownicze muszqg znajdowac sie w budynku oddzielonym od zaktadu
produkcyjnego i nie mogq by¢ narazone na hatas lub inne negatywne skutki zwigzane z
produkcjq.

e Drzwi do pomieszczen mieszkalnych mogg muszg mie¢ mozliwos¢ zamykania przez
mieszkancow zaréwno od wewnatrz, jak i od zewnaqtrz.

o Wejscia i drzwi do kwater zbiorowych nie mogqg by¢ nigdy zamykane na klucz, jezeli
miatoby to stuzyc¢ powstrzymaniu pracownikow przed opuszczeniem sypialni.

e Sypialnie powinny by¢ wydzielone dla kobiet i mezczyzn, chyba ze mieszkancy
zdecydujq sie dzieli¢ pokdj rodzinny.

e Pracownicy mieszkajgcy w zbiorowych sypialniach muszg mie¢ zapewniong wtasng
przestrzen, w tym t6zko i materac.

e Maksymalna liczba oséb w kazdym pokoju to 8 osdb, ale powierzchnia mieszkalna na
osobe musi wynosi¢ co najmniej 3,8 m2, a wysoko$¢ pomieszczenia co najmniej 2,1 m.

e Pracownicy mieszkajgcy w noclegowniach muszg mie¢ dostep do indywidualnej
przestrzeni magazynowej oraz zamykanej na klucz przestrzeni na rzeczy wartosciowe

e Pracownicy mieszkajgcy w zbiorowych sypialniach muszg miec nieograniczony dostep

do sanitariatéw, podzielonych na meskie i damskie, tgcznie z urzgdzeniami do myciq, z
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cieptqg woda. llos¢ takich pomieszczen musi by¢ proporcjonalna do liczby
uzytkownikow.

Mieszkancy muszg mie¢ mozliwos$¢ odzywiania sie, za posrednictwem stotowek lub
wyznaczonych miejsc do gotowania, o odpowiednim standardzie. Gotowanie odbywa
sie tylko w takich miejscach

Jedli dzieci mogqg przebywad w osrodkach mieszkaniowych, muszq istnie¢ procedury
zapewniajgce im bezpieczenstwo.

Mieszkancy otrzymujq jasng, pisemng informacje o obowigzujgcych prawach i
obowigzkach danej osoby

Koszty zakwaterowania nie mogq przekraczac $redniej rynkowej. Wszystkie koszty
zwiqzane z zakwaterowaniem muszq by¢ przedstawione w przejrzysty sposoéb, a
ptatnosci dokonywane przez mieszkancéw udokumentowane i udostepnione na
zgdanie.

Dobre praktyki zarzqgdcze

Jednostka posiada wykaz miejsc pracy, na ktorych kobiety ciezarne nie powinny
pracowac w ogole lub powinny pracowac tylko przez ograniczony czas.

Wszyscy pracownicy fabryki otrzymujqg przeszkolenie z udzielania pierwszej pomocy.
Jezeli istnieje wymog prawny przeprowadzania inspekcji przez organy panstwowe i
inspekcja nie odbyta sie, jednostka zobowigzana jest zwrécic sie do organdw o jej
przeprowadzenie.

Jednostka uzyskata certyfikat ISO 45001.

Jednostka posiada okre$lone zasady ubioru w pracy dla pracownikow w srodowisku
produkcyjnym.
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6.8.2 Zapobieganie pozarom

Szczegbétowe wymogi
Ogdlne

Kazda jednostka zobowigzana jest do okredlenia i przestrzegania wszelkich
obowigzujgcych wymogow prawnych dotyczqcych ochrony przeciwpozarowej, w tym
rowniez inspekcji przez organy strazy pozarne;j.

Jednostka zobowigzana jest do przechowywania dokumentacji wypadkdw z kategorii
pozardw i powaznych incydentéw, ktore mogty wywotad pozar, wigcznie z podjetymi
dziataniami naprawczymi i prewencyjnymi.

Szkolenie

Wszyscy pracownicy muszq zostac przeszkoleni z korzystania ze sprzetu
przeciwpozarowego (np. poprzez zapoznanie sie z broszurami informacyjnymi lub
udziat w pokazie stosowania sprzetu) i poinformowani o podstawowych srodkach
bezpieczenstwa, takich jak zakaz blokowania dostepu do sprzetu przeciwpozarowego,
oraz sposobach bezpiecznej ewakuacji w razie niebezpieczenstwa. O podstawowych
srodkach bezpieczenstwa nalezy poinformowacd pracownikow przed zatrudnieniem ich
w jednostce.

Jednostka zobowigzana jest do zapewnienia, aby wystarczajqgca liczba pracownikow
byta regularnie szkolona z praktycznego stosowania sprzetu przeciwpozarowego i aby
co najmniej jedna przeszkolona osoba na kazdy dziat fabryki byta obecna podczas
kazdej zmiany produkcyjnej.

Jednostka zobowigzana jest prowadzic rejestr tresci szkolen wraz z datami i
nazwiskami uczestnikow.

Sprzet przeciwpozarowy

Jednostka musi by¢ wyposazona w odpowiedni sprzet i urzqgdzenia przeciwpozarowe.
llodc¢ sprzetu i liczba urzqdzen przeciwpozarowych oraz ich rozmieszczenie muszq byc¢
zgodne z odpowiednimi przepisami ustawowymi i wykonawczymi lub konkretnymi
wymogami organow strazy pozarnej. O ile przepisy nie stanowiq inaczej,
poszczegdlne urzqgdzenia przeciwpozarowe mogqg by¢ oddalone od siebie o nie wiecej
niz 25 m.

Gasnice i inny sprzet przeciwpozarowy muszq by¢ odpowiednio oznaczone, tatwo
dostepne i widoczne z daleka. Nie mogq one by¢ zamkniete na klucz i nalezy zapewni¢
swobodny dostep do nich.

Sprzet i urzqgdzenia przeciwpozarowe nalezy poddawacd konserwacji i przeglgdowi w
ramach planu BHP co najmniej raz na 12 miesiecy. Konserwacje nalezy
udokumentowacd. Jezeli wystepujg hydranty przeciwpozarowe, nalezy je co szesc
miesiecy przeptukad, natomiast podczas ¢wiczen przeciwpozarowych nalezy
przeprowadzi¢ przeglgd wezow, stojaka oraz wszelkich Zrodet poboru wody.

Sprzet przeciwpozarowy jest obowigzkowy na kazdym pietrze budynku sypialnego.

Wyjscia awaryjne i drogi ewakuacyjne

We wszystkich czesciach zaktadu musi by¢ w kazdej chwili zapewniona mozliwosc¢
bezpiecznej i szybkiej ewakuacji. Jednostka zobowigzuje sie do zapewnienia
odpowiedniej liczby i wielkosci wyjs¢ awaryjnych oraz ich odpowiedniego
rozmieszczenia. Kazda cze$c¢ robocza, magazynowa i mieszkalna musi posiadac co
najmniej dwa niezalezne wyjscia awaryjne i co najmniej trzy w przypadku czesci, w
ktorej pracuje ponad 1,000 pracownikow.

Wszystkie wyjscia awaryjne muszq byc¢ oznaczone samoswiecgcymi lub podéwietlanymi
znakami. Znaki wyj$cia awaryjnego i drogi ewakuacyjnej muszq byc¢ widoczne ze
wszystkich punktdw obserwacyjnych, nawet w przypadku awarii zasilania. Jednostka
zobowigzana jest do zapewnienia w kazdej chwili swobodnego dostepu do wyjs¢
awaryjnych, drég ewakuacyjnych i sprzetu przeciwpozarowego.
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e Drzwi wyj$¢ awaryjnych muszq zawsze otwierac sie na zewngtrz i nie wolno zamykacd
ich na klucz. Drzwi suwane wykorzystywane jako wyj$cia awaryjne muszq byc¢ zawsze
otwarte lub wyposazone we wbudowane drzwi wyjsciowe.

Alarm ewakuacyjny i oswietlenie awaryjne

e Jednostka zobowigzana jest zapewnic¢ dziatajgcy alarm ewakuacyjny o ciggtym
dzwieku (oraz sygnale $wietlnym w obszarach roboczych o wysokim natezeniu hatasu)
w celu utatwienia szybkiej i bezpiecznej ewakuacji w razie wystgpienia dymu i/lub
pozaru. Musi istnie¢ mozliwos$c recznego lub automatycznego uruchamiania alarmu. Po
uruchomieniu alarmu, automatycznie musi rozlec sie gto$ny sygnat.

e Tam, gdzie to niezbedne, np. na hali produkcyjnej i na schodach, nalezy zainstalowac
o$wietlenie awaryjne. Alarmy i o$wietlenie muszq dziata¢ podczas awarii zasilania.

e Poprawne dziatanie alarméw ewakuacyjnych i o$wietlenia awaryjnego nalezy
sprawdzac¢ w ramach planu bezpieczenstwa i co najmniej co 6 miesiecy.

Plan ewakuacji
o  Wszystkie czesci jednostki muszqg zostac uwzglednione w planie ewakuaciji, ktéry
obejmuje mape pozwalajgcg znalez¢ aktualne potozenie, najblizsze wyijscie,
odpowiednie punkty zborne na zewnaqtrz, potozenie alarmoéw pozarowych/gasnic oraz
sposoby kontaktu ze strazqg pozarnaq.

Cwiczenia ewakuacyjne

e Jednostka musi przeprowadzac ¢wiczenia ewakuacyjne co najmniej raz na 12 miesiecy.
Cwiczenia muszq obejmowad wszystkie czesci zaktadu i wszystkie zmiany. Wyniki
¢wiczen ewakuacyjnych jednostka zobowigzana jest dokumentowac i udostepni¢ do
wgladu na zyczenie.

e Dokumentacja ¢wiczent musi obejmowac co najmniej: date i godzine ¢wiczen, catkowity
czas ewakuacji, wyniki ¢wiczen i kwestie wymagajgce dopracowania (np. procent
personelu, ktéry zostat ewakuowany i powdd, z jakiego pozostata czesc sie nie
ewakuowata).

e Jednostka zobowigzana jest do wskazania osob odpowiedzialnych za policzenie
ewakuowanych osob w celu uzyskania pewnosci, ze wszyscy pracownicy opuscili
budynek/budynki.

e Podczas szkolenia wstepnego nalezy przekazac informacje na temat planow
ewakuaciji.
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6.9 Zakaz dyskryminacji

Wymogi miejsca pracy

Grupa Electrolux uznaje i szanuje roznorodnosc i roznice kulturowe. Wszystkich pracownikow
nalezy traktowac scisle wedtug ich umiejetnosci i kwalifikacji przy podejmowaniu wszelkich
decyzji dotyczqcych zatrudnienia, w tym, miedzy innymi, przyjecia do pracy, awansu,
wynagrodzenia, swiadczen, szkoleri, zwolnieri i rozwiqzania umowy.

Szczegdétowe wymogi

Jednostce nie wolno brac¢ udziatu w dyskryminacji w miejscu pracy, ani popierac ani
tolerowad dyskryminacji takiej jak, miedzy innymi,

podejmowanie decyzji o rekrutacji, zatrudnieniu, szkoleniach, warunkach pracy,
przydzielanych zadaniach, ptacy, korzysciach, awansie, dziataniach dyscyplinarnych,
zakonczeniu umowy lub przejsciu na emeryture w oparciu o pted, wiek, wyznanie, stan
cywilny, rase, kaste, pochodzenie spoteczne, choroby, niepetnosprawnosg, cigze,
pochodzenie etniczne i narodowe, obywatelstwo, cztonkostwo w organizacjach
pracowniczych takich jak zwigzki zawodowe, przynalezno$¢ do organizacji
politycznych, orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowq, ekspresje ptciowq,lub podobne
wzgledy.

Jednostka zobowiqgzuje sie nie zadawac kandydatom na stanowisko pytan o
dyskryminujgcym charakterze lub niezwigzanych z realizacjqg zadan pracowniczych.
Jednostce nie wolno zadawac¢ kandydatom na stanowisko, pytan nie zwigzanych z
pracqg pytan dotyczacychcigzy, HIV, informacji o stosowaniu antykoncepcji, anizgdac
wykonania testu cigzowego lub badania nie zwigzanego z poszukiwanym stanowiskiem
pracy.

Jednostce nie wolno uzaleznia¢ zatrudnienia od stosowania antykoncepciji.

Jednostka musi przestrzegac¢ wszelkich przepisow w zakresie srodowiska pracy
zawierajqce, ale nie ograniczajqce sie do ochrony zdrowia i bezpieczenstwa kobiet
ciezarnych, po porodzie i karmigcych.

Dobre praktyki zarzqgdzania

Jednostka realizuje szkolenia z zakresu uwrazliwienia na réznice kulturowe/
réznorodnosci.

Jednostka dokonuje okresowych przeglgdow praktyk zatrudnienia, aby zapewnic
wyeliminowanie potencjalnie dyskryminujgcych praktyk.

pracownicy powracajqgcy do pracy po urlopie macierzynskim lub po innej nieobecnosci
zwigzanej ze stanem zdrowiq, otrzymujg stanowisko rownorzedne z dotychczasowym i
takie samo wynagrodzenie jak na poprzednim stanowisku.
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6.10 Molestowanie i wykorzystywanie

Wymogi miejsca pracy
Zaden pracownik nie bedzie dos$wiadczac¢ molestowania fizycznego, seksualnego,
psychologicznego ani werbalnego, ani tez zastraszania bqdZ znecania sie.

Szczegdétowe wymogi
e Jednostce nie wolno wspierac¢ ani brac¢ udziatu w jakichkolwiek formach molestowania
psychicznego, fizycznego, seksualnego ani werbalnego, zastraszania ani znecania sie,
takich jak:

o

@)
@)

kontakt fizyczny majgcy na celu zranienie, skrzywdzenie lub zastraszenie
pracownika,

uwagi sugerujgce grozbe zaszkodzenia dobru fizycznemu lub psychicznemu
pracownika,

uwagi o charakterze dyskryminacyjnym lub ponizajgcym,

dotykanie pracownikow przez zwierzchnikéw lub innych pracownikow w
sposob, ktéremu mozna przypisac¢ charakter seksualny lub wykonywanie
nieprzyzwoitych gestow,

uwagi o charakterze seksualnym,

domaganie sie dokonania jakiejkolwiek czynnosci seksualnej w zamian za
korzystne traktowanie w pracy lub jako warunek utrzymania zatrudnienia.

e Musza istnie¢ pisemne zasady na temat zachowan , ktére nie sq tolerowane w miejscu
pracy i wszyscy pracownicy musza zostac poinformowani o tych zasadach.

e W zadnym wypadku jednostce nie wolno zmuszac pracownikdw w chwili przyjecia do
pracy do podpisywania dokumentow o rezygnacji w celu utatwienia ich pdzniejszego
zwolnienia.

Dobre praktyki zarzgdcze
e Jednostka przeprowadza formalne szkolenia dla kierownictwa dotyczqce relacji z
pracownikami oraz odpowiednich praktyk zarzqdczych w zakresie molestowania i
wykorzystywania.
e Jednostka zapewnia wszystkim pracownikom szkolenia w zakresie zachowan
tolerowanych i nietolerowanych w miejscu pracy.
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6.11 Dziatania dyscyplinarne i skargi

Wymogi miejsca pracy

Dziatania dyscyplinarne nalezy podejmowac w sposob zapewniajqcy sprawiedliwe i ludzkie
traktowanie pracownikéw. Zaden pracownik nie bedzie poddawany karom cielesnym.
Stosowane dziatania dyscyplinarne bedq uvzaleznione od dotychczasowych przewinien.
Pracownikdw zacheca sie do zgtaszania obaw i podejrzeri naruszenia niniejszej
Polityki/Standarddw i oczekuje sie tego od nich przy czym nalezy tez ich zapewnic, ze nie
bedzie sie to wigzac z Zadnym odwetem ani innymi negatywnymi konsekwencjami.

Definicje
Kara cielesna jest to umysine zadanie bdlu fizycznego majgce na celu ukaranie danej osoby
lub zmiane jej zachowania.

Szczegdétowe wymogi

o Kazde dziatanie dyscyplinarne musi by¢ proporcjonalne do przewinienia.

e Powinny istnie¢ jasne i uczciwe pisemne procedury dziatan dyscyplinarnych. Kazda
jednostka zobowigzana jest do zapewnienia, aby procedury te byty dobrze znane i
jasne dla kierownictwa i pracownikow.

e Jednostka nie moze wykorzystywac systemow publicznych upomnien i kar. Nagany za
naruszenie obowigzkdow lub przewinienie powinny stanowi¢ prywatna sprawe miedzy
pracodawcqg a pracownikiem i/lub jego przedstawicielem.

e Potrgcenia z wynagrodzenia nie mogq byc¢ stosowane jako sankcje dyscyplinarne.

e Pracownikowi przystugiwac bedzie prawo do odwotania sie od dziatania
dyscyplinarnego i zwolnieniq, zgodnie z obowigzujgcym prawem. Odwotania takie
nalezy rejestrowac.

e 7 wyjqtkiem sytuacji powaznego naruszenia etyki zawodowej skutkujgcego
natychmiastowym rozwigzaniem umowy, jednostka powinna stosowac progresywne
metody dyscyplinarne, np. stopniujgc $rodki dyscyplinarne poprzez wykorzystanie
krokow takich jak ostrzezenie ustne, ostrzezenie pisemne, zawieszenie w obowigzkach,
rozwigzanie umowy. Jednostka zobowigzana jest do prowadzenia pisemnej
dokumentacji podjetych dziatan dyscyplinarnych.

e Jednostka nie ma prawa uczestniczy¢ w dziataniach dyscyplinarnych skutkujgcych
wycofaniem podstawowych udogodnien fizycznych zapewnionych innym pracownikom.

e Nalezy zapewni¢ procedure zgtaszania skarg zgodng z wymogami w zakresie
zgtaszania zawartymi w pkt. 1 niniejszej Dyrektywy.

Postepowanie w przypasku protestéw i odmow pracy przez grupy pracownikow
W przypadku odmowy pracy przez grupe pracownikow, protestujgcych lub w inny

sposob prowadzqgcych nielegalny strajk, stosuje sie dyscypline progresywng w mozliwie

najszerszym zakresie, biorqgc pod uwage obowiqgzujgce prawo i okolicznosci praktyczne, a

jednostka podejmuje w pierwszej kolejnosci probe ztagodzenia sytuacii:

o Jednostka podejmie probe dialogu w celu zrozumienia i udokumentowania przyczyny
odmowy pracy,

o Jedli to mozliwe, jednostka zorganizuje spotkanie aby poinformowac grupe, ze
kontynuacja odmowy pracy moze lub bedzie prowadzi¢ do rozwigzania stosunku
pracy.

o Jedli to mozliwe, jednostka organizuje dialog w mniejszych grupach, aby sprobowac
rozwigzac sytuacje. W obecnosci zwigzku komisja zwigzkowa jest zaangazowana w
dialog.

o Ole to mozliwe, w praktyce i zarazem legalnie, naruszenia zasad wewnetrznych (takie
jak odmowa pracy) powinny by¢ udokumentowane, aby zapewnié, ze wszelkie
dziatania dyscyplinarne, ktére mogq zostac podjete w konsekwencji, sq sprawiedliwe i
oparte na indywidualnych zasadach

o Notatki ze spotkan i komunikacji muszqg by¢ zachowywane.
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Jezeli dialog nie rozwiqgze sytuaciji, jednostka podejmie uzasadnione kroki w celu
dostarczenia indywidualnych pisemnych ostrzezen i przekazania uczestnikom, zgodnie
Zz obowiqgzujgcymi przepisami i regulacjami

Jednostka zapewni czas na podjecie proby deeskalacji sytuaciji. llo$¢ czasu bedzie sie
roznic¢ w zaleznosci od sytuacji, ale bezpieczenstwo wszystkich pracownikow bedzie
priorytetem.

W razie potrzeby podjete zostanqg dalsze dziatania na poziomie indywidualnym,
zgodhnie z lokalnymi przepisami i regulacjami

Jednostki Grupy Electrolux muszqg informowac¢ Group Labor Relations i Business Area
leadership.

Dobre praktyki zarzqgdcze

Jednostka sformalizowata i przekazata pracownikom odpowiednie szczegoty w
procedurach progresywnych dziatan dyscyplinarnych.

Stopniowanie dziatan dyscyplinarnych moze obejmowac stosownie do okolicznosci, na
przyktad

o osltrzezenie ustne,

o ostrzezenie pisemne,

o powtdrzenie szkoleniq,

o zmiane obowiqgzkéw/zadan,

o zawieszenie w obowigzkach przy utrzymaniu wynagrodzeniaq,

o zawieszenie w obowigzkach bez wynagrodzenia,

o zwolnienie.
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6.12 Godziny pracy

Wymogi miejsca pracy

Grupa Electrolux uznaje potrzebe zdrowej rownowagi miedzy pracq a czasem wolnym dla
wszystkich pracownikdw. Od pracownikow nie nalezy wymagad, w ramach regularnego
harmonogramu, pracy w standardowym wymiarze przekraczajgcym 48 godzin tygodniowo lub
ogotem ponad 60 godzin tygodniowo (liczqc z nadgodzinami).

Z wyjqtkiem zaistnienia nadzwyczajnych okolicznosci biznesowych, wszystkim pracownikom
przystuguje co najmniej jeden dziert wolny na kazdy okres siedmiodniowy.

Definicje

Nadzwyczajne okolicznosci biznesowe definiuje sie jako niemozliwe do przewidzenia sytuacje,
takie jak kleski zywiotowe, wstrzgsy polityczne i awaria maszyn. Za nadzwyczajne okolicznosci
biznesowe nie uwaza sie zwyktego terminu ukonczenia produkcji lub nieodpowiedniego
zaplanowania produkcji.

Jeden dzieri na siedem definiuje sie jako kolejne 24 godziny, a nie jako dzien kalendarzowy.

Szczegdétowe wymogi
Godziny pracy

e  Wszyscy pracownicy muszg mie¢ co najmniej jeden dzien wolny na siedem, z wyjgtkiem
nadzwyczajnych okolicznosci biznesowych. Na zyczenie jednostka musi by¢ w stanie
wykazac wystgpienie nadzwyczajnych okolicznosci biznesowych.

e Standardowo zaplanowany tydzien pracy nie przekracza 48 godzin lub 60 godzin
tacznie z nadgodzinami.

e Przy obstudze szczytdéw produkcyjnych nie nalezy przekraczad limitu 60-godzin.

. Nadgodziny muszg mie¢ charakter dobrowolny i by¢ optacane wedtug stawki
specjalnej zgodnie z miejscowym ustawodawstwem. Pracownicy, ktérzy odmawiajqg
pracy nadliczbowej, nie mogqg byc¢ karani.

e W pewnych okolicznosciach, precyzyjnie okre$lonych w przepisach prawa lub w
uktadach zbiorowych, Grupa Electrolux moze zgodzic¢ sie na podjecie przez
kierownictwo jednostki decyzji o obowigzkowych godzinach nadliczbowych. Na
zyczenie jednostka musi by¢ w stanie wykazac¢ wystgpienie takich okolicznos$ci.

e Dzien pracy wigcznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczac 12 godzin,
nawet jedli spetniono warunek 48/60-godzinnego tygodnia pracy.

Przerwy
e Jednostka musi zapewni¢ pracownikom dostateczny czas wolny na positki i przerwy.
Pracownicy muszg miec co najmniej jedng przerwe na zmiane trwajgcg 30 minut po
kazdych 4,5 przepracowanych godzinacho ile brak innych pisemnych ustalert miedzy
pracodawcq a pracownikiem (np. w uktadzie z miejscowym zwigzkiem zawodowym lub
przedstawicielami pracownika) lub zgodnie z przepisami prawa.

Rejestrowanie godzin pracy

e Jednostka zobowigzana jest do prowadzenia rejestru godzin pracy dla kazdego
pracownika, wtgcznie z pracownikami pracujgcymi na akord lub zlecenie i
pracownikami tymczasowymi (co najmniej za rok wstecz).

e Jednostka zobowigzana jest udostepnic na zyczenie rejestr godzin pracy podczas
kontroli przeprowadzanej przez Grupe Electrolux.

e Jednostka zobowigzana jest, przed przyjeciem pracownika do pracy, udzieli¢ mu na
pismie informacji o polityce godzin pracy obowigzujqcej w przedsiebiorstwie
(obowigzkowo rowniez w przypadku pracownikéw tymczasowych).

Dobre praktyki zarzgdcze
e Standardowy tydzien pracy w jednostce nie przekracza 40 godzin.
e Jednostka zapewnia instrukcje pracownicze lub regulamin pracowniczy okreslajgcy
przerwy, okresy odpoczynku i dni wolne od pracy.
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Jednostka dba o to, aby tydzien pracy nie ulegat zmianie z tygodnia na tydzien i aby
wszystkim pracownikom znany byt harmonogram pracy.

Pracownicy pracujgcy ponad osiem godzin dziennie majq zapewniong wiecej niz
jedng dtugqg przerwe na positek.

Jednostka znajduje dobre rozwiqzania zarzqdcze, takie jak zatrudnienie dodatkowej
pomocy w okresach szczytowych, aby godziny nadliczbowe byty zgodne z
powyzszymi standardami.

Jednostka wdraza system taki jak arkusz dobrowolnych zgtoszen pozwalajqcy
pracownikom zapisywac sie ha hadgodziny.

Jednostka posiada zegary kontrolne lub poréwnywalne zautomatyzowane metody
mierzenia czasu pracy i wyliczania ptacy.
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6.13 Wynagrodzenie

Wymogi miejsca pracy

Pensje, w tym wynagrodzenie za nadgodziny i $wiadczenia, muszqg mie¢ wysokos¢ co najmniej
rownq poziomowi wymaganemu przez obowiqzujqce przepisy prawa. Grupa Electrolux
zacheca do uwzgledniania, przy ustalaniv poziomow pensji, kosztu zaspokojenia
podstawowych potrzeb pracownikow i ich rodzin.

Szczegdétowe wymogi
Ptaca minimalna i inne elementy wynagrodzenia

Jednostka zobowigzana jest do ptacenia pracownikom co najmniej miejscowej
ustawowej ptacy minimalnej w oparciu o godziny pracy przewidziane w przepisach
prawa.

Pracownicy bedq wynagradzani za wszystkie przepracowane godziny (wiqcznie z
czasem wdrozenia do pracy i wszelkimi i nadgodzinami) zgodnie z wymogami
prawnymi lub ustalonymi w umowie stawkami, jesli sg one wyzsze.

W okresach przestoju pracownicy uzyskiwac¢ bedq wynagrodzenie w wysokosci co
najmniej ustawowej ptacy minimalnej.

Nie stosuje sie umow ,zerogodzinowych”, ktére uniemozliwiajg pracownikom podjecie
pracy w innym miejscu.

Pracownicy otrzymajg rekompensate za wydatki wynikajgce z koniecznosci pracy poza
miejscem zatrudnieniq, zgodnie z umowq o prace lub rownowazng dokumentacjq.

Ewidencja ptac i obecnosci

Jednostka zobowigzana jest do prowadzenia ewidencji ptac i obecnosci (co najmniej
za rok wstecz) dotyczqcej udokumentowanych ptatnosci wynagrodzenia dla kazdego
pracownika, tgcznie z pracownikami pracujgcymi na akord i tymczasowymi. Ewidencja
ta musi by¢ dostepna na zyczenie w trakcie kontroli przeprowadzanej przez Grupe
Electrolux.

Jednostka zobowigzana jest przed przyjeciem pracownika do pracy udzieli¢ mu na
pismie zrozumiatych informacji na temat ptacy i warunkdéw zatrudnienia (dotyczy
réwniez pracownikdw tymczasowych).

Wyptata wynagrodzeri

Urlop

Wynagrodzenia nalezy wyptacac¢ pracownikom bezposrednio w gotowce lub w formie
ptatnosci czekiem lub przelewem bankowym.
Wyptaty wynagrodzen powinny odbywac sie w regularnych odstepach czasu, co
najmniej raz na miesiqgc.
W zwigzku z kazdqg wyptatg wynagrodzenia pracownik musi otrzymac odcinek wyptaty
prawidtowo odzwierciedlajgcy wyptacong kwote. Odcinki wyptaty muszqg zawierac co
najmniej nastepujgce informacje:

o data wyptaty,
wysoko$¢ wynagrodzeniq,
kwota sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
kwota pobranej zaliczki na podatek,
godziny pracy, w podziale na standardowe godziny pracy i godziny
nadliczbowe,
metody ptatnosci (gotowka, przelew bankowy, czek, itp.),
kwota uzgodnionych potrgcen,

o kwota dodatkowych $wiadczen, np. za godziny nadliczbowe.
Jednostka nie ma prawa zatrzymywac wynagrodzen pracownikow.

O
@)
@)
@)

o O

Pracownikom przystuguje czas wolny od pracy zgodnie z obowigzujgcym
prawodawstwem, miejscowymi zwyczajami, standardami branzowymi i uktadami
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zbiorowymi (urlop coroczny/nalezny, urlop zdrowotny/chorobowy, urlop rodzicielski,
dni ustawowo wolne od pracy, itp.)

Wynagrodzenia z tytutu urlopdw pracowniczych nalezy wyptacac zgodnie z
obowiqgzujgcym ustawodawstwem i warunkami umowy.

Swiadczenia

Jednostka zobowigzana jest zapewni¢ pracownikom wszelkie przystugujgce im
$wiadczenia ustawowe (np. ubezpieczenie zdrowotne, ubezpieczenie spoteczne,
emerytury).

Jednostka zobowigzana jest do zapewnienia pracownikom ubezpieczenia od
nieszczesliwych wypadkéw obejmujgcego koszty leczenia nastepstw wypadkow
zwiqzanych z pracq. Ubezpieczenie powinno rowniez obejmowac urlop chorobowy i
odszkodowanie za utrate zdolnosci do pracy, na wypadek inwalidztwa lub $mierci.
Jezeli w miejscu pracy obowigzkowe jest stosowanie specjalnego uniformu lub innej
odziezy roboczej, nalezy je nieodptatnie zapewni¢ pracownikom, o ile brak w tej kwestii
innych postanowient w przepisach prawa lub w uzgodnionym uktadzie zbiorowym. Nie
nalezy dokonywac potrgcen za czyszczenie i/lub konserwacje odziezy.

Inne przedmioty niezbedne do realizacji zadan pracowniczych, takie jak narzedziq,
identyfikator, szafka itp. nalezy zapewni¢ pracownikom nieodptatnie, o ile brak w tej
kwestii innych postanowient w przepisach prawa lub w uzgodnionym uktadzie
zbiorowym.

Programy praktyk/ stazu

W przypadku programow praktyk/stazu jednostka ma obowigzek przestrzegad
wszelkich wymogow prawnych regulujgcych okresdlone limity godzin pracy,
ograniczenia obowigzkdw, czasu trwania stazu oraz maksymalnej liczby zatrudnien
danego pracownika w charakterze stazysty.

Wszelkie wymogi niniejszego standardu majqg zastosowanie do stazystow i
praktykantow jak rowniez do zwyktych pracownikow jednostki.

W pewnych przypadkach programy praktyk przewidujg wyptaty ponizej ptacy
minimalnej przez czas trwania szkolenia. Nalezy $cisle przestrzegac ograniczen w
zakresie dtugosci okresu szkolenia, a po zakonczeniu okresu szkolenia ptace nalezy
podnie$¢ do normalnych stawek wynagrodzenia.

Pensje i inne wynagrodzenia nalezy wyptacac¢ bezposrednio stazyscie, a nie
nauczycielom i innym osobom reprezentujgcym stazyste.

Umowy o prace

Jednostka zobowigzana jest do dopilnowania, aby pracownicy wyraznie rozumieli
warunki swojej pracy, ptacy i $wiadczen zanim zaakceptujg oferowane im warunki W
zwigzku z tym jednostka zobowigzana jest przekazac¢ kazdemu pracownikowi pisemnq,
wigzqcq umowe o prace, list intencyjny w sprawie zatrudnienia lub inny pisemny
dokument okres$lajgcy warunki pracy, dowdd zatrudnienia, zarobki i $wiadczenia. W
dokumencie tym, w podreczniku pracownika bqdz w rownowaznym dokumencie nalezy
ujgc¢ informacje na temat godzin pracy, wynagrodzenia za nadgodziny, $wiadczen i
okresu wypowiedzenia. Dotyczy to wszystkich pracownikow, w tym rowniez
tymczasowych i pracujgcych na umowe zlecenie.

Jednostka nie ma prawa zatrudnia¢ pracownikdw na podstawie powtarzajgcych sie lub
dtugoterminowych umoéw tymczasowych, bezposrednio lub za posrednictwem agencji
zatrudnienia lub programow praktyk w celu unikniecia wyptaty ptac i $wiadczen
przystugujgcych statym pracownikom, lub aby uniemozliwi¢ pracownikom korzystanie z
przystugujgcych im praw ustawowych do zrzeszania sie i zawierania uktadéw
zbiorowych.
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Dobre praktyki zarzqgdcze

Jednostka posiada procesy pozwalajgce zapewnic, aby wysokos$¢ najnizszej ptacy co

najmniej pokrywata podstawowe potrzeby pracownikéw i ich rodzin, uwzglednigjgc:

o ogolny poziom ptac w kraju i regionie,

o koszt utrzymania,

o $wiadczenia opieki spotecznej,

o wzgledny poziom zycia.

Jednostka okresla wobec pracownikow dostepne dla nich $wiadczenia i informuje ich o

tym, jak je uzyskac.

Jednostka informuje pracownikéw o ich ptacy, premiach produkcyjnych i rodzaju

potrgcen z ptacy pracownika.

Jednostka posiada system wykazujgcy podwyzki stawek ptac w oparciu o kompetencje

i wydajnosc.

Jednostka posiada zegary kontrolne lub poréwnywalne zautomatyzowane metody

mierzenia czasu pracy i wyliczania ptacy.

Umowy o prace lub rownowazna z nimi dokumentacja obejmujg nastepujgce

informacje:

o nazwisko i adres pracownika,

data urodzenia pracownika,

godziny pracy,

wysoko$¢ pensji, premie i inne $§wiadczeniaq,

wynagrodzenie za nadgodziny,

sposob i termin wyptaty pensiji,

dtugos¢ okresu probnego - w stosownych przypadkach,

warunki rozwigzania umowy,

odniesienie do majgcych zastosowanie uktadow zbiorowych pracy lub przepiséow

ustawowych,

o odniesienie do podrecznika pracownika zawierajgcego wiecej szczegotowych
informaciji.

O O O O O 0 O O
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6.14 Swoboda zrzeszania sie i uktady zbiorowe

Wymogi miejsca pracy

Wszyscy pracownicy majq swobode korzystania z przystugujgcych im praw do wstepowania
lub rezygnacji z wstgpienia do organizacji reprezentujqcych ich interesy jako pracownikow.
Zaden pracownik nie moze by¢ poddawany zastraszaniu lub szykanowaniu w trakcie
pokojowego korzystania z tych praw.

Nalezy szanowac prawo pracownikow do prowadzenia uktadow zbiorowych.

Definicje

Korporacyjny/“zotty zwigzek zawodowy” definiuje sie jako niezrzeszony zwigzek zawodowy,
zarzgdzany bezposrednio lub posdrednio przez przedsiebiorstwo, utworzony w celu
zablokowania mozliwosci tworzenia lub wstepowania do prawdziwych zwigzkow
zawodowych.

Szczegdétowe wymogi

e Jednostka ma obowigzek stosowac polityki zapewniajgce, aby pracownicy usitujgcy
utworzy¢ stowarzyszenie pracownikow lub bedqcy juz cztonkami takiego
stowarzyszenia bgdz pracownicy ktorzy nie zamierzajg wstgpic¢ do takiego
stowarzyszenia nie byli podawani dyskryminacji ani w inny sposéb zniechecani do
korzystania z przystugujgcych im praw do zrzeszania sie lub rezygnacji z cztonkostwa
w nich. Jednostkom nie wolno organizowac¢ ani finansowac¢ korporacyjnych/"zoéttych®
zwigzkow zawodowych, wdrazac lub wspierac jakichkolwiek dziatan rozbijajgcych
zwigzki zawodowe, ani przyjmowac jakichkolwiek inicjatyw mogqgcych zniechecac
pracownikow do tworzenia autentycznych zwigzkow.

e Jednostce nie wolno uniemozliwia¢ pracownikom stosowania uktadow zbiorowych.

e Jednostka utatwia konsultacje i wspotprace miedzy kierownictwem a pracownikami oraz
ich przedstawicielami w kwestiach dotyczqgcych obu stron, biorgc pod uwage tresc i
implikacje Polityki/Standardu miejsca pracy..

e Zapisy z tych sformalizowanych konsultacji bedqg przechowywane i udostepniane na
zgdanie

e Jednostka zobowigzana jest do zapewnienia przedstawicielom pracownikow
udogodnien niezbednych do wypetniania przez nich funkcji przedstawicielskich oraz do
pomocy w opracowywaniu skutecznych uktadow zbiorowych.

e Jednostka zobowigzana jest zapewniac przedstawicielom pracownikéw informacje
niezbedne do konstruktywnych negocjacji w sprawie warunkéw zatrudnienia.

e Jednostka zobowigzana jest zapewnic, aby pracownicy nie byli poddawani
dyskryminacji (na przyktad w formie zwolnienia lub jakiejkolwiek kary) ze wzgledu na
dziatalno$¢/przynaleznosdc zwigzkowq.

e W razie braku stowarzyszen pracowniczych jednostka zobowigzana jest znalez¢
odpowiednie i zgodne z prawem mechanizmy, za pomocq ktérych pracownicy mogg
skutecznie komunikowac kierownictwu niepokojgce ich kwestie zwigzane z miejscem
pracy oraz wptywac na dziatania stuzgce poprawie aspektdéw miejsca pracy
zwigzanych z Politykg/Standardami. Moze sie to odbywac za posrednictwem
wspolnych komisji pracownikow i kierownictwa.

Dobre praktyki zarzqgdzania

e Mechanizmy konsultacyjne obowigzujgce w jednostce obejmujg tworzenie wspdlnych
komisji pracownikow i kierownictwa oraz prowadzenie sondazy zaangazowania
pracownikow.

e Jednostka udziela pracownikom i ich przedstawicielom informacji umozliwiajgcych im
uzyskanie prawdziwego i rzetelnego obrazu wynikow jednostki oraz, w odpowiednich
przypadkach, catego przedsiebiorstwa. Informaciji tych nie nalezy wykorzystywac w
charakterze grozby przeniesienia lub zamkniecia dziatalnosci.

35 (44)




Electrolux
Group

e Uktady zbiorowe zawierajg postanowienia dotyczqce rozstrzygania sporow w zakresie
ich interpretacji i stosowaniq, a takze postanowienia dotyczgce zapewniania
przestrzegania wzajemnych praw i obowigzkow.
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6.15 Zarzqgdzanie ochronqg $rodowiska

Wymogi miejsca pracy

Wszystkie jednostki muszqg prowadzic¢ dziatalnos¢ w petnej zgodzie z obowigzujgcym
prawodawstwem srodowiskowym oraz specyficznymi wymogami Grupy Electrolux. Nalezy
wprowadzic system zarzqdzania zmierzajqcy do ciqggtej poprawy standardow i wynikow
jednostki w zakresie ochrony $rodowiska Kazda jednostka musi okresli¢c wszelkie istotne dla
siebie aspekty ochrony srodowiska i podjqc¢ odpowiednie dziatania dotyczqgce tych aspektow,
obejmujqcych zuzycie zasobow, emisje zanieczyszczen, substancje chemiczne i odpady.

6.15.1 tad i procedury srodowiskowe

Definicje

Menedzer ochrony srodowiska jest zobowigzany i uprawniony do zarzgdzania i koordynacji
kwestii srodowiskowych w ramach jednostki, w tym réwniez wdrazania i kontroli wdrozenia
przepisow prawnych dotyczqcych ochrony $rodowiskaq, jak rowniez zasad i wymogow
okres$lonych w niniejszym dokumencie. Obszar o szczegdlnej wartosci chronionej to siedlisko
przyrodnicze o uznanym za istotne lub krytyczne znaczeniv ze wzgledu na jego wysokie
wartosci biologiczne, ekologiczne, spoteczne lub kulturowe.

Szczegbétowe wymogi

Niniejszy punkt (Zarzgdzanie ochrong srodowiska) jest obowigzkowy dla wszystkich
jednostek. Jednostki takie jak magazyny, biura i inne zaktady muszqg indywidualnie
ocenic¢ poziom istotno$ci wymogow niniejszego punktu i realizowac jest w obszarach, w
ktorych majg one zastosowanie. Ocene takg nalezy udokumentowac.

Wszystkie jednostki produkcyjne Grupy Electrolux muszqg posiadac certyfikat ISO 14001.
Jednostki dostawcow zobowigzane sg do posiadania systemu zarzgdzania ochrong
Srodowiska.

Jednostka zobowigzana jest do powotania Menedzera ochrony $srodowiska. Menedzer
ochrony $rodowiska bedzie sktadac¢ miejscowemu zarzgdowi sprawozdania z wynikow
srodowiskowych jednostki w celu przeglgdu oraz okreslenia mozliwosci poprawy
wynikow. Przeglad taki i sprawozdanie powinny odbywac sie co najmniej raz na rok.
Jednostka nie moze prowadzi¢ dziatalnos$ci na obszarze okre$lonym jako obszar o
szczegolnych walorach ochronnych.

Jednostka zobowigzana jest do okreslenia i wypetnienia wszelkich prawnych wymogow
srodowiskowych dotyczgcych, miedzy innymi:

emisji do powietrzaq,

emisji do wod,

zanieczyszczenia gleby i woéd gruntowych,

poziomu hatasy,

zakupu i stosowania substancji chemicznych oraz obchodzenia sie z nimi,

o odpaddw niebezpiecznych oraz innych niz niebezpieczne.

Wszelkie zezwolenia i dokumentacje dotyczgcg prawnych wymogow srodowiskowych
nalezy przechowywac i udostepniac na terenie zaktadu.

Jednostka zobowigzana jest do sprawdzania prawnych i srodowiskowych konsekwencji
przed wprowadzeniem istotnych zmian w produkgji, procesach i budynkach.

Jednostki Grupy Electrolux zobowigzane sq zgtaszac wszelkie kary i skargi
Srodowiskowe dziatowi Sustainability Grupy Electrolux raz do roku za posrednictwem
systemu zgtaszania kwestii zréwnowazonego rozwoju (Group’s Sustainability Reporting
System).

Dostawcy Grupy Electrolux zobowigzani sq na zyczenie udostepniac informacje
dotyczqgce kar i skarg srodowiskowych.

O O O O ©°
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Ocena aspektow i procesow Srodowiskowych

Jednostka zobowigzana jest do okreslania i oceny istotnych aspektéw srodowiskowych
pozostajgcych pod jej kontrolg i wptywem, dotyczgcych produkcji, produktow,
procesow i ustug. Ocena powinna obejmowac co najmniej: wykorzystanie zasobow
naturalnych, emisje gazéw cieplarnianych, emisje do powietrza, emisje do waod,
zanieczyszczenie gleby, zanieczyszczenie wod gruntowych, zarzgdzanie chemikaliami,
zanieczyszczenie hatasem oraz odpady niebezpieczne i inne niz niebezpieczne oraz
bioréznorodnosc i wylesianie. Ocena powinna by¢ dokumentowana i aktualizowana co
najmniej raz w roku.
Jednostka musi posiadac¢ specjalne procedury dotyczqgce procesow i dziatan o istotnym
wptywie na srodowisko. Nalezg do nich, miedzy innymi:
o pozyskiwanie, przetwarzanie, i utylizacja substancji chemicznych oraz obchodzenie
sie z nimi,
o obchodzenie sie z odpadami niebezpiecznymi i ich utylizacja.
W razie rozpoznania powaznych zagrozen srodowiskowych, takich jak przekroczenie
okres$lonych przepisami limitéw zanieczyszczenia gleby lub woéd gruntowych, nalezy
niezwtocznie wstrzymad dziatalnos$c¢ rozpoznanego zrodta emisji i podjgc dziatania
naprawcze.
Jednostka zobowigzana jest do ustanowienia, wdrozenia i utrzymywania procedury
gotowosci i reagowania na sytuacje wyjgtkowe Procedura powinna obejmowac
okreélanie potencjalnych sytuacji wyjgtkowych i wypadkdw moggcych wywierac
negatywny wptyw na $srodowisko oraz sposobdw reagowania na nie przez jednostki.
Jednostka zobowigzana jest do przechowywania w bezpiecznym miejscu wszelkich
dokumentow i plandw, ktére mogqg byc uzyteczne do okreslenia/ilosciowej oceny
dotychczasowego wptywu srodowiskowego na glebe. Jednostka zobowigzana jest
rowniez do ustalenia mozliwego wptywu dotychczasowej dziatalnosci na glebe i/lub
wody gruntowe poprzez ocene dostepnych informacji.
W przypadku gdy kwestia zanieczyszczenia lub niezgodnosci z przepisami stanowi
przedmiot dochodzeniq, inspekcji lub innego postepowania organu regulacji ochrony
Srodowiska, jednostka zobowigzana jest do wypetnienia miejscowych wymogdéw
ustawowych dotyczqgcych danej kwestii.2

Monitorowanie i sprawozdawczo$c¢ w zakresie istotnych aspektow srodowiskowych

Jednostka zobowigzana jest do okresélenia iloSciowego i rejestrowania istotnych
aspektow Srodowiskowych. Raporty muszg obejmowacd miedzy innymi:
obowiqzujgce zezwolenia i przepisy prawa,
zuzycie energii (rodzaj i liczbe Zrodet energii wszystkich typow),
zuzycie wody i zrzuty wod (rodzaj i ilosc),
emisje zanieczyszczen do powietrza i wéd,
o Odpady niebezpieczne oraz inne niz niebezpieczne (rodzgaj i ilo$d).
Jednostki Grupy Electrolux zobowigzane sq do sktadania raportéw w tym zakresie co
najmniej co 12 miesiecy?.

Dostawcy Grupy Electrolux zobowigzani sg do udostepniania tych informacji na
zyczenie.

O O O O

Zatozenia i cele

Jednostka zobowigzana jest do ustalenia zatozen i celdw Srodowiskowych na
podstawie okres$lonych istotnych aspektdéw i do przygotowania planu dziatan. .
Zatozeniq, cele i plan dziatania nalezy dokumentowad, oceniac i aktualizowac co
najmniej co roku.

2 Jednostki Grupy Electrolux zobowigzane sq do wspotpracy z dziatem Corporate Legal w procesie zarzgdczym, zgodnie z Dyrektywq
Grupy w zakresie ogdlnych kwestii prawnych.

3 Za posrednictwem Logbook, czyli systemu raportowania zrbwnowazonego rozwoju stosowanego w Grupie Electrolux.
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Kierownictwo jednostki zobowigzane jest do wdrazania dziatan niezbednych do
realizacji wyznaczonych zatozen i celéw oraz dziatant naprawczych w przypadku
niezgodnosci z prawodawstwem.

Cele muszqg obejmowac co najmniej zmniejszenie zuzycia energii oraz ocene
mozliwosci przejscia na odnawialne zrédta energii.

Szkolenia i konserwacja

Pracownicy czynnie uczestniczqcy w dziataniach i procedurach zwigzanych z

zagrozeniami srodowiskowymi muszqg posiadac¢ odpowiedniqg wiedze i know-how oraz

muszq odby¢ niezbedne przeszkolenie.

Szkolenie nalezy zapewni¢ co najmniej nastepujgcym pracownikom:

o operatorzy oczyszczalni $ciekow,

o pracownicy pozyskujgcy, magazynujqcy, przenoszqcy i stosujgcy substancje
chemiczne,

o pracownicy przenoszqcy odpady niebezpieczne,

o menedzerzy ochrony srodowiska.

Szkolenia nalezy dokumentowad, a materiaty szkoleniowe okresowo aktualizowac.

Procesy i sprzet zwigzane z istotnymi zagrozeniami Srodowiskowymi i wptywem na

$rodowisko (np. oczyszczalnia $ciekdw) nalezy poddawac odpowiedniej konserwaci i

przeglgdowi. Konserwacje i przeglgdy nalezy dokumentowacd.

Dobre praktyki zarzgdcze

Ocene odpowiednich aspektow srodowiskowych przeprowadza sie przy uzyciu
metodologii, w ramach ktérej rozpoznaje sie odpowiednie obszary ryzyka wraz z
analizg prawdopodobienstwa i skali poszczegdlinych scenariuszy i wptywow.

Jezeli istnieje wymog prawny przeprowadzania inspekcji przez organy panstwowe i
inspekcja nie odbyta sie, jednostka zobowigzana jest zwrdcic¢ sie do organdw o jej
przeprowadzenie.

Dostawcow Grupy Electrolux zacheca sie do uzyskania certyfikatu ISO 14001.

6.15.2 Substancje chemiczne

Definicje

Karta charakterystyki bezpieczeristwa substancji (MSDS lub SDS) jest to dokument zawierajgcy
dane dotyczqgce wtasciwosci odpowiedniej substancji. MSDS dostarczy¢ musi dostawca
substancji chemicznej; zawiera ona wszelkie prawnie wymagane informacje, takie jak: dane
fizyczne (temperatura topnienia, temperatura wrzenia, temperatura zaptonu itp.), toksycznosc,
wptyw na zdrowie, srodki pierwszej pomocy, reaktywnos$c, przechowywanie, utylizacja, srodki
ochronny osobistej oraz procedury postepowania w przypadku wycieku.

Szczegdétowe wymogi

Jednostka zobowigzana jest do ustanowienia i prowadzenia wykazu substancji
chemicznych stosowanych i/lub przechowywanych na jej terenie, obejmujgcego ich
nazwy, MSDS, przeznaczenie/zastosowanie oraz ich obszary wykorzystania. Informacje
te bedqg sformutowane w miejscowym jezyku/miejscowych jezykach.
Jednostka zobowigzana jest do posiadania procedury zapewniajgcej odpowiednie
metody pozyskiwaniq, przechowywania, przenoszenia i transportu substancji
chemicznych w celu unikniecia szkéd dla Srodowiska lub zagrozenia zdrowia ludzi i
organizmow zywych. Procedura musi by¢ udokumentowana i okre$la¢ osobe
odpowiedzialng/osoby odpowiedzialne oraz wytyczne bezpiecznego obchodzenia sie
Z substancjami chemicznymi.
Bezpieczne obchodzenie sie z substancjami chemicznymi dotyczy, miedzy innymi,
nastepujgcych kwestii:
o  Obiekty stuzgce do przechowywania substancji chemicznych muszq sie znajdowac
w pomieszczeniach bez odptywow podtogowych lub ze szczelnymi odptywami
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podtogowymi. Podtoze musi byc¢ twarde, tatwe w czyszczeniu i niewchtaniajgce
substancji chemicznych.

o  Zbiorniki na wyciekajgce i rozlane substancje muszg miec pojemnosc
wystarczajgcq do zmieszczenia zawartosci najwiekszych beczek/cystern w
przypadku wycieku substancji chemicznych.

o  Wentylacja w obiektach wykorzystywanych do przechowywania musi by¢
wystarczajgca do unikniecia ryzyka wybuchu lub innych mozliwych zagrozen.

o Nalezy zapewni¢ odpowiednie metody przechowywania i przenoszenia substancji
chemicznych znajdujgcych sie w poblizu linii produkcyjnych, w celu unikniecia
ryzyka wycieku lub zagrozenia dla zdrowia pracownikéw lub dla srodowiska.

o  Zbiorniki substancji chemicznych przechowywane na zewngtrz muszqg by¢
wyposazone w ochrone przed deszczem, $niegiem i $wiattem stonecznym.
Nieotwarte zbiorniki substancji chemicznych mogq byc¢ przechowywane na
zewnaqtrz bez ochrony przeciwdeszczowej, jezeli nie podlegajq korozji.

o Naziemne i podziemne zbiorniki magazynujgce (UST) nalezy poddawad
regularnym przeglgdom zgodnie z wymogami prawnymi, CO najmniej raz na dwa
lata. Przeglgdom nalezy poddawac zaréwno zewnetrzng jak i wewnetrzng czes$c
zbiornikow, w odpowiednich przypadkach, tgcznie z prébg ciSnieniowg w
przypadku UST.

o  Zbiorniki substancji chemicznych muszq by¢ odpowiednio oznaczone w
miejscowym jezyku oraz muszq zawierac¢ symbole informujgce o zagrozeniu.

o Informacje na temat zagrozen i bezpiecznego obchodzenia sie z substancjami
chemicznymi nalezy umiesci¢ w miejscach przechowywaniaq, stosowania lub
zamierzonego stosowania substancji chemicznej. Informacje bedqg sformutowane w
miejscowym jezyku/ miejscowych jezykach i bedq uwzglednia¢ zagrozeniq,
niezbedne $rodki ochrony osobistej, sposdb obchodzenia sie z substancjg
chemiczng, dziatania w razie wycieku/kontaktu i obowigzujgce dziatania pierwszej
pomocy.

Dobre praktyki zarzgdcze
o Jednostka stosuje ,Zasade substytucji”, ktéra oznacza, ze niebezpieczne substancje
chemiczne nalezy systematycznie zastepowac mniej niebezpiecznymi substancjami lub,
o ile to mozliwe, substancjami w przypadku ktérych nie stwierdzono zadnych zagrozen.

6.15.3 Lista zastrzezonych materiatow

Definicje

Lista zastrzezonych materiatdw Grupy Electrolux: Lista zastrzezonych materiatéw zostata
opracowana przez Grupe Electrolux i jest wykorzystywana w celu poinformowania dostawcow
i jednostek koncernu Electrolux o substancjach chemicznych, ktére sq zabronione, zastrzezone
do pewnych zastosowan i substancjach, ktére mogg potencjalnie stanowi¢ problem. Aktualna
lista dostepna jest pod adresem www.electrolux.com/RML.

Szczegdétowe wymogi

e Jednostka zobowigzana jest do posiadania procedury zapewniajgcej zgodnosc z
wymogami najbardziej aktualnej listy zastrzezonych materiatdow.

e Lista materiatow zastrzezonych bedzie przekazywana wszystkim dostawcom
produktow, komponentdw, materiatdw i substancji wykorzystywanych w produktach
Grupy Electrolux.

e Aktualna wersja listy zastrzezonych materiatéw musi by¢ dostepna do wglgdu
wszystkich istotnych jednostek biorgcych udziat w procesie zaopatrzenia w materiaty i
komponenty.
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Jednostka zobowigzana jest do sprawdzenia kart charakterystyki bezpieczenstwa
wykorzystywanych materiatdw i substancji chemicznych pod kgtem zgodnosci z
wymogami listy zastrzezonych materiatow.

Dobre praktyki zarzgdcze

Jednostka przeprowadza préby punktowe krytycznych komponentéw w celu
sprawdzenia zgodnosci z listg zastrzezonych materiatow.

6.15.4 Odpady niebezpieczne oraz inne niz niebezpieczne

Szczegdétowe wymogi

Jednostka powinna zidentyfikowac i wdrozy¢ mozliwosci zaprzestania generowaniaq,
ograniczenia, ponownego wykorzystania i recyklingu odpadow.

Jednostka zobowigzana jest do podjecia wszelkich uzasadnionych dziatan w celu
zapobiezenia jakimkolwiek zagrozeniom dla srodowiska oraz dla zdrowia i
bezpieczenstwa, zwigzanym z przenoszeniem, przechowywaniem i utylizacjg odpadow
niebezpiecznych i innych niz niebezpieczne. Jednostka zobowigzana jest posiadac
procedure okreslania kategorii odpadow i zapewniania odpowiedniego sposobu
przenoszeniq, przechowywania i utylizacji odpadow niebezpiecznych i innych niz
niebezpieczne. Procedure nalezy udokumentowac.

W przypadkach gdy jest to wymagane przepisami prawa, wykonawcy ustug
przechowywaniaq, transportu i utylizacji odpadow niebezpiecznych i innych niz
niebezpieczne muszq posiadac¢ odpowiednie uprawnienia za$ w jednostce dostepne
muszq byc¢ kopie tych uprawnien.

Jednostka zobowigzana jest do ustanowienia i prowadzenia wykazu odpaddéw
niebezpiecznych i innych niz niebezpieczne. Wykaz musi zawierac informacje
dotyczqgce ilosci danych odpaddw oraz ich klasyfikacji i nalezy go aktualizowac co
najmniej co roku.

Odpady niebezpieczne i inne niz niebezpieczne nalezy przechowywac osobno w
okres$lonych wczesdniej miejscach.

Odpady niebezpieczne nalezy przechowywad¢ w wyznaczonym obiekcie
magazynowym. Obiekt magazynowy musi by¢ zaprojektowany i utrzymywany w
sposodb zapobiegajgcy powstaniu jakichkolwiek zagrozen dla zdrowia i emisji
zanieczyszczen do powietrza, wody i gleby. Nalezy stosowac te same $rodki
zapobiegawcze, jak te stosowane do magazynowania i przenoszenia substancji
chemicznych.

Ostateczng obrébke odpadow nalezy udokumentowad zgodnie z obowigzujgcym
prawodawstwem w zakresie wszystkich odpadow .

Odpadow nie wolno sktadowac ani spalac na terenie zaktadu.

Dobre praktyki zarzgdcze

Miejsca przechowywania odpadow niebezpiecznych sqg poddawane przeglgdowi co
najmniej raz na tydzien w celu zapewnieniq, ze zbiorniki odpaddw niebezpiecznych sg
w dobrym stanie i nie przeciekagjaq.

6.15.5 Scieki

Szczegdétowe wymogi

Jednostka zobowigzana jest do okreélenia procesow lub dziatan, w wyniku ktérych
powstajg $cieki wymagajqgce specjalnego oczyszczenia.

Jednostka zobowigzana jest do zapewnienia odpowiedniego oczyszczania $ciekdw na
terenie zaktadu zgodnie z wymogami prawnymi, takimi jak warunki zezwolenia
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Srodowiskowego, lub do dokonania zrzutu $ciekdw do uprawnionego zewnetrznego
zaktadu oczyszczania $ciekow.

Jednostka zobowigzana jest do okreslenia wszystkich wykorzystywanych punktow
zrzutu i oceny jakosci $ciekow podlegajgcych zrzutowi.
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6.16 Monitoring i zgodno$¢

Wymogi miejsca pracy

Kierownictwo odpowiada za regularny i udokumentowany monitoring i kontrole zgodnosci z
niniejszq Politykq/Standardami w swojej jednostce. Ponadto kierownictwo jest odpowiedzialne
za prowadzenie odpowiedniej dokumentacji potwierdzajqcej przestrzeganie przepisow prawa
przez dostawcow.

Warunkiem wspotpracy dostawcy z Grupg Electrolux jest umozliwienie Grupie Electrolux i
wskazanym przez koncern agentom (réwniez zewnetrznym) przeprowadzania audytdow, w tym
réowniez poufnych wywiadow z pracownikami.

Szczegbétowe wymogi

e Jednostka zobowigzana jest do zapewnienia zgodnosci z Politykg/Standardami i z
Dyrektywa.

e Dostawcy zobowigzani sg zapewnic¢ i monitorowac¢ zgodno$¢ swoich dostawcow ze
Standardami i z Dyrektywqg

e W celu zapewnienia zgodnosci jednostka zobowigzana jest do przeprowadzania
wewnetrznego audytu co najmniej raz na 12 miesiecy. Audyty wewnetrzne i dziatania
naprawcze podejmowane w wyniku ocen nalezy dokumentowac i zgtaszac
kierownictwu. Informacje te bedq przekazywane Grupie Electrolux na zyczenie.

e W przypadku stwierdzenia niezgodnosci jednostka zobowigzana jest do wskazania
przyczyn zrédtowych niezgodnoséci, podjecia dziatan naprawczych oraz wdrozenia
planu zapewnienia zgodnosci na przysztosc.

e Zgodnie z obowigzujgcymi ustaleniami umownymi jednostka poinformuje klientow o
niezgodnosciach
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7. Dalsze wskazowki

Polityki Grupy Electrolux w portalu eGate (dostepne dla kierownikdw i pracownikow Grupy

Electrolux)

Dostepne z zewngtrz na stronie www.electroluxgroup.com:

Kodeks postepowania obowigzujgcy w Grupie Electrolux

Polityka Grupy Electrolux dotyczgca postepowania w miejscu pracy

Standardy Grupy Electrolux dla dostawcow, dotyczgce postepowania w miejscu pracy
Polityka Srodowiskowa Grupy Electrolux

Lista zastrzezonych materiatow Grupy Electrolux

Zewnetrzne dokumenty:

Wytyczne OECD dla Przedsiebiorstw Wielonarodowych

ISO 14001

ISO 26000

ISO 45001

SA8000 Miedzynarodowa karta praw cztowieka

Program ONZ ,Global Compact”

Wytyczne ONZ dotyczqce biznesu i praw cztowieka

Inicjatywa na rzecz zasad w zakresie praw dziecka i przedsiebiorczosci

Deklaracja MOP dotyczqgca fundamentalnych zasad i praw w miejscu pracy

Konwencje MOP:
Konwencja nr 1 dotyczgca ograniczenia czasu pracy do o$miu godzin dziennie i
czterdziestu o$miu godzin tygodniowo w zaktadach przemystowych), 1919 r.
Konwencja nr 29 dotyczqgca pracy przymusowej, 1930 r.
Konwencja nr 87 dotyczqgca wolnosci zwigzkowej i ochrony praw zwigzkowych, 1948 r.
Konwencja nr 98 dotyczqgca stosowania zasad prawa organizowania sie i rokowan
zbiorowych, 1949 r.
Konwencja nr 100 dotyczgca jednakowego wynagrodzenia dla pracujgcych mezczyzn i
kobiet, 1951 r.
Konwencja nr 105 dotyczqgca zniesienia pracy przymusowej, 1957 r.
Konwencja nr 111 dotyczgca dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania
zawoduy, 1958 r.
Konwencja nr 131 dotyczqgca ustalania ptac minimalnych, 1970 r.
Konwencja nr 138 dotyczqgca najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnieniq, 1973 r.
Konwencja nr 182 dotyczqca zakazu i natychmiastowych dziatan na rzecz eliminowania

najgorszych form pracy dzieci, 1999 r.
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