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1. Az Iranyelv célja

A jelen Irdnyelv minimum kovetelményeket tartalmaz a kérnyezetvédelmi és munkakorilményekrél
az Electrolux Csoportndl, a (kbzvetlenul és kdzvetetten) vdsdrolt anyagok és a késztermékek
szdllitéindl, valamint a szolgdltatokndl.

2. Az Electrolux Csoport kételezettségvallalasa

Az Electrolux Csoport Altalanos Munkahelyi Szabdlyzata és a Szallitéi Munkahelyi Szabvdény az
aldbbiakat mondja ki:

Az Electrolux Csoport felelés munkdaltatd kivan lenni és felelds vdllalati magatartdst kivan
tanusitani, olyan termékekkel és megolddsokkal, amelyek hozzdjarulnak az emberek életének
jobbd tételéhez az egész vildgon. Minden tevékenységink - igy a termékek beszerzése,
gyartasa, forgalmazdsa és éertékesitése - sordn tiszteletben kell tartani és figyelembe kell venni
az emberi jogokat, az emberek biztonsdgat és egészseégét, valamint a kdrnyezetet.

Ez a kotelezettség magdaban foglalja a munkavdllaléi jogok tiszteletben tartasat és tdmogatdsat
a munkdra vonatkozé alapelvekrél és alapvetd jogokrdl szold [ILO-nyilatkozatnak megfelelSen,
valamint a Nemzetkdzi Emberi Jogi Kédexben foglalt, atfogdbb emberi jogok tiszteletben
tartasat és tamogatasat.

Torekszunk a fenntarthatdsag folyamatos javitasara, amely minden tevékenységink
kézéppontjaban dll.

3. A jelen Iranyelvrél

Az Electrolux Csoportndl nagy hagyomdnya van annak, hogy biztonsdgos és egészséges
munkakdrnyezetet nyujtson, és kiemelten térddjon a kdérnyezetével, valamint a munkavdallalsival és
a koruldtte levé emberekkel.

E térekvések fontos alapja a Csoport Altaldnos Munkahelyi Szabdlyzata. Ez meghatdrozza a
foglalkozdas-egészségugy €s munkabiztonsdag, a kérnyezet, valamint a munka- és emberi jogok
minimdlisan elfogadhaté normdait - mindazon orszdgokban, amelyekben mikdédunk. Pontosan
ugyanezek a kdvetelmények szerepelnek az Electrolux Csoport Szdllitdéi Munkahelyi Szabvdnyban,
amely szdllitéink menedzselésének alapjat képezi.

Electrolux Csoport Etikai Kodex (Electrolux Code of Conduct)

v

Az Electrolux Csoport Altaldnos Munkahelyi Szabdlyzata \

l ’/ Az Electrolux Csoport Munkahelyre vonatkozé
Irdnyelve

Az Electrolux Csoport Szdllitéi Munkahelyi Szabvanya

1. dbra A Kédex, a Szabdlyzat, a Szabvdny és az Irdnyelv kdzotti kapcsolat

Az Electrolux Csoport Munkahelyre Vonatkozé Irdnyelve megvilagitja és meghatdrozza az
Electrolux Csoport Altaldnos Munkahelyi Szabdlyzatdban és az Electrolux Csoport Szallitoi
Munkahelyi Szabvdanyban foglalt kovetelményeket (Iasd 1. abra).
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Az Electrolux Csoport Altalanos Munkahelyi Szabdlyzata (a tovabbiakban: Szabdlyzat), Szallitoi
Munkahelyi Szabvdnya (a tovdbbiakban: Szdllitdi Szabvany) és Munkahelyre Vonatkozé Irdnyelve
(a tovabbiakban: Irdnyelv) kifejezi az érdekeltek elvdrdsait, illetve azon térekvésunket, hogy felelds
vdllalati magatartdst tanusitsunk.

Az Irdnyelv a Szabdlyzat és a Szdllitdi Szabvdany kdévetelményei alapjdn szakaszokra oszlik.
Minden szakasz a magyardzoé fogalommeghatdrozdsok mellett tartalmazza a munkahelyi
kévetelményeket, tovabbd az Iranyelvnek és a Szdllitdi Szabvanynak térténd megfelelés részletes
kovetelményeit. Az Iranyelv helyes ,irdnyitdsi gyakorlatokat” (best practises) is tartalmaz, a
kotelezd kdvetelményeket meghaladd gyakorlatok dszténzésére. Hatdrozottan ajdnljuk minden
egységnek, hogy épitse be ezeket az ajdnldsokat a tevékenységébe.

Az Irdnyelvet rendszeresen felUlvizsgdljuk és frissitjuk, hogy az tikrézze a betartasaval
kapcsolatos tapasztalatainkat és informdcisdinkat.

Az Electrolux Csoport fenntarthatdsagot érinté prioritdsaira és megkdzelitésére vonatkozé tovdabbi
informacidkért Iatogassa meg a www.electroluxgroup.com/sustainability oldalt.

4. Hataly

Munkahelyi kévetelmények

Az Altaldnos Munkahelyi Szabdlyzat az Electrolux Csoport valamennyi telephelyére és
egységeére alkalmazando.

A Szdllitdi Szabvdany az Electrolux Csoport valamennyi szdllitojara alkalmazando.

Az Iranyelv mind az Electrolux Csoport, mind a Szdllitd egységeire vonatkoznak.

Az Electrolux Csoport egységei szabadon vezethetnek be és érvényesithetnek a jelen Iranyelvben
és a Szabdlyzatokban foglaltakndl szigorubb el&irdsokat.

A Szdllitd sajat Szabvdanya vagy Kodexe helyettesitheti az Electrolux Csoport Szdllitdéi Munkahelyi
Szabvdanydt, amennyiben az teljesen megfelel az Electrolux Csoport Szdllitéi Szabvanydnak.

5. Fogalom meghatarozasok

Az ,egység” fogalma az Electrolux Csoport tevékenységeinek minden tipusdra (pl. gydrak,
raktarak és iroddk), valamint a Szdllitok megfelels tevékenységeire vonatkozik.

A ,telephely” fogalma olyan fizikai helyszinre vonatkozik, amelyen egy vagy tébb tevékenységet
folytatnak.

A ,dolgozdk” és ,munkavdllalok” fogalma magdban foglalja a hatdarozatlan ideji szerzédéssel
foglalkoztatott dolgozdkat, valamint a telephelyen ideiglenesen, darabbérben és vdallalkozdsi
szerz&dés keretében dolgozd munkavdllaldkat, tanuldkat és probaidds dolgozdkat.

A ,vezeldség” fogalma alatt minden egyes egység vezetdjét kell érteni.

Megjegyzés

A jelen dokumentum kdvetelményeinek teljesitése nem mentesiti az Electrolux Csoportot vagy a

Szdllitot az aldl, hogy elemezzék az esetlegesen felmerilé munkahelyi vonatkozdasu kockdazatokat.
Ehhez tovdbbi irdnyelvek és eljardsok elfogaddsdra és végrehajtasdra lehet szikség.
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6. Elvarasok

6.1 Elszamoltathatésag

Munkahelyi kévetelmények

A Szabdlyzat vagy a Szabvdny végrehajtasaért és betartdsaért a vezeltdség a felelds. Ez a
felelésség a munkavdllaldk rendszeres oktatdsara is kiterjed. A munkavdllaldk felel8sek a
Szabdlyzatnak/Szabvdnynak megfelelé magatartdsért.

A munkavadllalokat arra batoritjuk, és elvdrjuk téluk, hogy jelentsék az eldirasok megszegéset. Az
ilyen esetek jelentése nem jar megtoridssal vagy mds negativ kbvetkezménnyel.

A Szabdlyzatot megszegd munkavadllaldkkal szemben az adott esetnek és a kérilményeknek
megfeleld fegyelmi intézkedések alkalmazhatok, beleértve - legsulyosabb szankcioként - az
elbocsdtdst is.

Részletes kévetelmények

Altaldnos
A vezet&ség felel8s azért, hogy az alkalmazottakat tdjékoztassa a Szabdlyzat / Szabvany
ill. Iranyelvbdl eredd jogaikrol, kotelezettsegeikrdl és feleldssegukrél.
Az egységnek ki kell jeldlnie egy vagy tébb személyt, aki felelés a Szabdlyzat/Szabvany és
az Irdnyelv végrehajtdsdnak tamogatdsdaért a sajat szaktervletén (HR, foglalkozds-
egészségugy és munkavédelem, kornyezetgazddlkodds stb.). Ki kell jellni egy személyt a
Szabdlyzat/Szabvdany és az Irdnyelv egység dltali betartasdnak ellenérzésére.
Az egységnek a Szabdlyzatot/Szabvdnyt olyan helyen kell elhelyeznie, ahol minden
munkavdallald folyamatosan hozzdaférhet.
Az egységnek a Szabdlyzatot/Szabvdanyt minden alkalmazottal meg kell ismertetnie,
beleértve az ideiglenes munkaerdt és a munkaerd-kdlcsénzd Ugyndkségeken keresztol
foglalkoztatott munkavdallalokat, Iadsd az 1.1. megjegyzést.
Az egységnek a Szabdlyzatot/Szabvdnyt az 6sszes dolgozoé dltal értett nyelv(ek)en ki kell
tennie és meg kell ismertetnie. A kUlonleges bandasmaodot igényld (pl. irastudatlan,
fogyatékkal é16) munkavdllalokkal a Szabdlyzatot/Szabvdanyt mds modon kell
megismertetni.

Bejelentés
- Az egységnek hivatalos eljardassal kell rendelkeznie azon munkavdallalok szamara, akik

szigoruan titkosan kivanjdk jelenteni a Szabdlyzat/Szabvdny megsértésére vonatkozo
dllitasaikat az illetekes vezetédnek vagy funkcionak. Az eljarassal valamennyi munkavdallalét
meg kell ismertetni.
Az eljarasnak lehetéséget kell adnia panaszok névtelen felvetésére, ahol ez jogilag
megengedett. Az egységnek biztositania kell, hogy nem jar megtorldssal vagy negativ
kovetkezménnyel, ha az alkalmazottak johiszemUen a Szabdlyzat/Szabvany megsértésére
vonatkozo dllitasokat tesznek.

Heres Lranyitasi gyakorlatok”
A munkahelyi vonatkozdsu Ugyek kezelése gyakori napirendi pont az egységek vezetdi
értekezletein.
Az egység standard Uzemeltetési eljardsokat tart fenn, ideértve a rendszeres
emlékeztetéket a munkahelyi vonatkozdsu temdkrol.
Az egység hivatalos kommunikdcids rendszert alakitott ki, mint példdul dolgozdi
panaszbizottsagokat vagy a visszaélések bejelentésére szolgdald rendszert, ahol az
alkalmazottak felvethetik az aggdlyaikat.
Az egység az Altaldnos Munkahelyi Szabdlyzatban/Szdllitéi Szabvanyban elsirtnal
szigorubb szabdlyokat vezet be és érvényesit.
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1.1. Megjegyzés: Kommunikdcids moédszerekre vonatkozoé példdk
- A Szabdlyzatot/Szabvanyt tizze ki az Gzem és/vagy iroda Uzendfaldra.

A Szabdlyzatot/Szabvdnyt munkaértekezleteken beszéljék meg.
A Szabdlyzatot/Szabvdnyt iktassa be az Uj munkavdllaldk bevezelési programjaiba.
A Szabdlyzatot/Szabvdnyt iktassa be a munkavdllaldi képzési programokba.
A Szabdlyzatot/Szabvdnyt az egyszery elérhetéség érdekében tegye fel az Intranetre.
Terjesszen a Szabdlyzatol/Szabvdnyt és az Irdnyelvet tartalmazd fizeteket.
Kovetelje meg a munkavdllaloktdl, hogy a tudomasulvételt aldirdsukkal igazoljdk.

6.2. Jogszabdlyok és rendelkezések

Munkahelyi kévetelmények

Az Electrolux Csoport valamennyi egységének és szdllitdjanak a mikédeése sordn
maradéktalanul meg kell felelnie mindazon orszagoknak az egyseg mikddésére és a
foglalkoztatdsra vonatkozé jogszabdlyainak és rendelkezéseinek, amelyekben tevékenykedik.

Részletes kévetelmények

Altaldnos
Az egységnek maradéktalanul meg kell felelnie mindazon orszdgok jogszabdlyainak,
rendeleteinek, illetve a kollektiv szerzédések rendelkezeéseinek, amelyekben tevékenykedik.
Azokban az esetekben, amelyekben a Szabdlyzat/Szabvdny kévetelményei szigorubbak a
helyi eléirasokndl, az egységnek a Szabdlyzatot/Szabvanyt kell betartania.
Az egységben a legfrissebb, alkalmazandd jogszabdlyok és rendelkezések
dokumentdcidjanak mindig és az eldirt nyelveken, kéznél kell lennie.
Az egységnek megfeleld eljarassal kell rendelkeznie annak biztositdsara, hogy az
alkalmazandod jogszabdlyokat és rendelkezeéseket illetéen mindig naprakész legyen. Az Uj
vagy modositott jogszabdlyokat szukseég esetén meg kell ismertetni az érintett
munkavdllalokkal.

Bejelentés
Amennyiben a Szabdlyzatanak/Szabvdanydnak barmely rendelkezése sérti a nemzeti vagy
helyi jogszabdlyokat, akkor a jogszabdly az irdnyadé.

6.3. A Szalliték

Munkahelyi kévetelmények

Minden szdllitédnak vdllalnia kell, hogy betartja az Electrolux Csoport Szallitdi

Munkahelyi Szabvdnydt és Altaldnos Munkahelyi Irdnyelvét. A szdllits feleléssége elirni, hogy
sajat beszdllitoi megfeleljenek az Electrolux Szdllitdi Munkahelyi Szabvdnyaq, illetve az Irdnyelv
eldirasainak. Az Electrolux Csoport szdllitdjanak képesnek kell lennie, hogy kérésre tdjékoztassa
az Electrolux Csoportot, hogy milyen beszdllitdkat vesz igénybe, és igazolnia kell, hogy ezek
megkaptdk és megértettek a Szdllitdéi Munkahelyi Szabvdny eldirdsait.

A szdllitok biztositidk, hogy az Electrolux Csoportnak szdllitott termékek, alkatrészek vagy
alkatrészelemek alapanyagainak beszerzése sem kézvetlenul, sem kbzvetve nem jarul hozzd az
emberi jogok megsértéséhez konfliktus dltal érintett vagy magas kockdzatu terileteken.

Fogalommeghatdarozdasok
A ,szdllité” fogalma tébbek k&zott az aldbbiakat foglalja magdban:

- Elsédleges szdllité: az Electrolux Csoport egyseéget nyersanyagokkal, arukkal, termékekkel
vagy szolgdltatasokkal latja el. Ez a kategdria tartalmazza a késztermékek szdallitoit is.
Mdsodlagos szdllitd: az elsddleges szdllitdkat drukkal vagy szolgdltatasokkal ellatd
szdallito.

Alvdllalkozé: az egység dltal egy meghatdrozott termelési eljarashoz, késztermékek
részleges gyartdsdhoz vagy a termelési kapacitds ndvelésének eszkézeként alkalmazott
szallitd. Az alvdllalkozo lehet helyszini vagy kilsé (legaltaldnosabb).
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Telephelyen belili szolgdltatd: az egység helyszinén szolgdiltatasokat nyujtd szallito,
beleértve tébbek kdzott az étkezdei szolgdltatasokat, karbantartdsi munkdkat, épitést,
felujitdst vagy kertgondozast (vagyis az alaptevékenységen kivili szolgdltatdsokat nyujto)
szdllitékat. Felhivjuk a figyelmet, hogy ez nem egyenld az alvdllalkozdval.
Munkaeré-kodlcsdnzé Ggyndkség/alvdllalkozoé: foglalkoztatdsi Ugyndkség vagy mds cég,
amely a telephelyen végzett alaptevekenységhez biztosit személyzetet. Felhivjuk a
figyelmet, hogy ez nem egyenld a telephelyen bellli szolgdltatéval.

Fejvaddsz cég/munkakdzvetitd Ugyndkség: az egység szadmdara munkaeré-toborzdsi
szolgdltatasokat nyujté cég.

Konfliktusbvezetekbdl szarmazd dsvanyok: jelenleg a kdvetkezd8k szamitanak
konfliktusdvezetekbdl szarmazod dsvanyoknak: kolumbit-tantalit, kassziterit, volframit, aranyércek
és a beldSluk el&dllitott tantdl, 6n, volfrdm és arany. Az alkalmazandd nemzeti szabdlyozdsokat és
nemzetkdzi egyezményeket figyelembe kell venni.

Konfliktusok altal sujtott és magas kockdzatu teriletek: Jelenleg ide tartozik a Kongdi Demokratikus
Koéztdarsasag és a vele szomszédos orszagok. Az alkalmazandd nemzeti szabdlyozdsokat és
nemzetkdzi egyezményeket figyelembe kell enni.

Részletes kdvetelmények

Altaldnos
A Szdllitdi Munkahelyi Szabvdany és az Irdnyelv kdvetelményei a munkavdllaldk valamennyi
A Szdllitonak a szallitoi listajat kérésre be kell mutatnia az Electrolux Csoportnak.
A Szdlliténak meg kell akaddlyoznia a munkavdllalék vagy alvdllalkozdk dltali otthoni
gyartdst.

Az Electrolux Csoport egységeivel szemben tdmasztott kbvetelmények
A Szdllitoi szabvany / Szabdlyzat részét kell, hogy képezze az Uzleti megdllapoddsoknak
és szerz6déseknek.
Az Electrolux Csoport egység (Beszerzés a felelésségi korUkbe tartozd beszallitdkkal
kapcsolatban) kérés esetén koteles egyuttmUkodni a kijeldlt Sourcing csapattal a
beszdllitéi lanc fenntarthatdsagra iranyulo fejlesztési céljai érdekében.

A szdllitéokkal szembeni kbvetelmények
A Szallitdnak a Szdllitoi Szabvdny kdvetelményeit (vagy az Electrolux Csoport Szallitoi
Szabvdanyt vdaltozatlan formdban, vagy adott esetben egy hasonlé szabvdanyt vagy
kodexet) ismertetnie kell az Electrolux-termékek gyartasaban érintett mindenféle tipusu
beszdllitéval, beleértve a telephelyen belUli szolgaltatdkat is.
A Szdllitdnak megfeleld intézkedéseket kell tennie, hogy a mdsodlagos Szdllitdk irasban
fogadjdk el a Szdllitdi Szabvany eldirdsait. Ez torténhet kilon megfelel8ségi nyilatkozat
utjan és/vagy aldairt adasvételi szerzédésben vagy mds hivatalos dokumentumban,
amelyben kérvonalazoédik a Szdllitéval fenndlld Uzleti kapcsolat.
A Szdllitdnak maradéktalanul be kell jelentenie az Electrolux Csoportnak szdllitott
alkatrészek, termékek és szolgdltatdsok gyartdasi helyét, illetve az igénybe vett
alvdllalkozdkat.
A Szdllitdnak biztositania kell és nyomon kell kdvetnie a mdasodlagos szdllitoknak
Szabdlyzatnak / Szabvdanynak térténd megfelelését.
Az Electrolux Csoporttal egyeztetett vagy a helyi hatésagok diltal el&irt korrekcids
intézkedéseket a megadott idén belUl dokumentdlni és teljesiteni kell.

Felelds toborzas
A Szdllitdnak / Electrolux Csoport egységnek rendelkeznie kell egy irasba foglalt toborzdsi
eljardssal, amely magdba foglalja az életkorra vonatkozdé szabdlyokat és a jeldltek,
valamint a toborzdst végzd munkatdrsak kivalasztadsdnak maodjat.
A Szdllitonak / Electrolux Csoport egységnek biztositania kell, hogy a munkavdallalok ne
fizessenek a toborzds sordn felvételi dijakat, beleértve az orszagon beldli és a hatdrokon
Aatnyuld toborzdast is.
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A Szdllitonak készen kell dlinia arra, hogy az Electrolux Csoport szdmdra bemutassa,
4tnyujtsa a toborzdsi folyamatdnak és ellenérzési mechanizmusainak dokumentdacioét. (Lasd
6.6 fejezet kényszermunka)

Uzleti etika
A szdllitoknak feddhetetlendl, atiathatdéan és pontosan kell vezetnitk a kimutatdsaikat az
Electrolux Csoporttal lebonyolitott minden UzletUkrél.
A szdllitéknak tilos megprobdlni az Electrolux Csoport valamely munkatdrsanak,
Ugyndkének vagy képviseldjének jogellenes befolydsoldasat, vagy olyan kapcsolatot
[étesiteni, amely &sszeférhetetlenséget okozhat a képviselénél.
Ha a szdllitok hozzaférhetnek az Electrolux Csoport bizalmas (nem nyilvanos)
informdcioihoz, akkor ezeket szigoruan titkosan kell kezelnitk.

Konfliktusbvezetekbdl szarmazdo dsvanyok
A szdllitéknak gondoskodniuk kell arrél, hogy az Electrolux Csoport szamdara szdallitott
termékekben, alkatrészekben és alkatrészelemekben Iévé, konfliktusdvezetekbdl szarmazod
dsvdanyok beszerzése se kdzvetlenll, se kdzvetve ne finanszirozza vagy tdmogassa emberi
jogi visszaelések elkdvetsit konfliktus daltal erintett vagy magas kockdzatu tertleteken.
A szdllitéknak rendelkeznitk kell olyan politikaval és irdnyitdsi rendszerekkel, amelyek
6sszhangban vannak a nagy kockdzatot jelentd tersegekbdl szarmazd dsvanyok
felelésségteljes ellatdsi lanca tekintetében kdvetendd kelld gondossagrol szold OECD-
utmutatdassal, és amelyek a fentiek végrehajtasat szolgaljak.

Bejelentés
- A szdllitoktdl elvart, hogy haladéktalanul értesitsék az Electrolux Csoportot a Szdllitoi

Szabvdany vagy az Irdnyelv megsértésének gyanujarol az Electrolux Csoport Speakup Line
csatorndn keresztil (https://www.electroluxgroup.com/en/report-a-concern-41951/).
Ha egy szdllitdé vagy a szdllité alvdllalkozojanak gydrtdhelye megvdaltozik, vagy elkoltozik,
akkor a szdlliténak a valtozds elstt értesitenie kell az Electrolux Csoport illetékes
képviseldjét.
Azoknak a szdllitéknak, amelyek tantdl-, én-, volfrdm- vagy aranytartalmu termékeket,
alkatrészeket vagy alkatrészelemeket szdllitanak az Electrolux Csoportnak, kérésre be kell
jelenteniUk ezen anyagok rendelkezésre dllasat és szarmazasi helyét.
Electrolux Csoport termékek, alkatrészek vagy alkatrészelemek gydrtdsa sordn
bértdnmunka igénybevételét jelenteni kell az Electrolux Csoportnak, és jovdahagydst kell ra
kérni.

Helyes ,iranyitasi gyakorlatok”

« A szdllitd eljarasokkal rendelkezik, amelyekkel ellendrizheti, hogy beszdllitoi betartjdk-e a
Szdllitéi Szabvanyt és az Irdnyelvet.
A szdllitdk ellendrzési tevékenységeit dokumentdini kell, és kérésre az Electrolux Csoport
szamara elérhetdvé kell tenni.
A Szdllitéi Szabvdany és végrehajtdsa a napirend szerves része a beszdllitokkal folytatott
targyaldsok vagy a beszdlliték szamara kindlt képzeések sordn.
A Szdllitoi Szabvanynak a szdllitd dltali betartasanak biztositasdara az egység rendszeres
auditokat vegez.
EgyértelmU kotbérek érvényesek arra az esetre, ha a szdallitd megsérti a Szdllitéi Szabvany
vagy az lrdnyelv elbirdsait.

6.4. Korrupcio, vesztegetés és uUzleti etika

Munkahelyi kévetelmények

Az Electrolux Csoport a korrupciot, a vesztegetést és az etikatlan uzleti magatartdast semmilyen
formaban sem tolerdlja. Az Electrolux Csoport valamennyi egysége és szdllitdja, valamint ezek
munkavdllaldi kételesek tartdzkodni vesztegetések vagy bdrmely egyéb megengedhetetlen
elény felajanldsatol, addsatdl, kbvetelésétdl vagy elfogaddsdtdl.

8 (30)



Electrolux
Group

Részletes kdvetelmények

Altaldnos
Az egységnek megfeleld eljarasokkal kell rendelkeznie a korrupcié megel&zésére és
észlelésére. Ez - tobbek kdzo6tt - az alabbiakat tartalmazza:

o elkotelezettség a szabdlyzat mellett,!
o kommunikdcio és képzés,
o hivatalos eljards, amelynek keretében az alkalmazottak bizalmasan jelenthetik a

feltételezett kotelezettsegszegést.

6.5. Gyermekmunka

Munkahelyi kévetelmények

A gyermekmunka semmilyen formaban nem tolerdlhatd. Hacsak a helyi térvények nem
hatdroznak meg magasabb életkort, a tankdtelezettség felsd hatardndl, illetve 15 évesnél
fiatalabb személyek nem foglalkoztathatdk. Fiatal munkavdllald foglalkoztatdsa esetén a
vezetdség felelds az életkornak megfelel8 munkakdérilmények, munkaidd és bér biztositdsdért
az alkalmazando helyi jogszabdlyoknak megfeleléen.

Ha kideril, hogy gyermek dolgozik egy olyan telephelyen, ahol Electrolux Csoport termékeket
vagy alkatrészelemeket gydrtanak, akkor minden intézkedésnek a gyermek érdekét kell
szolgdlnia, és minden olyan intézkedést meg kell tenni, ami a gyermek szocidlis helyzetének
fenntartasa vagy javitasa érdekében szikséges.

Fogalommeghatdarozasok
A gyermekmunka definicio szerint a tankodtelezettség teljesitésére eldirt életkorndl vagy 15 évesnél
fiatalabb személy dltal végzett munka - amelyik a kettd k&6zU0l a szigorubb feltétel.

Fiatal munkavdllalé a minimdlis életkor felett, de 18 év alatt térvényesen munkat végzé fiatal. A
munkdsok ezen csoportjat gyakran nevezik fiatal munkavdallaloknak. E munkavallaldk védelmére
specidlis vedséintézkedéseket kell hozni (Idsd lejjebb, a ,Kovetelmények” szakaszndl).

Részletes kdvetelmények

Altaldnos
Az egységnek minden észszer( intézkedést meg kell tennie a gyermekmunka
megakaddlyozdsara.

Az életkor ellen8rzése és dokumentdldsa
A munkaerd felvételekor az egységnek minden munkavdallalétél kérnie kell, hogy
hivatalosan, dokumentum segitségével igazolja magadt és az életkorat.
Az egységnek az 6sszes munkavdllald életkordra vonatkozé dokumentumrdl mdasolattal
kell rendelkeznie. Megjegyzés: az egység nem &rizheti meg az eredeti dokumentumot,
arrol masolatot kell készitenie.
A megfeleld, életkorra vonatkozé dokumentumnak - példdul az utlevélnek, a személyi
igazolvanynak vagy a tarsadalombiztositdsi kartydnak - legaldbb a személy teljes nevét,
szUletési idépontjat és fénykepét kell tartalmaznia.

Fiatal munkavdllalok
A jelen pont el6irdsai nem alkalmazhatdk oly médon, ami a fiatal munkavdllaldk hatranyos
megkUlénbdztetéséhez vezet a munkaerd-felvételi eljards sordn, de ezzel ellentétben
dllaslehetéségeket lehet hirdetni fiatal munkavallalék szamara.
Fiatal munkavadllaldk veszélyesnek mindsuld vagy éjszakai munkat nem végezhetnek.
A vezet&ségnek aktivan részt kell vennie a munkavdllalé életkoranak és képességeinek
medgfeleld, megengedhetd munkatipusok, munkafeltételek, munkaidd és bérek
meghatdrozdasdaban.
Az egységnek minden szUkséges ovintézkedeést meg kell tennie azért, hogy 18 évesnél
fiatalabb munkavdllaldk védve legyenek az egészseguket, biztonsdgukat vagy érdekeiket
lehetségesen veszélyeztetd munkafeltételektdl.

! Az Electrolux egységeinél a csoport Korrupcidellenes Szabdlyzata jelent ilyen kotelezettséget.
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Az egységnek teljesitenie kell a tanulo- és szakképzeési programok valamennyi szabdlydat
és eldirasat. Az egységnek képesnek kell lennie annak ellenérzésére, hogy ezek jogilag
elismert programok, és kérésre be kell tudnia mutatni az e programokra vonatkozé
jogszabdlyokat és jogi korldtozdasokat.

Nem fogadhaték el olyan informdlis megdllapoddsok, amelyek azt eredményezik, hogy
iskolds koru gyermekek dolgozzanak az egységben, mielStt elérnék a tankdtelezettség
teljesitésének fels® korhatarat.

Jelentési és beavatkozdsi intézkedések gyermekmunka esetén

Helyes

6.6.

Gyermekmunka el&forduldsdnak észlelése esetén az egységnek késedelem nélkul
bejelentést kell tennie az Electrolux Csoport Speakup Line csatorndn keresztul.
(https://www.electroluxgroup.com/en/report-a-concern-41951/).

A gyermek helyzetének orvoslasdra azonnal intézkedési tervet kell meghatdrozni. Az
intézkedéseknek a gyermek szamdra hosszu tadvu és megvaldsithatd megoldds
megtaldalasat kell szolgdlniuk, és azokat az Electrolux Csoportnak jova kell hagynia.

Az intézkedési terv elérehaladdasdt a vezetdségnek folyamatosan figyelemmel kell kisérnie,
és jelentenie kell az Electrolux Csoportnak. Mindaddig, amig a gyermek helyzetét nem
orvosoltdk, az egységnek és az Electrolux Csoportnak kapcsolatban kell maradnia és
egyutt kell mOkoédnie.

Liranyitasi gyakorlatok”

Fiatal munkavdllalé foglalkoztatdsa elétt az egységnek fel kell vennie a kapcsolatot az
illetd torvényes képviseléjével (rendszerint a szOl6kkel).

Az egység nyilvantartast vezet a fiatal munkavdallalokrdl, akiknek munkaidejére és
munkafeladataira az életkorukbdl adddod korldtozdasok érvényesek.

Azokban az orszdgokban, amelyekben fenndll a gyermekmunka eléfordulasdnak
kockdazata, ajanlatos dokumentdalt eljarasokat kialakitani a gyermekmunka eseteinek
kezelésére. Ezeknek az eljardsoknak azonnali jogorvoslatot kell biztositaniuk, beleértve,
hogy a gyermeket kiveszik a munkdjabdl, addig is, amig kidolgoznak egy fenntarthatd, a
gyermek fejlddését eléseqité megolddst.

Kényszermunka

Munkahelyi kévetelmények

A kényszermunkat, illetve a nem énkéntes vagy emberkereskedelmen alapuld munkdt semmilyen
formdban nem tolerdljuk. Ide tartoznak a rabszolgamunka, az addsrabszolgasag és a jovd nem
hagyott bérténmunka, valamint az emberek akaratdt és valasztasat figyelmen kivil hagyo
munka egyéb formdai.

Fogalommeghatdarozasok

Emberkereskedelmen alapuld munka: a munkaeré-felvételi folyamat barmely részében erészaknak,
megtévesztésnek vagy kényszernek (kizsakmdanyolds céljabol valod toborzdsnak, rejtegetésnek,
szdllitdsnak) kitett dolgozok

Bérténmunka: a fogva tartott dltal a bUntetd itélettel 6sszefiggésben végzett munka.

Rabszolgamunka: a dolgozd felett hatalommal rendelkezé személyek megdllapoddsa alapjdan és
az illeté beleegyezése nélkil munkdra kényszeritett szemeély.

Addsrabszolgasdg: Az addsrabszolga gyakran csekély ellenszolgdltatdsért vagy ellenszolgdaltatas
nelkol végez munkdt, amelynek célja, hogy ledolgozza a munkdltatéval szembeni addssagat vagy
a munkdltatotol kapott eldleget.

Lelkiismereti okok miatt bebérténzott személy: Faja, valldsa vagy politikai nézetei miatt
bebdrtéonzott személy.
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Részletes kdvetelmények

6.7.

Az egység nem vehet igénybe kényszermunkat, addsrabszolgasagon,
emberkereskedelmen alapuld vagy rabszolgamunkdt, illetve a nem énkéntes munka
semmilyen egyéb formdgjat.

Lelkiismereti okok miatt beborténzott személyek dltal végzett, tovabbd ingyen
bérténmunka sohasem fogadhato el.

Az Egység nem kényszeritheti a munkavdllaldit arra, hogy egy meghatdrozott szdlldson
lakjon.

Az egység nem rendelhet el korladtozdsokat azokkal az alkalmazottakkal szemben, akik
szabadidejukben elhagyjdk a munkahelyUket.

Az egységnek nem lehetnek olyan munkahelyi szabdlyai, amelyek indokolatlanul
korlatozzdk az alkalmazottak mozgdsszabadsagat.

A kapukat nem szabad azzal a céllal lezdrni, hogy meggdtoljak a dolgozdkat a munkahely
elhagydsdaban.

A biztonsdagi 6rok nem akaddlyozhatjdk meg az alkalmazottakat abban, hogy elhagyjdk a
munkahelyet.

Az egység nem tarthatja magdndl a munkavdllalék eredeti személyazonositd okmanyait,
mint példdul utlevelUket, sziletési anyakdnyvi kivonatukat, munkavdllaldsi engedélyiket,
lakhatdsi engedélyuket, utazdasi dokumentumaikat vagy barmely egyéb dokumentumukat,
amely korldtozhatja a munkavdllald jogdlldsat/jogszabdlyoknak vald megfelelését, utazasi
szabadsdagdt, valamint munkahelyének ideiglenes vagy tartds elhagydsat.

Az egység semmilyen dijat (pl. munkakozvetitési dijat vagy képzési dijat) nem szamolhat
fel, tovabbad biztositania kell, hogy a toborzé cégek sem kdvetelnek toborzdasi dijat a
munkavdllaloiktol.

Az egység nem kovetelhet semmilyen letétet (biztositékot) a munkavallaldktol (pl.
munkaruhdk vagy szerszamok utdn) azzal a szandékkal, hogy megakaddlyozza a
munkavdllalok kilépését a munkahelyUkrol.

Ha jogszabdly mdsképp nem rendelkezik, az egység nem szdmithat fel fizetséget, birsagot,
és nem csdkkenheti egyéb térvényellenes médon azoknak a munkavdllaloknak a fizetését,
akik felmondjdk a munkaviszonyukat. A visszafizetési megdllapoddasoknak (képzési,
koltozesi és hasonlo koltsegek alapjan) elére 1dthatdknak, indokoltnak és korldtozott
idejueknek kell lenniuk.

Ha jogszabdly mdsképp nem rendelkezik, a munkavdallaléknak nyujtott kdlcséndk nem
haladhatjdk meg az illeté hadromhavi fizetésének 6sszegét.

Biztonsagi intézkedések

Munkahelyi kévetelmények

A biztonsdagi gyakorlatoknak mindenkor maradéktalanul tiszteletben kell tartaniuk az emberi
jogokat és az alkalmazanddé jogszabdlyokat. Kényszer alkalmazdsat, amennyire lehetséges,
kerulni kell.

Részletes kdvetelmények
Altaldnos

A kényszer alkalmazdsa semmilyen esetben sem Iépheti tul a feltétlenll szUkséges
meértéket. A kényszer alkalmazdsdanak a fenyegetéssel ardnyosnak és a helyzetnek
medgfelelének kell lennie.

Az egységnek biztositania kell, hogy a telephelyén érvényes biztonsdgi rendelkezések ne
veszélyeztessenek emberi jogokat.

Az egységnek szerzédéses megdllapoddsokkal kell rendelkeznie a biztonsagi
szolgdltatasok nyujtdival. A szerzddéseknek tartalmazniuk kell azokat az eldirdsokat,
miszerint a szolgdltatdk kelld gondossaggal jarnak el a személyzet és az alvdllalkozdk
kivalasztdasa, valamint a személyzet szamara nyujtott rendszeres képzés sordan.

Jelentés

A biztonsagi szolgdlatnak hivatalos eljardssal kell rendelkeznie barmely relevdns
biztonsdgi esemény jelentésére az egyseg szamdara.
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A biztonsdgi szolgdlatnak panaszkezelési eljardassal kell rendelkeznie az alkalmazottaik
vagy harmadik felek dltal bejelentett olyan dllitdsok elbirdldsara, amelyek szerint nem
tartottdk be az e pontban szerepld elveket.

6.8. Foglalkozds-egészségugy és munkavédelem

Munkahelyi kévetelmények

Minden munkavdllalé szamara biztositani kell a biztonsdgos és egészséges munkakdrnyezetet,
illetve adott esetben, ha a hatdlyos helyi jogszabdlyok eldirjak minimumként, a biztonsagos és
egészséges lakohelyet. Az egységnek megfeleld intézkedéseket kell hoznia az esetleges
munkahelyi balesetek és betegségek megelbzésére és kezelésére.,

6.8.1. A munkavdllalok egészsége és biztonsaga

Fogalommeghatdarozasok

Az incidens olyan munkdval kapcsolatos esemeny, amelyben serilés, megbetegedeés vagy haldl
kovetkezett be, vagy bekdvetkezhetett volna be (az EU-OHSA, az Eurdpai Munkavédelmi
Ugynékség definicioja).

A baleset olyan incidens, amely sérilést, megbetegedést vagy haldlt idéz elé (az EU-OHSA, az
Eurdpai Munkavédelmi Ugyndkség definiciodja).

Egyéni véddeszk6zok (PPE): minden olyan biztonsagi felszerelés, amelynek kialakitdsa és a
munkavdllaléknak torténd ataddsa arra szolgdl, hogy a munkavdllalok megvédhessék magukat
munkakdrnyezetik veszélyeitdl. Az egyéni veddeszkdzok kdzé tartoznak a tizdalld és vegyszerdlld
ruhdzat, a kesztyUk, véddsisakok, légz&keszilékek, veddszemivegek, zajvedd eszkdzok stb.

Részletes kdvetelmények
Altaldnos

Az egységnek rendszeresen azonositania kell és értékelnie kell a foglalkozds-

egészsegugyi és munkavédelmi kockdazatokat, és ellensulyoznia kell azokat. Ennek a

kockdazatértékelésnek figyelembe kell vennie a foglalkozds-egészségugyi és munkaveédelmi

jogszabdlyoknak vald megfeleléseget, beleértve a foglalkozds-egészségigyi,

munkavédelmi és munkaugyi hatdsagok ellenérzési kovetelményeit (pl. gépek biztonsagara

vonatkozo jelentes, specidlis gepUzemeltetési engedeélyek, higiéniai tanusitvdanyok és

étkezdei kbzegészségugyi bizonyitvanyok).A kockdzatértékelések:

o atermelésben, eljdgrdsokban és épuleteken végrehaijtott jelentds valtoztatdsok elstt
elvégzenddk,

o balesetek és incidensek utan elvégzenddk,

o legaldbb évenként aktualizalandok,

o  dokumentdlandok.

A kockdazatértékelésnek minden egészségre és munkabiztonsdagi kockdzatot magdban kell

foglalnia, beleértve a lehetséges vészhelyzeteket, munkahelyi ergonomidat és

pszichoszocidlis kockdzati tényezdket.

Incidensek és balesetek
Az incidensekrdl és balesetekrél jegyzdkdnyvet kell felvenni. A jévébeli balesetek és
incidensek megakaddlyozdsdra megfelelé megelbz8 intézkedéseket kell kidolgozni és
késedelem nélkol végrehajtani.
Ha az jogszabdly irja eld, az incidensekrél/balesetekrdl szold jelentéseket meg kell kildeni
a hatdsagoknak. A hatésdagokkal folytatott levelezést kérésre az Electrolux rendelkezésére
kell bocsatani.
Az Electrolux Csoporthoz tartozé egységeknek az incidenseket, baleseteket és a
ledolgozott érdkat havonta jelentenitk kell az EHS standard adatbdazisban (GEARS).
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A szdllitéknak a balesetekrdl, incidensekrdl és a ledolgozott 6rakrdl rendelkezésre allo
nyilvantartasokat kérésre az Electrolux Csoport rendelkezésére kell bocsdtaniuk.

Foglalkozdas-egészségugyi és munkavédelmi bizottsag

- Az egységben foglalkozds-egészségugyi €s munkavédelmi bizottsagnak kell mikddnie,
amely felelés a balesetek és incidensek megakaddlyozdsdaért, illetve a foglalkozds-
egeészségugyi és munkaveédelmi feltételek javitdsaért a munkahelyen.
A Bizottsdgnak a vezetdség és a munkavdllaldk képviselSibdl kell dlinia, és legaldbb
negyedévenként &ssze kell Ulnie. A Bizottsagban az egység minden fontos vezetési
funkcidjanak képviseltetni kell magdat.
A Bizottsagnak irdsos tervben kell meghatdroznia és nyomon kell kévetnie, hogy az
egység hogyan kezeli a foglalkozds-egészségugyi és munkavédelmi kérdéseket. A tervnek
tartalmaznia kell a személyzet szerepeit és felel8sségeit, valamint a foglalkozds-
egészségugy és munkavédelem javitdsdara szolgdld intézkedéseket, kilonds tekintettel a
fiatal munkavdllaldkra, a varandds anydkra és a kildnleges bandasmaodot igényld
munkavallalokra.
A bizottsag helyettesithetd hasonld eljardssal vagy gyakorlattal, amely biztositja a
munkavdllaldk és a vezetdseg kozotti parbeszédet a foglalkozds-egészségugyi és
munkavédelmi normdk javitdsa érdekében.
A tervet és a bizottsag Uléseinek eredményeit az dsszes munkavdllald részére elérhetévé
kell tenni.

Foglalkozdas-egészséglgyi és munkavédelmi képzés
+ A munkateriletikdn fenndlld munkavédelmi kockdzatokrdl minden munkavdllalot
rendszeres oktatdsban és kepzésben kell részesiteni, amelynek tébbek kdzott az
alabbiakra kell kiterjednie:
o Vészhelyzeti kiUritési eljardsok.
o A vészriasztd helye és aktivalasa.
o Az elsésegélynyujtdsra vonatkozé daltaldnos informaciok (az elsésegélykészlet helye,
az elsésegélynyujtasra kiképzett személyek, elldtohelyek stb.).

o Az egységnél fenndllé munkavédelmi kockdzatok és az ezekkel 6sszefiggd feladatok.
o  Munkavédelmi utmutatdsok.
o Egyéni védbeszkdzok (PPE) haszndlata.
Minden alkalmazottat szokséges és megfeleld munkavédelmi képzésben kell részesiteni,
mielStt olyan gépeket és berendezések kezelne, amelyek veszélyesek lehetnek, valamint
potencidlisan veszélyes feladatok végzése elbtt.
Az egységnek az idépontot és a résztvevdk nevét tartalmazd nyilvantartdst kell vezetnie a
képzések tartalmarol.

Gépek biztonsdagi berendezései

Az egységnek gondoskodnia kell arrél, hogy a termelésben alkalmazott minden gép és

berendezés rendelkezzen az eldirt biztonsagi berendezésekkel (pl. vészledllitd gombok,

kétkezes fogantyuk, kapuk, biztonsagi keritések stb.). Az alkalmazott biztonsdgi
eszkozoknek teljesitenitk kell a helyi eldirasokat és a nemzetkozi szabvanyokat (pl. az

ISO/ANSI/CSA/OSHA daltal elsirt altaldnos kévetelményeket).

Azokat a gépeket, mint példdaul a prés-, apritd- és vagogépeket, amelyek mozgo részeik

miatt potencidlis veszélyt jelentenek, megfeleld véd&burkolattal kell ellatni.

o Elsédleges biztonsagi megolddskeént az aldbbiak kéz0l kell egy vagy tébb modszert
alkalmazni:

- rogzitett véddracsok,
— Osszekapcsolt véddéracsok,
- fényfiuggdnydk.

o Ha az elsédleges biztonsdagi szabdlyozds nem kiszdbdli ki a kockdzatot, akkor
masodlagos védelemként a kdvetkezd modszereket kell alkalmazni, amelyek azonban
elsédleges védelemként nem engedélyezettek:

— kétkezes kapcsolok,
— biztonsdgi szényegek.
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o Ketkezes kapcsoléval mikdds preésgépeknél a kétkezes kapcsoldkat mindig
masodlagos védelemként kell alkalmazni. Ezeket fényfiggdnydkkel vagy régzitett
veéddérdacsokkal egyitt kell alkalmazni.

o Azokndl a présgépeknél/berendezéseknél, amelyeknél tdbb embernek kell
kapcsolatban lennie a munkaterilettel, masodlagos védelemként mindegyikUknek
kétkezes kapcsolot kell haszndlnia.

Biztonsdagi utmutatasok
- Abhol fenndll az egészségkdrosodds vagy a sérulés veszélye, a kijeldlt munkaterileteken,

felttnd modon biztonsdgi utasitdsokat és figyelmeztetd jelzéseket kell elhelyezni. Ezeknek
jol lathatdaknak kell lennitk a gépek és mds berendezések kdzelében és e munkateriletek
bejarataindl, és ezeket a helyi nyelv(ek)en kell kiirni.
A jelzések lehetnek dbrdk, vagy valamennyi dolgozé diltal érthetd irdsos utmutatdasok vagy
eljardsok. Ezeknek az alkalmazando egyéni véddeszkozt is jeleznitk kell (pl. sisak, fUlvéds,
véddékesztyl, maszk, véddszemUveg, bakancs stb. szimbolummal).
Az egységnek eljarasokkal kell rendelkeznie, amely alapjan valamennyi ldtogatéhoz felel8s
fogadod személyt kell rendelni, a Idtogatds céljatdl és jellegetdl fuggden tajékoztatva a
Iatogatot a megfeleld munkavédelmi tudnivalokrol és munkahelyi szabdlyokrdl. llyen
informdcio lehet a vészkijaratok helye, kiUrités esetén a gyulekezési pont, az egység
meghatdrozott terbleteinek lIatogatdsakor specidlis dltdzet vagy megfeleld egyéni
véddeszkdz viselése stb.

Biztonsdagi kockdzatok
« Az egységnek gondoskodnia kell a kézvetlen foglalkozdsi drtalmak elkerilésérél és
azonnali helyrehozdsardl, pl.:
szerkezethidnyos épuletek,
sérult lépcsék,
a munkavdllalokhoz kdzeli veszélyes elektromos vezetékek,
nem megfelelben szigetelt, nem biztonsdgos elektromos szerelvények,
lyukak a padléban,
gdzcsdvek vagy gyulékony anyagok nem biztonsagos tdroldsa,
o daruk nem biztonsagos tdrolasa.
Az egységnek gondoskodnia kell arrdl, hogy a dolgozdk megfeleld ruhdzatot viseljenek
gyartdsi kdérnyezetben, csdkkentve a beakadds miatti személyi sérilések veszélyét.

O O 0 O O O

Biztonsagi ellendrzések
- Az egységnek rendszeres biztonsdgi ellenérzéseket kell végeznie a munkahelyen,
beleértve a gépek és egyéb berendezések biztonsagi ellendrzéseit. A biztonsagi
ellendrzésekrél jegyzdkdnyvet kell késziteni, és dokumentalni kell. Ha az ellenérzés sordn
nemmegfeleldséget dllapitanak meg, azonnal intézkedni kell.

Egyenl védseszkbzok (PPE)

Az egységnek a potencidlisan veszélyes munkaterileteken minden dolgozoét ingyenesen

megfeleld egyéni véddeszkdzokkel kell ellatnia, legaldbb az elsd készlet erejéig, illetve

mindig, amikor elhaszndlodik, vagy amikor annak korszerUsitése szUkséges. Az egyéni
véddeszkdzodknek kdnnyen hozzdférhetbeknek kell lennitk, és megfelelen karban kell
tartani 8ket. Példdk a szikséges egyéni véddeszkdzokre:

o  Utésdllo véddszemiveg vagy mds szemvédd azokon a terileteken, ahol tartdésan
vakitd fény, szétrepuld térmelékek vagy por, kifrdccsend alapozd- vagy tisztitdszerek
vannak.

o Veéddkeszty(U azoknak, akik vegyszerekkel, példdaul olddszerekkel, ragasztokkal és
kikészité anyagokkal érintkeznek/dolgoznak. A véd&kesztylnek kémiailag ellendliénak
kell lennie ezekkel a vegyszerekkel szemben.

o  Fémkesztylk éles targyakkal vagy vagoszerszamokkal dolgozék szamara.

o Medfeleld |égzd&keészilék viselése, ahol gézdk vannak jelen, és mdas médon, pelddul
elszivassal nem csdkkentheté megfelelben.

o Medfeleld |dbbeli nedves felUleteken dolgozdk szamdra. Megerdsitett cipdk vagy
bakancsok nehéz eszkdzoket kezeld vagy mozgatd munkavdllaldk részére.
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o Pormaszkok a finom részecskéknek, mint példdul szdllé pornak vagy
textilrészecskéknek valo kitettség csdkkentésére.

o  FUldugdk magas zaqjszintl kérnyezetekben dolgozdk részére.

Az egységnek minden észszery intézkedést meg kell tennie, hogy a munkavallalok

haszndljdk a megfeleld egyéni véddeszkdzoket.

Azokon a terileteken, amelyeken egyéni véd&eszkdzdk haszndlatat eldirjak, mindenkinek

viselnie kell ezeket. Ezt a kdvetelményt mindenkinek be kell tartania a tertleten, f0ggetlendl

attdl, hogy az illeté munkavdllald, a vezetdseg tagja, alvdllalkozé vagy ldtogatd.

Elsésegélynyujto felszerelés
- A medfeleld els&segélynyuijtod felszerelést megfeleléképpen kell tarolni és minden

munkavdllald szamdra elérhetdveé tenni. A felszerelés tartalmdanak ardnyban kell dlinia a
munkavdllalok szadmdaval, a létesitményben végzett tevékenységek tipusaival, valamint a
sérllés potencidlis kockazataval.
Az els&segélynyuijto felszerelést a kijeldlt szemeélyzetnek rendszeresen ellendriznie kell.
Az els&segélynyuijto felszerelést és az elsésegélycsomagot mindig kdnnyen és gyorsan
elérhetd helyeken kell tartani.
Minden emeleten és épulletben, a kijeldlt helyen legaldbb egy elsésegélycsomagnak kell
lennie.

Elsésegély-oktatds
Az egységben megfeleld szamu, gydrrészlegenként minden mUszakban legaldbb egy
elsésegély-oktatasban részesilt dolgozdnak kell lennie. Elsésegély-oktatdst képesitett
trénereknek, orvosoknak vagy névéreknek kell tartaniuk, az oktatasrél megfeleld
nyilvantartast kell vezetni és kérésre elérhetdve tenni.

Munkakdrnyezeti kbrilmények
- Az egységnek egészséges munkahelyi kdrnyezetet kell Iétrehoznia és minden aktudlis és

alkalmazando jogszabdlynak és szabdlyozdasnak meg kell felelnie az aldbbiakra
vonatkozdan:

beltéri levegéminéség (fust, olddszerek, részecskék és szellbzés),

munkahelyi hdmérseéklet,

munkahelyi zajszintek,

munkahelyi vilagitas,

ergonomiaq,

o a munkakdrnyezet alkalmassa tétele fogyatékkal é16 munkavdallaldk szamdara.

Ha bizonytalansag dll fenn a belsé levegémindséget, h&dmérsékletet, zajt vagy vilagitast

illetéen, akkor ellendrzéseket kell végezni.

A munkakdrnyezetben leveg&szennyezés, zaj vagy vibrdcio kdvetkeztében munkahelyi

kockdazatoknak kitett vagy annak lehetdsegével fenyegetett dolgozok egészsegeét

megfeleld id6kozénkent feldl kell vizsgdlni. Ez a felUlvizsgdlat magdban foglalhat

id8szakos orvosi vizsgdlatot.

O O 0 O O

Ivoviz
Az egységnek gondoskodnia kell arrdl, hogy minden munkavallalo tiszta ivévizzel legyen
elldtva a gyar teriletén. A viznek ingyenesnek kell lennie, és a munkateriletektdl
elfogadhato tavolsagban kell lennie. A vizadagoldkat megfeleléen karban kell tartani.

Higiénia
Az egységnek kelld szadmu mosdot és WC-t kell biztositania mind a férfiak, mind a nék
szdmdaraq, és gondoskodnia kell megfeleld tisztantartasukrol és karbantartasukrol. Az
egység nem korlatozhatja vagy ellendrizheti indokolatlanul a munkavdllalédk ingyenes WC-
haszndlatat.

Etkezdei és élelmezési szolgditatdsok
Az étkezdéknek és azokat a terUleteknek, amelyeken élelmezési szolgdltatdsokat
nyujtanak, illetve étkeznek, minden kbzegészségugyi és higiéniai szabdlynak meg kell
felelnitk, tovabbd gondoskodni kell a megfeleld tisztantartasrdl és karbantartasrol.
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A munkavdllaldk létszamdanak megfeleld, veszélyektdl mentes étkezési és pihend helyet kell
biztositani.

Alkohol és drog haszndlat
Alkohol és drog haszndlat kapcsdn irott, bevezetett és kihirdetett szabdlyzattal kell
rendelkezni.

Lakdlétesitmények
+ Alakéhdz létesitményeinek bizonyithatéan megfeleld szinvonalunak kell lennie az épulet
biztonsdgara, az iddjards elleni védelemre, az aram és vizelldtasra, a szelldzésre és a
h&mérsékletre vonatkozoan.
A munkdsszdllasnak a termel&egységtdl kildndllé épuletben kell lennie, a hangos zaj és a
termeléshez kapcsolddd egyéb negativ hatdsok kivédése érdekében.
A szobdk ajtajainak kivulrél és belllrél egyardant zarhatéonak kell lennie
A munkdsszdllasok bejdratdt és ajtajait soha sem szabad annak megakaddlyozdasa
érdekében zdrva tartani, hogy a munkavdllaldk elhagyhassdk a munkdasszalldast.
A hdloszobdkban el kell kbloniteni a férfiakat és a néket, kivéve akik csalddi szobdt
valasztanak.
Az egység munkdsszdlldsain lakd alkalmazottaknak sajat terUletet kell biztositani, ami
magdban foglal egy dgyat és matracot.
A szobdkban maximum 8 munkavdllald szdlldsolhato el, ahol érvényesilinek az aldbbi
feltételek:
o egy fére esd lakoétertlet minimum 3,8m2
o belmagassag minimum 2,Im
A munkdsszdlldon élé munkavdllalok esetében biztositani kell értéktargyaik szamara
zdarhato helyet.
A munkdsszdllason é16 munkavdllaldknak korldtozdsmentes hozzdaférést kell biztositani a
melegvizzel ellatott tisztdlkodasi lehetdségekhez, kilon a férfiak és a nék részére. Ennek a
helyiségnek nagysdga egyenesen aranyos a lakék szamaval.
Biztositani kell a munkdsszdlldson él8 munkavdllaldk szamdara a mindségi tapldalkozds
hozzdférhetbségeét, megfeleld szinvonalt étkezé&kben vagy erre a célra kijeldlt fézési
terGleteken. A f6zés csak ezen a helyen torténhet.
Ha gyermekek is tartézkodhatnak a munkdsszallon, garantdlni kell a biztonsdgukat.
A munkdsszdllon élé munkavdllaldk irdsos tdjékoztatdast kell kapjanak az egyéni jogaikrol
és felel6sségéi koreikrél.
A szdlldas koltségek nem haladhatjak meg a piaci dtlagot. A szdlldssal kapcsolatban
felmeruld koltségeket atldthatoan kell bemutatni, az ott €16 munkavdllaldk altal fizetett
Osszegeket megfelelben dokumentdalni kell, és kérés esetén be kell mutatni.

Helyes iranyitasi gyakorlatok
« Az egység meghatdrozza azokat a munkahelyeket, ahol varandds nék nem, vagy csak

korldatozott idétartamban dolgozhatnak.
Az Uzem minden munkavdllaléja részesul elsésegély-oktatasban.
Ha hivatalos hatosdgi ellenérzés elvégzése kdtelezé, a vizsgdlat azonban elmaradt, akkor
az egység kérelmezi a hatosagtél annak elvégzését.
Az egység megszerezte az ISO 45001 tanusitvanyt.
Az egység meghatdrozta a termelési kdrnyezetben dolgozé munkavdllalokra vonatkozé
oltozkddési szabdlyokat.

6.8.2. TUzvédelem

Részletes kdvetelmények

Altaldnos
Minden egységnek meg kell hatdroznia és be kell tartania a tizvédelemre vonatkozo,
alkalmazandd jogi eldirasokat, beleértve a tizvédelmi hatdésagok vizsgdlatait.
Az egységnek nyilvantartdst kell vezetnie azokrdl a tizesetekrdl és sulyos incidensekrél,
amelyek tizet okozhattak volna, a megtett korrekcios és megelbz8 intézkedéseket is
beleértve.
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Minden munkavdllalot ki kell képezni a tizoltd eszkdzok hasznalatara (pl. fizetek vagy
bemutato Utjdn), és tajékoztatni kell Sket az alapveté munkavédelmi rendszabdlyokrol,
példdul, hogy tilos eltorlaszolni a tizoltd felszereléshez vezetd utat, valamint azt, hogy mi
a biztonsdagos kitrités modja vészhelyzetben. Az alapvetdé munkavédelmi intézkedésekrdl
az egységben vald foglalkoztatds megkezdése elétt tajékoztatni kell a munkavdllaldkat.
Az egységnek gondoskodnia kell arrdl, hogy megfeleld szamu dolgozd részesiljéon
munkahelyi képzésben a tizoltd felszerelés haszndlatdrdl, és minden gydrrészlegben
legyen mUszakonként legaldbb egy kiképzett személy.

Az egység vezessen nyilvdantartdst a képzések tartalmard|, ideértve az idépontokat és a
résztvevék nevét.

TUzolto felszerelés

Az egységnek megfeleld tizolto felszereléssel és eszkdzdkkel kell rendelkeznie. A
felszerelések és az eszk6zok szdmdanak és elhelyezésének meg kell felelnitk az
alkalmazando jogszabdlyoknak és rendelkezéseknek és/vagy a tlzvédelmi hatdsagok
specidlis kdvetelményeinek. Mds elbirds hiadnydban az egyes tizoltd eszkdzok legfeljebb
25 méter tavolsagban lehetnek egymastol.

A t0zoltd készulekeket és mds tizvédelmi berendezéseket megfelelden meg kell jeldini,
azoknak elérhet&eknek és tavolrdl is jol Iathatdknak kell lennitk. Tilos bezdrni 8ket, és
kdénnyen elérhetédknek kell lenniuk.

A t0zoltd felszereléseket és eszkdzoket a foglalkozds-egészsegugyi €s munkavédelmi terv
keretében legaldbb 12 havonta karban kell tartani és felUl kell vizsgdilni. A karbantartdst
dokumentdini kell. Ha nyilvdnos tdzcsapok vannak, akkor ezeket hat honaponként dat kell
moshi, és a hozzdjuk tartozdé tomldket, feltdltd csdveket és minden vizforrdast tzvédelmi
gyakorlatok sordn felUl kell vizsgdini.

A munkdasszdlldsokon a tizolto felszerelés elhelyezése minden emeleten kotelezé.

Vészkijaratok és menekuilési utvonalak

Mindenhol és mindenkor gondoskodni kell a biztonsagos és gyors kiUritésrél. Az egységnek
medgfeleld szamu, mérety és elhelyezkedéslU vészkijaratot kell biztositania. Minden munka-,
tarold- és lakotertleten legaldbb ket, egymdstdl foggetlen veészkijaratnak kell lennie, az
1000-nél tébb munkavdllalst foglalkoztatd terlleteken pedig legaldbb hdromnak.

Minden vészkijaratot fénykibocsatd vagy megvildgitott jelzésekkel kell ellatni. A
vészkijaratok és a menekulési Utvonalak jelzéseinek még dramkiesés esetén is Iathatéaknak
kell lennitk minden kiinduldsi pontbdl. Az egységnek gondoskodnia kell arrél, hogy a
vészkijaratok, menekulési utvonalak és a tizolto felszerelések sohase legyenek
eltorlaszolva.

A vészkijaratoknak kifelé kell nyilniuk, és sohasem szabad lezdrva lennitk. A vészkijaratként
haszndlt toldajtéknak mindig nyitva kell lennitk, vagy beépitett kijarati ajtoval kell
rendelkezniuk.

Kiuritési riasztoberendezés és vilagitds

Az egységnek gondoskodnia kell egy folyamatos hangot add, mik&ddd kilritési
riasztoberendezésrél (és magas zajszinty tertleteken vilagitasrol) a létesitmeény gyors és
biztonsdagos kiuritése érdekében fUst és/vagy t0z esetén. A riasztoberendezésnek
alkalmasnak kell lennie kézi aktivalasra vagy automatikus bekapcsoldsra. Aktivalds utan a
riasztonak automatikusan hangjelzést kell adnia.

Minden olyan terUleten, ahol szikséges, igy a mUhelyekben és a lepcséhdazakban,
vészvilagitast kell felszerelni. A riasztéknak és a vilagitdsnak daramszinet alatt is
mUkodéképesnek kell lenniUk.

A kiUritési riasztoberendezések és a vészvildgitds mikddését a munkavédelmi terv
részekent legaldbb 6 hdnaponként ellendrizni kell.

Kidritési terv

Az egység valamennyi terUletére kiterjedd kiUritési tervet kell kidolgozni, beleértve az olyan
térképeket, amelyeken fel van tuntetve az aktudlis hely, a legkézelebbi kijarat, a megfeleld
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kUls6 gyulekezési hely, a riasztéberendezések/tizoltd készilékek helye és a tizoltdsag
elérhetéségei.

Kiuritési gyakorlatok

6.9.

Az egységnek rendszeresen, minden 12 hdnapban legaldbb egyszer kiuritési gyakorlatot
kell vegeznie. A gyakorlatoknak minden terUletre és mdszakra ki kell terjedniUk. A kiUritési
gyakorlatok eredményeit az egységnek dokumentdinia kell, azt kérésre be kell mutatnia.
A kiUritési gyakorlatokrol készuilt jegyz&kdnyveknek legaldbb a kdvetkez&dket kell
tartalmazniuk: a gyakorlat napja és idépontja, a kiurités végrehajtasara eldirt idd, a
gyakorlat eredményei és a szUkséges valtoztatasok (pl. a kiUritésben részt vevé személyek
szdzalékos ardnya, és annak oka, hogy egyesek miért nem vettek részt benne).

Az egységnek ki kell jeldlnie azokat a felel&sdket, akik kiUritéskor megszdamoljak a
szemeélyeket annak biztositdsa érdekében, hogy minden munkavdllalé elhagyja az
épulet(ek)et.

A kiUritési tervekrél a bevezetd képzés sordn tdjékoztatdst kell adni.

Hatranyos megkulonboztetés tilalima

Munkahelyi kévetelmények

Az Electrolux Csoport elismeri és tiszteletben tartja a sokféleséget és a kulturdlis kUlbnbségeket.
A foglalkoztatdsi déntésekben, ideértve - de nem kizdrolagosan - az alkalmazdst, az
eldléptetést, a tériteseket, a juttatdsokat, a képzést az elbocsdatast és a munkaviszony
megszintetéset, minden munkavdllalot szigoruan a képességei és a szakképzettsége alapjan
kell kezelni.

Részletes kévetelmények

Az egység nem alkalmazhatja, tdmogathatja vagy tdrheti el a hatranyos
megkilonbdztetest a foglalkoztatasban, beleértve a toborzdst, munkaerd-felvételt,
képzeést, munkafeltételeket, feladatkdrdket, fizetést, juttatasokat, eléleptetéseket, hatranyos
jogkdvetkezményeket, felmonddst vagy nyugdijazdast a nem, életkor, vallds, csaladi dllapot,
faj, tarsadalmi osztdly, szocidlis hattér, betegségek, fogyatekossag, varanddssdg, etnikai
vagy nemzeti szarmazds, nemzetiseg, munkavdllaldi szervezetekben, ezen belUl
szakszervezetekben vald tagsdg, politikai parthoz tartozds, szexudlis irdnyultsag, nemi
hovatartozds, nemi identitds vagy hasonldk alapjan.

Az egység nem tehet fel az dlldsra jelentkez&k szamdra hatrdnyosan megkulénboztetd
jellegy vagy a munkakéri feladatok szempontjabdl érdektelen kérdéseket.

Az egység az dllasra jelentkez&knek nem tehet fel a munkavdllaldssal nem 6sszefiggd
egészsegqi dllapottal kapcsolatos, mint példdaul varanddéssagra, fogamzdasgatiasra vagy
HIV fertézottségre vonatkozd kérdeseket, és nem irhatja elé szadmukra sem terhességi teszt
sem olyan teszt elvégzését, amely a pozicid betdltéséhez nem szikséges.

Az egység nem irhatja elé fogamzdsgatld szerek szedését a foglalkoztatds feltételeként.
Az egységnek be kell tartania azokat a munkahelyi kérnyezetvedelmi elSirdsokat, amelyek
védik tobbek kozott, de nem kizardlag a varandds, szulés utdni és szoptatd anydk
egészsegét.

Heres Lranyitasi gyakorlatok”

Az egység a kulturdlis érzékenységet/a kilonbozéséget megismertetd képzési
programokat hajt végre.

Az egység rendszeresen felUlvizsgdlja a munkaerd-felvételi gyakorlatokat, biztositva
ezdltal a potencidlisan hatranyos megkildnbdztetd eljardsok kizardsat.

A gyermek szuletésével 6sszefiggd szabadsagrol vagy mds betegség miatti tavollétrdl
visszatéré munkavdllalokat az elézé beosztdasukkal/dijazdsukkal egyenértékl
munkakdrben kell alkalmazni/fizetésben kell részesiteni.
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6.10. Zaklatas és visszaélés

Munkahelyi kévetelmények
Az alkalmazottak nem tehetdk ki fizikai, szexudlis, lelki és verbdlis zaklatasnak, megfélemlitésnek
vagy visszaélésnek.

Részletes kdvetelmények

Az egység nem alkalmazhat vagy tdmogathat pszicholdgiai, fizikai, szexudlis vagy verbdlis

zaklatast, megfélemlitést vagy visszaélést, pelddul az aldbbiakat:

o  Testi kontaktus a dolgozd megsértese, megbdntdsa vagy megfélemlitése érdekében.

o Fenyegetd megjegyzések, megsértve a dolgozd testi vagy lelki jolétét.

o  Diszkrimindld vagy lealacsonyité megjegyzések.

o Munkavdllaldkat megérintd vagy olyan kézmozdulatokat tevé felettesek vagy mas
munkavdllalok, amely cselekedetek nyilt szexudlis utaldsként értelmezhetdk.
Szexudlis tartalmu megjegyzések.

o  Bdrmilyen formdju szexudlis szivesseg kerése kedvezd elbdnds érdekében a
foglalkoztatasban, vagy a foglalkoztatds fenntartasanak feltételekent.

irott szabdlyzattal kell rendelkezni azokrél a magatartdsformakrél, amelyek nem tirheték

el a munkahelyen és a munkavdllaldkat tajékoztatni kell ezekrdl a szabdlyokrdl.

Az egység semmilyen kdrilmények kdzott nem kényszeritheti a munkavallalot felmondd

nyilatkozat aldirdsdra az illetd felvételekor ezért, hogy megkdnnyitse a kesébbi

elbocsatast.

e}

Helyes iranyitasi gyakorlatok
Az egység hivatalos vezetdi képzést tart a munkahelyi kapcsolatokrdl, tovabbd a
zaklatassal és visszaelésekkel kapcsolatos megfeleld vezetdi eljarasokrol.
Az egység minden munkavdllalot oktatasban részesit a megengedett és a
megengedhetetlen munkahelyi magatartdsrol.

6.11. Fegyelmi eljaras és panaszok

Munkahelyi kévetelmények

A fegyelmi eljardsokat oly modon kell lefolytatni, ami a munkavdllaldk szdmdra biztositia a
méltanyos és humanus bdndsmaodot. Testi fenyités egyetlen munkavallaldval szemben sem
alkalmazhatd. Progressziv fegyelmezés alkalmazando. A munkavdllaldkat arra batoritjuk, és
elvdrjuk télik, hogy jelentsék aggdlyaikat és az Irdnyelv/Szabvdny elSirasainak megsértését, és
biztositjuk 8ket arrdl, hogy nem éri ket megtorlas vagy mds negativ kbvetkezmény.

Fogalommeghatdarozasok
A testi fenyités fizikai fadjdalom szandékos okozdsa egy személy megbuntetésének szandékaval
vagy magatartdsanak megvdltoztatasara.

Részletes kdvetelmények
Minden fegyelmi intézkedésnek ardnyosnak kell lennie a kdtelezettségszegéssel.
A fegyelmi intézkedések legyenek egyértelmulek, igazsdgosak és irdsban dokumentaltak.
Mindegyik egységnek biztositania kell, hogy ezeket az eljarasokat a vezeték és az
alkalmazottak egyardnt ismerjék és értsek.
Az egység nem alkalmazhat nyilvanos figyelmeztetési és bintetési eljarasokat. A
kotelezettségszegés miatti megrovdst a munkdltatd és a munkavdallald és/vagy a
képviseldje kézotti maganiugyként kell kezelni.
Fegyelmi eljards nem vonhat magdaval munkaszerzédés szerinti munkabér csdkkentést.
A munkavdllald az alkalmazandé jogszabdlyoknak megfelelben jogosult fellebbezni a
fegyelmi intézkedés és az elbocsdtds ellen. Ezeket a fellebbezéseket rogziteni kell.
Az azonnali hatdlyu elbocsdtdssal jard sulyos kotelességszegés esetét kivéve az
egységnek a progressziv fegyelmezeés eszkdzeit kell alkalmaznia, példdul az intézkedések
fokozdasdaval, mint példdul szébeli figyelmeztetés, irdsos figyelmeztetés, felflggesztés,
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felmondds. Az egységnek a meghozott fegyelmi intézkedésekrdl irdsos nyilvantartast kell
vezetnie.

Az egység nem hozhat olyan fegyelmi intézkedést, amely a tébbi dolgozdnak biztositott
alapvetd testi komfortot csdkkenti.

A panaszkezelési eljarasnak dsszhangban kell dlinia a jelen Szabdly 6.1. pontja szerinti
jelentéstételi kdvetelményekkel.

Helyes iranyitasi gyakorlatok
Az egység meghatdrozza a progressziv fegyelmezés sémdjdt, és ezt ismerteti a
munkavallalékkal.
A fegyelmi intézkedések progresszivitdsa egymds utdni Iépésekben és a kdrilményektdl
f0ggden a kdvetkezdket jelenti:
o szobbeli figyelmeztetés,

iradsbeli figyelmeztetées,

a képzés megismétlése,

kotelezettségek/feladatok megvdailtoztatdsa,

felfUggesztés fizetés mellett,

felfUggesztés fizetés nélkul,

elbocsatas.

O O 0 O O O

6.12. Munkaidé

Munkahelyi kévetelmények

Az Electrolux Csoport tudatdban van annak, hogy minden munkavdllalondl egészséges
egyensulyt kell tartani a munka és a szabadidd kbz6tt. A munkavdllaldktol rendszeresen nem
kévetelheté meg, hogy heti 48 érandl hosszabb szokdsos munkahetet vagy (a tulorakkal egyitt)
6sszesen heti 60 drandl hosszabb teljes munkahetet dolgozzanak le. Kivételes Uzleti
kérilményektdl eltekintve, valamennyi munkavdllalot minden hétnapos idészakban legaldbb egy
szabadnap illet meg.

Fogalommeghatdarozasok

A kivételes Uzleti kbrilmények olyan helyzeteket jelentenek, amelyeket nem lehetett el&re 1atni, mint
pelddul természeti katasztrofdak, politikai zavargdsok vagy a gepek meghibdsoddsa. Rendes
termelési hataridé vagy a termelés nem megfelelé megtervezése nem mindsul kivételes Uzleti
kérolménynek.

A hétbdl egy szabadnap 24 egymast kdvetd orat és nem egy naptdri napot jelent.

Részletes kévetelmények
Munkaidd
- Kivételes Uzleti kérilményektdl eltekintve, minden munkavdllalot megillet hét napbdl egy
szabadnap. Az egységnek kérésre be kell tudnia bizonyitani ezeket a kérilmeényeket.
A szokdsos tervezett munkahét nem haladhatja meg a 48 ordt, illetve tulordkkal a 60 orat.
A termelési csucsiddszakokat a 60 ords korlaton belul kell tartani.
A tulérakat onkéntes alapon kell szervezni, és a helyi jogszabdlyokban meghatdarozott
emelt dijazdssal kell kifizetni. Jogszabdlyokban vagy a kollektiv szerzédésekben pontosan
meghatdrozott esetekben az Electrolux Csoport tudomdsul veszi, hogy az egység
vezetdsége kotelezd tuldrakat hatdroz meg. Az egységnek kérésre be kell tudnia
bizonyitani ezen kérilmények fenndllasat.
A munkanap a tulérakkal egyitt akkor sem haladhatja meg a 12 6rat, ha teljestl a 48/60
o6rds munkahét kdvetelmeénye.

SzuUnetek
Az egységnek megfeleld szabadiddt kell biztositania a munkavdllaldk részére az
étkezésekhez és a szinetekhez. MUszakonként legaldbb egy 30 perces szinetet kell kiadni,
kivéve, ha a munkaltatod és a munkavallald irasban masként dllapodott meg (példaul a
helyi szakszervezettel vagy a munkavdllaloi képviselettel), vagy a jogszabdlyok mdst irnak
eld.
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Munkaiddé-nyilvantartas
Az egységnek (legaldbb egy évig) meg kell ériznie a munkaidé-nyilvantartdst minden
egyes munkavdllalérdl, ideértve a darabbérben, ideiglenesen, illetve szerzédés keretében
dolgozd munkavdllaldkat.
Az egységnek - kérésre - az Electrolux Csoport auditjakor elérhetévé kell tennie a
munkaiddé-nyilvantartdst.
Az egységnek - felvétele elétt - a munkavallalét (kotelezé jelleggel az ideiglenes
munkavdallaldkat is) irdsban tajékoztatnia kell a cég munkaidére vonatkozo szabdlyairdl.

Helyes iranyitdsi gyakorlatok
Az egységben a szokdsos munkahét nem haladja meg a 40 ordt.
Az egység dolgozdi kézikdnyvet vagy munkavégzésre vonatkozé szabdlyzatot bocsat
rendelkezésre, amely meghatdrozza a szUneteket, a pihendiddket és a szabadnapokat.
Az egység gondoskodik arrdl, hogy a munkahét ne vdltozzon hétrél hétre, és minden
munkavdallalé ismerje a munkaidé-beosztdst.
A napi nyolc orandl tébbet teljesité munkavdllaloknak egynél tdbb hosszu étkezési
szUnetet kell biztositani.
Az egység kedvezd vezetési megolddasokat taldl, mint példdul kisegiték felvételét a munkdk
csucsidészakaiban, biztositva, hogy a tulérak szama megfeleljen a fenti eldirdsoknak.
Az egység egyfajta rendszert, példdul feliratkozdsi ivet vezet be az dnként tulorat vallalo
dolgozoknak.
Az egységben bélyegz&dra vagy mds hasonld automatizdlt médszer mikddik a munkaidd
nyomon kdvetésére és a fizetés kiszamitasara.

6.13. Dijazas

Munkahelyi kévetelmények

A béreknek - ideértve a tuldradijat és az egyéb juttatasokat is - el kell érnie vagy meg kell
haladnia az alkalmazandd jogszabdlyok dltal eldirt minimalis sszeget. Az Electrolux Csoport
térekszik arra, hogy a bérek szintiének megadllapitasakor figyelembe vegyék a munkavdllaldk és
csaladtagjaik alapvetd igényeinek kielégitését.

Részletes kévetelmények

Bérminimum és egyéb bérjelleguy juttatdasok
Az egység nem adhat a munkavdllaléinak a helyi jogszabdlyban meghatdarozott
bérminimumndl alacsonyabb fizetést a térvényesen megdllapitott munkadrdak alapjdan.
A munkavdllalékat minden ledolgozott munkadra utdan dijazds illeti meg (beleértve az
el6készités idejét és az dsszes tulordat) a jogszabadlyi kovetelményeknek, vagy ha ez
magasabb, a szerzédeés szerinti mértéknek megfelelben.
A ledllasok idejére a munkavdllaléknak legaldbb a térvényes bérminimumnak megfeleld
bérjellegl juttatasban kell részesulniuk.

Fizetési listak és jelenléti ivek
- Az egységnek (legaldbb egy évre) meg kell driznie a fizetési listdkat és a jelenléti iveket a
minden egyes munkavdllalénak dokumentditan kifizetett bérekrél, a darabbéres és
ideiglenes dolgozdkat is beleértve. Ezeket a nyilvantartasokat - kérésre - az Electrolux
Csoport dltali audit sordan elérhetévé kell tenni.
Az egységnek az alkalmazottat (az ideiglenes dolgozot is) - a felvétele elétt - irdsban és
érheté modon tajékoztatnia kell a bérekrél és a munkafeltételekrdl.

Bérek kifizetése
A bért kdzvetlenul, készpénzben, csekkel vagy banki atutaldssal kell kifizetni a
munkavdllalok részére.
A béreket rendszeres id6kdzonként, legaldbb havonta egyszer kell kifizetni.
Minden bérfizetéssel egyUtt a munkavdllalénak illetményelszamoldst kell kapnia, amely a
ténylegesen kifizetett 6sszeget tartalmazza. A bérjegyzéknek legaldbb a kdvetkezd
adatokat kell tartalmazniuk:
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o  akifizetés datuma,

o abérdsszege,

o tdrsadalombiztositds,

o ado,

o munkaidd, beleértve a rendes munkaidbt és a tulérdkat,
o fizetési mod (készpénz, banki dtutalds, csekk stb.),

o megdllapodds szerinti levondsok,

o  potlékok, példdul a tuléra utdan.

Az egység nem tarthatja vissza a munkavdllalok fizetését.

Szabadsag
A munkavdllaldk részére a munkdjuk utdn szabadsdg jar az alkalmazandé jogszabdlyok, a
helyi hagyomdnyok, az iparagi szokdsok és a kollektiv szerzédés szerint (éves/szerzett
szabadsdg, betegszabadsdg, szU0l6i szabadsdag, munkaszineti napok stb.).
A szabadsdg idejére az alkalmazandd jogszabdlyok és a szerzédéses feltételek alapjan
jar dijazds a munkavdllalok részére.

Juttatasok
Az egység a munkavdllaldi részére minden jogszabdlyban régzitett juttatdst kételes
biztositani, amelyre jogosultak (pl. egészségbiztositds, tarsadalombiztositds, nyugdij).
Az egységnek balesetbiztositast kell kdtnie a munkavdllaldira, amely fedezi a
munkabalesetek miatti orvosi kezelést. A biztositdsnak az ezzel 6sszefioggd
betegdllomdnyra és a munkaképesség csdkkenésére is fedezetet kell nyujtania.
Ha a munkavdllaloknak a munkahelyen meghatdrozott egyenruhdt vagy egyéb
munkaruhat kell viselniUk, akkor ezeket ingyenesen kell a munkavallalok részére biztositani,
amennyiben jogszabdly mdsképp nem rendelkezik vagy kollektiv szerzédés keretében
mdsképp nem dllapodtak meg.
Jogszabdly eltérd rendelkezése vagy kollektiv szerzédésbe foglalt mdas megdllapodds
hignydban a munkavégzéshez szikséges targyakat, mint példdaul szerszdmokat, névtablat,
Oltoz8szekrényt stb. dijmentesen kell a munkavdllaldk részére biztositani.

Tanuldi/gyakornoki programok

- A tanuldi/gyakornoki programok sordn az egységnek be kell tartania a sajatos, korldtozott
munkaiddre, a korlatozott kdtelezettsegekre és a képzési idétartamra vonatkozo
jogszabdlyi kdvetelményeket, valamint azt, hogy ugyanaz a munkavdllalé hanyszor
min&sithetd gyakornoknak.
A jelen szabvdny minden eldirdsa alkalmazandd az egység gyakornokairag, tanuléira,
valamint rendes munkavdallaléira.
Egyes esetekben a tanuldi programokban a képzés idejére a bérminimum alatti bér
fizetendd. A képzés idStartamdra vonatkozé korldtozdsokat szigordan be kell tartani, és a
béreket a képzési iddszak végén a rendes bérszintre kell felemelni.
A fizetést és az egyéb téritéseket kdzvetlenil a gyakornok részére kell kifizetni, nem pedig
tandroknak vagy a gyakornokot képviselé mdas személyeknek.

Munkaszerz8dések
Az egységnek gondoskodnia kell arrdl, hogy a munkavdallalok megértsék a
munkafeltételeiket, valamint a foglalkoztatdsnak, a béreknek és a juttatdsoknak
dokumentumokkal bizonyithatonak kell lennitk. Ezzel 6sszhangban az egységnek minden
munkavallald részére irdsbeli, érvényes munkaszerzddeést, felvételi igazolast vagy hasonlst
kell dtadnia. Ennek a dokumentumnak, a dolgozéi kézikbnyvnek vagy ezekkel
egyenértékinek tartalmaznia kell a munkaidére, a tuléradijra, a juttatdsokra és a
felmonddsi idére vonatkozé informdciokat. Ezt minden munkavdllaléra alkalmazni kell,
ideértve az ideiglenes és a szerzddeéses dolgozokat is.
Az egység nem alkalmazhat munkavdllalokat ismételt vagy hosszu tavu ideiglenes
szerz8dések alapjdn, sem kdzvetlenul, sem munkaerd-kdlcsdnzé ugyndkségek otjan, vagy
gyakornoki rendszerben annak elkertlésére, hogy tartdésan alkalmazott munkavdallaloknak
jard béreket és juttatasokat kellien adnia, vagy annak elkerilésere, hogy a munkavdllaldk
élni tudjanak a térvényes szervezkedési és kollektiv targyaldsokra vonatkozé jogaikkal.
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Helyes iranyitdsi gyakorlatok
- Az egységben eljards biztositja, hogy a legalacsonyabb szintd bér legaldbb elégséges

legyen a dolgozdk és csalddjuk alapvetd szikségleteinek kielégitésére, figyelembe véve:
o az dltaldnos bérszinvonalat az orszdgban és a régioban,
o a megélhetési koltségeket,
o atdarsadalombiztositdsi juttatasokat,
o arelativ életszinvonalat.
Az egység felvazolja a munkavdllalok dltal elérhetd juttatasokat, és tajékoztatast ad, hogy
azokhoz miként juthatnak hozza.
Az egység tdjékoztatja a munkavdllalokat a fizetésukrdl, termelési prémiumaikrol és arrdl,
hogy a munkabérbdl milyen &sszegek kerUlnek levondsra.
Az egység rendelkezik egy olyan rendszerrel, amely kimutatja a szaktuddason,
rangid&sségen és termelékenységen alapuld béremeléseket.
Az egységben bélyegz&dra vagy mds hasonld automatizdlt médszer mikddik a munkaidd
nyomon kdvetésére és a fizetés kiszamitasara.
A munkaszerzddések vagy a hasonld dokumentdciok a kdvetkezd informdaciokat
tartalmazzdak:
o a munkavdllalé neve és cime,

a munkavdllalé szuletési ideje,

Munkaidé

fizetési szint, prémium és egyéb juttatasok,

tuloradijak,

a bérfizetés modja és ideje,

a vonatkozo probaidé,

a munkaviszony megszintetésének feltételei,

hivatkozds az alkalmazandd kollektiv szerzédésekre és/vagy jogszabdlyokra,

hivatkozdas munkaigyi kézikdnyvre, ahol tovdabbi részletek olvashatok.

O O o0 O O o0 O O O

6.14. Egyesulési szabadsag és a kollektiv targyaldsok

Munkahelyi kévetelmények

Térvényes jogai gyakorlasa érdekében minden munkavallald szabadon alakithat munkavdllaloi
érdekeket képviseld szervezeteket, csatlakozhat hozzdjuk, vagy tartézkodhat a csatiakozastadl.
Egyetlen munkavdllald sem tehetd ki megfélemlitésnek vagy zaklatasnak e jogok békés
gyakorlasa miatt.

A munkavdllaldk kollektiv targyaldsra vonatkozé jogait tiszteletben kell tartani.

Fogalommeghatdrozdasok

A céges/,sarga szakszervezelt” olyan, kozvetlenll vagy kdzvetve a cég altal irdnyitott, flggetlen
szakszervezet, amelynek célja, hogy kizdrja a legitim szakszervezetek alakitasanak vagy az
ilyenhez valé csatlakozdsnak a lehetdségét.

Részletes kdvetelmények
Az egység dltal alkalmazott szabdlyzatnak nem szabad hdtranyosan megkilénbdztetni
azokat, akik szakszervezetet akarnak alakitani, azokat, akik mar tagjai egy munkavdllaloi
szervezetnek, vagy azokat, akik nem kivannak csatlakozni egy ilyen szervezethez, és
maskent sem tarthatjdk éket vissza a csatlakozds vagy az arrdl vald lemondds jogdrdl. Az
egységek nem szervezhetnek vagy finanszirozhatnak céges/,sarga” szakszervezeteket,
nem valdsithatnak meg vagy tdmogathatnak szakszervezetek szétverésére irdnyuld
tevékenységeket, és nem indithatnak olyan kezdeményezéseket, amelyek alkalmasak arra,
hogy elriasszdk a munkavdllaldkat a valddi szakszervezetek alakitasatol.
Az egység nem akaddlyozhatja meg az alkalmazottak részvételét a kollektiv targyaldsban.
A szakszervezet elésegiti a konzultaciot és az egyittmUkddést a vezetdség, tovabbd a
munkavdllaldk és képviselSik kozott a kdlcsdnds érdekU kérdésekkel kapcsolatban.
Az egység koételes a munkavdllalok képviseldinek rendelkezésére bocsatani a képviseldi
funkcidik gyakorldsdhoz szikséges eszkdzoket, és tdmogatni Sket hatékony kollektiv
szerz&dések kidolgozdasdban.
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Az egységnek a munkavdllaldi képviseldk rendelkezésére kell bocsatania a
munkafeltételekrdl vald érdemi targyaldsokhoz szikséges informdciodkat.

Az egységnek meg kell akaddlyoznia az alkalmazottakkal szembeni, a szakszervezeti
tevékenység/tagsag miatti hatranyos megkulonboztetést (példdul elbocsatdst vagy
bdrmifajta buntetést).

Munkavdllaloi szervezetek hidnydban az egységnek megfeleld és térvényes
mechanizmusokat kell kidolgoznia, amelyek révén a dolgozdk hatékonyan kifejezhetik a
vezetdségnek a munkahellyel kapcsolatos aggdlyaikat, és befolydst gyakorolhatnak a
tevékenységre, javitva a munkahelynek a Szabdlyzattal/Szabvannyal 6sszefiggd
vonatkozdsait. Ez megvaldsithatd munkavdllaldi-vezetdségi kdzds bizottsagokon
keresztul.

Ezekrdl a hivatalos konzultdacidkrél készuljon feljegyzés, és azt kérésre tegyék kdzzé.

Helyes iranyitasi gyakorlatok
« Az egység konzultaciés mechanizmusai tartalmazzdk a munkavdllaloi-vezetdségi

bizottsdgok l1étrehozdsdt és dolgozoi elkdtelezettségeérdl szolod felmérések készitését.
Az egység informdcidkat bocsdt a dolgozdk és képviseldik rendelkezésére, amelyek
lehetdve teszik, hogy valds és helyes képet alkossanak az egység és adott esetben a cég
egészének teljesitményérdl. Ezeket az informdaciokat nem szabad a tevékenység
lezdrdsdra vagy elkoltdztetésére vonatkozod fenyegetésként felhaszndini.
A kollektiv szerzédések elSirasokat tartalmaznak az értelmezésikkel és alkalmazdasukkal
kapcsolatos vitak megolddsaraq, illetve a jogok és kotelezettsegek kdlcsdnds tiszteletben
tartasdra.

6.15. Kornyezetgazddlkodas

Munkahelyi kévetelmények

Minden egységnek az alkalmazando kérnyezetvédelmi jogszabdlyoknak és az Electrolux
Csoport sajatos kdvetelményeinek megfeleléen kell mikédnie. Olyan iranyitasi rendszert kell
létrehozni, aminek célja folyamatosan javitani az egység kérnyezetvédelmi normdit és
teljesitményét. Minden egységnek meg kell hataroznia valamennyi relevdans kérnyezetvédelmi
szempontot, amelyek kezelésére megfeleld Iépéseket kell tennie, beleértve az erdforrdsok
felhaszndlasat, a kibocsatdsokat, a vegyi anyagokat és a hulladékokat.

6.15.1. Kornyezetvédelmi iranyitds és eljarasok

Fogalommeghatdarozasok

A kérnyezetvédelmi vezetd felelds és jogosult iranyitani és koordindlni a kérnyezetvedelmi Ugyeket
az egysegen belll, beleértve a kérnyezetvédelmi jogszabdlyok és a jelen dokumentumban
felvazolt alapelvek és kdvetelmények végrehajtasat és nyomon kdvetését.

Részletes kdvetelmények
Ez a pont (Kornyezetgazddlkoddas) valamennyi egységre kotelezé. Az olyan egységeknek,
mint a raktdrak, iroddk és egyéb helyek, egyedileg kell felImérnitk a jelen pont
kévetelményeinek jelentéségét, es ahol alkalmazhatd, teljesiteni kell Sket. Ezt az felmérest
dokumentdini kell.
Minden Electrolux Csoport termelési egységnek rendelkeznie kell az ISO14001 szabvdny
alapjdan hitelesitett kdrnyezetgazddalkoddsi rendszerrel.
A szdllitd egységeknek kérnyezetgazddlkoddsi rendszert kell fenntartaniuk.
Az egységnek kérnyezetvédelmi vezetdt kell kineveznie. A kérnyezetveédelmi vezetd
jelentést tesz az egyseg kdrnyezetvédelmi teljesitményérdl a helyi vezetéségnek
felUlvizsgdlat céljabdl, ami kiinduldsi alapként szolgdl a fejlesztéshez. Ezt a felUlvizsgdlatot
legaldabb évente el kell végezni és jelenteni.
Az egységnek minden jogszabdlyi kdrnyezetvédelmi kdvetelményt ismernie kell, és ezeknek
eleget kell tennie, ideértve tébbek kozott a kovetkezdket:
o alevegbbe torténd kibocsatdsok,
o avizbe térténd kibocsatdsok,
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o atalgj és atalagjviz szennyezése,

o zqj,

o vegyi anyagok beszerzése, kezelése és felhaszndldsa,

o veszélyes és nem veszélyes hulladékok.

A koérnyezetvédelmi jogi kovetelményekkel kapcsolatos minden engedélyt és feljegyzeést
helyben kell &rizni és elérhetévé tenni.

MielStt az egység jelentds vdaltoztatdsokat hajtana végre a termelésben, az eljardsokban
és az épuletekben, ellendriznie kell a jogi és a kérnyezeti hatasokat.

Az Electrolux Csoport egységeknek minden kérnyezetvédelmi birsagot és panaszt
jelentenitk kell az Electrolux Csoport fenntarthatésagi Ugyekért felelds részlegének
(Sustainability) évente egyszer, a Fenntarthatosagi Jelentéstételi Rendszer Utjan.

Az Electrolux Csoport szdllitéinak kérésre elérhetédvé kell tennitk a kdérnyezetvédelmi
birsdgokat és panaszokat.

Kérnyezetvédelmi vonatkozdsok és eljardsok értékelése

Az egységnek meg kell dllapitania és értékelnie kell az iranyitdsa és befolydasa alatt allo, a
termelésbdl, a termékekbdl, az eljdrasokbdl és a szolgdltatdsokbdl eredd jelentds
kérnyezetvédelmi szempontokat. Az értékelésnek legaldbb a kdvetkezé8ket kell
tartalmaznia: a természeti eréforrasok felhaszndldsa, Oveghdzhatasu gdzok kibocsatasa, a
levegdbe és vizbe torténd kibocsatdsok, a talgj- és talajvizszennyezés, a vegyi anyagok
kezelése, a zajszennyezés, valamint a veszélyes és nem veszélyes hulladékok,
biodiverzitds, és erddirtas. Az értékelést legaldbb évente dokumentdini és frissiteni kell.

A jelentds kdrnyezeti hatdassal rendelkezd eljarasokra és tevékenységekre specidlis
eljarasokat kell alkalmazni. Ide tartoznak tdbbek kozott:

o avegyi anyagok beszerzése, feldolgozdsa, kezelése és drtalmatlanitasa,

o aveszélyes anyagok kezelése és artalmatlanitasa.

Azonositott jelentds kdrnyezetvédelmi kockdzatok esetében, mint amilyen a jogszabdlyi
hatarértékek tullépése, illetve a talaj vagy a talajviz szennyezddése, a kibocsatdsok
megdllapitott forrdsat azonnal meg kell szUntetni, és korrekcids intézkedéseket kell tenni.
Az egységnek eljardast kell 1étrehozniq, bevezetnie és fenntartania a vészhelyzeti
készUltségre és reagdldsra. Az eljarasnak tartalmaznia kell azoknak a lehetséges
vészhelyzeteknek és baleseteknek az azonositasat, amelyeknek kedvezdtlen kérnyezeti
hatdsai lehetnek, valamint azt, hogy az egységnek ezekre hogyan kell reagdilnia.

Az egységnek biztonsagosan kell tarolnia azokat a dokumentumokat és terveket, amelyek
hasznosak lehetnek a kordbbi, talajra gyakorolt kérnyezeti hatdsok
azonositdsdaban/szamszerJsitésében. Az egységnek az elérhetd informdciok értékelésével
fel kell mérnie, hogy a multbeli tevékenységek milyen hatdst gyakorolhattak a talajra
és/vagy a talajvizre.

Ha egy kérnyezetvédelmi hatdésdg nyomozdst, vizsgdlatot vagy mds tevékenységet folytat
egy kérnyezetszennyezési vagy nemmegfelel8ségi Ugyben, akkor az egyseégnek be kell
tartania az Ugyre vonatkozo helyi jogszabdlyi eléirdsokat.?

Jelentds kérnyezetvédelmi vonatkozdsok figyelemmel kisérése és jelentése

Az egységnek szamszerUsitenie és jelentenie kell a jelentds kdrnyezetvédelmi
vonatkozdsokat. A jelentéseknek tobbek kdzott tartalmaznia kell az aldbbiakat:
alkalmazhatd kérnyezetvédelmi engedélyek és jogszabdlyok,

energiafogyasztdas (az egyes energiaforrdsok tipusa és mennyisége),

vizfogyasztds és vizkibocsatds (tipus és mennyiseég),

a levegbbe és a vizbe torténd kibocsatasok,

o veszélyes és nem veszélyes hulladékok (tipus és mennyiség).

Az Electrolux Csoportegységeknek ezeket minden 12 hénapban legaldbb egyszer
jelentenitk kell.

Az Electrolux Csoport szdllitéinak ezeket az informdcidkat kérésre elérhetévé kell tenniuk.

O O O O

2 Az Electrolux Csoport Jogi Konzultaciot Igénylé Ugyekre Vonatkozé Iranyelve (Group Directive on Matters requiring
Legal Consultation) értelmében az Electrolux egységeinek be kell vonniuk a vdllalat jogi osztdlydat az irdnyitdsi folyamatba.
3 Az Electrolux fenntarthato jelentéstételi rendszere
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Célok és célkitizések
Az egységnek meg kell hatdroznia a kérnyezetvédelmi célokat és célkitizéseket az
azonositott jelentds aspektusok alapjdan, és intézkedési tervet kell meghatdaroznia. A
célkitizéseknek legaldbb az energiafogyasztds csdkkentését kell célul kitiznitk. A célokat,
ceélkitizéseket és az intézkedési tervet dokumentadini, értékelni és legaldbb évente
aktualizaini kell.
Az egység vezetdségének a kitizott célok és célkitizések teljesitéséhez szikséges,
valamint a jogszabdlyoknak meg nem felelé dllapotok megszintetésére szolgdld
korrekcids intézkedéseket kell végrehajtania.

Képzés és karbantartds
- A kdérnyezetvédelmi kockdazatokkal kapcsolatos miveletekbe és eljarasokba aktivan
bevont munkavdllaldknak megfeleld tuddassal és ismerettel kell rendelkeznitk, és meg kell
kapniuk a szUkséges képzést.
Legaldbb a kdvetkezb személyeket kell képzésben részesiteni:
o szennyvizkezeld létesitmények kezeldi,
o vegyi anyagok beszerzésevel, tarolasdval, kezelésével és felhaszndalasaval foglalkozé
munkavallaldk,
o veszélyes hulladékot kezeld munkavdllaldk,
o koérnyezetvédelmi vezetdk.
A képzést dokumentdini, és a képzési anyagot rendszeresen frissiteni kell.
A jelentés kdrnyezeti kockazatokat hordozé és hatdsokat eredményezé eljarasokat és
berendezéseket (példaul szennyviztisztito létesitmények) megfeleléen karban kell tartani és
ellendrizni kell. A karbantartdsokat és ellendrzéseket dokumentdini kell.

Helyes iranyitdsi gyakorlatok
- A fontos kdrnyezetvédelmi vonatkozdsok értékelése olyan moédszertannal térténik,

amelyben a vonatkozé kockdazati terUleteket a kilonbdz6 forgatdkdnyvek és hatdsok
valészinUségének és nagysagrendjének elemzésével azonositjak.
Ha jogi kotelezettség dll fenn hatosagi ellendrzés elvégzésére, és a vizsgalatra nem kerolt
sor, akkor az egyseg kérelmezi a hatésagtol annak elvégzését.
Az Electrolux Csoport szdllitéit arra bdtoritjuk, hogy szerezzék meg az I1SO 14001
tanusitvanyt.

6.15.2. Vegyi anyagok

Fogalommeghatdarozasok

Az anyagbiztonsdagi adatlap (MSDS vagy SDS) olyan dokumentum, amely egy adott anyag
tulajdonsdagaira vonatkozé adatokat tartalmazza. Az MSDS, amit a vegyi anyag szdllitdjanak kell
biztositania, a jogszabdlyok dltal el&irt valamennyi informdciét tartalmazza, mint pl.: fizikai adatok
(olvadaspont, forraspont, lobbandspont stb.), mérgezé hatds, egészségugyi hatasok, elsésegély-
nyujtdsi intézkedeések, reakcidképesség, tarolds, artalmatlanitdas, védbfelszerelés és a kiomlott
anyag kezelésére szolgdld eljarasok.

Részletes kdvetelmények

Az egységnek listat kell készitenie és vezetnie a létesitményben haszndlt és/vagy tarolt

vegyi anyagokrol, beleértve az elnevezésiket, az MSDS-t, rendeltetésiket/alkalmazdsaikat

és felhaszndldsi terUleteiket. Az informdcioknak a helyi nyelv(ek)en kell rendelkezésre

allniuk.

Az egységnek a vegyi anyagok megfelel beszerzésére, taroldsdara, kezelésére és

szdllitasdara iranyuld eljardssal kell rendelkeznie a kérnyezeti karok megakaddlyozdsa,

valamint az emberekre és él6 szervezetekre veszélyes artalmak megeldzése érdekében.

Az eljdrds soran, amelyet dokumentdini kell, meg kell nevezni a felelés személy(eke)t,

valamint a vegyi anyagok biztonsdgos kezelésének irdnyelveit.

A vegyi anyagok biztonsdgos kezelése tobbek kézott a kovetkezédket foglalja magdban:

o A vegyi anyagok tdroldsdra szolgald Iétesitményt padidlefolyd nélkili vagy zart
padldlefolydval rendelkezd terileteken kell kijeldIni. A padld legyen kemény, kdnnyen
tisztithatd és ne eressze at a vegyi anyagokat.
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o A kdrmenté tdlcdknak a vegyi anyagok szivargdsa esetén képeseknek kell lenniuk
befogadni a vegyi anyagot tartalmazé legnagyobb horddk/tartalyok tartalmat.

o Atdroldlétesitményekben a szell6zésnek elégségesnek kell lennie a robbandsveszély
és mads lehetséges kockdazatok megelbzésére.

o A gydrtésorok kézelében a vegyi anyagokat kériltekintéen kell elhelyezni és kezelni, a
szivdargds kockdazatdanak, illetve a munkavdllalék vagy a kdrnyezet veszélyeztetésének
megel&zése érdekében.

o A kultéren tdarolt vegyi anyagok tartalyainak védelemmel kell rendelkeznitk esd, ho és
napfény ellen. Felbontatlan korréziodlld vegyianyag-tdrold tartdalyok esé elleni
védelem nélkul tarolhatok.

o A fold feletti vagy fold alatti tartalyokat (UST) rendszeresen, a jogszabadlyi
kovetelményeknek megfeleléen kell ellenérizni kétévenként legaldbb egy alkalommal.
Az ellen8rzéseket szUkség szerint a tartdlyok kilsején és belsejében is el kell végezni,
UST-knél a nyomadsteszteket is beleértve.

o A vegyianyag-tartalyokat megfeleld helyi nyelv( feliratokkal és veszélyjelzéssel kell
ellatni.

o A vegyi anyagok kockdzataira és biztonsdgos kezelésére vonatkozo informdaciokat
kell kihelyezni azon a terUleten, ahol a vegyi anyagot taroljdk, felhaszndljdk vagy fel
akarjdk haszndlni. Az informdacidknak, amelyeket helyi nyelven kell kiirni, tartalmazniuk
kell a veszélyeket, az alkalmazandd egyéni véddeszkdzoket, a vegyi anyagok kezelési
maodjdt, a kiomlés, érintkezés esetén alkalmazando intézkedéseket és az elsésegély-
nyujtdsi intézkedéseket.

Helyes iranyitasi gyakorlatok
Az egység alkalmazza a helyettesithetéség elvét, ami azt jelenti, hogy a veszélyes vegyi
anyagokat modszeresen kevésbé veszélyes alternativakkal vagy lehetéleg olyan
alternativakkal kell helyettesiteni, amelyeknél nem dllapithatdék meg veszélyek.

6.15.3. Korldatozottan haszndalhaté anyagok listgja

Fogalommeghatdarozasok

Az Electrolux Csoportban korlatozottan haszndlhato anyagok listgjat (RML) az Electrolux Csoport
dolgozta ki abbdl a célbdl, hogy tdjékoztassa a szdllitdkat és az Electrolux Csoport egységeit a
tiltott, korlatozottan felhaszndlhatd és potencidlisan aggdlyos anyagokrol. Az érvényes RML
online, a www.electroluxgroup.com/RML oldalon taldlhaté.

Részletes kdvetelmények
Az egységnek rendelkeznie kell eljardssal az aktudlis RML-kdvetelményeknek vald
medfelel8ség biztositasara.
Az RML-t ismertetni kell az Electrolux Csoporttermékekben felhaszndlt termékek,
alkatrészelemek és anyagok szdllitéival.
Az RML aktudlis verzidja az anyagok és alkatrészelemek beszerzésébe bevont minden
fontos funkcio rendelkezésére kell dlinia.
Az egységnek keresztellendrzést kell végeznie az Electrolux RML-kévetelményeknek
medgfelelé anyagok és vegyszerek MSDS-ével kapcsolatban.

Helyes iranyitasi gyakorlatok
Az egység a kritikus komponensekre iranyuld helyszini vizsgdlatokat végez, hogy
ellendrizze az RML-nek valé megfelelést.

6.15.4. Veszélyes és nem veszélyes hulladékok

Részletes kdvetelmények
Az egységnek minden észszery intézkedést meg kell tennie a veszélyes és nem veszélyes
hulladékok kezelésével, tarolasaval és artalmatlanitasaval kapcsolatos kdérnyezetvédelmi,
tovdabbd foglalkozds-egészségugyi €s munkavédelmi kockdzatok megeldzésére. Az
egységnek eljardssal kell rendelkeznie a hulladékok kategdridinak megdllapitasara, és
biztositania kell a veszélyes és nem veszélyes hulladékok megfeleld kezelését, tarolasat és
artalmatlanitasat. Az eljards dokumentdlando.
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Jogszabdlyi eldirds esetén a veszélyes és nem veszélyes hulladékok taroldsat, szdllitasat és
artalmatlanitasat végzé vallalkozéknak engedéllyel kell rendelkeznitk, és az engedélyek
madsolatanak elérhetének kell lennie az egységben.

Az egységnek listat kell készitenie és vezetnie a veszélyes és nem veszélyes hulladékokrol.
A listanak tartalmaznia kell a hulladék mennyiségére és besoroldsdra vonatkozo
informdcidkat, és legaldbb évente frissiteni kell.

A veszélyes és nem veszélyes hulladékokat egymdastdl elvdlasztva és elére meghatdarozott
terUleteken kell tarolni.

A veszélyes hulladékot specidlis tarolodlétesitményben kell elhelyezni. A taroldlétesitményt
ugy kell megtervezni és fenntartani, hogy elkeriljenek minden egészségi kockdzatot,
valamint a levegébe, a vizbe és a talajba térténd kibocsatast. Ugyanolyan megelézé
intézkedéseket kell alkalmazni, mint a vegyi anyagok taroldsdandl és kezelésénél.
Legaldbb a veszélyes hulladékok esetében, a hulladék végsé kezelését az alkalmazandd
jogszabdlyoknak megfeleléen kell dokumentdini.

A veszélyes hulladékot tilos a helyszinen lerakni vagy elégetni.

Helyes iranyitasi gyakorlatok
A veszélyes hulladék taroldhelyeit legaldbb hetente ellendrzik, megbizonyosodva arrdl,
hogy a veszélyes hulladéktaroldk dllapota jo, és nincs szivargds.

6.15.5. Szennyyviz

Részletes kdvetelmények
Az egységnek azonositania kell azokat az eljardsokat vagy tevékenységeket, amelyek
specidlis kezelést igénylé szennyvizet eredményeznek.
Az egységnek biztositania kell a szennyviznek a jogszabdlyi kdvetelményeknek, mint
példdul a kérnyezetvédelmi engedélynek megfeleld kezelését, illetve engedélyezett kilsd
szennyviztisztitd létesitménybe bocsatasat.
Az egységnek azonositania kell valamennyi kibocsatdsi pontjat, és meg kell hatdroznia a
kibocsatandd szennyviz mindségeét.
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6.16. Ellen6rzés és megfeleléség

Munkahelyi kévetelmények

A vezeldség felelds a jelen Szabdlyzat/Szabvany az egysége ditali betartdsdnak rendszeres és
dokumentalt ellendrzéséért és feltlvizsgdlataért. Ugyancsak a vezeltdség felelds a megfeleldség
beszdllitdk altali betartasat kimutaté dokumentdcio folyamatossdgaért.

Az Electrolux Csoporttal folytatott Uzleti kapcsolat eldfeltételeként a szdllitoknak hozzd kell
jarulniuk, hogy az Electrolux Csoport és kijelslt képviselSi (harmadik feleket is beleértve)
auditokat végezzenek, ezen belil munkavdllalokkal bizalmas interjukat készitsenek.

Részletes kdvetelmények
Az egységnek biztositania kell a Szabdlyzat/Szabvdny és az Irdnyelv betartasat.
A megfeleléség biztositasa érdekében az egységnek minden tizenkét hdonapos idészakban
legaldbb egy belsé értékelést kell lefolytatnia. Az értékeléseket és az azok eredménye
nyomdadn végrehaijtott helyesbitd intézkedeseket dokumentdini kell, és jelenteni kell a
vezetdségnek. Az informdcidkat kerésre az Electrolux Csoport rendelkezésére kell
bocsatani.
A belsd értékelés beilleszthetd mas belsd ellenérzési eljarasokbaq, feltéve, hogy ez a
Szabdlyzat/Szabvdny minden eldirdsdra kiterjed.
Nemmegfelel8ség megdllapitdsa esetén az egységnek meg kell taldlnia a
nemmegfeleldség alapvetd okait, utdna kell jarnia ezeknek, és végre kell hajtania a
jovébeli megfeleléséget biztosito tervet.
A helyi szinten kezelt szdllitéi kapcsolatok esetében az Electrolux-egység felelds annak
folyamatos nyomon kdvetéséért, hogy a szdllitok betartjdk-e a Szdllitdi Munkahelyi
Szabvdanyt. Ez jellemz&en magdban foglalja az alapanyagok k&zvetett beszdllitoit és a
szolgaltatokat.”

4 Az Electrolux kézvetlen nyersanyag- és eredetiberendezés-gyarté (OEM) beszallitéit az Electrolux Felel6s Beszerzési Programja
segitségével kisérjuk figyelemmel.
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7. Tovdabbi utmutatasok

Electrolux Csoport szabdlyzatai elérheték az Electrolux E-gate intranetes portdlon (az Electrolux

Csoport vezetsi és munkavdllaldi szamara)

A www.electroluxgroup.com oldalon elérhetdk:

Az Electrolux Csoport Etikai Kodexe (Electrolux Group Code of Conduct)

Az Electrolux Csoport dltaldnos munkahelyi szabdlyzata (Group Workplace Policy)
Az Electrolux Csoport Szdllitoi Munkahelyi Szabvdnya (Supplier Workplace Standard)
Az Electrolux Csoport kérnyezetvédelmi szabdlyzata (Group Environmental Policy)

Az Electrolux korldtozott anyagokra vonatkozé listdja (Electrolux Restricted Materials List)

KUIs6 hivatkozdasok:

Az OECD multinaciondlis vdllalatokra vonatkozé irdnymutatdsai
ISO 14001

ISO 26000

ISO 45001

SA8000 Nemzetkdzi Emberi Jogi Kodex

ENSZ Globdlis Megdllapoddas

Uzleti és emberi jogokra vonatkozd ENSZ-irdnyelvek
Gyermekjogok és Uzleti alapelvek

A Nemzetkozi Munkalgyi Szervezet (ILO) a munkdra vonatkozo alapelvekrdl és alapveté jogokrol
szol6 nyilatkozata

ILO-egyezmények:
C1, A munkaidérél (ipar) szold egyezmeény, 1919
C29, Kényszermunkdrol szolé egyezmény, 1930
C87, Egyezmény az egyesuUlési szabadsagrol és a szervezkedési jog védelmérdl, 1948
C98, Szervezkedési jog és a kollektiv szerzédéshez vald jog, 1949
C100, Az egyenld bérezésrdl szold egyezmény, 1951
C105, A kényszermunka felszadmoldsardl szold egyezmény, 1957
C1Nl, Egyezmény a hdtranyos megkuildnboztetésrdl (foglalkoztatas és foglalkozds), 1958

C13], A legkisebb munkabérek megdllapitdsdara vonatkozé eljardsrol szolé egyezmény,
1970

Cl138, A foglalkoztatds alsé korhatdrardl szold egyezmény, 1973

C182, A gyermekmunka legrosszabb formairdl szolé egyezmény, 1999
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