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Electrolux bolagsstamma 2005
(ELUX) Electrolux bolagsstamma holls onsdagen den 20 april i Stockholm.

Peggy Bruzelius, Aina Nilsson Strom, Hans Straberg, Barbara R. Thoralfsson,
Michael Treschow och Karel Vuursteen omvaldes som styrelseledamater.
Thomas Halvorsen hade i forvag avbojt omval. Till nya styrelseledamaéter valdes
Tom Johnstone, Caroline Sundewall, Marcus Wallenberg samt Louis R. Hughes
som darmed aterintradde i styrelsen efter ett uppehall sedan september 2004 da
han utsags till stabschef for en grupp radgivare till Afghanistans regering.

Darmed okar antalet stdammovalda styrelseledaméter till tio, jamfort med atta
under januari-september 2004 och sju darefter.

Aktieutdelningen faststalldes enligt styrelsens férslag till 7:00 kr per aktie.
Avstamningsdag for aktieutdelning faststalldes till den 25 april 2005 och
utbetalning av utdelningen beraknas ske fran VPC (Vardepapperscentralen) den
28 april 2005.

Moderbolagets och koncernens resultat- och balansrakning faststalldes.
Styrelsen och verkstallande direktoren beviljades ansvarsfrihet for
rakenskapsaret 2004.

Bolagsstamman valde Michael Treschow till styrelsens ordférande. Vid det
konstituerande styrelsemoétet omvaldes Peggy Bruzelius till vice ordférande.

Arvoden

Bolagsstamman faststallde de féreslagna arliga arvodena till styrelse och
revisorer. Styrelseordférande far 1,2 Mkr, styrelsens vice ordférande far 400.000
kr och dvriga stammovalda styrelseledamdoter som inte ar anstallda av féretag
far 350.000 kr.

Ersattningskommitténs ordférande och medlemmar far 100.000 kr respektive
50.000 kr. Motsvarande belopp for revisionskommittén ar 175.000 kr och 75.000
kr. Med totalt nio stammovalda ledamoter som inte ar anstallda, okar det totala
arvodet till 4.575.000 kr.

Arvode till revisorer ska utga enligt godkand rakning.
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Prestationsbaserat langsiktigt aktieprogram

| enlighet med fran styrelsen tidigare kommunicerat férslag, beslutade
bolagsstdmman om ett prestationsbaserat, langsiktigt aktieprogram fér 2005,
med motsvarande villkor som for aktieprogrammet 2004.

Programmet omfattar farre &n 200 ledande befattningshavare och
nyckelpersoner och baseras pa av styrelsen faststallda mal for koncernens
vardeskapande. Tilldelning av aktier sker om malen efter en trearsperiod
uppnatts eller dvertraffats. Tilldelningen begransas av en maximiniva, som inte
kan Overskridas oavsett hur hogt utfallet for vardeskapande blir, samt en
miniminiva som anger det lagsta vardeskapande som ger nagon tilldelning
Overhuvudtaget.

Programmet avser aktier av serie B. Deltagarna kan salja aktier i samband med
tilldelning for att tacka den formansbeskattning som uppstar, men évriga aktier
maste behallas i tva ar.

Det nya aktieprogrammet ar i linje med Electrolux principer om ersattning efter
prestation och utgér en integrerad del av det totala ersattningspaketet for
koncernens ledande befattningshavare och nyckelpersoner. Styrelsen bedémer
att programmet kommer att vara till nytta for bolagets aktiedgare samt bidra till
att rekrytera och behalla kompetenta medarbetare.

Kostnaden for programmet berdknas vid ett vardeskapande motsvarande
maximinivan uppga till cirka 267 Mkr, inklusive sociala avgifter och
finansieringskostnaden for aterkopta egna aktier. Vid ett vardeskapande
motsvarande malnivan beréknas kostnaden uppga till cirka 165 Mkr. Kostnaden
for programmet ar jdAmforbar med tidigare personaloptions- och aktieprogram.
Aktieprogrammet forvantas medféra maximal 6kning av antalet aktier med cirka
0,51%.

Aterkop och éverlatelse av egna aktier
Bolagsstamman godkande, i likhet med tidigare ar, ett nytt program for aterkop
av A- och/eller B-aktier under tiden fram till den ordinarie bolagsstamman 2006.

Syftet med det nu féreslagna aterkdpsprogrammet ar att fortiépande kunna
anpassa bolagets kapitalstruktur och darmed bidra till 6kat aktieagarvarde.
Aterkopta aktier ska dven kunna anvandas i samband med finansiering av
eventuella féretagsforvarv samt bolagets optionsprogram 2000-2003,
aktieprogrammet 2004 och aktieprogrammet 2005.

Aterkdp far ske av hégst s& manga aktier att bolaget efter varje férvarv innehar
hogst 10% av det totala antalet aktier i bolaget. Forvarv far endast ske genom
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handel pa Stockholmsbdrsen till ett pris per aktie inom det vid var tidpunkt
registrerade kursintervallet.

Electrolux innehav av egna aktier uppgick per den 20 april 2005 till 17.733.300
aktier av serie B, motsvarande 5,7% av det totala antalet utestdende aktier. Med
beaktande av befintligt innehav kan aterkép ske av hégst 13.158.730 aktier.

| enlighet med forslaget fran styrelsen beslutade bolagsstamman att bemyndiga
styrelsen att, under tiden fram till ordinarie bolagsstamma 2006, dverlata egna
A- och B-aktier i samband med féretagsforvarv. Overlatelse far ske med
avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt. Overlatelse ska vidare ske till ett
lagsta pris per aktie, som motsvarar ett belopp i nara anslutning till kursen pa
berdrd A- eller B-aktie pa Stockholmsbdrsen vid tidpunkten fér beslut om
Overlatelsen. Ersattning for 6verlatna aktier kan erlaggas kontant, genom apport
eller kvittning av fordran mot bolaget.

Bolagsstamman beslutade ocksa om overlatelse av aterkdpta egna B-aktier,
dels for att genomféra 2005 ars aktieprogram pa ett kostnadseffektivt och
flexibelt satt och sakerstalla atagandet att leverera aktier i enlighet med
programmet, dels for att tdcka de kostnader som kan uppkomma med anledning
av tidigare personaloptionsprogram fér aren 2000-2003.

Nar det galler dverlatelse med anledning av aktieprogrammet ska hogst
1.500.000 aktier av serie B kunna Overlatas utan kostnad for deltagarna. Hogst
1.107.235 aktier av serie B ska under tiden fram till ndsta ordinarie
bolagsstamma kunna Overlatas pa Stockholmsbdrsen till gallande marknadspris
for att tdcka kommande kostnader for 2000-2003 ars personaloptionsprogram.
Dessa kostnader utgérs i huvudsak av sociala avgifter.

Valberedning

Bolagsstamman beslutade att bolaget ska ha en valberedning, som ska besta
av en representant for envar av de fyra storsta aktiedgarna tillsammans med
styrelseordférande. Urvalet baseras pa kanda rostetal vid tidpunkten for
offentliggoérandet av representanterna, vilket ska ske sex manader fére ordinarie
bolagsstamma 2006.

Valberedningen ska arbeta fram fdrslag till den ordinarie bolagsstdmman 2006
avseende stammoordforande, styrelsesammansattning, styrelseordférande,
styrelsearvoden, revisorer, revisorsarvoden samt valberedning infér ordinarie
bolagsstdmma 2007.

Bolagsstamman beslutade aven att bolaget ska bista valberedningen med
erforderliga personella resurser och svara for skaliga kostnader for fullgérande
av uppdraget.

E] The Electrolux Group. The world’s No.1 choice.



] Electrolux

Sidad4 av4

Mer information
Electrolux Pressjour har 08-657 65 07.

Electrolux &r varldens storsta tillverkare av hushallsmaskiner och utrustning fér kdk, rengéring
samt skogs- och tradgardsskoétsel. Mer &n 55 miljoner produkter - kylskap, spisar, tvattmaskiner,
dammsugare, motorsagar och grasklippare - saljs varje ar till konsumenter och professionella
anvandare i 6ver 150 lander under ledande varumarken som AEG, Electrolux, Zanussi, Frigidaire,
Eureka och Husqvarna. Electrolux hade 2004 en omsattning pa 121 miljarder kronor och 72.000
anstallda.

For att andra eller sédga upp denna faxtjanst, vanligen séand hela detta dokument, med uppgift om ditt namn, féretag
och faxnummer, till faxnummer 08-738 74 61, med uppgift om vad som ska &ndras.
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