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Pressmeddelande

Stockholm 20 mars, 2006

Kallelse till arsstamma i AB Electrolux

Aktieagarna i AB Electrolux kallas harmed till arsstamma (ordinarie bolagsstdmma) mandagen
den 24 april 2006 kl. 17.00 i Berwaldhallen, Dag Hammarskjolds vag 3, Stockholm.

Stamman inleds med en utfragning av verkstallande direktdren for Husqvarna AB, Bengt
Andersson. Under punkt 11 pa dagordningen foreslas darefter stamman att behandla
styrelsens forslag om utdelning av samtliga aktier i Husqvarna AB till aktieagarna i AB
Electrolux.

Registrering och anmalan
Aktiedgare som onskar delta i bolagsstémman skall:

= dels vara inford i den av VPC AB forda aktieboken tisdagen den 18 april 2006,

= dels anmala sig till bolaget senast onsdagen den 19 april 2006 kl. 16.00 under adress: AB
Electrolux, C-J, 10545 Stockholm, eller per telefon 08-7386410, eller per fax 08-7386335,
eller via internet pa koncernens hemsida, www.electrolux.com/agm, varvid antalet bitraden
skall uppges.

Vid anmalan bor aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress och
telefonnummer. Uppgifterna som lamnas vid anmalan kommer att databehandlas och
anvandas endast for arsstdmman 2006. Sker deltagandet med stdd av fullmakt bér denna
insandas fore bolagsstdmman.

Aktiedgare som genom bank eller annan forvaltare latit férvaltarregistrera sina aktier maste
tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn for att fa delta i stamman. For att denna registrering
skall vara inférd i aktieboken tisdagen den 18 april 2006 bor aktiedgare i god tid fore denna
dag begara att forvaltaren ombesorjer sddan omregistrering.

Dagordning
. Val av ordférande vid stamman.
Uppréattande och godkannande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.
Val av tva justeringsman.
Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen.
Anforande av verkstallande direktdren, Hans Straberg.
Redogoérelse for det gangna arets arbete i styrelsen och i styrelsens utskott samt revisorns
redogorelse for revisionsarbetet under 2005.
9. Beslut om faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.
10. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoéterna och verkstallande direktoren.
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. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen
samt faststallande av avstamningsdag for utdelning.
12. Faststallande av antalet styrelseledaméter och suppleanter. | anslutning hartill redogorelse
for valberedningens arbete.
13. Faststallande av arvoden till styrelse och revisor.
14. Val av styrelse och styrelseordférande.
15. Val av revisor.
16. Forslag till beslut rérande valberedning.
17. Forslag till beslut om
a) principer for ersattning och andra anstallningsvillkor for bolagsledningen,
b) inrattande av aktieprogram (Electrolux Performance Share Plan 2006),
c) justering av villkoren for 2004 och 2005 ars aktieprogram, samt
d) godkannande av ett av styrelsen for det nuvarande dotterbolaget Husqvarna AB
foreslaget aktieprogram (Husqvarna Performance Share Plan 2006).
18. Forslag till beslut om
e) forvarv av egna aktier,
f)  Overlatelse av egna aktier i samband med foretagsforvarv,
g) Overlatelse av egna aktier i anledning av Electrolux aktieprogram 2006, samt
h) o&verlatelse av egna aktier i anledning av 2001-2003 ars personaloptionsprogram
och 2004 ars aktieprogram.
19. Forslag till beslut om andring av bolagsordningen.
20. Stadmmans avslutande.

Utdelning och avstamningsdag (punkt 11)

Styrelsen foreslar en utdelning for verksamhetsaret 2005 om 7 kronor 50 6re per aktie och
torsdagen den 27 april 2006 som avstamningsdag for utdelningen. Om bolagsstamman
beslutar i enlighet med detta férslag beraknas utbetalning av utdelningen ske fran vpc
onsdagen den 3 maj 2006.

Styrelsen foreslar vidare att samtliga aktier i det heldgda dotterbolaget Husqvarna AB delas ut,
varvid varje aktie i AB Electrolux skall medféra ratt till en aktie i Husqvarna AB. Innehavare av
aktie av serie A i AB Electrolux skall erhalla aktie av serie A i Husqvarna AB och innehavare av
aktie av serie B i AB Electrolux skall erhalla aktie av serie B i Husqvarna AB. Styrelsen foreslas
bemyndigas faststalla avstdmningsdagen for ratt till utdelning.

Forslag till stammoordférande, antal styrelseledaméter, arvoden till styrelse och revisor,
val av styrelse och styrelseordférande samt val av revisor (punkterna 1 och 12-15)

Som tidigare meddelats har styrelseledamdéterna Tom Johnstone, Aina Nilsson Strém och
Karel Vuursteen avbojt omval.

Electrolux valberedning, som utgors av ordféranden Jacob Wallenberg, Investor AB, och
ledamoéterna Carl Rosén, Andra AP-fonden, Ramsay J. Brufer, Alecta pensionsforsakring, Kjell
Norling, Handelsbanken/SPP fonder och Michael Treschow, ordférande i AB Electrolux, har
som tidigare meddelats lamnat foéljande forslag.

=  Michael Treschow, sasom ordférande vid bolagsstamman.

= 7 styrelseledaméter och inga suppleanter.

=  Sammanlagt styrelsearvode om 4.275.000 kronor, att fordelas enligt féljande. 1.500.000
kronor till styrelsens ordférande, 500.000 kronor till styrelsens vice ordférande, 437.500
kronor till respektive 6vrig av bolagsstdmman utsedd styrelseledamot som inte ar anstalld
av bolaget och 525.000 kronor till arvoden for arbete i styrelsens utskott.
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Arvode till revisorn enligt godkand rakning.

=  Omval av styrelseledaméterna Michael Treschow, Peggy Bruzelius, Hans Straberg, Louis
R. Hughes, Barbara Milian Thoralfsson, Caroline Sundewall och Marcus Wallenberg.
Michael Treschow skall utses till styrelsens ordférande. Valberedningen har meddelat
bolaget att forslaget till styrelse kan komma att utékas med ytterligare en ledamot. Om sa
sker kommer ett sadant forslag att offentliggoras fore stamman.

=  Omval av PricewaterhouseCoopers AB som revisor for perioden till arsstamman 2010.

Forslag till beslut rérande valberedning (punkt 16)
Valberedningen foreslar féljande.

1. Att bolaget skall ha en valberedning bestaende av en representant for envar av de fyra till
rostetalet storsta aktiedgarna jamte styrelseordféranden. Namnen pa de fyra
agarrepresentanterna och namnen pa de aktieagare de foretrader skall offentliggdras sex
manader fére arsstdmman 2007 och baseras pa de kanda rostetalen omedelbart fére
offentliggdrandet. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning
utsetts. Ordférande i valberedningen skall om inte ledaméterna enas om annat vara den
ledamot som representerar den till rOstetalet storsta aktiedgaren.

2. Att om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna som utsett
ledaméter i valberedningen inte langre tillhor de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna sa skall
ledamoter utsedda av dessa aktiedgare stalla sina platser till forfogande och den eller de
aktiedgare som tillkommit bland de fyra till rostetalet storsta aktieagarna skall &ga utse sina
representanter. Om ej sarskilda skal foreligger skall dock inga forandringar ske i
valberedningens sammansattning om endast marginella forandringar i rostetal &gt rum eller
forandringen intraffar senare &n tva manader fore arsstdmma. Aktiedgare som utsett
representant till ledamot i valberedningen ager ratt att entlediga sddan ledamot och utse ny
representant till ledamot i valberedningen. Férandringar i valberedningens sammansattning
skall offentliggéras sa snart saddana skett.

3. Att valberedningen skall arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att férelaggas
arsstdmman 2007 for beslut:

forslag till stammoordférande,

forslag till styrelse,

forslag till styrelseordférande,

forslag till styrelsearvoden med uppdelningen mellan ordférande och dvriga ledaméter i
styrelsen samt ersattning for utskottsarbete,

e) forslag till arvode for bolagets revisor, och

f)  forslag till valberedning infor arsstamman 2008.
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4. Att valberedningen i samband med sitt uppdrag i 6vrigt skall fullgéra de uppgifter som enligt
bolagsstyrningskoden ankommer pa valberedningen, innefattande bl a att vidarebefordra viss
information till bolaget sa att bolaget kan fullgéra sin informationsskyldighet enligt koden och
att bolaget pa begaran av valberedningen skall tillhandahalla personella resurser sasom
sekreterarfunktion i valberedningen for att underlatta valberedningens arbete. Vid behov skall
bolaget aven kunna svara for skaliga kostnader for externa konsulter som av valberedningen
beddéms nddvandiga for att valberedningen skall kunna fullgéra sitt uppdrag.

Forslag till beslut om (A.) Principer for ersattning och andra anstéllningsvillkor for
bolagsledningen, (B.) Inrattande av ett prestationsbaserat, langsiktigt aktieprogram for
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2006 (Electrolux Performance Share Plan 2006) (”Electrolux Aktieprogram”), (C.)
Justering av villkoren for 2004 och 2005 ars prestationsbaserade, langsiktiga
aktieprogram i Electrolux, samt (D.) Godkédnnande av ett av styrelsen for det nuvarande
dotterbolaget Husqvarna AB féreslaget prestationsbaserat, langsiktigt aktieprogram for
2006 (Husqvarna Performance Share Plan 2006) ("Husqvarnas Aktieprogram”) (punkt
17)

A. Principer for ersattning och andra anstallningsvillkor for bolagsledningen

Styrelsen foreslar att bolagsstamman godkanner féljande principer for ersattning och andra
anstallningsvillkor fér VD och koncernchef samt évriga medlemmar av AB Electrolux
("Electrolux”) foretagsledning ("Koncernledningen”). Principerna skall tillampas pa
anstallningsavtal som ingas efter arsstdmman 2006 samt &ven pa andringar i gallande
anstallningsavtal som gors darefter.

Ersattningar till Koncernledningen beslutas av styrelsen i Electrolux baserat pa
rekommendation av Electrolux ersattningsutskott ("Ersattningsutskottet”).

a) Riktlinjer — Electrolux skall stréva efter att erbjuda en total ersattning som ar rimlig och
konkurrenskraftig med avseende pa forhallandena i det land i vilket var och en av
medlemmarna av Koncernledningen befinner sig samt till koncernmedlemmens och
koncernens prestationer. Fokus pa "betalning efter prestation” innebar att rorlig ersattning kan
utgdra en betydande del av den totala ersattningen som utgar till Koncernledningen.

b) L6n — Fast 16n skall utgéra grunden for den totala ersattningen. Lénen skall vara
konkurrenskraftig pa den relevanta marknaden och avspegla omfattningen av det ansvar som
arbetet medfor. Lonenivaerna skall ses 6ver regelbundet (vanligen genom den arliga
I6neutvarderingen) for att sékerstalla fortsatt konkurrenskraft och for att beléna prestation.

c) Rorlig 16n (Short Term Incentive "STI”) — Medlemmar av Koncernledningen kan utéver den
fasta I6nen erhalla STI. Tonvikten i STI skall ligga pa det finansiella resultatet fér koncernen
eller for det segment inom vilket medlemmen av Koncernledningen ar anstalld. Dessutom kan
prestationsindikatorer anvandas for att satta fokus pa fragor av speciellt intresse pa koncern-,
segment- eller personlig niva. Klart definierade mal fér "target-" och "stretch”-nivaer for
prestation skall anges i borjan av varje ar och avspegla av styrelsen godkanda planer. Mal for
finansiellt resultat skall stallas upp for respektive organisatoriskt och geografiskt omrade. Mal
for prestationsindikatorer skall bestammas pa koncern-, team- och/eller individniva. STI skall
vara beroende av position och far uppga till hdgst 70% av I6nen vid uppnaende av malnivan
"target” och 110% av I6nen vid uppnaende av "stretch”-niva. Med avseende pa radande
marknadsforhallanden ar motsvarande nivaer pa den amerikanska marknaden 100% vid
uppnaende av "target’-niva och 150% av I6nen vid uppnaende av "stretch”™niva.

d) Langfristiga incitament (Long Term Incentive "LTI") — Styrelsen kommer att pa arlig basis
utvardera huruvida ett aktiebaserat eller aktieprisrelaterat incitamentsprogram skall foreslas
arsstdmman eller inte.

e) Forsakringsbara formaner — Alderspension, sjukférmaner och medicinska férmaner skall
utformas sa att de aterspeglar regler och praxis i anstallningslandet. Om mgjligt skall
pensionsplaner baseras pa ett definierat tillskott i enlighet med av koncernen faststalld
pensionspolicy. | vissa fall kan andra arrangemang for pensionsférmaner erbjudas.

f) Andra férmaner — Andra formaner kan tillhandahallas i enlighet med den praxis som géller i
det land i vilket medlemmen i Koncernledningen &r bosatt. Dessa férmaner skall inte utgéra en
vasentlig del av den totala ersattningen.

g) Uppségning och avgangsvederlag — Fér medlemmar av Koncernledningen som ar bosatta i
Sverige skall uppségningstiden vara ett ar vid uppsagning av koncernen och sex manader vid
uppsagning av medlemmen i Koncernledningen. | vissa fall kan koncernen tillampa andra tider
for uppsagning och avgangsvederlag. Medlemmar av Koncernledningen som ar bosatta
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utanfér Sverige kan erbjudas uppséagningstider och avgangsvederlag som ar
konkurrenskraftiga i det land i vilket medlemmen ar bosatt.

B. Electrolux Aktieprogram

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om att inratta ett prestationsbaserat, langsiktigt
aktieprogram for 2006. Programmet for 2006 foreslas omfatta 160 ledande befattningshavare
och nyckelpersoner i Electrolux-koncernen med majlighet till vederlagsfri tilldelning av aktier av
serie B i Electrolux, enligt i huvudsak féljande villkor och riktlinjer.

Electrolux Aktieprograms huvudsakliga villkor

a) Programdeltagarna delas in i fem grupper; verkstallande direktor, évriga medlemmar i
koncernledningen samt ytterligare tre grupper for dvriga ledande befattningshavare och
nyckelpersoner. For varje grupp faststaller styrelsen ett malvarde for Electrolux Aktieprogram
beraknat i kronor. Malvardet for verkstallande direktéren uppgar till 2.400.000 kronor, for dvriga
medlemmar i koncernledningen till 1.200.000 kronor och fér évriga ledande befattningshavare
och nyckelpersoner till 1agst 450.000 kronor och hdgst 900.000 kronor. Summan av de varden
som faststalls for alla deltagare 6verstiger inte 96 miljoner kronor.

b) Respektive malvarde omvandlas till ett antal aktier, med tillampning av den genomsnittliga
sista betalkursen for Electrolux B-aktie pa Stockholmsbdrsen under en period av tio
handelsdagar fére den dag erbjudande om deltagande i programmet ldmnas, reducerad med
nuvardet av forvantad utdelning under perioden intill dess aktier tilldelas.

c) Det framraknade antalet aktier kopplas till ett visst, av styrelsen faststallt, mal for
vardeskapande. Malet satts for en inledande trearig matperiod. Uppnas ett lagre respektive
hogre vardeskapande under den tredriga matperioden kan ett 1agre respektive hdgre antal
aktier tilldelas.

d) De av styrelsen faststallda nivaerna for vardeskapande inkluderar saval en miniminiva, som
maste 6verskridas for att nagon tilldelning skall ske, som en maximiniva. Den maximala
tilldelningen ar begransad till 1,5 ganger det antal aktier som bestamts i enlighet med
punkterna a) och b) ovan.

e) Tilldelning av aktier, vilket skall ske vederlagsfritt efter utgadngen av den treariga
matperioden, forutsatter bl a att samtliga i Electrolux Aktieprogram uppstallda villkor uppfylls
och att de personer som omfattas av programmet under hela matperioden, med vissa
undantag, ar anstallda i Electrolux-koncernen. Tilldelning av aktier fore utgangen av den
treariga matperioden skall kunna ske (i) om nagon, ensam eller tillsammans med narstadende,
forvarvar ett tillrackligt antal aktier i Electrolux och enligt tillampliga regler blir skyldig att lamna
ett offentligt erbjudande om att férvarva dvriga aktier i bolaget, eller (ii) for enskilda deltagare
pa grund av individuella omstandigheter, eller (iii) om det annars bedéms vara lampligt eller
andamalsenligt att forkortning av den treariga matperioden sker. Tilldelade aktier skall, med
vissa undantag, vara féremal for vissa Overlatelseinskrankningar under ytterligare en
tvaarsperiod efter utgangen av matperioden. Vissa av programmets deltagare skall kunna
erbjudas mojligheten att kontantavrakna en andel, hogst motsvarande véardet av sa manga
aktier som annars skulle behdva avyttras for tdickande av utgaende skatter.

Riktlinjer for Electrolux Aktieprogram

Ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner inom Electrolux-koncernen, uppgaende
till totalt 160 personer, skall erbjudas deltagande i Electrolux Aktieprogram. Erbjudande om
deltagande i programmet skall lamnas av Electrolux senast den 30 juni 2006. Av
bolagsstamman utsedda styrelseledaméter som inte tillika ar anstallda av bolaget skall inte
erbjudas mojlighet till deltagande i Electrolux Aktieprogram.

Méjlighet till deltagande i Electrolux Aktieprogram forutsatter dels att detta lagligen och
lampligen kan ske i berorda lander, dels att det enligt styrelsens beddomning kan komma att ske
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med rimliga (i) administrativa kostnader, (ii) skatteeffekter for Electrolux eller annat
arbetsgivarebolag i Electrolux-koncernen eller for de personer som avses komma att omfattas
av programmet och (iii) ekonomiska insatser. Vissa avvikelser i eller justering av villkoren for
Electrolux Aktieprogram kan komma att géras pa grund av lokala regler och férekommande
sedvanjor.

C. Justering av villkoren fér 2004 och 2005 ars prestationsbaserade, langsiktiga aktieprogram i
Electrolux

Enligt punkten B. e) i styrelsens ovan angivna forslag till Electrolux Aktieprogram for 2006
foreslas bl a att forkortning i vissa fall skall kunna ske av den tredriga matperioden for
uppnaende av de av styrelsen faststallda nivaerna for vardeskapande, liksom av den tvaariga
period darefter da vissa Overlatelseinskrankningar annars tillampas. Enligt villkoren for tidigare
beslutade prestationsbaserade, langsiktiga aktieprogram for aren 2004 respektive 2005 kunde
sadan forkortning endast ske i vissa undantagsfall. Styrelsen anser att villkoren for samtliga
aktieprogram i Electrolux-koncernen i allt vasentligt bor vara likalydande och att det ar
angelaget att forkortning aven kan ske i andra fall an de som anges i 2004 och 2005 ars
program. Ett sadant fall ar den foéreslagna utdelningen av aktierna i Husqvarna AB, dar det
enligt styrelsens bedémning inte finns nagon anledning att de deltagare i Electrolux
Aktieprogram for 2004 och 2005 som fortsattningsvis kommer att vara anstallda i Husqvarna
skall kvarstanna i dessa program. Styrelsen foreslar darfor att villkoren for de 2004 respektive
2005 inrattade aktieprogrammen justeras och att lydelsen av de aktuella bestammelserna i
dessa program darmed skall erhalla samma lydelse som i det ovan féreslagna programmet for
2006.

D. Godkannande av ett av styrelsen for det nuvarande dotterbolaget Husqvarna AB foreslaget
prestationsbaserat, langsiktigt aktieprogram fér 2006 (Husqvarna Performance Share Plan
2006) ("Husqvarnas Aktieprogram”)

Styrelsen for Electrolux foreslar att bolagsstdmman beslutar om godkannande av ett av
styrelsen for det nuvarande dotterbolaget Husqvarna foreslaget prestationsbaserat, langsiktigt
aktieprogram for 2006. Programmet for 2006, som motsvarar Electrolux aktieprogram for 2006
enligt punkten B. ovan, féreslas omfatta 40 ledande befattningshavare och nyckelpersoner i
Husqgvarna-koncernen med mojlighet till vederlagsfri tilldelning av aktier av serie B i
Husqvarna, enligt i huvudsak foljande villkor och riktlinjer.

Husqvarnas Aktieprograms huvudsakliga villkor

Programdeltagarna delas in i fyra grupper; verkstallande direktor, 6vriga medlemmar i
koncernledningen samt ytterligare tva grupper for 6vriga ledande befattningshavare och
nyckelpersoner. For varje grupp faststaller styrelsen ett malvarde for Husqvarnas Aktieprogram
beraknat i kronor. Malvardet for verkstallande direktéren uppgar till 1.800.000 kronor, for 6vriga
medlemmar i koncernledningen till 900.000 kronor och for de tva dvriga grupperna av ledande
befattningshavare och nyckelpersoner, 600.000 eller 450.000 kronor. Summan av de varden
som faststalls for alla deltagare Gverstiger inte 24 miljoner kronor.

For Husqvarnas Aktieprogram skall i 6vrigt motsvarande villkor gélla som for Electrolux
Aktieprogram enligt punkterna B. b) — e) ovan, dock att, vad galler punkt B. b) ovan, respektive
malvarde skall omvandlas till ett antal aktier med tillampning av den genomsnittliga sista
betalkursen for Husqvarnas B-aktie pa Stockholmsbdrsen, och att, vad galler punkt B. €) ovan,
tilldelning av aktier bl a forutsatter att de personer som omfattas av programmet under hela
matperioden, med vissa undantag, ar anstallda i Husqvarna-koncernen, samt att tilldelning av
aktier fore utgangen av den treariga matperioden bl a skall kunna ske om nagon, ensam eller
tillsammans med narstaende, forvarvar ett tillrackligt antal aktier i Husqvarna och enligt
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tillampliga regler blir skyldig att lAmna ett offentligt erbjudande om att férvarva dvriga aktier i
bolaget.

Riktlinjer for Husqvarnas Aktieprogram

Ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner inom Husqvarna-koncernen, uppgaende
till totalt cirka 40 personer, skall erbjudas deltagande i Husqvarnas Aktieprogram. Erbjudande
om deltagande i programmet skall lamnas av Husqvarna senast den 31 augusti 2006 och
forutsatter att Husqvarnas B-aktie har varit noterad vid Stockholmsbdérsen under minst tio
handelsdagar fére denna tidpunkt. Av bolagsstamman utsedda styrelseledaméter och som inte
tillika ar anstallda av bolaget skall inte erbjudas méjlighet till deltagande i Husqvarnas
Aktieprogram.

Mojlighet till deltagande i Husqvarnas Aktieprogram forutsatter dels att detta lagligen och
lampligen kan ske i beroérda lander, dels att det enligt styrelsens bedémning kan komma att ske
med rimliga (i) administrativa kostnader, (ii) skatteeffekter for Husqvarna eller annat
arbetsgivarebolag i Husqvarna-koncernen eller de personer som avses komma att omfattas av
programmet och (iii) ekonomiska insatser. Vissa avvikelser i eller justering av villkoren foér
Husqvarnas Aktieprogram kan komma att géras pa grund av lokala regler och férekommande
sedvanjor.

Ovanstaende forslag till beslut om godkannande av Husqvarnas Aktieprogram ar villkorat av
att arsstamman 2006 i Electrolux beslutar om utdelning av aktierna i Husqvarna till Electrolux
aktiedgare.

Maijoritetskrav

For giltigt beslut av stamman enligt forslagen under punkterna A.—D. ovan fordras att beslutet
bitrédds av aktieagare med mer &n halften av de avgivna rosterna eller, vid lika rostetal, den
mening som ordféranden bitrader.

Forslag till beslut om (A.) Férvirv av egna aktier, (B.) Overlatelse av egna aktier i
samband med foretagsforvirv, (C.) Overlatelse av egna aktier i anledning av Electrolux
aktieprogram 2006, samt (D.) Overlatelse av egna aktier i anledning av 2001-2003 ars
personaloptionsprogram och 2004 ars aktieprogram (punkt 18)

A. Forvarv av egna aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstdamman bemyndigar styrelsen att, under tiden intill nasta

arsstamma, besluta om foérvarv av aktier i bolaget enligt foljande.

1. Forvarv far ske av hogst s& manga aktier av serie A och/eller serie B, att bolaget efter
varje forvarv innehar hogst 10% av det totala antalet aktier i bolaget.

2. Aktierna far forvarvas pa Stockholmsborsen.

3. Forvarv av aktier genom handel pa bors far ske endast till ett pris per aktie inom det vid
var tid registrerade kursintervallet.

4. Betalning for aktierna skall erlaggas kontant.

B. Overlatelse av egna aktier i samband med féretagsférvary
Styrelsen bemyndigas att, under tiden intill nasta arsstamma, besluta om dverlatelse av
bolagets egna aktier i samband med foretagsférvarv pa foljande villkor.

1. Overlatelse far ske av bolagets egna aktier av serie A och/eller serie B, som bolaget
innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut.
2. CQverlatelse av aktier far ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.
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Overlatelse far ske till ett lagsta pris per aktie motsvarande ett belopp i néra anslutning till
kursen pa bolagets aktier av berord serie pa Stockholmsborsen vid tidpunkten for beslut
om Overlatelsen.

4. Ersattning for dverlatna aktier kan erlaggas kontant, genom apport eller kvittning av
fordran mot bolaget.

Skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt vid dverlatelse av aktier och grunden for
forsaljningskursen &r att kunna finansiera eventuella foretagsforvarv pa ett kostnadseffektivt
satt.

C. Overlatelse av egna aktier i anledning av Electrolux Aktieprogram 2006
Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar att verlata aktier i Electrolux pa foljande villkor.

1. Hogst 900.000 aktier av serie B far dverlatas.

2. Ratt att forvarva aktier skall tilkomma de personer som omfattas av Electrolux
Aktieprogram 2006 ("Deltagarna”), med ratt fér envar Deltagare att erhalla hogst det antal
aktier, som foljer av villkoren i Electrolux Aktieprogram.

3. Deltagares ratt att erhalla aktier forutsatter att samtliga i Electrolux Aktieprogram

uppstallda villkor uppfylls.

Overlatelse av aktier under Electrolux Aktieprogram skall ske vederlagsfritt.

Antalet aktier som kan komma att bli foremal for overlatelse under Electrolux Aktieprogram

kan komma att bli féremal fér omrakning till féljd av fondemission, split,

foretradesemissioner och liknande atgarder enligt villkoren for aktieprogrammet.

o s

D. Overlatelse av egna aktier i anledning av 2001— 2003 ars personaloptionsprogram och 2004
ars aktieprogram

Styrelsen foreslar vidare, i anledning av bolagets personaloptionsprogram 2001-2003 och
2004 ars aktieprogram, att bolagsstdmman beslutar om att bolaget skall aga réatt att, under
tiden intill nasta arsstamma, overlata hogst 900.000 aktier av serie B i bolaget i syfte att tacka
kostnader, i huvudsak sociala avgifter, som kan uppkomma till féljd av namnda program.
Sadan overlatelse skall ske pa Stockholmsborsen till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet.

Sasom skal for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och grunden for dverlatelseprisers
berdknande vid &verlatelse av egna aktier enligt punkterna C. och D. ovan, far styrelsen anféra
féljande.

Overlatelsen av egna aktier utgér ett led dels i tidigare implementerade
personaloptionsprogram, dels i det foreslagna Electrolux Aktieprogram. Styrelsen anser det
vara till férdel for Electrolux och dess aktieagare att ledande befattningshavare och
nyckelpersoner i Electrolux pa detta vis bereds mdjlighet att bli delagare i bolaget. Styrelsen
anser vidare att av Electrolux tidigare forvarvade egna aktier, i forekommande fall, skall
anvandas dels for tackande av de kostnader som uppkommer, huvudsakligen sociala avgifter, i
anledning av redan implementerade personaloptionsprogram, dels fér mojliggérande av
leverans av aktier enligt det féreslagna Electrolux Aktieprogram. Grunden for beraknandet av
tillampliga 6verlatelsepriser framgar av styrelsens ovan angivna forslag.

Majoritetskrav
For giltigt beslut av stamman enligt styrelsens forslag enligt punkterna A., B. och D. ovan
fordras att besluten bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna
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rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna. For giltigt beslut av stdmman enligt forslaget
under punkten C. ovan fordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av
saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Styrelsens forslag till beslut om dndring av bolagsordningen (Punkt 19)

Styrelsen foreslar att stAmman beslutar om andring av bolagsordningen i syfte att bl a anpassa
bolagsordningen till den nya aktiebolagslagen som tradde i kraft den 1 januari 2006. De
forslagna andringarna innebar, i allt vasentligt, féljande:

=  Bestdmmelsen om akties nominella belopp utgar och ersatts med en bestammelse om att
antalet aktier skall vara lagst 300.000.000 och hdgst 1.200.000.000 (§ 5).

»= Bestdmmelsen om aktier av olika serier andras sa att en foreskrift infors om att aktier av
serie A kan utges till ett antal av hogst 1.200.000.000 och att aktier av serie B kan utges till
ett antal av hogst 1.200.000.000 (§ 5).

= Aktiedgares foretradesratt vid emission av aktier utvidgas sa att foretradesratten regleras
inte bara avseende kontantemission utan ocksa avseende kvittningsemission. Vidare
infors ett nytt stycke som reglerar aktieagares foretradesratt vid kontant- eller
kvittningsemission av teckningsoptioner eller konvertibler (§ 5).

= Regleringen om styrelseledamots ettariga mandattid stryks (§ 6).

=  Foreskriften om kallelse till bolagsstémma andras sa att kallelse till bolagsstamma alltid
skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar, Svenska Dagbladet och
Dagens Nyheter (§ 9).

= Bestdmmelsen om att varje rostberattigad vid bolagsstamma far rosta for fulla antalet av
honom foretradda aktier, utgar (§ 10, forsta stycket).

= Bestdmmelsen om att ordinarie bolagsstamma skall hallas inom sex manader efter
utgangen av varje rakenskapsar, utgar (§ 11, forsta stycket).

»  Bestdmmelsen om avstdmningsforbehall, andras sa att den dverensstammer med
definitionen av avstamningsbolag enligt 1 kap. 10 § i den nya aktiebolagslagen (§ 12).

Darutover gors vissa smarre sprakliga justeringar for att anpassa bolagsordningens lydelse till
den nya aktiebolagslagens ordval.

Handlingar

Arsredovisning och revisionsberattelse liksom styrelsens respektive valberedningens
fullstandiga forslag till beslut enligt punkterna 16—19 ovan kommer att finnas tillgangliga hos
bolaget — AB Electrolux, C-J, 105 45 Stockholm och pa koncernens hemsida:
www.electrolux.com/agm — samt sandes till aktieagare som sa begar och uppger adress, fran
och med den 10 april 2006. Ett prospekt, som narmare beskriver Husqvarna-koncernen, har
upprattats i anledning av forslaget om utdelning av aktierna i Husqvarna. Prospektet kommer
att finnas tillgangligt senast fran namnda tidpunkt.

Stockholm i mars 2006
AB Electrolux (publ)
STYRELSEN
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