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Kallelse till bolagsstamma den 20 april

(ELUX) Hérmed meddelas innehéllet i kallelsen till ordinarie bolagsstimma den 20 april 2005. I
samband med forslaget till val av styrelseledamoter kan ndmnas att omval foreslas av samtliga
ledamoter med undantag av Thomas Halvorsen. Till nya styrelseledaméter foreslas Marcus
Wallenberg, Tom Johnstone och Caroline Sundewall. Dessutom foreslas Louis R. Hughes till ny
styrelseledamot. Han invaldes i Electrolux styrelse 1996 men ldmnade denna i september 2004 da
han utsags till stabschef for en grupp radgivare till Afghanistans regering.

Bolagsstimma i AB Electrolux

Aktiedgarna i AB Electrolux (publ) kallas hirmed till ordinarie bolagsstimma onsdagen den 20
april 2005 k1. 17.00 i Berwaldhallen, Dag Hammarskjolds vig 3, Stockholm.

Anmiilan
Aktiedgare som Onskar delta i bolagsstimman skall

- dels vara inford i den av VPC AB forda aktieboken fredagen den 8 april 2005,

- dels anmila sig till bolaget senast fredagen den 15 april 2005 kl. 16.00 under adress:
AB Electrolux, C-J, 105 45 Stockholm, eller per telefon 08-738 64 10, eller per fax
08-738 6335, eller via Internet pa koncernens hemsida, www.electrolux.com/agm, varvid
antalet bitrdden skall uppges.

Vid anmélan bor aktieéigare uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress och
telefonnummer. Sker deltagandet med stod av fullmakt bor denna inséndas fore bolagsstimman.

Aktiedgare som genom bank eller annan forvaltare 14tit forvaltarregistrera sina aktier maste
tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn for att fa delta i stimman. For att denna registrering skall
vara inford i aktieboken fredagen den 8 april 2005 bor aktiedgare i god tid fore denna dag begéra
att forvaltaren ombesdrjer sddan omregistrering.

AB ELECTROLUX (PUBL)

POSTADRESS TELEFON INVESTOR RELATIONS E-MAIL ADRESS
SE-105 45 STOCKHOLM 08 - 738 60 00 08 - 738 60 03 ir@electrolux.se
BESOKSADRESS TELEFAX HEMSIDA ORG. NR.

S:T GORANSGATAN 143 08 - 73870 90 www.electrolux.com/ir 556009-4178

E] The Electrolux Group. The world’s No.1 choice.



] Electrolux

Sida2av8

Dagordning
1. Val av ordfoérande vid stimman

2. Uppréttande och godkdnnande av rostlangd

3. Godkénnande av dagordning

4. Val av tva justeringsmén

5. Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad

6. Framliaggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen

7. Anforande av verkstéllande direktoren

8. Redogorelse for det gdngna arets arbete i styrelsen och i styrelsens kommittéer samt
revisorns redogorelse for revisionsarbetet under 2004
9. Beslut om faststéllelse av resultatrakningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrikningen
10. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstillande direktoren
11. Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst enligt den faststdllda balansrakningen
samt faststillande av avstimningsdag for utdelning
12. Faststdllande av antalet styrelseledaméter och suppleanter
13. Faststéllande av arvoden till styrelse och revisor
14. Val av styrelse
15. Forslag till beslut om
a) forvdrv av egna aktier
b) oOverlatelse av egna aktier i samband med foretagsforvirv
16. Forslag till beslut om
a) inrdttande av aktieprogram (Electrolux Performance Share Plan)
b) Overlételse av egna aktier i anledning av aktieprogram
c) oOverlételse av egna aktier i anledning av 2000-2003 ars personaloptionsprogram
17. Forslag till beslut rérande valberedning
18. Stimmans avslutande

Utdelning och avstimningsdag (punkt 11)

Styrelsen foreslar en utdelning for verksamhetsaret 2004 om 7 kronor per aktie och médndagen den
25 april 2005 som avstdmningsdag for utdelningen. Om bolagsstimman beslutar i enlighet med
detta forslag berdknas utbetalning av utdelningen ske fran VPC torsdagen den 28 april 2005.

Forslag till stimmoordférande, antal styrelseledamaéter, arvoden och val av styrelse och
styrelseordforande (punkterna 1 och 12-14)

Som tidigare meddelats har styrelseledamoten Thomas Halvorsen avbdjt omval.

Nomineringsforfarandet betraffande nedanstaende forslag har beretts av Investor AB (foretrddd av
Anders Scharp), Alecta pensionsforsiakring, dmsesidigt (foretrddd av Ramsay J.Brufer), Robur
Fonder (foretradd av Marianne Nilsson), Andra AP-fonden (foretradd av Carl Rosén) och
styrelsens ordférande, Michael Treschow. De nyss angivna aktiedgarna, som tillsammans
representerar drygt 1/3 av samtliga roster i bolaget, har underrittat bolaget att de avser att rosta for
foljande forslag:
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e Michael Treschow, sdsom ordférande vid bolagsstimman.

e 10 ledamoéter och inga suppleanter.

e Sammanlagt styrelsearvode om 4.575.000 kronor, att fordelas enligt foljande. 1.200.000 kronor
till styrelsens ordforande, 400.000 kronor till styrelsens vice ordférande, 350.000 kronor till
respektive 0vrig av bolagsstimman utsedd styrelseledamot som inte &r anstilld av bolaget och
525.000 kronor till arvoden for arbete i styrelsens kommittéer.

e Arvode till revisorn enligt godkénd rakning.

e Omval av styrelseledamdterna Michael Treschow, Peggy Bruzelius, Hans Straberg, Aina
Nilsson Strém, Barbara Thoralfsson och Karel Vuursteen. Till nya styrelseledamoter
foreslas Louis Hughes, Tom Johnstone, Caroline Sundewall och Marcus Wallenberg. Michael
Treschow skall utses till styrelsens ordforande.

Forslag till beslut om forvirv av egna aktier och éverlitelse av egna aktier i samband med
foretagsforvirv (punkt 15)

Bakgrund

Styrelsen foreslar att bolagsstimman, i likhet med tidigare ér, beslutar om ett nytt program for
aterkOp av egna aktier for att finansiera eventuella foretagsforvarv och som sékringsatgird av
bolagets aktierelaterade incitamentsprogram. Per den 8 mars 2005 innehade Electrolux 17.739.400
aktier av serie B, motsvarande 5,7 % av det totala antalet utestdende aktier.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att bolagsstimman fattar foljande beslut.

A. Forvarv av egna aktier
Styrelsen bemyndigas att, under tiden intill nésta ordinarie bolagsstimma, besluta om forvarv av
aktier i bolaget enligt foljande.

1. Forvirv far ske av hogst sd manga aktier av serie A och/eller serie B, att bolaget
efter varje forvirv innehar hogst 10 % av det totala antalet aktier i bolaget.

2. Aktierna far forvirvas pa Stockholmsborsen.

3. Forvirv av aktier genom handel pé bors far ske endast till ett pris per aktie inom
det vid var tid registrerade kursintervallet.

4. Betalning for aktierna skall erldggas kontant.

Syftet med forvirvet ar att fortlopande kunna anpassa bolagets kapitalstruktur och dirmed bidra till
oOkat aktiedgarvérde och att kunna anvénda aterkopta aktier i samband med finansiering av
eventuella foretagsforvarv och bolagets optionsprogram 2000-2003, aktieprogrammet 2004 och det
av styrelsen foreslagna aktieprogrammet 2005.

B. Overlitelse av egna aktier i samband med foretagsforviry

Styrelsen bemyndigas att, under tiden intill nésta ordinarie bolagsstimma, besluta om &verlatelse
av bolagets egna aktier i samband med foretagsforvarv pa foljande villkor.
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1. Overlatelse far ske av bolagets egna aktier av serie A och/eller serie B, som bolaget
innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut.

2. Overlatelse av aktier far ske med avvikelse fran aktieigarnas foretridesritt.

3. Overlatelse far ske till ett léigsta pris per aktie motsvarande ett belopp i nira anslutning till
kursen pa bolagets aktier av berord serie pa Stockholmsbdrsen vid tidpunkten for beslut om
Overlatelsen.

4. Ersittning for 6verlatna aktier kan erldggas kontant, genom apport eller kvittning av fordran mot
bolaget.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt vid overlatelse av aktier och grunden for
forsiljningskursen ér att kunna finansiera eventuella foretagsforvirv pa ett kostnadseftektivt sitt.

Majoritetskrav

For giltigt beslut av stimman enligt styrelsens forslag enligt punkterna A. och B. ovan fordras att
besluten bitrdds av aktieigare med minst tvé tredjedelar av sidvil de avgivna rosterna som de vid
stimman foretrddda aktierna.

Forslag till beslut om inrittande av ett prestationsbaserat, langsiktigt aktieprogram
(Electrolux Performance Share Plan) (”Aktieprogrammet™), overlitelse av egna aktier i
anledning av Aktieprogrammet och éverlitelse av egna aktier i anledning av 2000-2003 ars
personaloptionsprogram (punkt 16)

A. Aktieprogrammet

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om att erbjuda ett prestationsbaserat, langsiktigt
aktieprogram, motsvarande det program som beslutades for 2004. Programmet for 2005 foreslas,
liksom programmet for 2004, att omfatta farre 4n 200 ledande befattningshavare och
nyckelpersoner i Electroluxkoncernen med mojlighet till vederlagsfri tilldelning av aktier av serie
B i bolaget, enligt i huvudsak foljande villkor och riktlinjer.

Aktieprogrammets huvudsakliga villkor

a) Programdeltagarna delas in i fem grupper; verkstillande direktor, 6vriga medlemmar i
koncernledningen samt ytterligare tre grupper for vriga ledande befattningshavare och
nyckelpersoner. For varje grupp faststéller styrelsen ett malvérde for Aktieprogrammet berdknat
1 kronor. Malvérdet for verkstillande direktoren uppgér till 2.400.000 kronor, for 6vriga
medlemmar i koncernledningen till 1.200.000 kronor och for 6vriga ledande befattningshavare
och nyckelpersoner till 1dgst 450.000 kronor och hogst 900.000 kronor. Summan av de virden
som faststills for alla deltagare 6verstiger inte 120 miljoner kronor.

b) Respektive malvirde omvandlas till ett antal aktier (i forekommande fall med viss avrundning),
med tillimpning av den genomsnittliga sista betalkursen for Electrolux aktie av serie B pa
Stockholmsborsen under en period av tio handelsdagar fore den dag erbjudande om deltagande i
programmet ldmnas, reducerad med nuvérdet av forvéntad utdelning under perioden intill dess
aktier tilldelas.

c) Det framriknade antalet aktier kopplas till ett visst, av styrelsen faststillt, mal for
vardeskapande. Malet sitts for en inledande trearig méitperiod. Uppnaés ett ldgre respektive hogre
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vardeskapande under den tredriga mitperioden kan ett ldgre respektive hdgre antal aktier
tilldelas.

De av styrelsen faststillda nivaerna for virdeskapande inkluderar sdvél en miniminiva, som
maste dverskridas for att nadgon tilldelning skall ske, som en maximiniva. Den maximala
tilldelningen &r begrénsad till 1,5 ganger det antal aktier som bestdmts i enlighet med punkterna
a) och b) ovan.

Tilldelning av aktier forutsitter bl a att de personer som omfattas av programmet under hela
métperioden, med vissa undantag, dr anstéllda i Electroluxkoncernen. Uppfylls samtliga i
Aktieprogrammet uppstéllda villkor, skall tilldelning av aktier ske vederlagsfritt efter utgdngen
av den tredriga métperioden, dvs under 2008.

Tilldelning av aktier fore utgangen av den treariga métperioden skall kunna ske endast i
undantagsfall, ndmligen om négon, ensam eller tillsammans med nérstaende, forvérvar ett
tillrackligt antal aktier i Electrolux och enligt tillimpliga regler blir skyldig att l1dmna ett
offentligt erbjudande om att forvérva ovriga aktier i bolaget eller, for enskilda deltagare, pa
grund av individuella omstandigheter. Tilldelningen skall i sddant fall proportioneras efter hur
lang tid av métperioden som forflutit och under antagande om att det mal for virdeskapande
som angetts i punkten c) férsta meningen uppnas.

Tilldelade aktier skall, med undantag for de aktier som behdver avyttras for tickande av
utgdende skatter for programmets deltagare, vara foremal for bl a overlatelseinskrankningar
under ytterligare en tvaarsperiod efter utgdngen av mitperioden. Rétten att rosta for tilldelade
aktier, liksom att gottgdras eventuell utdelning pa aktierna, tillkommer de personer som
tilldelats ifrdgavarande aktier.

Vissa av programmets deltagare skall kunna erbjudas méjligheten att kontantavriakna en andel,
hogst motsvarande vérdet av s& manga aktier som annars skulle behdva avyttras for tickande av
utgadende skatter, av tilldelade aktier. Sddan kontantavrakning skall ske med ett belopp som
uppgér till marknadsvirdet per tilldelningsdagen for de kontantavraknade aktierna.

Riktlinjer for Aktieprogrammet

)

b)

Ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner inom Electroluxkoncernen, uppgéende till
totalt farre &n 200 personer, skall erbjudas deltagande i Aktieprogrammet. Erbjudande om
deltagande i programmet skall Idmnas av Electrolux senast den 30 juni 2005. Av
bolagsstimman utsedda styrelseledamoéter som inte tillika 4r anstéllda av bolaget skall inte
erbjudas mdjlighet till deltagande i Aktieprogrammet.

Styrelsen, eller av styrelsen for &ndamalet inrdttad kommitté, skall ansvara for den ndrmare
utformningen och hanteringen av Aktieprogrammet, inom ramen for de ovan angivna
huvudsakliga villkoren och riktlinjerna. Méjlighet till deltagande i Aktieprogrammet forutsitter
dels att detta lagligen och lampligen kan ske 1 berérda lander, dels att det enligt styrelsens
bedomning kan komma att ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.
For anstéllda utomlands kan avvikelser i villkoren for Aktieprogrammet komma att goras pa
grund av lokala regler och férekommande sedvinjor.

B. Overldtelse av egna aktier i anledning av Aktieprogrammet
Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att 6verléta aktier i bolaget pa foljande villkor.

1.

Hogst 1.500.000 aktier av serie B far overlatas.

E] The Electrolux Group. The world’s No.1 choice.



] Electrolux

Sida6av8

2. Rétt att forvérva aktier skall tillkomma de personer som omfattas av Aktieprogrammet
("Deltagarna”), med rétt for envar Deltagare att erhélla hogst det antal aktier, som foljer av
villkoren i Aktieprogrammet.

3. Deltagares ritt att erhalla aktier forutsétter att samtliga i Aktieprogrammet uppstéllda villkor
uppfylls.

4. Overlatelse av aktier under Aktieprogrammet skall ske vederlagsfritt.

. Antalet aktier som kan komma att bli foremal for 6verlatelse under Aktieprogrammet kan

komma att bli foremal for omrakning till f61jd av fondemission, split, foretrddesemissioner och
liknande atgérder enligt villkoren for Aktieprogrammet.

9]

C. Overldtelse av egna aktier i anledning av personaloptionsprogram 2000-2003

Styrelsen foreslar vidare, i anledning av bolagets personaloptionsprogram 2000-2003, att
bolagsstimman beslutar om att bolaget skall dga ritt att, under tiden intill nista ordinarie
bolagsstimma, dverlata hogst 1.107.235 aktier av serie B i bolaget i syfte att tdcka kostnader, i
huvudsak sociala avgifter, som kan uppkomma till f6ljd av ndimnda program. Sédan dverlételse
skall ske p& Stockholmsborsen till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet.

Sasom skl for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt och grunden for dverlatelseprisers
berdknande vid overlatelse av egna aktier, far styrelsen anfora foljande.

Overlatelsen av egna aktier utgor ett led dels i tidigare implementerade personaloptionsprogram,
dels i Aktieprogrammet. Styrelsen anser det vara till fordel for Electrolux och dess aktiedgare att
ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Electrolux pa detta vis bereds mojlighet att bli
deldgare i bolaget. Styrelsen anser vidare att av Electrolux tidigare férviarvade egna aktier, i
forekommande fall, skall anvidndas dels for tickande av de kostnader som uppkommer,
huvudsakligen sociala avgifter, i anledning av redan implementerade personaloptionsprogram, dels
for mojliggdrande av leverans av aktier enligt Aktieprogrammet. Grunden for berdknandet av
tillimpliga Gverlatelsepriser framgér av styrelsens ovan angivna forslag.

Majoritetskrav

For giltigt beslut av stimman enligt forslaget under punkten A. ovan fordras att beslutet bitrdds av
aktiedgare med mer dn hélften av de avgivna rosterna eller, vid lika rostetal, att beslutet bitrads av
ordforanden. For giltigt beslut av stimman enligt forslaget under punkten B. ovan fordras att
beslutet bitrdds av aktiefigare med minst nio tiondelar av savél de avgivna rosterna som de vid
stimman foretrddda aktierna. For giltigt beslut av stimman enligt férslaget under punkten C. ovan
fordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som
de vid stimman foretrddda aktierna.

Fraga om valberedning (punkt 17)

Investor AB, Alecta pensionsforsakring, 0msesidigt, Robur Fonder och Andra AP-fonden,vilka
aktiedgare tillsammans representerar drygt 1/3 av samtliga roster i bolaget, har underréttat bolaget
att de kommer att foresld bolagsstimman att besluta:
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1. Att bolaget skall ha en valberedning bestaende av en representant for envar av de fyra till
rostetalet storsta aktiedgarna jimte styrelseordforanden. Namnen pa de fyra
dgarrepresentanterna och namnen pé de aktiedgare de foretrader skall offentliggéras sex
manader fore ordinarie bolagsstimma 2006 och baseras pa de kdnda rostetalen omedelbart fore
offentliggdrandet. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning
utsetts. Ordforande i valberedningen skall om inte ledaméterna enas om annat vara den ledamot
som representerar den till rostetalet storsta aktiedgaren.

2. Att om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamoter 1
valberedningen inte langre tillhor de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna sa skall ledamoter
utsedda av dessa aktiedgare stilla sina platser till forfogande och den eller de aktiedgare som
tillkommit bland de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna skall &ga utse sina representanter. Om
ej sirskilda skél foreligger skall dock inga fordndringar ske i valberedningens sammanséttning
om endast marginella fordndringar i rostetal dgt rum eller fordndringen intréffar senare 4n tva
manader fore ordinarie bolagsstimma. Aktiedgare som utsett representant till ledamot i
valberedningen dger ritt att entlediga sddan ledamot och utse ny representant till ledamot i
valberedningen. Fordndringar i valberedningens sammanséttning skall offentliggoras sa snart
sddana skett.

3. Att valberedningen skall arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att foreldggas den ordinarie
bolagsstimman 2006 for beslut:
(a) forslag till stimmoordférande
(b) forslag till styrelse
(c) forslag till styrelseordforande
(d) forslag till styrelsearvoden med uppdelningen mellan ordférande och dvriga
ledamoter i styrelsen samt ersdttning for kommittéarbete
(e) forslag till arvode for bolagets revisor
(f) forslag till val av revisor

(g) forslag till valberedning infor ordinarie bolagsstimma 2007

4. Att valberedningen i samband med sitt uppdrag i 6vrigt skall fullgéra de uppgifter som enligt
bolagsstyrningskoden ankommer pa valberedningen, innefattande bl a att vidarebefordra viss
information till bolaget sa att bolaget kan fullgoéra sin informationsskyldighet enligt koden och
att bolaget pa begéran av valberedningen skall tillhandahalla personella resurser saisom
sekreterarfunktion i valberedningen for att underlitta valberedningens arbete. Vid behov skall
bolaget dven kunna svara for skiliga kostnader for externa konsulter som av valberedningen
beddms nodvindiga for att valberedningen skall kunna fullgora sitt uppdrag.
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Handlingar

Styrelsens fullstindiga forslag till beslut enligt punkterna 15 — 16 ovan kommer att finnas
tillgédngliga hos bolaget — AB Electrolux, C-J, 105 45 Stockholm och pa koncernens webbplats:
www.electrolux.com/agm - samt séndes till aktiedigare som s begér och uppger adress, fran och
med den 6 april 2005.

Stockholm i mars 2005
STYRELSEN

Electrolux ar varldens storsta tillverkare av hushallsmaskiner och utrustning for kdk, rengdring samt skogs-
och tradgardsskotsel. Mer &n 55 miljoner produkter - kylskap, spisar, tvattmaskiner, dammsugare, motorsagar
och grasklippare - séljs varje ar till konsumenter och professionella anvéndare i éver 150 lander under
ledande varuméarken som AEG, Electrolux, Zanussi, Frigidaire, Eureka och Husqvarna. Electrolux hade 2004
en omséattning pa 121 miljarder kronor och 72.000 anstallda.

For mer information
For mer information, kontakta Investor Relations pa telefon 08-738 60 03. Electrolux Pressjour har telefon 08-657 65 07.
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