Styrelsens for AB Electrolux forslag till beslut om

BILAGA 7

(A.)erbjudande av ett prestationsbaserat, langsiktigt aktieprogram for 2005
(Electrolux Performance Share Plan) (”Aktieprogrammet”),

(B.) overlételse av egna aktier i anledning av Aktieprogrammet och

(C.) overlételse av egna aktier i anledning av 2000 — 2003 &rs personaloptionsprogram

Information rérande skélen for styrelsens forslag till beslut (d)
avseende Aktieprogrammet, tidigare implementerade

incitamentsprogram, forslagets beredning, kostnader for

foreslagna sékringsatgirder samt utspiadning framgar av

Bilaga 1 hartill.

FORSLAG

©)
A.  AKTIEPROGRAMMET

Styrelsen for AB Electrolux (”Electrolux™) foreslar att
bolagsstimman beslutar om att erbjuda ett

prestationsbaserat, langsiktigt aktieprogram, motsvarande

det program som beslutades f6r 2004. Programmet for

2005 foreslas, liksom programmet for 2004, att omfatta ®
farre 4n 200 ledande befattningshavare och

nyckelpersoner i Electroluxkoncernen med mojlighet till

vederlagsfri tilldelning av aktier av serie B i bolaget,

enligt i huvudsak f6ljande villkor och riktlinjer.

Aktieprogrammets huvudsakliga villkor

(a) Programdeltagarna delas in i fem grupper; verkstéllande
direktor, 0vriga medlemmar i koncernledningen samt
ytterligare tre grupper for dvriga ledande
befattningshavare och nyckelpersoner. For varje grupp
faststdller styrelsen ett mélvérde for Aktieprogrammet
berdknat i kronor. Malvirdet for verkstillande direktéren (2)
uppgar till 2.400.000 kronor, for 6vriga medlemmar i
koncernledningen till 1.200.000 kronor och for dvriga
ledande befattningshavare och nyckelpersoner till lagst
450.000 kronor och hdgst 900.000 kronor. Summan av de
vérden som faststélls for alla deltagare overstiger inte 120
miljoner kronor.

(b) Respektive malvirde omvandlas till ett antal aktier (i
forekommande fall med viss avrundning), med (h)
tillimpning av den genomsnittliga sista betalkursen for
Electrolux aktie av serie B pa Stockholmsbdrsen under en
period av tio handelsdagar fore den dag erbjudande om
deltagande i programmet ldmnas, reducerad med nuvérdet
av forvintad utdelning under perioden intill dess aktier
tilldelas.

() Det framréknade antalet aktier kopplas till ett visst, av
styrelsen faststdllt, mél for vardeskapande. Malet sétts for
en inledande trearig métperiod. Uppnas ett lagre (a)
respektive hogre virdeskapande under den tredriga
mitperioden kan ett lagre respektive hogre antal aktier
tilldelas.

De av styrelsen faststéllda nivaerna for vardeskapande
inkluderar savil en miniminiva, som maéste overskridas for
att nagon tilldelning skall ske, som en maximiniva. Den
maximala tilldelningen &r begrinsad till 1,5 génger det
antal aktier som bestdmts i enlighet med punkterna a) och
b) ovan.

Tilldelning av aktier forutsétter bl.a. att de personer som
omfattas av programmet under hela métperioden, med
vissa undantag, &r anstdllda i Electrolux-koncernen.
Uppfylls samtliga i Aktieprogrammet uppstillda villkor,
skall tilldelning av aktier ske vederlagsfritt efter utgdngen
av den tredriga métperioden, dvs under 2008.

Tilldelning av aktier fore utgangen av den tredriga
mitperioden skall kunna ske endast i undantagsfall,
nidmligen om nagon, ensam eller tillsammans med
nérstdende, forvarvar ett tillrackligt antal aktier i
Electrolux och enligt tillimpliga regler blir skyldig att
lamna ett offentligt erbjudande om att forvarva 6vriga
aktier i bolaget eller, for enskilda deltagare, pa grund av
individuella omstandigheter. Tilldelningen skall i sddant
fall proportioneras efter hur ldng tid av métperioden som
forflutit och under antagande om att det mal for
vérdeskapande som angetts i punkten c) forsta meningen
uppnas.

Tilldelade aktier skall, med undantag for de aktier som
behdver avyttras for tickande av utgaende skatter for
programmets deltagare, vara foremal for bl.a.
overlatelseinskrankningar under ytterligare en
tvadrsperiod efter utgangen av métperioden. Rétten att
rosta for tilldelade aktier, liksom att gottgdras eventuell
utdelning pa aktierna, tillkommer de personer som
tilldelats ifragavarande aktier.

Vissa av programmets deltagare skall kunna erbjudas
mdjligheten att kontantavriakna en andel, hogst
motsvarande vérdet av s& manga aktier som annars skulle
behdva avyttras for tickande av utgdende skatter, av
tilldelade aktier. Sddan kontantavriakning skall ske med ett
belopp som uppgér till marknadsvérdet per
tilldelningsdagen for de kontantavriknade aktierna.

Riktlinjer for Aktieprogrammet

Ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner
inom Electrolux-koncernen, uppgéende till totalt farre dn
200 personer, skall erbjudas deltagande i
Aktieprogrammet. Erbjudande om deltagande i
programmet skall 1dmnas av Electrolux senast den 30 juni
2005. Av bolagsstimman utsedda styrelseledaméter som
inte tillika &r anstillda av bolaget skall inte erbjudas
mdjlighet till deltagande i Aktieprogrammet.



(b) Styrelsen, eller av styrelsen for &ndamalet inrdttad
kommitté, skall ansvara for den ndrmare utformningen
och hanteringen av Aktieprogrammet, inom ramen for de
ovan angivna huvudsakliga villkoren och riktlinjerna.

Maojlighet till deltagande i Aktieprogrammet forutsétter dels att
detta lagligen och lampligen kan ske i berorda lidnder, dels att det
enligt styrelsens beddmning kan komma att ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser. For anstdllda
utomlands kan avvikelser i villkoren for Aktieprogrammet komma
att goras pa grund av lokala regler och forekommande sedvénjor.

I anledning av att Aktieprogrammet inte anses medfora nagra
initiala skatter eller avgifter for Electrolux, har styrelsen beslutat
att for narvarande inte foresla nagra atgarder for att mdojliggora
forsiljning av aterkopta aktier till tickande av utgéende
socialavgifter i anledning av Aktieprogrammet. Styrelsen avser
dock att aterkomma i denna fraga infor bolagsstimma 2007.

B. OVERLATELSE AV EGNA AKTIER I
ANLEDNING AV AKTIEPROGRAMMET

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att overlata aktier i
bolaget pa foljande villkor.

1. Hogst 1.500.000 aktier av serie B far overlatas.

Ratt att forvarva aktier skall tillkomma de personer som
omfattas av Aktieprogrammet (”Deltagarna’), med rétt for
envar Deltagare att erhdlla hogst det antal aktier, som
foljer av villkoren i Aktieprogrammet.

3. Deltagares ritt att erhalla aktier forutsitter att samtliga i
Aktieprogrammet uppstéllda villkor uppfylls.

4. Overlatelse av aktier under Aktieprogrammet skall ske
vederlagsfritt.

S. Antalet aktier som kan komma att bli foremal for
Overlatelse under Aktieprogrammet kan komma att bli
foremal for omrikning till f6ljd av fondemission, split,
foretradesemissioner och liknande atgirder enligt
villkoren for Aktieprogrammet.

C. OVERLATELSE AV EGNA AKTIER I
ANLEDNING AV PERSONALOPTIONS-
PROGRAM 2000 - 2003

Styrelsen foreslar vidare, i anledning av bolagets
personaloptionsprogram 2000 — 2003, att bolagsstimman
beslutar om att bolaget skall dga ritt att, under tiden intill
nésta ordinarie bolagsstimma, 6verlata hogst 1.107.235
aktier av serie B i bolaget i syfte att ticka kostnader, i
huvudsak sociala avgifter, som kan uppkomma till foljd
av ndmnda program. Sadan overlatelse skall ske pa
Stockholmsbdrsen till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet.

] Electrolux

Sésom skél for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt och
grunden for overlatelseprisers berdknande vid overlatelse av egna
aktier, far styrelsen anfora foljande.

Overlatelsen av egna aktier utgdr ett led dels i tidigare
implementerade personaloptionsprogram, dels 1
Aktieprogrammet. Styrelsen anser det vara till fordel for
Electrolux och dess aktiedgare att ledande befattningshavare och
nyckelpersoner i Electrolux pa detta vis bereds mdjlighet att bli
delédgare i bolaget. Styrelsen anser vidare att av Electrolux tidigare
forviarvade egna aktier, i forekommande fall, skall anvidndas dels
for tickande av de kostnader som uppkommer, huvudsakligen
sociala avgifter, i anledning av redan implementerade
personaloptionsprogram, dels for mojliggérande av leverans av
aktier enligt Aktieprogrammet. Grunden for berdknandet av
tillampliga overlételsepriser framgér av styrelsens ovan angivna
forslag.

Majoritetskrav

For giltigt beslut av stimman enligt férslaget under punkten A.
ovan fordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med mer &n hélften
av de avgivna rosterna eller, vid lika rdstetal, den mening som
ordfoéranden bitrdder. For giltigt beslut av stimman enligt
forslaget under punkten B. ovan fordras att beslutet bitrdds av
aktiedgare med minst nio tiondelar av sévél de avgivna rosterna
som de vid stimman foretrddda aktierna. For giltigt beslut av
stémman enligt forslaget under punkten C. ovan fordras att
beslutet bitrdds av aktieigare med minst tva tredjedelar av savil
de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

Stockholm i mars 2005
Styrelsen

AB Electrolux (publ)
Postadress

105 45 Stockholm S:t Goransgatan 143, Stockholm

Besoksadress Telefon

08-738 60 00

Telefax Hemsida

08-656 44 78 www.electrolux.com



Ytterligare information rorande Aktieprogrammet

Skal for forslaget

Det foreslagna Aktieprogrammet baseras pa vissa av
styrelsen beslutade mél for Electrolux-koncernens
virdeskapande under en tredrstid. Programmet stodjer
Electrolux principer om ” betalning efter prestation”, och
utgor en integrerad del av det totala erséttningspaketet for
Electrolux chefer. Ett motsvarande program for féregaende
ar foreslogs av styrelsen och godkéndes av ordinarie
bolagsstimma 2004.

Styrelsen dr 6vertygad om att Aktieprogrammet kommer att
vara till nytta for bade de anstdllda som omfattas av
programmet och bolagets aktiedgare samt att det kommer
att bidra till mojligheterna att rekrytera och behalla
kompetenta medarbetare. Ett prestationsbaserat
aktieprogram som léngsiktigt ger ledande befattningshavare
och nyckelpersoner méjlighet att ta del av bolagets
vérdetillvaxt vidmakthaller fortroendet for bolaget och 6kar
aktiens virde. Aktieprogrammet forvintas dven medfora
okat engagemang och 6kad motivation for programmets
deltagare samt medfora att de som omfattas av programmet
knyts starkare till bolaget respektive koncernen.

Tidigare incitamentsprogram

Electrolux har tidigare vederlagsfritt tilldelat
personaloptioner till knappt 200 ledande befattningshavare
och nyckelpersoner i Electrolux-koncernen. Sammanlagt
7.756.800 personaloptioner ar alltjamt utestaende under
Electrolux personaloptionsprogram 2000-2003.
Personaloptioner tilldelade under programmet for ar 2000
har en 16ptid om fem ar och personaloptioner tilldelade
under programmen for ettvart av aren 2001-2003 har en
16ptid av sju &r. Samtliga for aren 2000-2003 tilldelade
personaloptioner beréttigar till forvéarv av aktier av serie B i
Electrolux, ar icke dverlatbara och forsedda med
nyttjandebegransningar. Losenpriset har varierat mellan
164 kronor (2003 ars program) och 191 kronor (2002 &rs
program). Till f6]jd av inldsen av aktier under 2004 har
l16senpriserna for optioner raknats om, vilket resulterat i nya
16senpriser som varierar mellan 161:50 kronor (2003) och
188:10 kronor (2002). Omrékningen till f61jd av inldsen av
aktier 2004 har ocksé foranlett att varje personaloption
berittigar till forvarv av 1,02 aktier, mot tidigare 1 aktie.
Borskursen for Electrolux-aktien av serie B uppgick den 24
februari 2005 till 165:50 kronor.

Ordinarie bolagsstimma 2004 godkénde ett nytt langsiktigt
incitamentsprogram. Programmet ger programdeltagarna,
under i programmet fastlagda forutsittningar, rétt till
vederlagsfri tilldelning av B-aktier i bolaget. Programmet
baseras pa av styrelsen faststdllda mal for koncernens
vardeskapande under en tredrsperiod och innebér att
tilldelning av aktier sker om malen uppnatts. Deltagarna i
programmet delas in i fem grupper som har ett mélvérde
mellan 450.000 och 2.400.000 kronor.

BILAGA 1 TILL BILAGA 3

Bolagsstimma i Electrolux har beslutat om overlatelse av
hogst 11.095.800 aktier av serie B till de innehavare av
personaloptioner, som utnyttjar personaloptioner for
forvarv av aktier i Electrolux respektive till de deltagare i
aktieprogrammet 2004 som tilldelas aktier enligt
programmets villkor.

For att ticka de kostnader, i huvudsak sociala avgifter, som
kan uppkomma i anledning av personaloptionsprogrammen
har bolagsstdmma i Electrolux vidare beslutat att, under
tiden intill nésta ordinarie bolagsstimma, dverlata hogst
1.313.010 aktier av serie B i Electrolux. Overlatelse skall
ske pé Stockholmsborsen till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet.

Om antagandet gors att samtliga tilldelade optioner 2000-
2003 utnyttjas och att tilldelning av aktier sker enligt
maélvérdet for aktieprogrammet 2004, skulle overlatelsen av
tidigare aterkdpta aktier innebdra en 6kning av antalet
utestdende aktier med 3,4%. Dari ingar forséljningen av
aktier for att tdcka sociala avgifter.

Finansieringskostnaden for de aterkdpta aktier som
sékerstiller Electrolux incitamentsprogram for 2000-2004
uppgaér till cirka 70 miljoner kronor per ar.

Under 2000 tilldelades 118.400 syntetiska personaloptioner
till Wolfgang Konig, vid tidpunkten chef for vitvaror i
Europa, med rétt for innehavaren att erhalla ett
kontantbelopp for envar option motsvarande skillnaden
mellan borskursen for Electrolux-aktier av serie B vid
utnyttjandet och det faststdllda l16senpriset om 148 kronor
(omréknat 16senpris dr 145:70 kronor). Utnyttjande kan ske
till och med den 8 november 2005. Programmet har sdkrats
med en sk equity swap, som medfor en arlig kostnad om
cirka 0,6 miljoner kronor. Per den 16 februari 2005 16ste
Wolfgang Koénig in 70.000 av de syntetiska
personaloptionerna till ett virde av 1.270.920 kronor.

Négon tilldelning av personaloptioner for 2005 kommer
inte att ske.

Utdver ovan beskrivna optionsprogram férekommer inga
andra aktierelaterade incitamentsprogram i Electrolux.

Fragans beredning

Forslaget om Aktieprogrammet har beretts av Electrolux
ersittningskommitté. Vid sammantrade med
ersittningskommittén den 14 februari 2005 beslutades att
presentera ett forslag till prestationsbaserat aktieprogram
for styrelsen. Styrelsen beslét vid sammantrade den 14
februari 2005 att foresla ordinarie bolagsstimma 2005 att
besluta om inrdttande av Aktieprogrammet. Av
bolagsstimman utsedda styrelseledaméter, som inte tillika
ar anstdllda i bolaget, skall ej erbjudas mdjlighet till
deltagande i Aktieprogrammet.



Kostnader for Aktieprogrammet

De totala kostnaderna f6r Aktieprogrammet under en
tredrsperiod har berédknats till cirka 165 miljoner kronor,
vari ingar kostnader for sociala avgifter och
finansieringskostnaden for dterkopta egna aktier.
Kostnaderna beréknas dock inte overstiga 267 miljoner
kronor.

Kostnaden for Aktieprogrammet har beréknats som
summan av 16nekostnaden for programmet och
finansieringskostnaden for de aterkopta aktierna med vilka
programmet foreslas siakras. Lonekostnaden har berdknats
utifrén virdet vid programmets borjan av de aktier som kan
komma att tilldelas, med avdrag for nuvérdet av forvantad
utdelning under en trearsperiod.

Om inga aktier tilldelas d&r minimikostnaden for
programmet 15 miljoner kronor, vilket motsvarar
finansieringskostnaden for de aterkdpta aktier med vilka
programmet foreslas sakras.

Utspadning

Styrelsens forslag bygger pé inrdttandet av
Aktieprogrammet under 2005 och mgjlig vederlagsfri
tilldelning av aktier under 2008, dvs efter utgangen av en
inledande tredrig métperiod. Tilldelning av &terkdpta aktier
enligt programmet skulle innebéra en maximal 6kning av
antalet utestaende aktier pa 0,51%. Den sammanlagda
okningen av antalet utestaende aktier for det foreslagna
aktieprogrammet 2005, 2004 érs aktieprogram och
Electrolux personaloptionsprogram 2000-2003, uppgar till
hogst cirka 3,86%.



