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Styrelsens fér AB Electrolux forslag till beslut om (A.) principer for ersattning och andra

anstallningsvillkor fér bolagsledningen, (B.) inrattande av ett prestationsbaserat,

langsiktigt aktieprogram fér 2006 (Electrolux Performance Share Plan 2006) ("Electrolux

Aktieprogram”), (C.) justering av villkoren for 2004 och 2005 ars prestationsbaserade,

langsiktiga aktieprogram i Electrolux, samt (D.) godk&nnande av ett av styrelsen for det

nuvarande dotterbolaget Husqvarna AB foreslaget prestationsbaserat, l1angsiktigt

aktieprogram fér 2006 (Husgvarna Performance Share Plan 2006) ("Husqgvarnas

Aktieprogram”)

A. Principer foér ersattning och andra
anstéllningsvillkor fér bolagsledningen

Styrelsen foreslér att bolagsstamman godkanner foljande
principer for ersattning och andra anstalliningsvillkor for
Electrolux koncernledning.

De principer som redogors for i denna punkt A skall gélla
ersattning och andra anstaliningsvillkor fér VD och koncern-
chef samt 6vriga medlemmar av AB Electrolux ("Electrolux”)
féretagsledning ("Koncernledningen”). Principerna skall
tillampas pé anstéallningsavtal som ingés efter arsstamman
2006 samt aven péa andringar i géllande anstallningsavtal
som gors déarefter.

Ersattningar till Koncernledningen beslutas av styrelsen
i Electrolux baserat p& rekommendation av Electrolux ersatt-
ningsutskott ("Ersattningsutskottet”).

Riktlinjer

Electrolux skall strava efter att erbjuda en total ersattning
som &r rimlig och konkurrenskraftig med avseende pa
forhéllandena i det land i vilket var och en av medlemmarna
av Koncernledningen befinner sig samt till koncernmedlem-
mens och koncernens prestationer. Fokus pé "betalning
efter prestation” innebéar att rorlig ersattning kan utgora en
betydande del av den totala erséttningen som utgér till
Koncernledningen.

Lén

Fast 16n skall utgdra grunden for den totala ersattningen.
Lonen skall vara konkurrenskraftig p& den relevanta
marknaden och avspegla omfattningen av det ansvar som
arbetet medfor. Lonenivaerna skall ses dver regelbundet
(vanligen genom den éarliga I6neutvarderingen) for att
sékerstalla fortsatt konkurrenskraft och for att beléna
prestation.

Rérlig I16n (Short Term Incentive "STI”)

Medlemmar av Koncernledningen kan utbver den fasta [6nen
erhalla STI. Tonvikten i STI skall ligga pé& det finansiella resul-
tatet for koncernen eller for det segment inom vilket medlem-
men av Koncernledningen ar anstalld. Dessutom kan
nyckelprestationsindikatorer anvandas for att satta fokus péa
fragor av speciellt intresse pé koncern-, segment- eller
personlig niva.

Klart definierade mal for "target-" och "stretch’-nivaer for
prestation skall anges i bérjan av varje &r och avspegla av
styrelsen godkanda planer. Méal for finansiellt resultat skall
stallas upp for respektive organisatoriskt och geografiskt
omrade. Mal for nyckelprestationsindikatorer skall bestam-
mas péa koncern-, team- och/eller individnivéa.

STI skall vara beroende av position och far uppgé till
hogst 70% av l6nen vid uppndende av malnivan "target”
och 110% av l6nen vid uppnéende av "stretch’-niva.

Med avseende pé rddande marknadsforhallanden ar
motsvarande nivéer p& den amerikanska marknaden 100%
vid uppnéende av "target’-niva och 1560% av Iénen vid
uppnéende av "stretch’-niva.

Léangfristiga incitament (Long Term Incentive "LTI")

Styrelsen kommer att p& arlig basis utvardera huruvida ett
aktiebaserat eller aktieprisrelaterat incitamentsprogram skall
foreslas arsstamman eller inte.

Férsékringsbara forméner

Alderspension, sjukfdrméaner och medicinska férméaner skall
utformas sé att de aterspeglar regler och praxis i anstalinings-
landet. Om mojligt skall pensionsplaner baseras pé ett
definierat tillskott i enlighet med av koncernen faststalld
pensionspolicy. | vissa fall kan andra arrangemang for
pensionsférméner erbjudas.

Andra férmaner

Andra formaner kan tillhandahéllas i enlighet med den praxis
som géller i det land i vilket medlemmen i koncernledningen
ar bosatt. Dessa forméaner skall inte utgéra en vasentlig del
av den totala ersattningen.

Uppségning och avgéngsvederlag

For medlemmar av Koncernledningen som ar bosatta i
Sverige skall uppsagningstiden vara ett ar vid uppsagning av
koncernen och sex méanader vid upps&gning av medlemmen
i Koncernledningen.

| vissa fall kan koncernen tillampa andra tider for uppséag-
ning och avgangsvederlag.

Medlemmar av Koncernledningen som &r bosatta utanfér
Sverige kan erbjudas uppsagningstider och avgéngsveder-
lag som ar konkurrenskraftiga i det land i vilket medlemmen
ar bosatt.



B. Inrattande av ett prestationsbaserat,
langsiktigt aktieprogram fér 2006
(Electrolux Performance Share Plan 2006)
(”Electrolux Aktieprogram”)

B.1. Bakgrund och beskrivning

Aktieprogrammen for Electrolux och Husqvarna

Det foreslagna Electrolux Aktieprogram ér, liksom det
aktieprogram fér Husgvarna som foreslas enligt punkt D.,
uppbyggt pd samma satt som de aktieprogram for 2004
och 2005 som godkandes av ordinarie bolagsstammor i
Electrolux 2004 och 2005. De b&da sistnamnda program-
men omfattar anstallda saval i Husgvarna-verksamheten
som i Electrolux ovriga verksamhet. Infér den planerade
utdelningen av Husqgvarna féreslas emellertid tva separata
program for Electrolux respektive Husgvarna. De b&da pro-
grammen foreslas omfatta sammanlagt hogst 200 anstéllda,
och summan av de mélvarden som féreslas faststéllas for
samtliga deltagare i bada programmen uppgar till samman-
lagt hogst 120 miljoner kronor. Dessa ramar har ocksé
tillampats for 2004 och 2005 é&rs program.

Skal for férslaget till Electrolux Aktieprogram

Det foreslagna Electrolux Aktieprogram baseras pé vissa av
Electrolux styrelse beslutade mal for Electrolux-koncernens
vardeskapande under en treérstid. Programmet stédjer
Electrolux principer om "betalning efter prestation’, och
utgdr en integrerad del av det totala erséttningspaketet for
Electrolux chefer. Motsvarande program for 2004 och 2005
foreslogs av styrelsen och beslutades av ordinarie bolags-
stdmma 2004 respektive 2005.

Electrolux styrelse ar dvertygad om att Electrolux Aktie-
program kommer att vara till nytta fér bade de anstéllda som
omfattas av programmet och bolagets aktiedgare samt att
det kommer att bidra till mojligheterna att rekrytera och
behalla kompetenta medarbetare. Ett prestationsbaserat
aktieprogram som langsiktigt ger ledande befattningshavare
och nyckelpersoner mojlighet att ta del av bolagets véardetill-
vaxt vidmakthaller fortroendet for bolaget och dkar aktiens
vérde. Electrolux Aktieprogram forvantas aven medfoéra dkat
engagemang och &kad motivation fér programmets deltaga-
re samt medfoéra att de som omfattas av programmet knyts
starkare till Electrolux-koncernen.

Tidigare incitamentsprogram i Electrolux

Electrolux har tidigare vederlagsfritt tilldelat personaloptioner
till knappt 200 ledande befattningshavare och nyckelpersoner
i Electrolux-koncernen. Sammanlagt 4.597.000 personal-
optioner ar alltjamt utestdende under Electrolux personal-
optionsprogram 2001-2003. Personaloptioner tilldelade
under programmen for ettvart av dren 2001-2003 har en
[6ptid av sju ar. Samtliga for dren 2001-20083 tilldelade
personaloptioner berattigar till férvarv av aktier av serie B

i Electrolux, ar icke overlatbara och forsedda med nyttjande-
begransningar. Till 16ljd av inlésen av aktier under 2004 har
l6senpriserna for optioner raknats om, vilket resulterat i nya
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|6senpriser som varierar mellan 161,50 kronor (2003) och
188,10 kronor (2002). Omrakningen till féljd av inlésen av
aktier 2004 har ocksé féranlett att varje personaloption
beréttigar till férvarv av 1,02 aktier, mot tidigare 1 aktie.
Borskursen for Electrolux-aktien av serie B uppgick den
27 februari 2006 till 220 kronor.

Ordinarie bolagsstamma 2004 respektive 2005 beslutade
infora nya l&ngsiktiga incitamentsprogram pa villkor som i allt
vasentligt motsvarar villkoren for Electrolux Aktieprogram.
Programmen ger programdeltagarna, under i programmen
fastlagda forutsattningar, ratt till vederlagsfri tilldelning av
B-aktier i bolaget. Programmen baseras pé av styrelsen
faststéllda mal for koncernens vardeskapande under en
tredrsperiod och innebér att tilldelning av aktier sker om
méalen uppnétts. Deltagarna i programmen delas in i fem
grupper som har ett mélvarde mellan 450.000 och
2.400.000 kronor.

Tidigare ordinarie bolagsstammor i Electrolux har vidare
beslutat om dverlételse av hogst 12.5695.800 aktier av serie
B till de innehavare av personaloptioner, som utnyttjar per-
sonaloptioner for forvarv av aktier | Electrolux respektive till
de deltagare i aktieprogrammen for 2004 respektive 2005,
som tilldelas aktier enligt programmets villkor.

For att tacka de kostnader, i huvudsak sociala avgifter, som
kan uppkomma i anledning av personaloptionsprogrammen
har bolagsstdmma i Electrolux vidare beslutat att bolaget,
under tiden intill n&sta ordinarie bolagsstamma, skall kunna
dverlata hogst 1.107.235 aktier av serie B i Electrolux. Over-
|&telse skall ske pa Stockholmsborsen till ett pris inom det
vid var tid registrerade kursintervallet.

Om antagandet gors att samtliga tilldelade personal-
optioner 2001-2003 utnyttjas och att tilldelning av aktier
sker enligt mélvardet for aktieprogrammen for 2004
respektive 2005, skulle dverlatelsen av tidigare aterkdpta
aktier innebéra en 6kning av antalet utestdende aktier med
2,6%. Dari ingér aven de aktier som avses att forséljas for
att tadcka utgéende sociala avgifter.

Finansieringskostnaden for de aterkopta aktier som
sékerstaller Electrolux incitamentsprogram for 2001-2005
uppgér till cirka 50 miljoner kronor per ar.

Néagon tilldelning av personaloptioner fér 2005 har inte
skett, och kommer inte att ske fér 2006.

Utdver ovan beskrivna optionsprogram férekommer inga
andra aktierelaterade incitamentsprogram i Electrolux.

Fragans beredning

Forslaget till Electrolux Aktieprogram har beretts av Ersatt-
ningsutskottet. Vid sammantréde med Erséattningsutskottet
den 13 februari 2006 beslutades att presentera ett férslag
till prestationsbaserat aktieprogram for styrelsen. Styrelsen
for Electrolux beslot vid sammantrade den 13 februari 2006
att foresld arsstamman 2006 i Electrolux att besluta om
inrattande av Electrolux Aktieprogram. Av bolagsstamman
utsedda styrelseledamoter, som inte tillika &r anstallda i
bolaget, skall inte erbjudas mdjlighet till deltagande i Electrolux
Aktieprogram.



Kostnader fér Electrolux Aktieprogram

De totala kostnaderna for Electrolux Aktieprogram under en
tre&rsperiod har beréknats till cirka 120 miljoner kronor, vari
ingéar kostnader for sociala avgifter och finansieringskost-
naden for dterkdpta egna aktier. Kostnaderna beréknas dock
inte ¢verstiga 185 miljoner kronor.

Kostnaden for Electrolux Aktieprogram har beréknats
som summan av loénekostnaden for programmet och finan-
sieringskostnaden for de aterkdpta aktierna med vilka
programmet foresléas sakras. Lonekostnaden har beraknats
utifran vardet vid programmets bérjan av de aktier som kan
komma att tilldelas, med avdrag for nuvardet av férvantad
utdelning under en treérsperiod.

Om inga aktier tilldelas &r minimikostnaden fér program-
met 11 miljoner kronor, vilket motsvarar finansieringskost-
naden for de aterkopta aktier med vilka programmet foreslas
sékras.

Styrelsens forslag bygger pé inrattandet av Electrolux
Aktieprogram under 2006 och mojlig vederlagstri tilldelning
av aktier under 2009, dvs efter utgdngen av en inledande
treérig méatperiod. Tilldelning av aterkopta aktier enligt pro-
grammet skulle innebé&ra en maximal 6kning av antalet
utestdende aktier p& 0,26 %. Den sammanlagda ¢kningen
av antalet utestdende aktier for det foéreslagna Aktieprogram-
met, 2004 och 2005 éars aktieprogram och Electrolux per-
sonaloptionsprogram 2001-2003, uppgar till hégst cirka 3,0%.

B.2. Styrelsens forslag till beslut

Mot bakgrund av redogoérelsen i avsnitt B.1. ovan féreslér
styrelsen for Electrolux att bolagsstdmman beslutar om att
inratta ett prestationsbaserat, l1&ngsiktigt aktieprogram for
2006. Programmet for 2006 foreslés omfatta 160 ledande
befattningshavare och nyckelpersoner i Electrolux-
koncernen med mojlighet till vederlagsfri tilldelning av aktier
av serie B i Electrolux, enligt i huvudsak foljande villkor och
riktlinjer.

Electrolux Aktieprograms huvudsakliga villkor

a) Programdeltagarna delas in i fem grupper; verkstallande
direktor, évriga medlemmar i koncernledningen samt ytter-
ligare tre grupper for dvriga ledande befattningshavare och
nyckelpersoner. For varje grupp faststaller styrelsen ett
malvarde for Electrolux Aktieprogram beréknat i kronor.
Malvardet for verkstallande direktdren uppgar till 2.400.000
kronor, for 6vriga medlemmar i koncernledningen till
1.200.000 kronor och for évriga ledande befattningshavare
och nyckelpersoner till Iagst 450.000 kronor och hégst
900.000 kronor. Summan av de varden som faststalls for
alla deltagare 6verstiger inte 96 miljoner kronor.

b) Respektive mélvarde omvandlas till ett antal aktier, med
tilampning av den genomsnittliga sista betalkursen for
Electrolux B-aktie p& Stockholmsbdérsen under en period av
tio handelsdagar fére den dag erbjudande om deltagande

i programmet lamnas, reducerad med nuvérdet av forvantad
utdelning under perioden intill dess aktier tilldelas.
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c) Det framréknade antalet aktier kopplas till ett visst, av
styrelsen faststallt, méal for vardeskapande. Méalet satts for
en inledande trerig matperiod. Uppnds ett lagre respektive
hogre vardeskapande under den treériga matperioden kan
ett lagre respektive hogre antal aktier tilldelas.

d) De av styrelsen faststéllda nivéderna for vardeskapande
inkluderar s&val en miniminiva, som méste ¢verskridas for att
né&gon tilldelning skall ske, som en maximinivad. Den maxi-
mala tilldelningen ar begransad till 1,5 gdnger det antal
aktier som bestamts i enlighet med punkterna a) och b) ovan.

e) Tilldelning av aktier foérutsatter bl a att de personer som
omfattas av programmet under hela méatperioden, med vissa
undantag, ar anstallda i Electrolux-koncernen. Uppfylls
samtliga i Electrolux Aktieprogram uppstéllda villkor, skall
tilldelning av aktier ske vederlagsfritt efter utgdngen av den
tredriga métperioden, dvs under 2009.

f) Tilldelning av aktier fore utgédngen av den treériga
mé&tperioden skall kunna ske (i) om n&gon, ensam eller
tillsammans med narstaende, férvarvar ett tillréckligt antal
aktier i Electrolux och enligt tillampliga regler blir skyldig att
lamna ett offentligt erbjudande om att férvarva dvriga aktier

i bolaget, eller (ii) for enskilda deltagare pa grund av indivi-
duella omstandigheter, eller (i) om det annars beddms vara
lampligt eller &ndamélsenligt att férkortning av den treériga
méatperioden sker. Tilldelningen skall i s&dant fall normalt
proportioneras efter hur 1&ng tid av matperioden som forflutit
och under antagande om att det mél for vardeskapande som
angetts i punkten c) uppnés.

g) Tilldelade aktier, med undantag for de aktier som tilldelas
enligt punkt f) ovan eller som behover avyttras for tackande
av utgéende skatter for programmets deltagare, skall vara
foremal for vissa dverlatelseinskrankningar under ytterligare
en tvaarsperiod efter utgangen av matperioden.

h) Vissa av programmets deltagare skall kunna erbjudas
mojligheten att kontantavrékna en andel, hogst motsvarande
vardet av s& manga aktier som annars skulle behdva
avyttras for tdckande av utgéende skatter, av tilldelade
aktier. Sddan kontantavrékning skall ske med ett belopp
som uppgar till marknadsvardet per tilldelningsdagen for

de kontantavraknade aktierna.

Riktlinjer for Electrolux Aktieprogram

a) Ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner
inom Electrolux-koncernen, uppgéende till totalt 160 personer,
skall erbjudas deltagande i Electrolux Aktieprogram.
Erbjudande om deltagande i programmet skall lamnas av
Electrolux senast den 30 juni 2006. Av bolagsstamman
utsedda styrelseledamoter som inte tillika ar anstéllda av
bolaget skall inte erbjudas mojlighet till deltagande i
Electrolux Aktieprogram.



b) Styrelsen, eller av styrelsen for &ndamélet inrattad
kommitté, skall ansvara for den narmare utformningen och
hanteringen av Electrolux Aktieprogram, inom ramen for de
ovan angivna huvudsakliga villkoren och riktlinjerna.

Mojlighet till deltagande i Electrolux Aktieprogram
forutsatter dels att detta lagligen och lampligen kan ske
i berorda lander, dels att det enligt styrelsens beddmning
kan komma att ske med rimliga (i) administrativa kostnader,
(i) skatteeffekter for Electrolux eller annat arbetsgivarebolag
i Electrolux-koncernen eller for de personer som avses
komma att omfattas av programmet, och (iii) ekonomiska
insatser. Vissa avvikelser i eller justering av villkoren for
Electrolux Aktieprogram kan komma att géras p& grund av
lokala regler och férekommande sedvanjor.

I anledning av att Electrolux Aktieprogram i de flesta
lander inte forvantas medféra nagra initiala skatter eller
avgifter for Electrolux, har styrelsen beslutat att for n&rvaran-
de inte foresla nagra atgarder for att mojliggdra forsaljning
av aterkopta aktier till tackande av utgédende socialavgifter
i anledning av Electrolux Aktieprogram. Styrelsen avser dock
att dterkomma i denna fraga infor Electrolux arsstamma
2008.

C. Justering av villkoren fér 2004 och 2005
ars prestationsbaserade, langsiktiga
aktieprogram i Electrolux

Enligt punkterna B. 2. f) och g) i styrelsens ovan angivna
forslag till Electrolux aktieprogram for 2006 foreslés att for-
kortning i vissa fall skall kunna ske av den treériga matperio-
den for uppnéende av de av styrelsen faststéllda nivaerna
for vardeskapande, liksom av den tvaéariga period darefter
da vissa overlatelseinskrankningar annars tillampas. Enligt
villkoren for tidigare beslutade prestationsbaserade, l1&ngsik-
tiga aktieprogram for aren 2004 respektive 2005 kunde
sadan forkortning endast ske i vissa undantagsfall. Styrelsen
anser att villkoren for samtliga aktieprogram i Electrolux-
koncernen i allt vasentligt bor vara likalydande och att det &r
angeléaget att forkortning aven kan ske i andra fall &n de som
anges i 2004 och 2005 é&rs program. Ett s&dant fall ar den
foreslagna utdelningen av aktierna i Husgvarna AB, dar det
enligt styrelsens beddémning inte finns ndgon anledning att
de deltagare i Electrolux Aktieprogram for 2004 och 2005
som forts&ttningsvis kommer att vara anstéllda i Husgvarna
skall kvarstanna i dessa program. Styrelsen foreslar darfor
att villkoren for de 2004 respektive 2005 inr&ttade aktiepro-
grammen justeras och att lydelsen av de aktuella bestam-
melserna i dessa program darmed skall erhélla samma
lydelse som i det ovan féreslagna programmet for 2006.
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D. Godkannande av ett av styrelsen for det
nuvarande dotterbolaget Husqvarna AB
foreslaget prestationsbaserat, langsiktigt
incitamentsprogram fér 2006 (Husqvarna
Performance Share Plan 2006) ("Husqvarnas
Aktieprogram”)

D.1. Bakgrund och beskrivning av Husqvarnas
Aktieprogram

Skal fér férslaget
Det féreslagna aktieprogrammet for Husqgvarna ar uppbyggt
p& motsvarande séatt som Electrolux Aktieprogram.
Husqgvarnas styrelse ar dvertygad om att Husgvarnas
Aktieprogram kommer att vara till nytta for bdde de anstéllda
som omfattas av programmet och bolagets aktiedgare samt
att det kommer att bidra till mojligheterna att rekrytera och
behalla kompetenta medarbetare. Ett prestationsbaserat
aktieprogram som langsiktigt ger ledande befattningshavare
och nyckelpersoner moéjlighet att ta del av bolagets vardetill-
vaxt vidmakthaller fortroendet for bolaget och dkar aktiens
varde. Husqgvarnas Aktieprogram férvantas aven medfora
oOkat engagemang och 6kad motivation fér programmets
deltagare samt medféra att de som omfattas av programmet
knyts starkare till Husgvarna-koncernen.

Tidigare aktierelaterade incitamentsprogram i Husqvarna
Det finns inga tidigare aktierelaterade incitamentsprogram
i Husgvarna.

Fragans beredning

Forslaget om Husqgvarnas Aktieprogram har beretts av Hus-
gvarna, i samarbete med Electrolux. Styrelsen for Husqvarna
beslutade vid sammantrade den 31 januari 2006 att, under
foérutsattning av bl a godkannande av Electrolux styrelse och
Electrolux &rsstamma 2006, att inféra ett prestationsbaserat
aktieprogram. Styrelsen for Electrolux beslét vid samman-
trade den 13 februari 2006 att foresl& arsstamma 2006

i Electrolux att godkanna ett sddant program fér Husgvarna.
Husqgvarnas Aktieprogram behandlades ocksé pé styrelse-
mote i Husgvarna AB i februari. Av bolagsstamman utsedda
styrelseledamoter, som inte tillika &r anstéllda i bolaget,

skall inte erbjudas mojlighet till deltagande i Husqgvarnas
Aktieprogram.

Sékringsatgérder

Husqgvarna har fér narvarande inte mojlighet att sékra
atagandena enligt Husgvarnas Aktieprogram med aterkdpta
egna aktier. Under férutséttning att Husgvarnas Aktiepro-
gram godkanns avser dock Husqgvarnas styrelse att till rs-
stamman 2007 lagga fram ett férslag varigenom sédana
aterkdp mojliggors.

Kostnader for Husqvarnas Aktieprogram

De totala kostnaderna f6r Husqgvarnas Aktieprogram under
en tredrsperiod har beraknats till cirka 29 miljoner kronor.
Kostnaderna beraknas dock inte 6verstiga 45 miljoner



kronor. Den berédknade kostnaden kan férandras beroende
pa kursutvecklingen fér Husgvarnas B-aktie.

Kostnaden for Husgvarnas Aktieprogram har beraknats
som summan av lénekostnaden fér programmet och finan-
sieringskostnaden f6r de aktier som kommer att foreslés
aterkopas for att sakra dtagandena enligt programmet de tva
sista aren av programmet. Lonekostnaden har beraknats
utifrdn vardet vid programmets bérjan av de aktier som kan
komma att tilldelas, med avdrag for nuvardet av forvantad
utdelning under en treérsperiod.

Om inga aktier tilldelas &r minimikostnaden f6r program-
met 2 miljoner kronor, vilket motsvarar den beréknade finan-
sieringskostnaden for de aktier som kommer att foreslas
aterkdpas for att sdkra dtagandena enligt programmet.

D.2. Styrelsens férslag till beslut

Mot bakgrund av redogoérelsen i avsnitt D. 1. ovan féreslér
styrelsen for Electrolux att &rsstamman beslutar om godkan-
nande av ett av styrelsen f6r det nuvarande dotterbolaget
Husqvarna foreslaget prestationsbaserat, l1dngsiktigt aktie-
program for 2006. Programmet fér 2006, som motsvarar
Electrolux aktieprogram for 2006 enligt punkten B.2. ovan,
foreslas omfatta 40 ledande befattningshavare och nyckel-
personer | Husgvarna-koncernen med mojlighet till veder-
lagsfri tilldelning av aktier av serie B i Husqgvarna, enligt

i huvudsak foljande villkor och riktlinjer.

Husqvarnas Aktieprograms huvudsakliga villkor

a) Programdeltagarna delas in i fyra grupper; verkstéallande
direktor, dvriga medlemmar i koncernledningen samt ytterli-
gare tva grupper for évriga ledande befattningshavare och
nyckelpersoner. For varje grupp faststéller styrelsen ett
malvarde for Husgvarnas Aktieprogram beraknat i kronor.
Malvardet for verkstallande direktdéren uppgér till 1.800.000
kronor, for dvriga medlemmar i koncernledningen till
900.000 kronor och for de tva dvriga grupperna av ledande
befattningshavare och nyckelpersoner, 600.000 eller
450.000 kronor. Summan av de varden som faststalls for alla
deltagare dverstiger inte 24 miljoner kronor.

b) Respektive malvarde omvandlas till ett antal aktier,

med tillampning av den genomsnittliga sista betalkursen for
Husqvarnas B-aktie pad Stockholmsboérsen under en period
av tio handelsdagar fére den dag erbjudande om deltagande
i programmet lamnas, reducerad med nuvardet av férvantad
utdelning under perioden intill dess aktier tilldelas.

c) Det framraknade antalet aktier kopplas till ett visst, av
styrelsen faststallt, mal for vardeskapande. Méalet satts for
en inledande trearig méatperiod. Uppnés ett lagre respektive
hogre vardeskapande under den treériga méatperioden kan
ett lagre respektive hogre antal aktier tilldelas.
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d) De av styrelsen faststéllda nivaerna for vardeskapande
inkluderar s&val en miniminiva, som méste Overskridas for att
n&gon tilldelning skall ske, som en maximiniva. Den maximala
tilldelningen &r begransad till 1,5 gdnger det antal aktier som
bestamts i enlighet med punkterna a) och b) ovan.

e) Tilldelning av aktier forutsatter bl a att de personer som
omfattas av programmet under hela matperioden, med vissa
undantag, &r anstéllda i Husgvarna-koncernen. Uppfylls
samtliga i Husqgvarnas Aktieprogram uppstallda villkor, skall
tilldelning av aktier ske vederlagsfritt efter utgdngen av den
tredriga méatperioden, dvs under 2009.

f) Tilldelning av aktier fore utgangen av den treéariga
matperioden skall kunna ske (i) om ndgon, ensam eller
tillsammans med narstdende, forvarvar ett tillréckligt antal
aktier i Husgvarna och enligt tillampliga regler blir skyldig att
lamna ett offentligt erbjudande om att forvarva dvriga aktier

i bolaget, eller (i) for enskilda deltagare p& grund av indivi-
duella omstandigheter, eller (i) om det annars beddms vara
lampligt eller andamalsenligt att forkortning av den treériga
matperioden sker. Tilldelningen skall i s&dant fall normalt
proportioneras efter hur lang tid av matperioden som forflutit
och under antagande om att det mal for vardeskapande som
angetts i punkten c) uppnés.

g) Tilldelade aktier, med undantag for de aktier som tilldelas
enligt punkt f) eller som behbdver avyttras for tdckande av
utglende skatter for programmets deltagare, skall vara
foremal for vissa dverlatelseinskrankningar under ytterligare
en tvaarsperiod efter utgdngen av méatperioden.

h) Vissa av programmets deltagare skall kunna erbjudas
mojligheten att kontantavrakna en andel, htgst motsvarande
vardet av s& manga aktier som annars skulle behova av-
yttras for tackande av utgdende skatter, av tilldelade aktier.
Sadan kontantavrakning skall ske med ett belopp som
uppgér till marknadsvardet per tilldelningsdagen for de
kontantavréknade aktierna.

Riktlinjer féor Husgqvarnas Aktieprogram

a) Ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner
inom Husgvarna-koncernen, uppgéende till totalt cirka

40 personer, skall erbjudas deltagande i Husgvarnas
Aktieprogram. Erbjudande om deltagande i programmet
skall ldAmnas av Husqgvarna senast den 31 augusti 2006 och
forutséatter att Husqgvarnas B-aktie har varit noterad vid
Stockholmsbérsen under minst tio handelsdagar fére denna
tidpunkt. Av bolagsstdmman utsedda styrelseledamoter och
som inte tillika &r anstéllda av bolaget skall inte erbjudas
mojlighet till deltagande i Husgvarnas Aktieprogram.

b) Styrelsen, eller av styrelsen for andamalet inrattad
kommitté, skall ansvara for den narmare utformningen och
hanteringen av Husqgvarnas Aktieprogram, inom ramen for
de ovan angivna huvudsakliga villkoren och riktlinjerna.



Mojlighet till deltagande i Husqvarnas Aktieprogram foérutséat-
ter dels att detta lagligen och lampligen kan ske i berérda
l&nder, dels att det enligt styrelsens beddémning kan komma
att ske med rimliga (i) administrativa kostnader, (ii) skatte-
effekter for Husqvarna eller annat arbetsgivarebolag i
Husqgvarna-koncernen eller de personer som avses komma
att omfattas av programmet och (iii) ekonomiska insatser.
Vissa avvikelser i eller justering av villkoren fér Husqvarnas
Aktieprogram kan komma att géras pa grund av lokala regler
och férekommande sedvanjor.

Ovanstaende férslag till beslut om godkéannande av
Husgvarnas Aktieprogram &r villkorat av att drsstamman
2006 i Electrolux beslutar om utdelning av aktierna i
Husgvarna till Electrolux aktiedgare.

Majoritetskrav

For giltigt beslut av stamman enligt férslagen under punkter-
na A.—D. ovan fordras att beslutet bitrads av aktiedgare med
mer an halften av de avgivna rosterna eller, vid lika réstetal,
den mening som ordféranden bitrader.

Stockholm i mars 2006

STYRELSEN
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