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Kallelse till bolagsstamma den 21 april

(ELUX) Harmed meddelas innehdllet i kallelsen till ordinarie bolagsstamma den 21 april
2004. | samband med fordaget till val av styrelseledaméter kan namnas att omval foreslas
av samtliga ledamdter med undantag av Rune Andersson och Jacob Wallenberg, som
avbajt omval. Till ny styrelseledamot foredas Aina Nilsson.

Bolagsstdmma

Aktiedgarnai AB Electrolux (publ) kallas hérmed till ordinarie bolagsstémma
onsdagen den 21 april 2004 ki 17.00 i Berwadhallen, Dag Hammarskjolds vag 3,
Stockholm.

Anmélan

Aktiedgare som Onskar deltai bolagsstémman skall

dds varainfordi den av VPC AB férda aktieboken sondagen den 11 april 2004,

dds anmdasigtill bolaget senast fredagen den 16 april 2004 klockan 16.00 under
adress. AB Electrolux, C-J, 105 45 Stockholm, eller per telefon 08-738 6410, eller
per fax 08-738 6335, eller via Internet pa koncernens hemsida,
www. el ectrolux.com/agm, varvid antalet bitraden skall uppges.

Eftersom avstamningsdagen (den 11 april 2004) infaller pa en sondag, maste aktiesgare for
at kunna ddltai bolagsstdmman vara rostréttsregistrerad hos VPC torsdagen den 8 april
2004.

Vid anméan bor aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress och
telefonnummer. Sker deltagandet med stod av fullmakt bor denna inséndas fore
bol agsstdmman.

Aktiesgare som genom banks notariatavdelning eller annan forvaltare | &tit
forvatarregistrera sina aktier maste inregistrera aktiernai eget namn for att fa deltai
stdmman. For att denna registrering skall vara inford i aktieboken sondagen den 11 april
2004 bor aktiedgare i god tid fore torsdagen den 8 april 2004 begéra att forvaltaren
ombesOrjer sadan omregistrering.

AB ELECTROLUX (PUBL)

POSTADRESS TELEFON INVESTOR RELATIONS E-MAIL ADRESS
SE-105 45 STOCKHOLM 08 - 738 60 00 08 - 738 60 03 ir@electrolux.se
BESOKSADRESS TELEFAX HEMSIDA ORG. NR.

S:T GORANSGATAN 143 08 -7387090 www.electrolux.com/ir 556009-4178
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Dagor dning

Val av ordférande vid stémman

Uppréttande och godkannande av rostiangd

Godkannande av dagordning

Va av tvajusteringsman

Provning av om stdmman blivit behtrigen sasmmankallad

Framl&ggande av arsredovisningen och revisionsberattel sen samt

koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttel sen

Anforande av verkstéllande direktoren

Redogorelse for det gangna drets arbete i styrelsen och i styrelsens kommittéer

samt revisorns redogorel se for revisionsarbetet under 2003

9. Bedut om faststéllel se av resultatrékningen och balansrékningen samt
koncernresultatrékningen och koncernbal ansrékningen

10. Bedut om ansvarsfrihet &t styrel seledamaéterna och verkstallande direktoren

11 Bedlut om dispositioner betréffande bolagets vingt enligt den faststéllda
balansrakningen samt faststéllande av avstdmningsdag for utdelning

12. Faststéllande av antalet styrel seledamdter och suppleanter

13. Faststéllande av arvoden till styrelse och revisor

14. Vd av styrelse

15. Fordag till beslut om inlésenerbjudande

16. Fordag till bedut om

O~ WNE

o N

a) forvarv av egna aktier
b) Overldtelse av egna aktier i samband med foretagsforvarv
17. Fordag till bedut om
a) inréttande av aktieprogram (Electrolux Performance Share Plan)

b) overlatelse av egna aktier i anledning av aktieprogram
C) overlatelse av egna aktier i anledning av 1999-2003 ars
personal optionsprogram
18. Fraga om nomineringsforfarande infor bolagsstdmma
19. Stdmmans avd utande

Utdening och avstamningsdag (punkt 11)

Styrelsen har foredagit en utdelning om 6:50 kronor per aktie och mandagen den 26 april
2004 som avstamningsdag for utdelningen. Med denna avstdmningsdag beréknas
utbetalning av utdelningen ske fran VPC torsdagen den 29 gpril 2004.

Fordag till antal styrelseledamoter, arvoden och val av styrelse (punkterna 12-14)
Sasom tidigare meddelats har styrel sens ordférande Rune Andersson och styrelsens vice
ordférande Jacob Wallenberg avbdjt omval vid den ordinarie bolagsstdmman.

Nomineringsforfarandet betréffande nedanstdende fordag till val av styrelseledaméter har
beretts av Investor AB (foretradd av Claes Dahlbéck), Alecta pensionsforsakring,
Omsesidigt (féretradd av Ramsay J. Brufer), AMF Pension (foretradd av Tor Marthin) och
styrelseordféranden, Rune Andersson. Aktieggare som tillsammans representerar drygt
40% av samtligaroster i bolaget, har anmélt att de avser att rosta for foljande fordag:
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8 ledamdbter och inga suppleanter.

Sammanlagt styrel searvode om 3.750.000 kronor, att férdelas av styrelsen inom sig,
samt arvode till revisorn enligt godké&nd rakning.

Omval av styrelseledaméterna Peggy Bruzelius, Thomas Halvorsen, Louis R. Hughes,
Hans Stréberg, Michael Treschow, Karel Vuursteen och Barbara Thorafsson. Till ny
styrelseledamot foreslds Aina Nilsson.

Fordag till beslut om inlésener bjudande (punkt 15)

Bakgrund

Mot bakgrund av Electrolux starka balansrékning och for att bidratill okat aktiedgarvarde
foredar styrelsen att bolagsstdmman beslutar att genomféra ett inlGsenprogram, i vilket

bol agets aktiedgare skall erbjudas att inlGsa aktier med aterbetalning till aktiedgarna om
cirka 3 miljarder kronor och handdl i sk. inlGsenrétter skall ske. Styrelsen avser att kalla
till extra bolagsstamma under juni manad 2004 for att fatta beslut om det exakta antalet
aktier som skall inl6sas baserat pa det antal aktier som anmés i inl6senerbjudandet. For att
m&jliggora utbetalning av inlGsenbel oppet till aktiedgarna sa snabbt som mgjligt (omkring
den 30 juni 2004), avser styrelsen aven fored a att den extra bolagsstéamman beslutar om en
nyemission av C-aktier, varvid ett utdraget forfarande vid tingsrétten kan undvikas.

| anledning hérav foredar styrelsen att ordinarie bolagsstamma fattar féljande bedut.

Inl6senerbjudande

1. Agare av aktier av serie A skall for varje aktie av serie A i bolaget erhdlla en inlosenrétt
av serie A och dgare av aktier av serie B skall for varje aktie av serie B i bolaget erhdla
en inldsenrétt av serie B.

2. 20 inlosenrétter av serie A ger rétt att [6sain en aktiei bolaget av serie A och 20
inlGsenrétter av serie B ger rétt att I0sain en aktie i bolaget av serie B. Se dock punkt 7
nedan. Aktiedgare skall dock hardtt att utnyttja sasmmanlagt hogst 1.000 inl 6senrétter,
oavsett serie, for inldsen av hogst 50 innehavda aktier av valfri serie (A och/eller B)
enligt den inlésande aktiedgarens val.

3. Det belopp som skall aterbetalas for varje inlost aktie, inlGsenbel oppet, skall uppga till
200 kronor per aktie av serie A respektive aktie av serie B. Se dock punkt 7 nedan.

4. Avstamningsdag for rétt till erhdllande av inlosenrétter skall vara den 26 april 2004.

5. Anmalningstiden skall 16pa under perioden fran och med den 4 maj 2004 till och med
den 1 juni 2004.

6. Erbjudandet skall innefatta atgéarder som omhéndertar mindre, udda och 6verskjutande
innehav av inlésenrétter syftandetill att underlétta &ven for innehavare av dessa rétter
att kommai anjutande av den forman inlGsenerbjudandet kan innebéra.

7. For att sakerstdlla att inl6senerbjudandet om 3 miljarder kronor genomfars, forbehaller
sig styrelsen rétten att senast tva veckor fore den ordinarie bolagsstéamman andra
inlésenrelationen i punkt 2, forsta meningen ovan och inldsenbeloppet per aktie i punkt
3 ovan om Electrolux-aktiens kurs skulle stiga vasentligt och dérmed medfora risk for
att inldsenerbjudandet blir mindre attraktivt for aktiedgarna.
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Inl6senerbjudandet &r villkorat av att en extra tdmmai bolaget, vilken avses &garum
under juni manad 2004, fattar beslut om dels nedséttning av aktiekapitalet till foljd av
inldsenerbjudandet med angivande av dutligt inlésenbel opp och dutligt antal aktier som
inl6sen omfattar, dels emission av aktier av serie C i sadan utstrackning att bolaget
darigenom tillfors en emissiondlikvid uppgaende till nedséttningsbel oppet, dels ock
nedséttning av aktiekapitalet med ett belopp som motsvarar nedsédttningsbel oppet genom
inlésen av aktier av serie C och avséitning till reservfond samt att Patent- och
registreringsverket fattar erforderliga registreringsbed ut.

Styrelsen eller den styrelsen sétter i sitt stélle bemyndigas att verkstélla inl 6senerbjudandet
och att i samband dérmed vidta de smérre justeringar i anméalningsperiodens léngd som
kan erfordras for att mojliggora utléndska aktiedgares deltagande i inlGsenerbjudandet.

Majoritetskrav

For giltigt bedut av stamman enligt styrelsens férslag ovan, fordras att bedutet bitrads av
aktiedgare med mer én héften av de avgivnarosterna eller, vid lika rostetal, att bed utet
bitréds av ordféranden.

Fordag till beslut om forvarv av egna aktier och 6verlatelse av egna aktier i samband
med foretagsforvarv (punkt 16)

Bakgrund

Styrelsen foredar att bolagsstamman, i likhet med tidigare &r, beslutar om ett nytt program
for aterkop av egna aktier for att finansiera eventuella foretagsforvary och som
sakringsdtgard av bolagets aktierel aterade incitamentsprogram. Per den 11 mars 2004
innehade Electrolux 17.489.400 aktier av serie B, motsvarande 5,4 % av det totala antal et
utestdende aktier.

Mot bakgrund av ovanstéende fored ar styrelsen att bolagsstamman fattar f6ljande beslut.

A. Forvarv av egna aktier
Styrel sen bemyndigas att, under tiden intill nésta ordinarie bolagsstamma, beduta om
forvérv av aktier i bolaget enligt féljande.

1. Forvarv far ske av hogst sd manga aktier av serie A och/eller serie B, att bolaget efter
varje forvarv innehar hogst 10 % av det totala antalet aktier i bolaget.

2. Aktiernafdr forvarvas pa Stockholmsborsen och/eller London Stock Exchange.

3. Forvéarv av aktier genom handel pa bors far ske endast till ett pris per aktie inom det
vid var tid registrerade kursintervallet.

4. Betalning for aktierna skall erlaggas kontant.

Syftet med forvarvet &r att fortlpande kunna anpassa bolagets kapital struktur och déarmed
bidratill okat aktiedgarvarde och att kunna anvanda aterkopta aktier i samband med
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finansiering av eventuella foretagsforvérv och bolagets optionsprogram 1999 - 2003 och
det av styrelsen fored agna aktieprogrammet 2004.

B. Overlatelse av egna aktier i samband med foretagsforvarv
Styrel sen bemyndigas att, under tiden intill nésta ordinarie bolagsstamma, beduta om
Overlatelse av bolagets egna aktier i samband med foretagsforvarv pafoljande villkor.

1. Overldtelse far ske av bolagets egna aktier av serie A och/eller serie B, som bolaget
innehar vid tidpunkten for styrelsens bedlut.

2. Overlételse av aktier f&r ske med avvikelse frén aktiedgarnas foretradesrétt.

3. Overlédtdse fér sketill ett lagsta pris per aktie motsvarande ett belopp i néra andutning
till kursen pa bolagets aktier av bertrd serie pa Stockholmsbdérsen vid tidpunkten for
beslut om Gverl telsen.

4. Ersdtning for 6verldtna aktier kan erlaggas kontant, genom apport eler kvittning av
fordran mot bolaget.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesrétt vid Overlételse av aktier och grunden
for forsajningskursen & att kunna finansiera eventuella foretagsforvary pa ett kostnads-
effektivt sitt.

Majoritetskrav

For giltigt bedut av stémman enligt styrelsens fordag enligt punkterna A. och B. ovan
fordras att bed uten bitréds av aktiedgare med minst tva tredjeddlar av savél de avgivna
rosterna som de vid stdmman foretrédda aktierna.

Fordag till besut om inrattande av ett prestationsbaser at, langsiktigt aktieprogram
(Electrolux Performance Share Plan) (" Aktieprogrammet”), dverlatelse av egna
aktier i anledning av Aktieprogrammet och 6verlatelse av egna aktier i anledning av
1999-2003 &r's per sonaloptionsprogram (punkt 17)

A. Aktieprogrammet

Styrelsen foredar att bolagsstamman beslutar om inréttande av ett prestationsbaserat,
langsiktigt aktieprogram omfattande farre @n 200 ledande befattningshavare och
nyckelpersoner i Electrolux-koncernen med maojlighet till vederlagsfri tilldelning av aktier
av serie B i bolaget, enligt i huvudsak foljande villkor och riktlinjer.

Aktieprogrammets huvudsakliga villkor

a) Programdeltagarnadelasini fem grupper; verkstallande direktér, Gvriga medlemmear i
koncernledningen samt ytterligare tre grupper for 6vriga ledande befattningshavare
och nyckelpersoner. For varje grupp faststéller styrelsen ett malvarde for
Aktieprogrammet beraknat i kronor. Mavardet for verkstallande direktéren uppgar till
2.400.000 kronor, for évriga medlemmar i koncernledningen till 1.200.000 kronor och
for dvriga ledande befattningshavare och nyckel personer till 1agst 450.000 kronor och
hdgst 900.000 kronor. Summan av de vérden som faststélls for alla deltagare
Overstiger inte 120 miljoner kronor.
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Respektive mavarde omvandlas till ett antal aktier (i férekommande fall med viss
avrundning), med tillampning av den genomsnittliga sista betalkursen for Electrolux B
aktie pa Stockholmshorsen under period av tio handelsdagar fore den dag erbjudande
om deltagande i programmet |&mnas, reducerad med nuvéardet av férvantad utdelning
under perioden intill dess aktier tilldelas.

Det framréknade antalet aktier kopplastill ett visst, av styrelsen faststallt, mal for
vardeskapande. Malet sétts for en inledande tredrig matperiod. Uppnas ett 1agre
respektive hogre vardeskapande under den tredriga métperioden kan ett |agre
respektive hogre antal aktier tilldelas.

De av styrelsen faststéllda nivéerna for vardeskapande inkluderar svd en
miniminiva, som maste dverskridas for att nagon tilldelning skall ske, som en
maximiniva. Den maximaatilldelningen & begransad till 1,5 ganger det antal aktier
som bestéamts i enlighet med punkterna a) och b) ovan.

Tilldelning av aktier forutsétter bl a att de personer som omfattas av programmet
under hela métperioden, med vissa undantag, & anstélldai Electroluxkoncernen.
Uppfylls samtligai Aktieprogrammet uppstallda villkor, skall tilldelning av aktier ske
vederlagsfritt efter utgangen av den tredriga métperioden, dvs under 2007.

Tilldelning av aktier fore utgangen av den tredriga métperioden skall kunna ske endast
i undantagsfall, namligen om ndgon, ensam eller tillsammans med nérstdende,
forvéarvar ett tillrackligt antal aktier i Electrolux och enligt tillampligaregler blir
skyldig att 1amna ett offentligt erbjudande om att forvarva dvriga aktier i bolaget eller,
for enskilda deltagare, pa grund av individuella omstandigheter. Tilldelningen skall i
sadant fall proportioneras efter hur lang tid av métperioden som forflutit och under
antagande om att det mal for vardeskapande som angettsi punkten c¢) forsta meningen
uppnas.

Tilldelade aktier skall, med undantag for de aktier som behtver avyttras for téckande
av utgaende skatter for programmets deltagare, vara foremd for bl a

Overlatel seinskrankningar under ytterligare en tvaarsperiod efter utgdngen av
métperioden. Rétten att rosta for tilldelade aktier, liksom att gottgoras eventuell
utdelning pa aktierna, tillkommer de personer som tilldelats ifrégavarande aktier.
Vissa av programmets deltagare skall kunna erbjudas mdjligheten att kontantavrékna
en andel, htgst motsvarande de aktier som behGver avyttras for téckande av utgdende
skatter, av tilldelade aktier. Sadan kontantavrakning skall ske med ett belopp som
uppgdr till marknadsvéardet per tilldelningsdagen for de kontantavraknade aktierna.

Riktlinjer for Aktieprogrammet

a)

b)

Ledande befattningshavare och andra nyckel personer inom Electroluxkoncernen,
uppgaende till totalt farre an 200 personer, skall erbjudas deltagande i
Aktieprogrammet. Erbjudande om deltagande i programmet skall [&mnas av
Electrolux senast den 30 juni 2004. Av bolagsstdmman utsedda styrel seledaméter som
intetillika & anstéllda av bolaget skall inte erbjudas madjlighet till deltagande i
Aktieprogrammet.

Styrelsen, eler av styrelsen for andamdlet inréttad kommitté, skall ansvara for den
nérmare utformningen och hanteringen av Aktieprogrammet, inom ramen for de ovan
angivna huvudsakliga villkoren och riktlinjerna.
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Mojlighet till deltagande i Aktieprogrammet forutsétter dels att detta lagligen och
lampligen kan ske i berdrda lander, dels att det enligt styrel sens bedémning kan komma att
ske med rimliga adminigtrativa kostnader och ekonomiska insatser. For anstélida
utomlands kan avvikelser i villkoren for Aktieprogrammet komma att goras pa grund av
lokalaregler och férekommande sedvanjor.

B. Overlatelse av egna aktier i anledning av Aktieprogrammet

Styrelsen foredar att bolagsstamman beslutar att Gverlata aktier i bolaget pa foljande

villkor.

1. Hogst 1.500.000 aktier av serie B far dverlatas.

2. Rétt att forvarva aktier skall tillkomma de personer som omfattas av Aktieprogrammet
(" Deltagarna’), med rétt for envar Deltagare att erhdla hdgst det antal aktier, som
foljer av villkoren i Aktieprogrammet.

3. Ddtagaresrétt att erhdlla aktier forutsétter att samtligai Aktieprogrammet uppstallda
villkor uppfylls.

4. Overlédtelse av aktier under Aktieprogrammet skall ske vederlagsfritt.

5. Antalet aktier som kan kommaatt bli foremd for overlatelse under Aktigprogrammet
kan komma att bli forema for omrakning till foljd av fondemission, split,
foretradesemissioner och liknande atgérder enligt villkoren for Aktieprogrammet.

C. Overlételse av egna aktier i anledning av personal optionsprogram 1999 - 2003
Styrelsen foredar vidare, i anledning av bolagets personal optionsprogram 1999 — 2003, att
bolagsstamman bedutar om att bolaget skall &ga rétt att, under tiden intill nésta ordinarie
bolagsstamma, 6verldta hogst 1.313.010 aktier av serie B i bolaget i syfte att tacka
kostnader, i huvudsak sociala avgifter, som kan uppkommatrtill f6ljd av nédmnda program.
Sadan overldtelse skall ske pa Stockholmshorsen till ett prisinom det vid var tid
registrerade kursintervallet.

Sasom skd for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt och grunden for
Overldtel seprisers beréknande vid Overlételse av egna aktier, far styrelsen anfora foljande.

Overlételsen av egna aktier utgor ett led delsi tidigare implementerade personal options-
program, delsi Aktieprogrammet. Styrelsen anser det varatill férdel for Electrolux och
dess aktiedgare att ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Electrolux pa dettavis
bereds mojlighet att bli delégare i bolaget. Styrelsen anser vidare att av Electrolux tidigare
forvérvade egna aktier, i forekommande fall, skall anvandas dels for tdckande av de
kostnader som uppkommer, huvudsakligen sociala avgifter, i anledning av redan
implementerade personal optionsprogram, dels for méjliggérande av leverans av aktier
enligt Aktieprogrammet. Grunden for beréknandet av tillampliga 6verl &tel sepriser framgér
av styrelsens ovan angivna férdag.
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Majoritetskrav

For giltigt bedut av stédmman enligt fordaget under punkten A. ovan fordras att bedutet
bitréds av aktiedgare med mer 8n hdlften av de avgivnarosternadler, vid lika rostetal, att
bedutet bitrads av ordféranden. For giltigt bedut av stamman enligt fordaget under
punkten B. ovan fordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av savél
de avgivna résterna som de vid stdmman féretradda aktierna. For giltigt bedut av stémman
enligt fordaget under punkten C. ovan fordras att bedutet bitréds av aktieégare med minst
tvatredjedelar av sdvél de avgivna rosterna som de vid stéamman foretradda aktierna.

Fraga om nomineringsforfarande infor bolagsstamma (punkt 18)

Sveriges Aktiesparares Riksforbund har foredagit att en nomineringskommitté skall utses
av bolagsstamman. Nomineringskommittén bor besta av tre till fem fran bolaget fristaende
personer som utses av bolagsstédmman och representerar bolagets &gare. En representant
for de mindre aktiedgarna foredasingai kommittén.

Ett antal storre aktiedgare, tillsammans representerande drygt 33% av rostetalet for
samtliga aktier i bolaget, har aviserat att de kommer att yrka avslag pa ett sadant fordag
och istéllet kommer att foresa bolagsstdmman att nomineringsprocessen skall tillga sj, att
styrelseordfdranden under drets fjarde kvartal kontaktar mingt tre av de storsta aktieagarna.
Foretradare for dessa storre &gare (vilkainte far vara styrelseledamater i bolaget) skall
dérefter tillsammans och under styrel seordférandens ledning arbeta fram ett fordag till
styrelse jamte styrel searvode att forelaggas den ordinarie bolagsstdmman for bedut. |
fordaget ingdr att namnen pa agarrepresentanterna skall offentliggoras sa snart de utsetts.

Styrelsens fullstéandiga fordag till bedut enligt punkterna 15 — 17 ovan kommer att finnas
tillgéngliga hos bolaget — AB Electrolux, C-J, 105 45 Stockholm och pa koncernens
hemsida: www.el ectrolux.com/agm - samt sandes till aktiesgare som sa begér och uppger
adress, fran och med den 7 april 2004.

Stockholm i mars 2004
STYRELSEN

Electrolux ar varldens storsta tillverkare av hushallsmaskiner och utrustning fér kok, rengéring samt
skogs- och tradgardsskotsel. Mer an 55 miljoner produkter - kylskap, spisar, tvattmaskiner,
dammsugare, motorsagar och gréasklippare - séljs varje ar till konsumenter och professionella
anvandare i 6ver 150 lander under ledande varumarken som AEG, Electrolux, Zanussi, Frigidaire,
Eureka och Husqgvarna. Electrolux hade 2003 en omséattning pa 124,1 miljarder kronor och 77.100
anstéllda.

Foér mer information
For mer information, kontakta Investor Relations pa telefon 08-738 60 03. Electrolux Pressjour har telefon 08-657 65 07.

For att &ndra eller saga upp denna faxtjanst, vanligen sand hela detta document, med uppgift om ditt namn, féretag och
faxnummer, till faxnummer 08-738 70 90, med uppgift om vad som ska &ndras.
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