Styrelsens for AB Electrolux forslag till beslut om
(A.) inrittande av ett prestationsbaserat, langsiktigt aktieprogram
(Electrolux Performance Share Plan) (”Aktieprogrammet”)
(B.) overlatelse av egna aktier i anledning av Aktieprogrammet
(C.) overlitelse av egna aktier 1 anledning av 1999 — 2003 ars personaloptionsprogram

Information rorande skilen for styrelsens forslag till beslut
avseende Aktieprogrammet, tidigare implementerade incita-
mentsprogram, forslagets beredning, kostnader for foreslagna

sakringsitgarder samt utspidning framgir av Bilaga 1 hirtll.
FORSLAG

A. Aktieprogrammet

Styrelsen for AB Electrolux ("Electrolux”) foreslar att
bolagsstimman beslutar om inrittande av ett prestationsbaserat,
lingsiktigt aktieprogram omfattande firre an 200 ledande
befattningshavare och nyckelpersoner i Electrolux-koncernen
med mojlighet till vederlagsfri tilldelning av aktier av serie B

1 bolaget, enligt 1 huvudsak f6ljande villkor och riktlinjer.

Aktieprogrammets huvudsakliga villkor

a) Programdeltagarna delas in i fem grupper; verkstillande
direktor, 6vriga medlemmar 1 koncernledningen samt
ytterligare tre grupper for 6vriga ledande befattningshavare
och nyckelpersoner. For varje grupp faststiller styrelsen ett
milvirde for Aktieprogrammet beriknat 1 kronor. Mil-
virdet for verkstillande direktdren uppgar till 2.400.000
kronor, for 6vriga medlemmar 1 koncernledningen till
1.200.000 kronor och for 6vriga ledande befattningshavare
och nyckelpersoner till ligst 450.000 kronor och hogst
900.000 kronor. Summan av de virden som faststalls for alla

deltagare Gverstiger inte 120 miljoner kronor.

b) Respektive malvirde omvandlas till ett antal aktier (i
torekommande fall med viss avrundning), med tillimpning
av den genomsnittliga sista betalkursen for Electrolux B
aktie pa Stockholmsborsen under en period av tio handels-
dagar fore den dag erbjudande om deltagande 1 programmet
limnas, reducerad med nuvirdet av forvintad utdelning
under perioden intill dess aktier tilldelas.

¢) Det framriknade antalet aktier kopplas till ett visst, av
styrelsen faststillt, madl for virdeskapande. Milet sitts for en
inledande tredrig mitperiod. Uppnis ett lagre respektive
hogre virdeskapande under den tredriga mitperioden kan

ett ligre respektive hogre antal aktier tilldelas.

d) De av styrelsen faststillda nivierna for virdeskapande
inkluderar sdvil en miniminiva, som maste overskridas for
att ndgon tilldelning skall ske, som en maximiniva. Den
maximala tilldelningen ir begrinsad till 1,5 ginger det antal

aktier som bestimts 1 enlighet med punkterna a) och b) ovan.

e) Tilldelning av aktier forutsitter bl a att de personer som
omfattas av programmet under hela mitperioden, med vissa
undantag, ar anstillda 1 Electrolux-koncernen. Uppfylls
samtliga 1 Aktieprogrammet uppstillda villkor, skall tilldel-
ning av aktier ske vederlagsfritt efter utgingen av den
tredriga mitperioden, dvs under 2007.

f) Tilldelning av aktier fore utgdngen av den tredriga mit-
perioden skall kunna ske endast i undantagsfall, namligen om
nigon, ensam eller tillsammans med nirstiende, forvirvar
ett tillrickligt antal aktier 1 Electrolux och enligt tillimpliga
regler blir skyldig att limna ett offentligt erbjudande om att
forvirva ovriga aktier i bolaget eller, for enskilda deltagare,
pad grund av individuella omstindigheter. Tilldelningen skall
1 sddant fall proportioneras efter hur ling tid av mitperioden
som forflutit och under antagande om att det mal for virde-

skapande som angetts 1 punkten ¢) forsta meningen uppnis.

g) Tilldelade aktier skall, med undantag for de aktier som
behdver avyttras for tickande av utgiende skatter for
programmets deltagare, vara foremal for bl a Gverlatelsein-
skrankningar under ytterligare en tvadrsperiod efter utgingen
av mitperioden. Ritten att rosta for tilldelade aktier, liksom
att gottgoras eventuell utdelning p3 aktierna, tillkommer de
personer som tilldelats ifrigavarande aktier.

h) Vissa av programmets deltagare skall kunna erbjudas méjlig-
heten att kontantavrikna en andel, hdgst motsvarande de
aktier som behover avyttras for tickande av utgiende skatter,
av tilldelade aktier. Sidan kontantavrikning skall ske med
ett belopp som uppgir till marknadsvirdet per tilldelnings-

dagen for de kontantavriknade aktierna.

Riktlinjer for Aktieprogrammet

a) Ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner inom
Electrolux-koncernen, uppgiende till totalt farre an 200
personer, skall erbjudas deltagande i Aktieprogrammet.
Erbjudande om deltagande 1 programmet skall limnas av
Electrolux senast den 30 juni 2004. Av bolagsstimman
utsedda styrelseledamaoter och som inte tillika 4r anstallda
av bolaget skall inte erbjudas méjlighet till deltagande 1
Aktieprogrammet.

b) Styrelsen, eller av styrelsen for indamalet inrittad kommitté,
skall ansvara for den nirmare utformningen och hanteringen
av Aktieprogrammet, inom ramen for de ovan angivna
huvudsakliga villkoren och riktlinjerna.



Mojlighet till deltagande 1 Aktieprogrammet forutsitter dels
att detta lagligen och limpligen kan ske i1 berorda linder, dels
att det enligt styrelsens bedomning kan komma att ske med
rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser. For
anstillda utomlands kan avvikelser 1 villkoren for
Aktieprogrammet komma att goras pa grund av lokala regler
och térekommande sedvinjor.

I anledning av att Aktieprogrammet inte anses medfora
ndgra initiala skatter eller avgifter for Electrolux, har styrelsen
beslutat att for nirvarande inte foresla nidgra dtgarder for att
mojliggora forsaljning av dterkopta aktier till tickande av
utgidende socialavgifter i anledning av Aktieprogrammet.
Styrelsen avser dock att dterkomma i denna friga infor
ordinarie bolagsstimma 2006.

B. Overlitelse av egna aktier i anledning
av aktieprogrammet

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att Sverlita aktier

1 bolaget pa foljande villkor.

1. Hogst 1.500.000 aktier av serie B fir overlitas.

2. Ritt att forvarva aktier skall tillkomma de personer som
omfattas av Aktieprogrammet ("Deltagarna”), med ritt {or
envar Deltagare att erhdlla hogst det antal aktier, som foljer
av villkoren 1 Aktieprogrammet.

3. Deltagares ritt att erhilla aktier forutsitter att samtliga 1
Aktieprogrammet uppstillda villkor upptylls.

4. Overlitelse av aktier under Aktieprogrammet skall ske
vederlagsfritt.

5.Antalet aktier som kan komma att bli foremal for 6verlatelse
under Aktieprogrammet kan komma att bli foremal for
omrikning till f6ljd av fondemission, split, foretrides-
emissioner och liknande atgirder enligt villkoren for
Aktieprogrammet.

C. Overlitelse av egna aktier i anledning av
personaloptionsprogram 1999-2003

Styrelsen foreslir vidare, i anledning av bolagets personal-
optionsprogram 1999 — 2003, att bolagsstimman beslutar om

bolagsstimma, 6verlita hogst 1.313.010 aktier av serie B 1
bolaget i syfte att tacka kostnader, i huvudsak sociala avgifter,
som kan uppkomma till f6ljd av nimnda program. Sidan
overlatelse skall ske pa Stockholmsborsen till ett pris inom det

vid var tid registrerade kursintervallet.

Sisom skil for avvikelse frin aktiedgarnas foretradesritt och
grunden for 6verlitelseprisers beriknande vid dverlitelse av
egna aktier, fir styrelsen anfora féljande.

Overlitelsen av egna aktier utgér ett led dels i tidigare
implementerade personaloptionsprogram, dels 1
Aktieprogrammet. Styrelsen anser det vara till fordel for
Electrolux och dess aktiedgare att ledande befattningshavare
och nyckelpersoner i Electrolux pa detta vis bereds mojlighet
att bli deldgare i bolaget. Styrelsen anser vidare att av
Electrolux tidigare forvirvade egna aktier, 1 forekommande
fall, skall anvindas dels for tickande av de kostnader som upp-
kommer, huvudsakligen sociala avgifter, 1 anledning av redan
implementerade personaloptionsprogram, dels tor mojlig-
gorande av leverans av aktier enligt Aktieprogrammet.
Grunden for beriknandet av tillimpliga overlitelsepriser

framgdr av styrelsens ovan angivna forslag.

Majoritetskrav

For giltigt beslut av stimman enligt forslaget under punkten
A. ovan fordras att beslutet bitrids av aktieigare med mer 4n
hilften av de avgivna rosterna eller, vid lika rostetal, den
mening som ordféranden bitrider. For giltigt beslut av stimman
enligt forslaget under punkten B. ovan fordras att beslutet
bitrids av aktiedgare med minst nio tiondelar av savil de
avgivna rosterna som de vid stimman foretridda aktierna. For
giltigt beslut av stiamman enligt forslaget under punkten C.
ovan fordras att beslutet bitrids av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av sivil de avgivna rosterna som de vid stimman

foretradda aktierna.

Stockholm i mars 2004

att bolaget skall 4ga ritt att, under tiden intill nista ordinarie Styrelsen
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BILAGA I

Ytterligare information rorande Aktieprogrammet

Skal for forslaget

Det foreslagna Aktieprogrammet baseras pa vissa av styrelsen
beslutade mal f6r Electrolux-koncernens virdeskapande
under en tredrstid. Programmet stédjer Electrolux principer
om ersittning efter prestation, och utgor en integrerad del av
det totala ersittningspaketet for Electrolux chefer.

Styrelsen ar darfor overtygad om att Aktieprogrammet
kommer att vara till nytta for bide de anstillda som omfattas
av programmet och bolagets aktiedgare samt att det kommer
att bidra till moéjligheterna att rekrytera och behalla kompe-
tenta medarbetare. Ett prestationsbaserat aktieprogram som
lingsiktigt ger ledande befattningshavare och nyckelpersoner
mojlighet att ta del av bolagets virdetillvixt vidmakthéller
fortroendet for bolaget och okar aktiens virde. Aktieprogram-
met forvintas aven medfora 6kat engagemang och 6kad
motivation for programmets deltagare samt medfora att de
som omfattas av programmet knyts starkare till bolaget

respektive koncernen.

Tidigare incitamentsprogram

Electrolux har tidigare vederlagsfritt tilldelat personaloptioner
till knappt 200 ledande befattningshavare och nyckelpersoner
1 Electrolux-koncernen. Sammanlagt 9.389.300 personalop-
tioner ir allgjamt utestdende under Electrolux personaloptions-
program 1999-2003. Personaloptioner tilldelade under
programmen fOr ettvart av aren 1999-2000 har en 16ptid om
fem dr och personaloptioner tilldelade under programmen for
ettvart av dren 2001-2003 har en 16ptid av sju ar. Samtliga for
dren 1999-2003 tilldelade personaloptioner berittigar till
forvarv av aktier av serie B i Electrolux, dr icke Overlitbara
och forsedda med nyttjandebegrinsningar. Losenpriset har
varierat mellan 164 kronor (2003 rs program) och 216
kronor (1999 ars program). Borskursen for Electrolux-aktien
av serie B uppgick den 4 mars 2004 till 158:50 kronor.

Bolagsstaimma 1 Electrolux har beslutat om Gverlatelse
av hogst 12.410.100 aktier av serie B till de innehavare av
personaloptioner, som utnyttjar personaloptioner for forvirv
av aktier i Electrolux.

For att ticka de kostnader, 1 huvudsak sociala avgifter,
som kan uppkomma i anledning av personaloptionsprogram-
men har bolagsstimma 1 Electrolux vidare beslutat att, under
tiden intill nista ordinarie bolagsstimma, verlita hogst
1.447.572 aktier av serie B i Electrolux. Overlitelse skall
ske pa Stockholmsborsen till ett pris inom det vid var tid

registrerade kursintervallet.

Utspidningseffekten for Electrolux personaloptionsprogram
1999-2003 — dvs det antal aktier som kan komma att levereras
till de optionsinnehavare som utnyttjat personaloptioner for
forvirv av aktier liksom det antal aktier som kan komma att
torsiljas 1 marknaden for tickande av utgiende kostnader, 1
huvudsak sociala avgifter — uppgir till cirka 3,4 procent.

Finansieringskostnaden for de aterkopta aktier som siker-
stiller Electrolux personaloptionsprogram 1999-2003 uppgir
till cirka 72 miljoner kronor per ér.

Under 2000 tilldelades 118.400 syntetiska personaloptioner
till Wolfgang Konig, chef for vitvaror 1 Europa, med ritt for
innehavaren att erhalla ett kontantbelopp for envar option
motsvarande skillnaden mellan borskursen f6r Electrolux-
aktier av serie B vid utnyttjandet och det faststillda 16senpriset
om 147 kronor. Utnyttjande kan ske till och med den 1 juli
2006. Programmet har sikrats med en s k equity swap, som
medfor en drlig kostnad om cirka 0,7 miljoner kronor.

Nigon tilldelning av personaloptioner for 2004 kommer
inte att ske.

Utover ovan beskrivna optionsprogram férekommer inga

andra aktierelaterade incitamentsprogram i Electrolux.

Fragans beredning

Forslaget om Aktieprogrammet har beretts av Electrolux
ersittningskommitté.Vid sammantride med ersittningskom-
mittén den 3 februari 2004 beslutades att presentera ett forslag
till prestationsbaserat aktieprogram for styrelsen. Styrelsen
beslot vid sammantride den 11 februari 2004 att foresla ordi-
narie bolagsstimma 2004 att besluta om inrittande av Aktie-
programmet. Av bolagsstimman utsedda styrelseledaméter, som
inte tillika ar anstillda i bolaget, skall ej erbjudas mojlighet till
deltagande 1 Aktieprogrammet.

Kostnader for Aktieprogrammet

De totala kostnaderna for Aktieprogrammet under en tredrs-
period har, under antagande att tilldelning sker med det antal
aktier som bestams i enlighet med punkten b) i styrelsen
beslut (target), beriknats till cirka 150 miljoner kronor, vari
ingdr kostnader for sociala avgifter och finansieringskostnaden
for dterkOpta egna aktier. Kostnaderna beraknas inte Gverstiga
240 miljoner kronor vid maximal tilldelning under
Aktieprogrammet.

Kostnaderna for Aktieprogrammet har beriknats som
summan av 16nekostnaden for programmet och finansierings-

kostnaden for de aterkpta aktierna med vilka programmet



toreslas sikras. Lonekostnaden har berdknats utifrin virdet vid
programmets borjan av de aktier som kan komma att tilldelas,
med avdrag f6r nuvirdet av forvintad utdelning under en
tredrsperiod.

Om inga aktier tilldelas dr den beriknade minimikostnaden
tor programmet 17 miljoner kronor, vilket motsvarar
finansieringskostnaden for de dterkopta aktier med vilka
programmet foreslds sikras.

Electrolux
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Utspéddning

Styrelsens forslag bygger pa inrittandet av Aktieprogrammet
under 2004 och mojlig vederlagsfri tilldelning av aktier under
2007, dvs efter utgingen av en inledande tredrig mitperiod.
Tilldelning av dterkopta aktier enligt Aktieprogrammet skulle
innebira en utspidning om hogst cirka 0,55 procent. Den
sammanlagda utspadningseffekten for Aktieprogrammet och
Electrolux personaloptionsprogram 1999-2003, uppgir till
hogst cirka 3,88 procent.
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