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Styrelsens for AB Electrolux forslag till beslut om inréattande av ett prestationsbaserat
langsiktigt aktieprogram for 2018

Styrelsen har beslutat att foresla ett langsiktigt incitamentsprogram fér 2018. Styrelsen &r 6vertygad om att
det foreslagna programmet kommer att vara till nytta for bolagets aktieagare eftersom det kommer att bidra
till mojligheterna att rekrytera och behélla kompetenta medarbetare, forvantas medféra 6kat engagemang
och motivation for programmets deltagare samt medféra att de som omfattas av programmet knyts starkare
till Electrolux-koncernen och dess aktiedgare.

Styrelsen foreslar, mot bakgrund av vad som anges ovan, att arsstamman beslutar att inratta ett
prestationsbaserat, langsiktigt aktieprogram for 2018 ("Aktieprogram 2018”) enligt féljande huvudsakliga
villkor:

a) Programmet foreslas omfatta hogst 350 ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Electrolux-
koncernen, vilka delas in i sex grupper; VD och koncernchef ("Grupp 1"), évriga medlemmar i
koncernledningen ("Grupp 2") samt ytterligare fyra grupper for évriga ledande befattningshavare och
nyckelpersoner ("Grupp 3-6"). Erbjudande om deltagande i programmet ska lAmnas av Electrolux
senast den 16 maj 2018.

b) Deltagare ges mdjlighet att erhalla Prestationsaktier forutsatt att deltagaren forblir anstalld under tiden
fram till den 1 januari 2021. Undantag fran dessa krav kan meddelas i enskilda fall, t.ex. vid
deltagares dodsfall, invaliditet, pensionsavgang eller vid Electrolux avyttrande av bolaget i vilket
deltagaren &r anstalld.

c) Prestationsaktierna ska baseras pa ett hogsta varde for varje deltagarkategori. Det hogsta vardet for
deltagare i Grupp 1 uppgar till 100 procent av deltagarens arliga grundlon for &r 2018, for deltagare i
Grupp 2 till 90 procent av deltagarens arliga grundlon for ar 2018, for deltagare i Grupp 3 till 80
procent av deltagarens arliga grundlon for ar 2018, for deltagare i Grupp 4 till 60 procent av
deltagarens arliga grundlon for &r 2018, for deltagare i Grupp 5 till 50 procent av deltagarens arliga
grundlon for ar 2018 och for deltagare i Grupp 6 till 40 procent av deltagarens arliga grundlon for ar
2018. Summan av de hogsta vardena for Prestationsaktierna som faststéllts for samtliga deltagare
Overstiger inte 373 Mkr, exklusive sociala avgifter.

d) Respektive hogsta varde omvandlas darefter till ett hogsta antal Prestationsaktier?, med tillampning
av den genomsnittliga sista betalkursen for Electrolux B-aktie p& Nasdaq Stockholm under en period
av tio handelsdagar fore den dag erbjudande om deltagande i programmet lamnas, reducerad med
nuvardet av beraknad utdelning under perioden intill dess aktier tilldelas.

e) Berakningen av antalet Prestationsaktier kopplas till av styrelsen faststallda prestationsmal for
koncernens (i) vinst per aktie, (ii) avkastning pa nettotillgdngar? samt (iii) justerad organisk
forsaljningstillvaxt® under rakenskapsaret 2018. De av styrelsen faststéllda prestationsméalen kommer
att ange en miniminiva och en maximiniva och den relativa viktningen mellan prestationsmal (i), (ii)
respektive (iii) ska vara 50 procent, 40 procent respektive 10 procent.

f) Styrelsen kommer att besluta om utfallet av de faststallda prestationsmalen efter utgangen av den
ettariga matperioden. Om maximinivan uppnas eller éverskrids, kommer tilldelningen att uppga till
(och inte 6verskrida) det hogsta antalet Prestationsaktier enligt punkterna c) och d). Om
prestationsutfallet understiger maximinivadn men éverstiger miniminivan, kommer en proportionerad

1 Med majlighet for styrelsen att vidta justeringar till féljd av extraordinara handelser sdsom fondemission, split, féretradesemission
och/eller liknande héndelser.

2 Med mojlighet for styrelsen att avseende (i) och (ii) vidta justeringar till féljd av extraordindra handelser.

3 Justerad organisk forsaljningstillvaxt beraknas som organisk foérsaljningstillvéxt inklusive total paverkan av forsaljning fran forvarv
och avyttringar genomférda aret fore matperioden.
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tilldelning av aktier att ske. Ingen tilldelning kommer att ske om utfallet uppgar till eller understiger
miniminivan. Information om prestationsmal och utfall kommer att lamnas senast i samband med att
tilldelning av Prestationsaktier sker enligt punkt h).

g) Den sammanlagda tilldelningen av Prestationsaktier far aldrig 6verstiga en (1) procent av det totala
antalet aktier i Electrolux. Om sa sker, ska tilldelningen reduceras for att sakerstélla att
utspadningstaket iakttas.

h)  Uppfylls samtliga i Aktieprogram 2018 uppstallda villkor, ska tilldelning av Prestationsaktier ske forsta
halvaret 2021. Tilldelning sker vederlagsfritt med forbehall for skatt.

i) Vissa avvikelser i eller justering av villkoren for Aktieprogram 2018 kan komma att géras pa grund av
lokala regler och férekommande marknadspraxis eller marknadsfoérutsattningar, inkluderande
kontantavrakning istéllet for leverans av aktier under vissa forutséattningar.

)] Styrelsen, eller av styrelsen for andamalet inrattad kommitté, ska ansvara fér den narmare
utformningen och hanteringen av Aktieprogram 2018, inom ramen fér de ovan angivna villkoren.

k)  Om det sker betydande forandringar i Electroluxkoncernen eller p& marknaden, som enligt styrelsens
beddmning skulle medféra att villkoren for tilldelning av Prestationsaktier inte langre ar rimliga, ska
styrelsen aven aga ratt att vidta andra justeringar av Aktieprogram 2018, innefattande bl.a. en ratt att
besluta om en reducerad tilldelning av aktier.

Kostnader for Aktieprogram 2018

De totala kostnaderna for Aktieprogram 2018 vid maximal tilldelning av Prestationsaktier beréknas till hogst
461 Mkr, vilket motsvarar cirka 2,5 procent av totala personalkostnader for 2017. Kostnaderna fordelas
over aren 2018-2020. Kostnaderna har beraknats som summan av lonekostnader, inklusive sociala
kostnader, och administrationskostnader for programmet. Administrationskostnader har beréknats till
mindre an 1 Mkr. Om nagon tilldelning av aktier inte sker uppstar endast administrationskostnader.

Lonekostnaderna har beraknats baserat pa vardet, vid programmets start, av de Prestationsaktier som kan
komma att tilldelas vid hogsta maluppfyllelse, med avdrag for nuvardet av forvantad utdelning under en
trearsperiod. Berakningen av den maximala kostnaden baseras pa maximal maluppfyllelse och att antal
deltagare som kommer att lAmna koncernen under prestationsperioden motsvarar det historiska
genomsnittet sedan aktieprogram inférdes 2004. | beréakningen har anvants ett hdgsta pris per aktie om
348 kronor.

Om aterkopta aktier tilldelas for att fullgéra atagandena enligt programmet beraknas antalet utestaende
aktier 6ka med hogst 1 504 000 B-aktier.* En sadan maximal 6kning skulle resultera i en utspadning av
vinst per aktie med cirka 0,52 procent. Den sammanlagda maximala 6kningen av antalet utestdende aktier
for alla utestdende aktieprogram beraknas uppga till hégst 3 547 800 B-aktier, vilket skulle motsvara en
utspadning av vinst per aktie om cirka 1,23 procent. Vid denna berakning har maximal tilldelning av aktier
antagits for Aktieprogram 2018 och férvantad tilldelning antagits for 2016 och 2017 ars aktieprogram.

Sakringsatgarder for Aktieprogram 2018
Styrelsen foreslar for narvarande inte ndgon atgard for att sakerstalla dtagandena enligt Aktieprogram

2018. Leverans av Prestationsaktier i enlighet med villkoren for Aktieprogram 2018 kommer att ske under
2021.

4 Med mojlighet for styrelsen att vidta justeringar till foljd av extraordinara handelser sdsom fondemission, split, féretradesemission
och/eller liknande héndelser.
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Beredning av forslaget till Aktieprogram 2018
Forslaget till Aktieprogram 2018 har beretts av Electrolux erséattningsutskott och styrelse.

Tidigare incitamentsprogram i Electrolux

Fo6r en beskrivning av Electrolux évriga aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till bolagets
arsredovisning for 2017, not 27, samt bolagets hemsida, www.electroluxgroup.com. Uttver dar beskrivna
program férekommer inga andra aktierelaterade incitamentsprogram i Electrolux.

Stockholm i februari 2018

STYRELSEN
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