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AB Electrolux valberednings motiverade yttrande avseende forslag till val av styrelse vid
arsstamman 2016

Electrolux valberedning
Electrolux valberedning infér arsstamman 2016 konstituerades baserat pa agarférhallandena i bolaget per
den 31 augusti 2015.

Ordférande for valberedningen ar Johan Forssell, Investor AB. Ovriga &garrepresentanter &r Mathias
Leijon, Nordea Investment Management, Kaj Thorén, Alecta, och Marianne Nilsson, Swedbank Robur
fonder. Ronnie Leten och Torben Ballegaard Sgrensen, ordférande respektive ledamot i Electrolux
styrelse, ingar ocksa i valberedningen.

Aktieagare har haft mojlighet att lagga fram forslag till valberedningen via e-post men négra forslag har
inte inkommit.

Forslag till val av styrelse m.m.
Ledamoéterna Lorna Davis och Torben Ballegaard Sgrensen har avboéjt omval och Keith McLoughlin avgick
som VD och koncernchef samt styrelseledamot i bolaget den 31 januari 2016.

Mot denna bakgrund féreslar valberedningen omval av Ronnie Leten, Petra Hedengran, Hasse
Johansson, Bert Nordberg, Fredrik Persson och Ulrika Saxon samt val av Ulla Litzén, David Porter och
Jonas Samuelson till nya ledaméter av Electrolux styrelse.

Jonas Samuelson ar f6dd 1968. Han ar VD och koncernchef i bolaget sedan den 1 februari 2016. Han har
arbetat inom bolaget sedan 2008. Innan dess har han haft flera ledande befattningar pa Munters AB,
General Motors och Saab Automobile AB.

Ulla Litzén ar fédd 1956. Hon ar styrelseledamot i Alfa Laval AB, Atlas Copco AB, Boliden AB, Husqvarna
AB och NCC AB. Hon var tidigare verkstallande direktér for W Capital Management AB, d& helagt av
Wallenbergstiftelserna. Innan dess var hon direktér och medlem av ledningsgruppen for Investor AB och
verkstallande direktor for Investor Scandinavia AB.

David Porter ar fédd 1965. Han ar Corporate Vice President for Retail and Online Stores pa Microsoft
Corp. Innan dess var han chef fér Worldwide Product Distribution p&4 DreamWorks Animation SKG och har
haft flera olika befattningar under sina 25 &r inom Wal-Mart Stores, Inc.

Valberedningen foreslar dessutom att styrelsens nuvarande ordférande Ronnie Leten valjs till ordférande i
styrelsen ocksa for det kommande aret.

Valberedningens forslag ar saledes att foljande ledaméter valjs till Electrolux styrelse fér mandatperioden
till nasta arsstamma:

* Ronnie Leten, ordférande
* Petra Hedengran
* Hasse Johansson
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e Ulla Litzén

* Bert Nordberg

* Fredrik Persson

e David Porter

* Jonas Samuelson, VD och koncernchef
e Ulrika Saxon

Valberedningen har i nomineringsarbetet infér arets stdmma beddémt saval den nuvarande styrelsens
sammansattning och storlek som Electrolux-koncernens verksamhet. Sarskild vikt har lagts vid Electrolux
strategier och mal och de krav som koncernens framtida inriktning vantas stalla pa styrelsen. God
kdnnedom om Electrolux verksamhet och strategi ar av avgérande betydelse for ledaméterna i
valberedningen och styrelseordféranden och vice styrelseordféranden har darfoér Iamnat sin syn pa
koncernens stéllning och strategi och vilka kompetenser och erfarenheter som bedéms viktiga for
Electrolux. Som en del av sin bedémning har valberedningen aven tagit del av resultatet av styrelsens
utvardering av styrelsearbetet och informerat sig om hur styrelsens arbete fungerar. Valberedningen har
konstaterat att styrelseledaméterna har en hog motesnarvaro och att de ar val férberedda infor styrelsens
moten. Av de styrelseledamoéter som foreslas valjas av bolagsstamman ar tre av atta" kvinnor.
Valberedningen har infor arsstamman 2016 hallit sex protokollférda méten. Daremellan har
valberedningens ledamoter ocksa haft en fortldpande diskussion i flera fragor och traffat olika potentiella
nya ledaméter for intervjuer.

Efter en noggrann utvardering har valberedningen beddmt att styrelsearbetet fungerar bra. De
kompetenser och erfarenheter som beddms viktiga for Electrolux ar aven efter de féreslagna nyvalen val
representerade i styrelsen. Valberedningen gér beddmningen att den féreslagna styrelsen har en
andamalsenlig sammansattning och storlek for att kunna méta Electrolux behov.

Valberedningen anser ocksa att det bland styrelseledamaéterna finns en mangfald och bredd vad galler
kon, alder, nationalitet, utbildningsbakgrund, erfarenhet, kompetens och tid som de innehaft uppdraget.

Valberedningen anser att bolagets VD och koncernchef, liksom tidigare, ska inga i styrelsen och féreslar
darfor att Jonas Samuelson valjs till ny styrelseledamot istallet for Keith McLoughlin.

Ulla Litzén har omfattande och gedigen finansiell kompetens och erfarenhet fran globala industriféretag
och tillfér styrelsen viktiga kunskaper inom dessa omraden.

David Porter har omfattande kunskap inom konsumenthandel, e-handel och distribution. Han har ocksa
mangarig erfarenhet av att arbeta med dessa fragor i globala foéretag. Vidare har han vardefull erfarenhet
fran den amerikanska marknaden for elektronik- och konsumentprodukter som ar av stor betydelse for
Electrolux-koncernen. David Porter tillfor styrelsen viktiga kunskaper inom de ndmnda omradena genom
sitt mangariga arbete inom framst Microsoft och Wal-Mart Stores.

Valberedningen anser att mangfaldsfragan ar viktig och att det &r angelaget att framtida valberedningar
fortsatt arbetar aktivt for att uppna en jamn kénsfoérdelning i styrelsen.

Slutligen konstateras att valberedningen har beddmt att den féreslagna styrelsen uppfyller tillampliga krav
pa oberoende.

Stockholm i februari 2016
Valberedningen i AB Electrolux

' Vid denna berakning ingar inte VD i totalt antal styrelseledaméter.



