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AB Electrolux valberednings motiverade yttrande avseende forslag till val av styrelse vid
arsstamman 2015

Electrolux valberedning
Electrolux valberedning infor arsstamman 2015 konstituerades baserat pa dgarférhallandena i bolaget per
den 29 augusti 2014.

Ordférande for valberedningen &r Borje Ekholm, Investor AB. Ovriga dgarrepresentanter ar Kaj Thorén,
Alecta, Mathias Leijon, Nordea Investment Management, och Marianne Nilsson, Swedbank Robur fonder.
Ronnie Leten och Torben Ballegaard Sgrensen, ordférande respektive ledamot i Electrolux styrelse, ingar
ocksa i valberedningen.

Aktieagare har haft mojlighet att lagga fram forslag till valberedningen via e-post men nagra forslag har
inte inkommit.

Forslag till val av styrelse m.m.
Valberedningen foreslar omval av hela den nuvarande styrelsen.

Valberedningen foreslar dessutom att styrelsens nuvarande ordférande Ronnie Leten valjs till ordférande i
styrelsen ocksa for det kommande aret.

Valberedningens forslag ar séledes att foljande ledaméter omvaljs till Electrolux styrelse for
mandatperioden till nasta arsstamma:

Ronnie Leten, ordférande

Lorna Davis

Petra Hedengran

Hasse Johansson

Keith McLoughlin, VD och koncernchef
Bert Nordberg

Fredrik Persson

Ulrika Saxon

Torben Ballegaard Sgrensen

Valberedningen har i nomineringsarbetet infor arets stamma bedémt saval den nuvarande styrelsens
sammansattning och storlek som Electrolux-koncernens verksamhet. Sarskild vikt har lagts vid Electrolux
strategier och mal och de krav som koncernens framtida inriktning vantas stalla pa styrelsen. Som en del
av sin bedémning har valberedningen intervjuat samtliga nuvarande styrelseledaméter for att informera sig
om hur styrelsens arbete fungerar. Valberedningen har konstaterat att styrelseledamdéterna har en hdg
motesnarvaro och att de &r val férberedda infor styrelsens méten. Tre av atta® bolagsstémmovalda
styrelseledamaéter ar kvinnor.

! vid denna berakning ingar inte VD i totalt antal styrelseledamoter.
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Efter en noggrann utvardering har valberedningen beddmt att styrelsearbetet fungerar bra. De
kompetenser och erfarenheter som beddms viktiga for Electrolux &ar val representerade i styrelsen.
Valberedningen gor bedomningen att den foreslagna styrelsen har en andamalsenlig sammanséttning och
storlek for att kunna mota Electrolux behov och har inte identifierat nagra sarskilda forandringsomraden
eller behov av kompletteringar vad géller styrelseledaméternas kompetens eller erfarenhet.

Valberedningen anser ocksa att det bland styrelseledamoterna finns en mangfald och bredd vad galler
kon, alder, nationalitet, utbildningsbakgrund, erfarenhet, kompetens och tid som de innehaft uppdraget.

Mot denna bakgrund har valberedningen inte ansett att det funnits skal att féresl& nadgon férandring i
styrelsens sammansattning for det kommande aret.

Valberedningen anser att mangfaldsfragan ar viktig och att det ar angelaget att framtida valberedningar
fortsatt arbetar aktivt for att uppna en jamn konsfordelning i styrelsen.

Slutligen konstateras att valberedningen har bedémt att den féreslagna styrelsen uppfyller tillampliga krav
pa oberoende.

Stockholm i februari 2015
Valberedningen i AB Electrolux



